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1. OBJETIVO

Describir las actividades necesarias que garanticen la adecuada aplicacion de las disposiciones legales que rigen la materia para la
seleccion de los consultores, interventores, estudios o disefios, que requiere contratar la entidad para su normal funcionamiento, a
través de la modalidad de seleccién denominada Concurso de Méritos Abierto.

2. ALCANCE

El procedimiento inicia con la identificacion de la necesidad, la solicitud de contratacion por parte del proceso interesado con los
estudios previos, la invitaciéon publica a presentar oferta acorde con lo dispuesto en el Pliego de Condiciones, la evaluacion, la
seleccion del contratista, y la perfeccion del contrato, lo anterior conforme a la modificaciéon del procedimiento previsto en el Decreto
399 de 2021.

3. RESPONSABLE

Jefe dependencia a cargo de la necesidad

Jefe Oficina Asesora Juridica.

Comité de Estructuracion y Evaluacién Contractual -CEEC (Rol técnico, logistico y juridico)
Asesor de Contratacion

Comité de Contratacion

Ordenador del Gasto

Supervisor y Apoyos.

4. DEFINICIONES

¢ Acuerdos Comerciales: tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como'minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores caolombianos (Fuente: Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones. Decreto
1082 de 2015).

¢ Adenda(s): son los documentos que se expiden dentro-de un proceso licitatorio, seleccién abreviada de menor cuantia, seleccion
abreviada de subasta inversa, concurso de méritos, invitacion tratandose de contratacion de minima cuantia, con el fin de aclarar,
modificar o precisar los términos de los Pliegos o la Invitacién, con posterioridad a su expedicion, y que formaran parte del pliego
o de la invitacion (Fuente: Decreto 1082 de 2015).

¢ Adjudicacioén: es la decision emanada por.el ordenador del gasto de la entidad, por medio de la cual determina el Adjudicatario
del contrato, y a quien en consecuencia correspondera, como derecho y como obligacién, el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato (Fuente: Tomado del procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de la Secretaria Juridica
Distrital de Bogota).

¢ Adjudicatario: es el proponente que resulte favorecido con la adjudicacién dentro de un proceso de seleccién (Fuente: Tomado
del procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

* Analisis de sector: es el andlisis necesario que debe realizarse durante la etapa de planeacion, para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Andlisis de
Riesgo. Permite establecer el contexto del Proceso de Contratacién, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos
habilitantes (Fuente: Tomado del procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de la Secretaria Juridica Distrital de
Bogota).

* Anticipo: entrega anticipada de un porcentaje del valor del contrato. El contratista debe suscribir un contrato de fiducia mercantil
para crear un patrimonio auténomo, con una sociedad fiduciaria autorizada para ese fin por la Superintendencia Financiera, a la
cual la Entidad debe entregar el valor del anticipo. Los recursos entregados por la Entidad a titulo de anticipo dejan de ser parte
del patrimonio de ésta para conformar el patrimonio auténomo. De acuerdo con lo sefialado en el paragrafo del articulo 40 de la
Ley 80 de 1993, si se pacta un anticipo éste no podra exceder del 50% del valor del contrato (Fuente: Tomado del procedimiento
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP): es la certificacion que expide el funcionario encargado de administrar los
recursos de la entidad, donde hace constar que en el presupuesto existe dinero para atender una prestacién econémica futura 'y
eventual que surgira de un proceso de contratacion que la entidad tiene interés en adelantar (Fuente: Glosario Funcién Publica).

Certificado de Registro Presupuestal (CRP): certificado en virtud del cual el responsable del presupuesto de una entidad
publica garantiza que un rubro presupuestal determinado queda afectado para soportar determinado compromiso adquirido por la
entidad, en el monto especfifico que corresponda y con quien corresponda. Es necesario para efectos de dar inicio a la ejecucion
del Contrato (Fuente: Glosario del aplicativo Isolucion de Sapiencia).

Clasificador de Bienes y Servicios: es el sistema de codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos y
servicios, conocido por las siglas UNSPSC (Fuente: Decreto 1082 de 2015).
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Clausula penal: es una estipulacion propia del derecho comun que se puede pactar bien sea como una estimacion total o parcial
de los perjuicios que se puedan ocasionar por el incumplimiento de las obligaciones y o bien como pena, con independencia de
los perjuicios que se causan en razén del incumplimiento del contrato. Cuando se declare la caducidad del contrato se podra
hacer efectiva la clausula penal, toda vez que ello es constitutivo del siniestro de incumplimiento (Fuente: tomado del
procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

* Concurso de Méritos: corresponde a la modalidad prevista para la selecciéon de consultores o proyectos, en las que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o con precalificacion (Fuente: tomado del procedimiento de Concurso de Méritos de la
Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

Contratista: es el proponente cuya propuesta ha sido adjudicada por la entidad y con quien se ha celebrado el contrato (Fuente:
tomado del procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

* Cronograma: es el documento en el cual la Entidad establece las fechas, horas y plazos para las actividades propias del
Proceso de Contratacion y el lugar en el que éstas deben llevarse a cabo (Fuente: Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones. Decreto
1082 de 2015).

* Dia(s) corriente(s) o Dia(s) calendario: es cualquier dia del calendario, entendido como el espacio de tiempo de 24 horas, sin
tener en cuenta si se trata de un dia habil o no habil. En el evento en que la fecha en que finalice un plazo establecido en el
presente pliego de condiciones resulte ser un sabado o domingo u otro dia no habil, el ultimo dia de tal periodo o la fecha
correspondiente, se trasladara al dia habil siguiente (Fuente: Tomado del procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria
Juridica Distrital de Bogota).

Dia habil: para efectos de todos los procesos que se llevan a cabo a través de la plataforma Secop Il se entendera el dia habil es
el comprendido entre las 7:00 a.m y las 19:00 horas (Fuente: Tomado del procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria
Juridica Distrital de Bogota).

* Documentos del Proceso de Seleccion: son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c) CDP (d)
los pliegos de condiciones o la invitacién; (e) las Adendas; (f) la oferta; (g) el informe de evaluacién; (h) el contrato; y cualquier otro
documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacion. Son los que contienen la informacion general y
particular y las instrucciones para los proponentes (Fuente: Tomado del procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria
Juridica Distrital de Bogota).

» Estudio de Mercado: es el andlisis de precios del mercado, que debe efectuarse a los bienes o servicios de especificaciones y
condiciones similares a lo que pretende contratarse, con el fin de determinar el valor del presupuesto oficial (Fuente: Tomado del
procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

Estudios y documentos previos: estan conformados por los documentos definitivos que sirven de soporte para la elaboracién
del proyecto de pliego de condiciones, o documento.que haga sus veces, de manera que los interesados puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la.entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que la entidad propone. Los
estudios y documentos previos se publicaran de manera simultanea con el proyecto de pliego de condiciones y deben contener lo
sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo'25 de la Ley 80 de 1993 y los elementos minimos establecidos por los articulos
2.21.1.21.1.y2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, segun corresponda (Fuente: Tomado del procedimiento de Concurso de
Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

Interventor: persona natural o juridica contratada, encargada del seguimiento técnico sobre el cumplimiento del contrato, cuando
el mismo suponga conocimiento especializado en la materia o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria (Fuente: Tomado del
procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogotd).

» Pago anticipado: constituye una forma de pago acordada por las partes en la cual la entidad contratante, anticipadamente
entrega al contratista una parte del valor acordado, antes del recibo del bien o servicio a adquirir, pago que en ningin caso podra
exceder el 50% del valor total del contrato y que es imputable al valor del mismo, razén por la cual el contratista no tiene que
devolver o amortizar lo que se ha pagado de forma anticipada, salvo en caso de incumplimiento (Fuente: tomado del
procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogotd).

Plazo de Ejecucion: es el plazo dentro del cual se debe verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista,
término dentro del cual debe cumplir el objeto del contrato. Si existen varias obligaciones con diferentes plazos asi debera
discriminarse la estipulacion en los contratos (Fuente: Tomado del procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria
Juridica Distrital de Bogota).

* Pliego de condiciones: es el documento que se elabora en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos, el cual debe detallar claramente los requerimientos para la presentacion de la propuesta, las condiciones de
participacion, los factores de evaluacion y las demas reglas del proceso. El numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y en el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, determinan la informaciéon minima que debe incluirse en el pliego de condiciones las
férmulas o puntajes establecidos en el capitulo respectivo del pliego de condiciones (Fuente: Tomado del procedimiento de
Concurso de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

* Proceso de Seleccion: hace referencia al proceso de seleccion objetiva conducente a la escogencia de una persona natural o
juridica con el fin de celebrar un contrato. Conforme con la legislacién vigente, existen cinco (5) modalidades de seleccion de los
contratistas regulados por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, y 1474 de 2011, clasificadas de la siguiente manera: Licitacién
Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y Minima Cuantia (Fuente: Tomado del procedimiento de
Concurso de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).
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* Proponente: es la persona natural, juridica, consorcio o unién temporal que, bajo cualquier modalidad de asociacion permitida
por la ley, presenta una propuesta para participar en un proceso de contratacion (Fuente: Tomado del procedimiento de Concurso
de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

* Proponentes Habilitados: es el proponente que cumple con los requisitos habilitantes previstos en el pliego de condiciones
(Fuente: Tomado del procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

¢ Propuesta: se entiende por tal la oferta de negocio juridico presentada por un proponente dentro de un proceso de seleccion,
siempre que reuna los requisitos del articulo 846 del Cédigo de Comercio (Fuente: Tomado del procedimiento de Concurso de
Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

Propuesta Rechazada: es la propuesta que incurre en causal de rechazo establecida en el Pliego de Condiciones o en la
Invitacion (Fuente: Tomado del procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

* Requisitos habilitantes: son aquellos requisitos que seran objeto de verificacién de cumplimiento como habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, salvo en los procesos para seleccion de consultores. Estos
requisitos son los siguientes: la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes. Su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor (Fuente: Tomado
del procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

* Riesgo: evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un Contrato (Fuente: Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones. Decreto 1082 de 2015).

Registro Unico de Proponentes (RUP): es el registro Ginico de proponentes que llevan las camaras de comercio y en el cual
los interesados en participar en Procesos de Contrataciéon deben estar inscritos (Fuente: Decreto 1082 de 2015).

» Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP): es el Sistema Electronico para la Contratacion Publica al que se
refiere el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 (Fuente: Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones. Decreto 1082 de 2015).

Servicios Nacionales: en los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de
Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda. En los contratos que no deban
cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es
colombiano si es prestado por una persona natural colombianao por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o-un‘proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el
uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal‘colombiano. Los extranjeros con trato nacional que participen en el
Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de'las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista." (Fuente: Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones. Decreto
1082 de 2015).

Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV): es el salario minimo mensual legal vigente expedido por Decreto del
Gobierno Nacional (Fuente: tomado-del procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota).

Supervisor(a): son las personas designadas por el ordenador de gasto de la entidad para realizar el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, cuando no requieren conocimientos
especializados y en este evento es ejercida por la misma entidad (Fuente: Tomado del procedimiento de Concurso de Méritos de
la Secretaria Juridica Distrital de Bogotd).

Verificacion de Requisitos Habilitantes: se entiende por verificacion de requisitos habilitantes de las propuestas, las
actividades mediante las cuales el Comité Estructurador y Evaluador verifica el cumplimiento por parte del proponente de los
requisitos habilitantes previstos en el pliego para su participacion en el proceso, siendo éstos la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 5° numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 (Fuente: Tomado del procedimiento de Concurso de Méritos de la Secretaria
Juridica Distrital de Bogota).

5. CONDICIONES INICIALES

No aplica.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

. . Inicio . L. . Lo .
L . Inicio con Fin con . . .. _OperacionVerificacion Inicio .
OperacionDecisionConector L con . ._ProcedimientoDocumentoVerificacion s s . L. Fin
operaciénp ... operacion decision decisiéon verificacion

o) (micio )
i @%@ i TQ$<§5@
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Solicitar cotizaciones. (cuando se Contratista Profesional rol Cotizaciones
requiera) Técnico (minimo 3)
v
Realizar el estudio de mercado antljatlsta Profesional rol Estudio de
Técnico mercado

Elaborar estudio de necesidad y
solicita comité de estructuracion y
evaluacion contractual- CEEC, por
parte de la dependencia o proceso
interesado. Igualmente, debera revisar

Dependencia o proceso
solicitante.

Excel con la
solicitud de Ila

. necesidad.

que la necesidad se encuentre o l

necesite actualizacion en el Plan

Anual de Adquisiciones (PAA).
Creacion de
comité

Designar el Comité Estructurador y
Evaluador.

Ordenador del gasto.

Estructurador y
Evaluador en el
SIIS.

Elaborar los estudios y documentos
previos.

Profesionales designados
con los roles de técnico,
juridico y logistico.

Formato de calidad
de estudios
previos para el tipo
de contrato a
suscribir.

Plantilla de Matriz
de Riesgos de
contratacion
(Anexo  Estudios
Previos)-(F-AP-
GC-055)

. F-AP-GC-055
Plantilla de Matriz
de Riesgos de
contratacion
(Anexo  Estudios
Previos)

Remitir al Comité de contratacion para
su analisis y aprobacion,~una vez
revisado y aprobado el Estudio Previo
por el Contratista Asesor de
Contratacion.

Contratista Asesor de
contratacion.

Miembros del comité de
contratacion.

Estudio Previo
aprobado.

Certificado de

Disponibilidad
Contratista Profesional Presupuestal
Gestionar la solicitud y expedicion de técnico del proceso. (GF;’_rg;?m F-AP-
CDP. l Profesional Analista . F-AP-GF-002
presupuestal Solicitud de
disponibilidad
presupuestal
Realizar la Precalificacion cuando
aplique.
En la etapa de planeacion del
concurso de méritos, la Entidad puede
hacer una precalificaciéon de los
oferentes cuando dada la complejidad Contratista Profesional Aviso de
de la consultoria lo considere Juridico Contractual convocatoria.

pertinente, segun lo establece el
articulo 2.2.1.2.1.3.3 del Decreto 1082
de 2015. A consideraciéon de la
entidad.

Elaborar el aviso de convocatoria.

Elaborar el proyecto de pliego de
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Proyecto de pliego
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9 condiciones. Juridico Contractual de condiciones.

10 Prararrrl](tartrlztar len SE%tOP el ;;roceslo Contratista Profesional Plataforma
precontractua junto ~ CO a Logistico contractual SECORP I
documentacion correspondiente.

Interesados en el proceso.
Recibir 'y dar respuesta a

1" observaciones al proyecto de pliego Comité Estructurador y SSSS grlleiitig nes a

de condiciones. l Evaluador de Contratacion
(CEEC).

12 Contar con el Pliego de condiciones Contratista Profesional Pliego de

definitivo l Juridico Contractual condiciones.
Contratista Profesional g\gtg ae(:tmulrgls(igﬂ\lg
13 Elaborar acto administrativo de Juridico Contractual. G J-Or()) 1)
apertura del proceso de seleccion. . F-AP-GJ-001
Ordenador del Gasto . .
Acto administrativo
Parametrizar en SECOP Il el proceso

14 |0 estado convocado Contratista Profesional Plataforma
junto con la documentacion Logistico contractual SECORP I
correspondiente.

Recibir Y dar respuesta a Interesados en el proceso.
observaciones al pliego de

15 condiciones definitivo. EI comité Comité Estructurador Respuesta a
Estructurador y evaluador analiza si Evaluador de Contratai/:ién observaciones
son procedentes las modificaciones al (CEEC)
pliego de condiciones definitivo.

Comité Estructurador y g\g)enda (F-AP-GC-

16 Elaborar adendas (Ec\;llazléaéc;or de Contratacién . F-AP-GC-006

Adenda
Publicar las adendas en dias’ habiles Contratistas Profesionales Publicacién de
17 entre las 7:00 a.m. v las 7:00 b.m ’ designados con los roles de | Adenda en
:00am.ylas 7:00 p.m. l juridico y logistico. SECOP I,
¢ Se recibieron ofertas o propuestas? Resolucion que
. . declara desierto el
Sl ir continuar con la actividad No. 19. \?u?,?(jt{:gSt?j Zl;(izfgsmnal proceso de
18 . . St Contract)lljalg seleccion.
NO: se publica la declaracion de '
desierta, se cancela el proceso en el No Ordenador del Gasto Cancelar el
SECOP y se termina el proceso de proceso en
contratacion. SECOP.
Plataforma
Recibir las propuestas, Acta de cierre Contratista Profesional SECOP II.

19 y apertura de propuestas y relacién de Logistico contractual '

propuestas recibidas. Listado de
oferentes.

Realizar la verificacion juridica, Informe de

técnica, financiera y econdmica, asi Evaluacion de

como la ponderacion de los factores o Ofertantes (F-AP-

de escogencia (calidad y precio), de Comité Estructuradory” GC-25)

20 e . Evaluador de Contratacion
las propuestas y remitir las solicitudes (CEEC) . F-AP-GC-011
de aclaraciéon o subsanacion de Informe de
conformidad con lo dispuesto en la evaluacion de
normatividad vigente. ofertas
Z:f)zz:féionefz la e;glalzzgit(;niian dg Comité Estructurador y Plataforma

21 h lugar I P % nir ’ de | Evaluador de Contratacion SECORP I, seccion

aya lugar a ello y dentro de los (CEEC) mensajes.
términos sefalados.
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Plataforma
Proponentes SECOP II, seccién
Recibir dar respuesta a o Informes 0
22 observaciozes del imE)orme de Comite Estructuradory mensajes
evaluacion. Evaluador de Contratacion
(CEEC) Respuesta
observaciones.
Comité Estructurador y Plataforma
23 Publicar el informe de evaluacion final. Evaluador de Contratacion SECORP I, seccion
(CEEC) Informes
Comité Estructurador y Plataforma
24 Realizar apertura de sobre econémico Evaluador de Contratacion SECOP Il
(CEEC)
Contratistas Profesionales Rc(‘-::sg!umo_r’\n ?:e
designados con los roles de XPJEJGE?SES (F-
25 | Adjudicar el proceso. juridico y logistico. . F-AP-GC-005
Ordenador del gasto. Rgso!umo_p de
adjudicacion
Solicitud de
Registro
presupuestal y
solicitud de
Contratista liberacion del CDP
Profesional técnico (F-AP-GF-002)- (F-
26 Gestionar la Solicitud de Registro contractual. AP-GF-003).
Presupuestal RP. . F-AP-GF-003
Profesional universitario Solicitud de
Presupuestal. registro
presupuestal
. F-AP-GF-001
Liberacion de
saldo CDP/ RP
. Clausulado anexo.
Estructurar en el SECOP Il el Contrato gontra.tlsta - Contrato
27 | junto con la documentacion rofesional juridico electrénico en
jun
correspondiente. ((:)or;trac;ual.d | t plataforma
rdenador del gasto. SECOP I
Acta de aprobacion
de garantias (F-
AP-GC-19).
Contratista -
28 | Aprobar las Garantias Profesional juridico Aprobacion en
contractual Plataforma
SECORP I
. F-AP-GC-019
Acta de aprobacion
de garantias
Acta de
Contratista Designacion de
Profesional juridico supervision (F-AP-
29 Designar la supervision contractual. GC-21).
. F-AP-GC-021
Ordenador del gasto. Designacion de
supervisor(a)
Contratista Inicio en
30 Dar Inicio del Contrato. Profesional juridico plataforma
contractual. SECORP I
Informes parciales
de supervision (F-
AP-GC-30).
Informes de
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Fase de ejecucion y liquidacion del

contrato.

Ejecucion del contrato.

Hacer el seguimiento técnico,

administrativo, juridico,
financiero al contrato.

contable y

Supervisor(a) del contrato;
interventor(a) del contrato.

actividades (parcial
y final) (sin formato
estandarizado).

Informe final de
supervision (F-AP-
GC-31)

Recibos a
satisfaccion (F-AP-
GC-40)

Acta de finalizacion
de contratos (F-
AP-GC-52).

Acta de cambio de
supervision (F-AP-
GC-53).

Ficha técnica de
modificacion de
contrato (F-AP-
GC-29)

Justificacion  para
modificacion al
contrato (F-AP-
GC-29).

Acta de
terminacion
anticipada (F-AP-
GC-32 / F-AP-GC-
49).

SECOP I
(aprobaciones 'y
publicacion de los
documentos
contractuales)

. F-AP-GC-030
Informe parcial de
interventoria y
supervision

. F-AP-GC-031
Informe  final de
supervision

. F-AP-GC-040
Certificacion de
recibo a
satisfaccion de
bienes y servicios

. F-AP-GC-052

Acta de
terminacion de
contrato

. F-AP-GC-053
Formato Acta
Cambio
Supervisor(a)

. F-AP-GC-029
Justificacion para
modificacién al
contrato

. F-AP-GC-032
Acta de liquidacion
y terminacion
anticipada del
contrato por mutuo
acuerdo

. F-AP-GC-049
Acta de
terminacion
anticipada de
contrato de mutuo
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acuerdo
Procedimiento sancionatorio al Comunicacion
contratista: . . interna  (F-AP-GD-
realizar informes y aviso a la Oficina Supervisor(a) y/o 029)

32 | Asesora Juridica para inicio de interventor(a) del contrato. . F-AP-GD-029
procedimiento sancionatorio. (multas, Comunicacion
clausula penal, caducidad del Interna
contrato)

Minuta
modificacién
contractual (F-AP-
Elaborar minutas de modificacion de GC-08).
contrato: . P Publicacion

33 Realizaciéon de minuta de modificacion Eg?}{?:gnaall Juridico SECOPIL.
contrato. (ampliacion, adicion, l u . F-AP-GC-008
modificacion, cesién de contrato) Minuta de

modificacion  del

contrato

Acta de aprobacion

de garantias (F-

AP-GC-19).
Aprobacion de  garantias por . - .

34 modificacién del contrato: E;ﬁ{?asgn:: juridico égtc; tf)gfrfg en

Aprobacion de Garantias. l u SECOP Il
. F-AP-GC-019
Acta de aprobacioén
de garantias
Acta de liquidacion
Liquidacion del contrato: (F-AP-GC-33).
Liquidacion bilateral o unilateral del
contrato, segun el caso conforme a lo Aprobacion de

35 indicado en el articulo 11 de la Ley Supervisor(a) del contrato; garantias por
1150 de 2007. interventor(a) del contrato. ampliacién de
Solicitud de ampliacién de garantias términos de
para la liquidacion. liquidacion.
Aprobacion de garantias. . F-AP-GC-033

g
Acta de liquidacion
36 Fin del procedimiento @ No aplica. No aplica.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley 80 de 1993: "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica".
Ley 1150 de 2007: "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan

otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos".

Ley 1474 de 2011: Estatuto anticorrupcion ;
Decreto 1082 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion
Nacional"
Ley 1882 de 2018: "Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contrataciéon publica a en

Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones".

Decreto 399 de 2021: "Por el cual se maodifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,, 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos
paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional".
Decreto 579 de 2021: "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del Decreto 1082 de 2015, para que los proponentes
acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacién econémica".
Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin - SAPIENCIA.

Guia para hacer un Concurso de méritos abierto en SECOP II.

Guia para hacer la gestion contractual en SECOP II.

8. LISTADO DE ANEXOS

F-AP-GC-02 Designacion Comité Estructurador y Evaluador de la Contratacion

F-AP-GF-03 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
F-AP-GF-02 Registro Presupuestal

F-AP-GC-04 Resolucién para declaracion del proceso desierto

F-AP-GC-06 Adenda

F-AP-GC-11 Informe de Evaluacion de ofertas
F-AP-GC-16 Aviso de convocatoria
F-AP-GC-19 Acta de aprobacioén de garantias.
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F-AP-GC-21 Designacion de supervisor

Pliego de condiciones (no hay formato)

F-AP-GC-09 Respuesta a observaciones

Resolucion de apertura (no hay formato para esta modalidad)

F-AP-GC-05 Resolucién de adjudicacion

F-AP-GC-54 Clausulado anexo del contrato persona natural o juridica SECOP II.
F-AP-GC-55 Plantilla de Matriz de Riesgos de contratacién (Anexo Estudios Previos)
F-AP-GD-29 Comunicacion interna.

9. HISTORIAL DE CAMBIOS

Se elabora el procedimiento.
Elaboré: Eliana Amparo Zapata Arango (Contratista Lider de Gestion Contractual) y equipo
. contratista del proceso.
1 20/Dic/2023 Revisé: Ditter Alfonso Lopez Ruiz (Contratista MIPG-SIG).
Aprobo: Mario Alfonso Alvarez Montoya (Jefe Oficina Asesora Juridica).

Nombre: Administrador del sistema Nombre: Administrador del sistema
Nombre: Administrador del sistema Cargo:  Ninguno Cargo:  Ninguno
Cargo:  Ninguno Fecha: 28/Dic/2023 Fecha: 28/Dic/2023

Fecha: 28/Dic/2023
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