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ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Fecha de elaboracién de la solicitud: XX de XX de 2025

Dependencia: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Estudio Previo Nro.: XXXX de 2025 - CEEC XXXX de 2025

(Nota General: Las notas sefialadas en todo el documento son ilustrativas y orientadoras de la
informacion que se debe diligenciar. Deberan eliminarse una vez se haya diligenciado la informacion)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER |

1.1 Qué se necesitay justificacion:

El Acuerdo Distrital No. 003 de 2024, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Distrito de
Medellin —Medellin Te Quiere” 2024 — 2027, asume a la educacion como el corazon de la
transformacion social, cultural, econémica, ciudadana y ambiental.

Dentro del pilar 1 “Creemos en la educacién y en las oportunidades para el bienestar econémico” en los
componentes 1.2. Educacion para el progreso social y 1.3. Desarrollo econémico, productividad y
competitividad del citado acuerdo, la educacion es el principal instrumento para superar desafios
sociales, culturales y econémicos. En este sentido, su objetivo principal es garantizar la prestacién del
servicio educativo urbano y rural en el Distrito de Medellin, a través de politicas y estrategias de acceso,
permanencia, inclusion, calidad y pertinencia potenciadas en innovacién y tecnologia, para alcanzar
transiciones exitosas desde la educacion inicial hasta la postsecundaria, aportando al fortalecimiento de
las capacidades de los y las jévenes, de tal manera que se logre un transito e inmersién laboral exitoso.

La educacién de la ciudad serd pensada y organizada en torno a la actual sociedad del conocimiento,
el modelo de desarrollo humano sostenible, las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, la era digital, la automatizacion, la irrupcion de la inteligencia artificial y el bilingliismo,
logrando de esta forma una adaptacion exitosa a los nuevos y multiples escenarios de cambio a nivel
global, nacional y local, mediante un nuevo modelo educativo que sea flexible e integrado a los retos
actuales.

Asi mismo, la educacién tiene el potencial de irrigar multiples beneficios sociales. Cuando se invierte
decisivamente en su cobertura, calidad y pertinencia, puede disminuir las brechas sociales y estas a su
vez pueden reducir la conflictividad, al tiempo que mejora la calidad de vida de los ciudadanos. El circulo
virtuoso que genera es innegable, por lo tanto, el objetivo sera buscar la correlacion entre educacion,
empleo y calidad de vida.
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Mediante la ejecucion del Plan de Desarrollo del Distrito de Medellin —“Medellin Te Quiere” 2024 — 2027,
se hace una gran apuesta de formacion en habilidades que faciliten la insercion laboral y conecten a
nuestros jovenes de la ciudad con el mundo.

Los desafios que enfrenta el sector educativo en Medellin son complejos y multidimensionales,
reflejando la urgencia de abordar problemas estructurales y emergentes para garantizar una educacion
inteligente, digna y de alta calidad, asi como la ampliacion y sostenimiento de la cobertura educativa en
todos los niveles, el mejoramiento de la permanencia y las trayectorias educativas de las y los
estudiantes del Distrito.

Medellin, como ciudad resiliente, viene avanzado en un proceso de transformacion donde la ciencia, la
tecnologia e innovacién son esenciales para lograr superar las crisis, hacer frente a las dificultades,
asumir los retos, aprovechar las oportunidades y encaminarse hacia un desarrollo integral sostenible,
en el que la triada de la sostenibilidad — social, econémica y ambiental— se deben mantener en
equilibrio y armonia para el bienestar de la ciudadania. La vocacién de Medellin en ciencia, tecnologia
e innovacion, el cual se articula integralmente con la vision que desde el programa de gobierno se da
en los movilizadores de trabajo en equipo + innovacion y conectividad + bilingliismo y en la apuesta de
innovacion, se encuentran oportunidades para consolidar las estrategias que promuevan el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, la innovacion como dinamizadora del cambio, el fomento de las
industrias de base tecnoldgica, que generen transformacion social, contribuyan a la productividad y
competitividad del Distrito y potencien su vocacion.

Ahora, mediante el Acuerdo 019 de 2020, por el cual se modifica el Decreto con fuerza de Acuerdo 1364
de 2012, en cuanto a la denominacién, objeto, funciones y otros aspectos de la Agencia, se tiene como
objeto: “Liderar la formulacién, implementacion, seguimiento y/o evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos para la consolidacion de la Educacién Postsecundaria en el Municipio de
Medellin, promoviendo, en el marco del principio de autonomia, que las entidades presten el servicio
publico de Educacién Postsecundaria de manera integral, complementaria, con calidad y pertinencia,
de acuerdo con las necesidades y demandas para el desarrollo del municipio, el departamento y el pais.

También ser& objeto de la Agencia, convocar, concertar y articular a los actores para generar sinergias
y concurrir en la promocién del acceso y la permanencia en la Educacién Postsecundaria;
administrando integralmente los fondos y recursos municipales o privados creados y destinados
para tal fin. Priorizando los recursos municipales administrados para las Instituciones de Educacion
Superior del Municipio de Medellin y la poblacién vulnerable de la ciudad”. Negrillas y subrayas fuera
de texto.

Consecuente con lo precitado, para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Agencia, y de las
metas trazadas en el Plan de Desarrollo, “Medellin Te Quiere”, xxxxxxx (justificar y Ampliar de acuerdo
a la necesidad que se requiere. Tener presente que, si es misional, esta debe responder a la ejecucion
de indicadores de cada pilar o proyecto estratégico. Ahora bien, si la necesidad sale por las areas
transversales justificar desde el objeto y funciones de la Agencia).

Para lograr lo anteriormente descrito, se precisa adelantar la debida planeacién y seleccién de bienes y
servicios con el fin de dar continuidad a los procesos priorizados para la presente vigencia y lograr
garantizar que no se interrumpa el correcto funcionamiento de la Agencia. Es por ello que, en razén de
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su naturaleza y especificidad, se requiere contratar la prestacién de servicios xxxxxxx (justificar y
Ampliar de acuerdo a la necesidad que se requiere...)

De conformidad con los Decretos 2400 de 1968 y 1950 de 1973, cabe anotar que las actividades
descritas en la presente contratacion, no se cruzan con los perfiles de planta ni hacen parte de cargos
existentes en la Agencia, tal como lo evidencia el certificado emanado de la oficina de Gestién del
Talento Humano. Asi mismo, se puntualiza, que de acuerdo al Marco Fiscal de Mediano y Largo Plazo
la Agencia no cuenta con los recursos que permitan y provisione la creacion de nuevos cargos.

1.1.1 Ubicacion del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Distrital.

Plan de Desarrollo | Numeral Nombre

Pilar
Componente
Programa:
Proyecto:
(Diligenciar de acuerdo a cada necesidad)

1.2 Competencia del organismo para adelantar el proceso

En ejercicio de las facultades y deberes legales establecidas en la Constitucion Politica, en el Decreto
Municipal 1364 de 2012 modificado por el Acuerdo 019 de 2020 y el numeral 18 del Articulo 18 del
Acuerdo 003 del 2013, del Consejo Directivo de la Agencia modificado por el articulo décimo primero
del Acuerdo Directivo 29 de 2021, le corresponde al DIRECTOR GENERAL realizar las operaciones
necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y convenios que requieran para asegurar el cumplimiento
de los objetivos y funciones de la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin - Sapiencia.

Nota: éste numeral no se modifica

2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.0BJETO
XXXXAXXXXXXX

Nota: Aqui se coloca el objeto que se pretende contratar. Para su elaboracion se recomienda tener en
cuenta: Si es un contrato de prestacion de servicios de persona natural, Indicar el perfil y el area para
la cual se requiere el servicio, la formulacién del objeto contractual debe ser amplia pero concreta y
precisa, sin incluir cantidades, fechas o lugares especificos. También se recomienda evitar elaborar
objetos largos que detallen las obligaciones del contrato o el alcance del mismo.

Ejemplo 1:” Prestacion de servicios profesionales de forma temporal como Profesional Il en la
Direccién General, en lo relacionado con la orientacion y soporte estratégico — legal de la Agencia de
Educaciéon Postsecundaria de Medellin- Sapiencia”
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Ejemplo 2:” Adquisicion de papeleria y elementos de oficina para atender las necesidades que presenta
la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin- Sapiencia para el adecuado desarrollo de sus
funciones.”

2.1.1 Alcance

0:9,9,9,90,9,9.9,9.9.9,9.9.9,0,9,9,0,9.9.9,9,9,9.9,9,0,9,9.9.9.9.9,9,9,0,0,0,9,0,0 4

Nota: En este punto se podra indicar la fecha, el lugar, propésitos o metas esperadas con el presente
proceso de contratacion, la cantidad de bienes, la poblacion beneficiaria, y demas condiciones de
tiempo, modo y lugar en que se desarrollara el objeto contractual

2.2 CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

Personal requerido

Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona natural que cumpla con los requisitos que a
continuacion se sefialan:

Requisitos de idoneidad:

Se requiere que el contratista sea profesional universitario en XXXXXXXXXXXXXXXXXX / cuente con
un diplomado en / haya desarrollado estudios en (Anexar copia del diploma y acta de
grado / certificaciones y Tarjeta Profesional) (nota: definir de acuerdo al perfil y la necesidad, transcribir
el perfil de acuerdo a la resolucion de honorarios de la vigencia).

Nota: Deben determinarse los requisitos de idoneidad adicionales dependiendo del objeto y
necesidades de la entidad.

Requisitos de experiencia:

- El contratista debe acreditar una experiencia minima de XXXXXXXXXXXXXXXXXX afios en el
ejercicio de su actividad laboral o profesional. Para el efecto se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 229 del Decreto 019 de 2012. (Anexar Certificacidn de la aprobacién del pensum académico de
educacion superior o copia diploma o acta de grado cuando se trate de persona natural). Nota: (definir
experiencia de acuerdo al perfil y la necesidad, transcribir la experiencia requerida de acuerdo a la
resolucién de honorarios de la vigencia).

Se debe verificar las profesiones que requieran registro, matricula o tarjeta profesional para el cémputo
de la experiencia.

2.3 REQUISITOS LEGALES
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Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado por el Director y el Jefe de Oficina de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional)

RUT (Resolucién 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos o si el RUT ha
sufrido alguna modificacion. Anexar documento

Certificado de Estudios (Acta de Grado y/o Diplomas) y Certificados Laborales

Certificado de afiliacion como independiente al sistema de Seguridad Social Integral. Informar la
ARL en la que se encuentra afiliado, en caso de no estar afiliado indicar a cual ARL se pretende
afiliar y tipo de riesgo.

Fotocopia de la cédula de ciudadania para contratistas nuevos.

Formato Unico de hoja de vida de la Funcion Publica actualizado en el SIGEP I

Copia de la Libreta militar o Certificacion provisional, cuando aplique, que permita acreditar la
definicion de la situacion militar del contratista (cuando aplique).

Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las sanciones
disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, entre otros).

Tarjeta o Matricula Profesional (cuando aplique) y Certificado de Vigencia.

Certificado de Antecedentes disciplinarios (Procuraduria) verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes fiscales (Contraloria) verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes judiciales (Policia Nacional) verificados por la entidad.

Certificado o Informacion sobre Multas y Sanciones

Constancia de consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales (Policia).

Certificado de medidas correctivas RNMC establecido en la Ley 1801 de 2016, Cédigo de Policia
y Convivencia, Art. 183, verificados por la entidad.

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1310 de 2022).

Examen Preocupacional no mayor a 3 afios de expedido (Anexar certificado contratistas nuevos o
para quienes excedan el plazo estipulado)

(Tener presente inciso final art 18 decreto 723 de 2013. Examenes médicos ocupacionales. “Este
examen tendré vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba
el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo méas alto al cual estara
expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un periodo
superior a seis [6] meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.”)

Propuesta Técnico Econdmica

Otros requisitos técnicos necesarios para el desarrollo del objeto contractual especifico, cuando
aplique.

Pantallazo del Registro como proveedor en el SECOP II.

Pdliza de Cumplimiento cuando se requiera.

2.4 Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

Nota: Definidos los bienes, obras y servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo con la Guia para
la Codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados
en el Plan Anual de Adquisiciones. (Solicitar apoyo del Funcionario que maneje Plan Anual de
Adquisiciones).

Se debe tener en cuenta que un Unico proceso contractual puede incluir la compra de mdultiples bienes
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ylo servicios, por lo tanto, debe existir una relacion directa en la forma en que las entidades del Estado
definen sus objetos contractuales y aquella en la que adquieren sus productos. Si es posible incluir
diferentes bienes y/o servicios en un mismo proceso de contratacion, se deben incluir todos los cédigos
en un mismo renglén en el Plan Anual de Adquisiciones. De otro modo, los bienes y/o servicios deben

ser

adquiridos en procesos independientes puesto que las modalidades de adquisicién son diferentes.

Siempre se debe analizar que entre mas cédigos se incluyan en un mismo proceso de contratacion,
existe la posibilidad de que menos proveedores ofrezcan de manera integral todos los bienes y/o
servicios involucrados en el proceso particular. Por lo tanto, la forma de codificar tiene un impacto directo
sobre la competencia y la optimizacion de los recursos publicos. Aunado a lo anterior, para la
correspondiente codificacion podran utilizar el aplicativo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en el
siguiente Link:

https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios

TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto

2.5

Tipo de Contrato que se pretende celebrar

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

2.6 Obligaciones:

2.6.1 Obligaciones Generales

1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723
de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas
de estar afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud, pension y ARL al Sistema
de Seguridad Social Integral.

2.  Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y lo contenido en el
articulo 11 de la Ley 1861 de 2017 referente a la acreditacién de la situacion militar para el trabajo
cuando este sea aplicable.

3. Practicarse los examenes pre ocupacionales para dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del
Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072
de 2015 y allegar el certificado respectivo a Sapiencia, sin el cual no se podrd iniciar la ejecucién
del contrato.

4. El contratista para el perfeccionamiento del contrato debera registrar su informacion personal,
laboral y académica y vincular sus respectivas evidencias en el aplicativo del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP- la informacion de su hoja de vida. (Articulo
227 Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012), requisito sin el cual no se podré iniciar la ejecucion
del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, en acatamiento
de las condiciones estipuladas en los objetivos, actividades y productos y en sus anexos,
aclaraciones y la oferta presentada por el contratista.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion o que tenga incidencia en ella de acuerdo
con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por EL
CONTRATANTE o por el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba
presentar.

Entregar durante la ejecucioén del contrato los productos establecidos en los estudios previos y en
el contrato, acatando todas las consideraciones definidas.

Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de control interno y sistema de gestién de la
calidad de Sapiencia.

La informacién utilizada para el desarrollo del contrato es de caracter confidencial y debera ser
guardada por el contratista y utilizarse exclusivamente en relacion con el propésito que ha
sefialado el contratante. El contratista tendra los siguientes deberes en relacion con la informacién
confidencial que reciba o a la que tenga acceso: a) Mantener dicha informaciéon de manera
confidencial y privada. b) Abstenerse de reproducirla o darla a conocer. c) Informar de la naturaleza
de reservada de la misma a cada una de las personas que tengan acceso a ella, conforme las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012.

Presentar en los tiempos establecidos por la supervision de acuerdo a los cronogramas de la
Agencia, los informes periddicos y los respectivos soportes de la ejecucién de actividades
inherentes al contrato para la aprobacién previa y VB por parte del Supervisor de los pagos
acordados.

Procurar el cuidado integral de su salud. En caso de presentarse una situacién por parte del
contratista que impida la ejecucién del objeto contractual y sus obligaciones, ser4 necesario
evaluar por parte del Supervisor, el jefe del area y el area juridica, presentar la incapacidad para
determinar la procedencia de la suspension del contrato en caso de que aplique.

Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de prevencién y promocién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato.

Responder por el uso adecuado de los implementos que en relacién con el desarrollo del contrato
le provea la Agencia.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razén del
servicio prestado.

Controlar debidamente la papeleria a diligenciar conforme el Sistema de Gestion de la Calidad
adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestacion de servicios.

Conocer, cumplir y observar los preceptos de la Politica de promocién y prevencion del consumo
de cigarrillo, licor, y otras sustancias.

Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a SAPIENCIA o a terceros.
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22,

23.

24,

El contratista debe prestar sus servicios de cara al usuario en las instalaciones de la agencia, dado
que la informacion que se genere y las bases de datos trabajadas deben ser custodiadas y
aseguradas por la Agencia, cumpliendo las politicas de seguridad y tratamiento de datos (OBL.
OPCIONAL ELEGIRLA CUANDO LO REQUIERA EL PROCESO QUE SE ATIENDE)

Publicar mes a mes en el SECOP Il en la fase de ejecucion del contrato lo atinente a cada cuenta
de cobro radicada y pagada.

A lafinalizacién del contrato el contratista deberd entregar a su supervisor un archivo que respalde
las evidencias reportadas durante la ejecucion del contrato. Ademas, debera generar las alertas
sobre asuntos que queden pendientes y requieran tramites urgentes.

2.6.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

,9,9,9,0,0.9,9,9,0,0.9,0,0,0,0.9,0,9,0,0.9,0,0,0,0,9,9,9,0,0,.9,9,9,0,0,9,9,0,0,0,¢
,9,9,9,0,0.9,9,0,0,0.9,0,9,0,0.9,0,9,0,0.9,0,0,9,0,9,9,9,0,0.9,9,0,0,0,9,9,0,0,0¢
,9,9,9,0,0.9,9,9,0,0.9,0,0,0,0.9,0,0,0,0.9,9,0,0,0,9,9,9,0,0,9,9,0,0,0,9,9,0,0,0,¢
,9,9,9,0,9.9,9,9,0,0.9,0,0,0,0.9,0,0,0,0.9,90,0,0,0,9,9,9,0,0,9,9,0,0,0,9,9,0,0,0,¢

o kwhE

Asistir a reuniones, actualizaciones o0 eventos de representacién internas y/o
interinstitucionales, que le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la
gestiéon de la Agencia o para asuntos relacionados con el contrato. (Esta obligacion debe quedar
en TODOS los contratos).

2.6.3 Obligaciones de la Agencia:

1. Crear el usuario en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP.

2. Revisar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP el cumplimiento por
parte del CONTRATISTA de la digitacién y vinculacién de la informacion después de creado el
usuario respectivo.

3. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual.

4. Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada en la clausula tercera.

5. Acompaiiar y vigilar el desarrollo de todo el proceso objeto del contrato y los objetivos de cada
componente designando para ello un supervisor.

6. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la
supervision.

7. Verificar el cumplimiento de la obligacién del pago de aportes al sistema de seguridad social integral
sobre la base de cotizacion del 40% del valor total del contrato, previa aprobacion del acta de pago
correspondiente, por parte de la supervision del contrato, conforme a lo sefialado en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

8. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

9. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
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10. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en el
trabajo necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el
Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de 2015, por parte de los contratistas de la Agencia de
Educacion Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA-.

11. Informar a los contratistas afiliados en riesgo 1V y/o V sobre el tipo de riesgo y los aportes que
deben efectuar al Sistema General de Riesgos Laborales.

12. Dar a conocer a los contratistas de la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin —
SAPIENCIA, de la politica publica y el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los
contratistas, de acuerdo con las directrices y lineamientos dictados por la Oficina de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional.

13. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los
objetivos y productos del servicio que se contrata.

3. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA

La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

4. PLAZO DE EJECUCION:

Desde la fecha de inicio parametrizada en la plataforma Secop Il hasta el xx de xxxx de 2025.

5. INTERVENTORIA/SUPERVISION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y lo indicado en la Ley 1474 de
2011, teniendo en cuenta el tipo, extensién del contrato, los recursos aportados y de las obligaciones
contraidas, SAPIENCIA realizara seguimiento y control al Contrato mediante:

e Supervision con personal de planta que podra contar con apoyo a través de personal contratado
por servicios. Para el presente caso el Director General designara a un servidor publico adscrito a
la Subdireccion XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX,

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO |

En la contratacion directa que se pretende, el analisis del sector tiene en cuenta: el objeto del proceso
de contratacion; las condiciones del bien o servicio; las ventajas que representa para la Agencia
contratar con la entidad correspondiente; la forma de entrega; los plazos; la forma de pago y en general
las demés condiciones previstas por las partes.

Lo anterior permite sustentar la decision de hacer la contratacién directa, la eleccidn del contratista 'y la
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.
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6.1 Aspectos legales y organizacionales:

¢La Agencia para la Educacion Postsecundaria de Medellin SAPIENCIA, requiere para la
ejecucion del contrato una persona natural o una persona juridica?

Para el tipo servicios que se pretenden contratar, la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin
— SAPIENCIA requiere para el presente contrato una (1) persona natural, Profesional XXXXXXXXXX,
especializacion y/o maestria en Xxxxxxxx, Xxxxxxxxxx (definir de acuerdo al perfil y la necesidad,
transcribir el perfil de acuerdo a la resolucion de honorarios de la vigencia).

¢cLapersona natural debe tener tarjeta profesional?

Si; Debera presentar Tarjeta profesional correspondiente en los casos reglamentados por la ley y
adicionalmente aportar certificado de XXXXXXXXXXX.

6.2 Aspectos comerciales, técnicos y de analisis de riesgo:

¢, Cudl es la experiencia que requiere quien prestard el servicio o entregara el bien de acuerdo a
la complejidad del caso?

Experiencia; XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXXXX XX XXX XXXXXXXX (definir experiencia de
acuerdo al perfil y la necesidad, transcribir la experiencia que requiere el perfil de acuerdo a la resolucion
de honorarios de la vigencia).

6.3 Aspectos legales, financieros y organizacionales:

Para el desarrollo de las actividades propias del contrato, el contratista debera tener en cuenta el
Manual de Contratacion de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA.

La contratacion de este XXXXXXXXX no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion, su idoneidad y su experiencia. La determinacion del perfil
del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la certificacion de las condiciones
académicas profesionales y de la experiencia de contratos anteriores ejecutados por el mismo,
relacionados con el objeto del contrato que se desea celebrar.

¢Sapiencia ha contratado recientemente los bienes o servicios requeridos?

Si, la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin, ha contratado estos servicios profesionales,
dejando asi satisfecha su necesidad durante la vigencia anterior al cumplir con los objetivos misionales,
lo que plantea la necesidad y oportunidad de volver a contratar estos servicios para la vigencia actual.

. #DE PLAZO DE

- CONTRATO QBT EJECUCION | YALOR
$
$
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| $

6.4 El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién del servicio o entrega del bien

En este caso, los honorarios se establecen acorde a la Resolucion de Sapiencia N° 001 del 2 de enero
de 2025 que derog6 la Resolucién 868 del 29 de julio de 2024, mediante la cual se modificé la tabla de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de la
Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin - SAPIENCIA - para la vigencia 2025.

| 7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y VARIABLES DEL CALCULO |

7.1 Presupuesto oficial

Para el presente contrato se asignard un presupuesto oficial de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(EXXXXXXXXX) INCLUIDO IMPUESTOS.

Nota: Identificar el valor en letras y nimeros, definir si aplican o no impuestos y consagrar expresamente
si incluye IVA o si esta exento o excluido, indicar los demas impuestos que pueden aplicarle. El analisis
del sector, permite establecer el Presupuesto Oficial de la contratacion. Definir el contenido y el valor de
cada uno de los grupos o lotes, cuando haya lugar.

7.2 Forma de pago del contrato

Sapiencia pagara la remuneracién por la prestacion del servicio y de apoyo a la gestién mediante seis
(06) PAGOS PARCIALES MENSUALES previo el recibo a satisfaccién de las actividades contratadas,
expedido por la supervision, con los respectivos soportes de pago del Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003 y articulo 41 de la Ley
80, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 y previa cuenta de cobro y/o factura legalizadas por el
contratista, de la siguiente manera

Tabla de pagos

Periodo de Pago Valor
Pago 1- Enero
Pago 2- Febrero
Pago 3- Marzo
Pago 4- Abril
Pago 5. Mayo
Pago 6- Junio
Pago 7- Julio
Pago 8- Agosto
Pago 9- Septiembre

R AR AR AR AR AR AR AR R
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Pago 10- Octubre $
Pago 11- Noviembre $
Pago 12- Diciembre $
Total $

El contratista debera informar a la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin, la cuenta
(corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electronicamente, los pagos que por este concepto le efectle el contratante.

Si el Contratista no se encuentra a paz y salvo con la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin,
con la suscripcion del contrato, autoriza para que la Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto.

De las facturas o cuentas que se originen en el presente CONTRATO, al CONTRATISTA se le haran
las deducciones establecidas por la Ley.

Nota: Para determinar la forma de pago deben tenerse en cuenta las directrices y politicas de la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

Debe precisarse los porcentajes y determinar como se efectuaran los pagos al contratista (pago contra
entrega, pagos parciales, pago Unico, mensual, bimensual, entre otros). Debera hacerse un analisis
juicioso ya que esta informacion varia mucho dependiendo del tipo de contrato que se trate; de la
naturaleza del mismo; de las obligaciones, productos y entregables pactados.

Cuando se trata de Convenios (Interadministrativos y de Asociacion) no es forma de pago sino de
desembolso de los recursos.

7.3 Rubro Presupuestal, Constancia Disponibilidad Presupuestal y NOmero de Registro en el
Banco de Proyectos

RUBRO BANCO DE CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL | PROYECTOS (MGA) DISPONIBILIDAD Lo e
XXXXXX XXXXXXXXXXX 720140 XXXX FXXXXX XXX XX XXX
TOTAL FXXXXX

‘ 8. IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD ‘

La Agencia de Educacion Superior de Medellin-SAPIENCIA, en cumplimiento de los Principios
Constitucionales y Administrativos de Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia compilados
e incorporados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, debe realizar
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procedimientos de seleccion objetiva, haciendo efectivos los principios de la funcion publica.

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la Entidad,
justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que trate, los fundamentos juridicos
gue soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, el tipo de contrato
a celebrar sera de prestacion de servicios. Al respecto, dice la norma citada:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Este tipo de contrato, puede celebrarse por la modalidad de contratacién directa, tal y como lo indica el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual estipula:

“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”;

Por su parte el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la citada ley en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 indic6
gue para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate.

Asi las cosas, se procedera a seleccionar un perfil que cumpla con los requerimientos de la entidad,
pues el objeto a desarrollar se trata de prestacién de servicios profesionales de la Agencia - SAPIENCIA,
sin que se requiera la presentacion de varias ofertas.

La Ley sefiala que los servicios profesionales o de apoyo corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes alos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistencialesb.

‘ 9. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE ‘

N/A

| 10. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO: |

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacion y cobertura del riesgo en los
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procesos de contratacién de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, asi como la Tabla 1 del
Manual para la identificacién y cobertura de riesgo, la Agencia ha estimado establecer como riesgos
previsibles involucrados en la contratacion para este proceso los siguientes:

(Anexo Matriz de Riesgos).

| 11. MECANISMOS DE COBERTURA QUE AMPARAN EL CONTRATO

S| REQUIERE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO ESTE TEXTO Y CUADRO (para 2025 si el contrato es
superior a $39.858.000).

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y en los articulos 2.2.1.2.3.1.7
y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debera amparar los riesgos derivados de la
presente contratacion, asi:

11.1 Garantia de Cumplimiento.

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
a favor de la Entidad Contratante. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

# AMPARO

Cumplimiento de las
1 | obligaciones surgidas del
contrato

CUANTIA VIGENCIA

El plazo de ejecucién del

10% del Valor del contrato .
Contrato y 6 meses mas.

S| NO REQUIERE GARANTIA ES ESTE TEXTO (para 2025 si el contrato es inferior a $39.858.000):

Por la naturaleza del contrato, no serd obligatoria la exigencia de garantias, ya que los honorarios o
pagos se cancelaran de acuerdo al servicio prestado y el recibido a entera satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

| 12. CONFIDENCIALIDAD:

El contratista acuerda que toda la informacién intercambiada, facilitada o creada sera mantenida en
estricta confidencialidad, Se considerara informacién confidencial sin limitacion alguna, todas las
descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, métodos, férmulas, knowhow y cualquier otra
informacién de naturaleza técnica, econdmica, financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza
de propiedad de Sapiencia. Informacion de la cual tenga conocimiento de forma verbal, visual, escrita o
grabada en la entidad o fuera de ella, que llegare a conocer durante el plazo de ejecucion de sus
obligaciones contractuales y aun después de (1) un afio de la finalizacion del plazo se obliga a guardar
absoluta reserva. Cualquier suministro de la informacién ya mencionada que realice el contratista para
propésitos no autorizados por parte de SAPIENCIA podra ser sancionado de forma disciplinaria, penal,
administrativa o patrimonialmente y aplicado de acuerdo al régimen legal vigente que le sea aplicable
(Codigo General Disciplinario -Ley 1952 de 2019-, Cédigo Penal -Ley 599 de 2000-, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011-, etc.), sin perjuicio
de las acciones que por estos actos interponga la entidad o terceros involucrados.
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Cumplir con las obligaciones de su contrato, de conformidad con las reglas de la buena fe, diligencia 'y
comprometiéndome a NO compartir, ni divulgar informacion registrada en las bases de datos, ni
formatos a agentes externos a la entidad, ademas, ejercer las obligaciones contractuales dentro del
marco de la Politica de Tratamiento de Datos de la Entidad, ademas, el deber que le asiste como
contratista publico de actuar en estos casos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581
del 17 de octubre de 2012, reglamentada parcialmente por el Decreto 1377 de 2013, que establece las
disposiciones generales para la proteccion de datos personales

| 13. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
la estipulacion de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales,
previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad contemplada en el
articulo 18 de la citada ley.

| 14. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales
en procesos de contratacion (Versibn M-MACPC-14) las Entidades Estatales que adelantan sus
procesos de contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccidén de contratacién directa y de minima cuantia.

| 15. IMPUESTOS

EL CONTRATISTA debera asumir todos aquellos gravdmenes, en el caso que le apliquen segun la
modalidad contractual. Si EL CONTRATISTA se encuentra codificado como No responsable de IVA no
esta obligado a facturar IVA. En todo caso, si durante la suscripcién y ejecucién del contrato llegare a
cambiar a Responsable de IVA, tendra la obligacion de facturarlo en los términos de la Ley, en este
caso el IVA se entenderd incluido dentro del valor total del contrato.

| 16. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECORP Il

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il, establecido por la Agencia Nacional de
Contratacion —Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas
Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacion en esta
plataforma en el transcurso de actuaciones como son: presentacion o apertura de ofertas; presentacion
de manifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion
de respuestas a las observaciones, publicacién de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion
o0 aplicacion de Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedird un certificado con la fecha y hora
de inicio, y la fecha y hora de terminacién. El certificado se publicar4 cuando sea superada la Falla en
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un plazo maximo de tres horas siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y que
impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso, el correo electronico que responde al caso
radicado mediante el formulario en Colombia Compra Eficiente determinard la existencia de una Falla y
ese correo constituye el certificado.

Medios de Comunicacion:
- Banner en la pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECOP ||
- El'mensaje de IVR de la Mesa de servicio

En cualquier Evento, la comunicacién con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar los
tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion.

En el evento de presentar una falla particular o general en la Agencia de Educacion Postsecundaria de
Medellin —SAPIENCIA, el medio de comunicacién para los interesados sera en el correo electrénico
contratacion.publica@sapiencia.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente link:
https://sapiencia.gov.co/protocolo_indisponibilidad secopii/

Version Fecha de Descripcion del Cambio Responsable
Aprobacion
) Jefe Oficina Asesora

01 Sin Dato Se crea el formato Juridica

Diciembre 03 de Se cambia de versioén para ajustar a los Jefe Oficina Asesora
02 2024 lineamiento del nuevo plan de desarrollo distrital | Juridica

2024-2027

03 Julio 30 de 2025 Se modifican la totalidad de Obligaciones Jefe Oficina Asesora

Generales; la totalidad de Obligaciones de la Juridica
Agencia y se ajusta el texto del tipo de
remuneracion y la resolucion que la acoge

Elaboré: Profesional de Apoyo
Juridico

Revisé: Sistema Integrado de Gestion

Aprobo: Jefe Oficina Juridica

Fecha: 25 de julio de 2025

Fecha: 30 de julio de 2025

Fecha: 30 de julio de 2025
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