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jucacion y en las oportunidades para el bienestar economico

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

[Oireceryentregara 1@ ejecucion de tra con calidad integraly
accesibilidad, con el fin de brindar satisfaccion a quien acuda a la entidad por cualquiera de los canales dispuestos (Virtual,

presencial, telefonico).
META PLANEADA

Atencion a la Ciudadania

AVANCE META

[RIESGO ASOCIADO A LA MATRIZ 3
ACCIONES INDICADOR (ANO 2025) PRODUCTOS ROL Y E
DERIESGOS DELA AGENCIA Bim 1|Bim 2|Bim 3|Bim 4|Bim 5(Bim 6 Total
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim 5 Bim 6 Total
Responsable: Contratistas Lider y profesional de apoyo
aatencion ala ciudadania
Se definira el medicién
Encuesta de satisfaccion actualizada o o] 1|0 o 1|2 |encuestaacordeatostineamientosdeta|  Financieroa)yde Apoyo a la Gestién, Contratista ool 1 fofof1]2 100% 100% | 100%
1. Recibir dadivas o beneficios a Funcién Piblica disefiador comunicaciones, Contratista apoyo estrategia
nombre propio o de terceros por digital comunicaciones, Contratista profesional MIPG-SIG|
Evaluar el servicio de atencion a la realizar tramites (RC) Planeacion
ciudadania, por medio de los canales, y el
acceso alos tramites, hacia la mejora 2. Favorecer a los usuarios en las percep Contratista Lider de atencionaa
continua del proceso . respuestas de las PQRSDF por satisfaccién (Publicaci6n semestral), con el| ciudadania, Contratista profesional de apoyo a Atencién
Numero de informes de percepcion y
<atisfavcin de  cludadants reupecto u a | 1672 d€ S parmetros téenicos analsis cualitativo y cuantitativo. a la Ciudadania
§ institucionales (RC) 1] 0] o| 1| o o 2 |coreodeapobacisnparapublicacisn por |  Corresponsable: Subdirector(a) Administrativo(a), 1o of 1|0 o] 2 |w00% 100% 100%
calidad del senvicio realizados y publicados
omeatre voncioe) parte del (a) y de Apoyo a la Gestidn, Contratista
3. Posibilidad de acciones Financiero(a) y de Apoyo a la Gestion. | disefiador Contratista
legales e incumplimiento de los digital comunicaciones
términos de respuesta en las
PQRSDF debido a la falta de BIM2 - Documento preliminar de a
efectividad en la aplicaci6n de Caracterizaci6n de grupos de valor de la
controles automatizados al no encia
" Agenci Responsable: Contratista Lider de atenciona la
Documento de caracterizacion grupos de contar con un sistema BIM 4: Documento final de 2 ciudadania
Caracterizar los grupos de valor de la Agencia B centralizadodeatenciony [ 0 [ 1 [ o | 1| 1 [ o [ 3 | Caracterizacion de grupos de valor de ta ol 1o f[a1|o]s 100% 100% | 100% 100%
valor elaborado y socializado. gestion goncia Corresponsable: Contratistas: profesional GESCO+I,
BIM 5: Socializacion dot documento a todos|  PrOESional de apoyo de atencién a a ciudadania
4. Posibilidad de acciones los actores.
tegales por suministrar
informacion erronea o BIM 2. Presentar informe diagnGstico con
incompleta a los ciudadanos as acciones a implementar (Plan de .
Pl . Impl r Responsable: Contratista lider de atenci6n ala
debido a fallas de comunicacién trabajo elaborado), ' .
ciudadania, Contratista profesional de apoyo de atencion|
Identificar acciones de mejora enla interna sobre los programas y BIM 3-5- Informe de ejecucion del Plan de b ot
les de 7 realizados proyectos de la Agencia o)1 f1fa]s Trabajo N : oo fofofa|1]2 100% | 100% | 40%
; | . Corresponsable: Contratista SST, Subdirector(a)
atencién en articulacion con la demas BIM 6 Informe final de evaluaciény
Administrativo(a), Financiero(a) y de Apoyo a la Gesticn,
dependencias de la Agencia 5. Posibilidad de riesgo cumplimiento al plan de trabajo propuesto :
demés dependencias de la Agencia
reputacional por los grupos de (Formato de calidad)
valor, debido a la falta de
Realizar orlentaciones relacionadas con la identificacion de tramitesy informe de (F-ES-DE Contratista lider de atenciona
atencidn preferente e incluyente a personas procedimientos administrativos 024) ciudadania, Contratista profesional de atencion a la
con discapacidad Numero de orfentaciones realizadas. | dispuestos paralagestindet | 0 [ 0 [ 2| o | 1 | o | 2 | Listados deasistenciay PPT (podran ser ciudadania. oo 1 fofa1|o]2 100% 100% 100%
ciudadano informe) c Profesional Universitario de Talento
Humano
Responsable: Contratista Lider de atenciona la
Elaborary publicar el informe de canales de Ndmero de informes elaborados, Infografias elaboradas, socializadasy |  ciudadania, contratista profesional de atencion a la
V:lenm” o oo socializados y publicados (bimestre 1|11 f1f1fe publicadas ciudadania 1| 1| 1| 1| 2| 1| e |00%|100%|100% [ 100%| 100% | 100% | 100%
“ vencido ). Corresponsable: Contratista apoyo estrategia digital

informe de actividades ejecutadas (F-ES-DE|
021) Responsable: Contratista Lider de atencién a la

Realizar orientaciones relacionadas con el Listados de asistenciay PPT (podran ser | — ciudadania, contratista profesional de atencion ala
; Nimero de orientaciones realizadas. ol 1]ofof1]o]2 incorporadas en elinforme) ciudadania of1]ofof1]|of2 100% 100% 100%
mejoramiento del servicio a la ciudadania
Corresponsable: Profesional Universitario de Talento
Humano

Responsable: Contratista Lider de atenciona (a
cludadania, Contratista profesional de apoyo a Atencion
oo 1|ofo]1]2 Inventario de trémites ala Ciudadania ofo ] 1 |ofo| 1|2 100% 100% | 100%

Corresponsable: Jefe Oficina Asesora Juridica,

Contratista Lider de Planeacién.

Responsable: Contratista Lider de atencion a la

cludadania, Contratista profesional de apoyo a Atencion

Namero de inventarios de tramites
revisados y actualizados.

4BIM: Seguimiento de la priorizacion de

Implementar y evaluar la 6 Priorizacién de de trémites .
oo v ; o olofof|1f1]o]2 . X ala Ciudadania ofo oo 1 |ofn 100% 50%
la Politica de racionalizacion de tramites en el racionalizacion realizada 5BIM: Revision de racionalizacion de .
5 " Corresponsable: Jefe Oficina Asesora Juridica,
marco de la implementacion del MIPG trémites registrada en el SUIT

Contratista Lider de Planeacion.

Informe de cumplimiento de la Politica de )
Pl i Responsable: Contratista Lider de atencién ala

Politica de racionalizacion de tramites racionalizacion de tramites. (Formato de Ciudadania
evaluada ofofolofo]1]1 Calidad) Jefe Oficin. 2 Jur 0 0 0 0 4 1 1 100% | 100%
Acta de Comité de i

de la socializacion de la Politica. contratista Lider de Planeacién.

Responsable: Contratista Lider de atenciona la
informes de seguimiento, se deberan incluir|
ciudadania

Ntmero de seguimientos realizados. o| 1] of 1 [ o] 1] 3] accionesdemejoracuandoaplique. of1]o|1fo| 1|3 100% 100% 100% | 100%
Realizar seguimientoy proponer acciones de i : g Pl Corresponsable: Contratista de apoyo de atencién ala
mejora (en caso de ser necesario) a la

cludadania y dependencias y/o procesos involucrados.
atencion que se da en los diferentes canales
de servicio a la ciudadania que conlleve al
fortalecimiento de los mismos

Realizar seguimiento, medicion, andlisis a las,

Responsable: Contratista Lider de atencién a la
PQRSDF de la Agencia.(Teniendo en cuenta P

Informe de seguimiento, medicién, andlisis Informe portrimestral de seguimiento, ciudadania
los lineamientos normativos) uimi ! ol 1| 1f|of1]1]a portr uimi ! X o[ 1] r o] 1| 1] 4 100% | 100% 100% | 100% | 100%
ymejora a las PQRSDF elaborado medici6n, andlisis y mejora a las PQRSDF. | Corresponsable: contratista de Apoyo de atencién a la
ciudadania y demds dependencias de la Agencia
Informe de cumplimiento de la Politica de
; Atencion al ciudadania (Formato de Responsable: Coniratista Lider de atenciona la
Seguimiento a la implementacion de la calidad) ciudadania
Politca de Atencion al ciudadania, en el [Politica de Atencion al ciudadania evaluada. . , -
marco de s mplementacion del MIPG ofof1|o]|1]o]|2[actcc y Desemp ontratista Profesionaldeapoyoa | 0 | o | 1 | o [ 1 [ o [ 2 100% 100% 100%
s dela socializacion de la Politica Atencion ala Ciudadanfa, Contratista Profesional MIPG-

SIG, Comité de Gestion y Desemperio Institucional

100% 83% 86% 67% 100% 100%  92%

[Elaboro: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacion Reviso: Contratista Profesional MIPG-SIG TAprobé: Contratista Lider de Planeacién Estratégica ]
Fecha: 14 de febrero de 2023 Fecha: 14 de febrero de 2023 [Fecha: 14 de febrero de 2023 ]
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1las oportunidades para el bienestar econémico

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

[Administrar el ciclo e vida laboral (ingreso, permanencia y retiro) el personal de (a Agencia; fomentando su desarrollo integral,
en bienestar; con la mision, visién y objetivos de la Agencia para la Educacion
Postsecundaria -Sapiencia.

PROYECTO - PROCESO: Gestion del Talento Humano OBJETIVO

META PLANEADA AVANCE META
ACCIONES INDICADOR R'Esi{l’a‘:ﬁ';:‘::‘:z':‘g:'z DE (AND 2025) PRODUCTOS ROL Y E
Bim 1Bim 2|Bim 3Bim 4(Bim 5(Bim 6[Total
Bim1 Bim2 Bim 3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Formutr,aproarybcar o panesds | 1 Moo de fuencias (C) ) Responsable: Profesional Universitario de Talento
Talonto Human segin Docrete 612 4o anes de Talento Humano formulados, s lolololololse]| Aoomiisatiodeapobacionde plancsy Humaro. slololololols |iwom 100%
aprobadosy publicados. publicacién en el sitio web institucional
2 Conflicto de intereses (RC) Financiero(a) y de Apoyo a la Gestion.
3. Posibilidad de disminucién del
i debidoa lafal
enta Implementacién detplan estratégico BIMLInforme de socializacion y/o implementacion
de Talento Humano, por deficiencia en la BIM2-6: Inf P detPIC delpl Responsable: Profesional Universitario de Talento
Ejecutar el Plan Institucional de planeaciény poco presupuesto : Informes de seguimientoy avance del pan Humano.
Capacitaciones - PIC, teniendo en cuenta | Porcentaje de avance en la ejecucién det *En BIMG: el 10% (incluye 5% de ejecuciony 5%
o mormatidad igente y s e 4. Posibildad de pérdida reputacionatpor| 10 | 20 | 20 | 20 [ 20 | 10 [ 100 | coresponde alinforme final de ejecuciony Emaneiero(a)  de Apoyo ot Geatibn imeuadoe. | 10 | 20 | 20| 20 | 20 | 10 | 100 | 1008 | 100% f100%  100% | 100% | 100% | 100%
programacin inicial del Plan. o lograr cumplir con las actividades para elinforme hai:‘::‘;;?;’mmm e caligag | cntratsta de apoyo ala gestien de los procesos,
planteadas en el programa de bienestar Contratista profesional de apoyo de TH
debido a la desarticulacion entre la
de plan d

actividades en el programa de bienestar
BIM1:lnforme de socializacién y/o implementacion

5. Posibilidad de pérdida reputacional por del plan de bienestar
. . No lograr cumplir con as actividades BIM2.6: Informes de seguimiento Respnnsahle.PrareT‘unalUnlver5|(ar|oﬁeTalenm
jecutar el Plan de bienestar e incentivos iumaro,
4 ! V95 | porcentaje de avance del plan de bienestar. planteadas en el PIC debido a a la 10 [ 20 [ 20 | 20 | 20 | 10 [ 100 | *EnBIMS: el 10% incluye 5% de ejecuciony 5% 10 | 20 | 20 | 20 | 20 | 10 | 100 | 200% | 200% | 200% | 200% | 200% | 100% | 200%
institucionales | Corresponsable: Jefes de dependencia, Contratista
desarticulacién entre a identificacion de corresponde al informe final de ejecuciény
necesidades y el plan Institucional de evaluacién) profesional de apoyo de TH
capacitacion (PIC) Para elinforme hacer uso el formato de calidad

BM3: Informe de soclalizacién y/o implementacién
d;lpl;.m iolmpl Responsable: Profesional Universitario de Talento
Realizar seguimiento al plan anual de Humano
izar seguimit L Ntmero de informes de seguimiento de los BIMG: Informe final de seguimiento y evaluacion.

vacantes, plan anual de previsién de songe o|lof1fofo]1]2 oo 1 ofo|1]2 100% 100% | 100%
Talento Humano para elinforme hacer uso delformato de catigag |  FITANCIero(@) ce Apoyo aa Gestion, Contratista
profesional de apoyo de TH
Consolidar la base de datos de los Matrz actualizada Responsable: P'mes:::aizwe's‘m”“ de Tatento
de apoyo de la actualizada (a demanda). 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Nota: la BD de datos entregada no podra contener Contraten s 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 200% | 200% | 100%
Agencia informaci6n clasificada y/o reservada. !
® on clasificaday de TH, Gestién Contractual
Responsable : Profesional Universitario de Talento
Namero de concertaciones de compromisos ololololols Reporte de concertaciones realizadas. Humano el ol ol o] o7 [oom Lo
realizadas. Director General,
Director Técnicoy senvidores de carrera administrativa.
i Responsable : Profesional Universitario de Talento
Realizar concertacidn, seguimientoy Reporte de evaluaciones realizadas Humano
evaluacion final al personal de carrera | Nimero de evaluaciones finales realizadas. 7 ofofofo]o]7 > Dt eneral 7ol oo o o7 [t00% 100%
administrativa de a agencia. 5 y
Director Técnicoy senvidores de carrera administrativa.
Responsable : Profesional Universitario de Talento
olololslolols Reporte de seguimientos realizados. Humano ol ololslolols L00 Lo0
de compromisos. Director General,
Director Técnicoy senvidores de carrera administrativa.
Responsable : Profesional Universitario de Talento
) ; Humano
Suscribir acuerdos de gestion conlos | Numero de acuerdos de gestion suscritos. o|4afofofo]o]a Acuerdos de gestion suscritos Dt eneral o|3fo|ofo|2]s 75% 100%
directivos (a quien les aplique) de la .
Agencia para evaluar la Duector Teenico
P ‘Responsable : Profesional Universitario de Talento
1105 COMPIOMISOS aSUMIAOS, [€SPECtoall  verg ge informes de seguimiento /o Humano
logro de resultados. 2 ¥ o|lo|o|oflo|a]|a Informes de seguimiento y/o final olofloflofo]|2]|2 50% | 50%
informe final realizados Director General,
Director Técnico
Responsable: Profesional Universitario de Talento
; Humano
; Documento de Cédigo de Integridad actualizado
Cédigo de integridad actualizado  publicado ofofof1fo]|o]1 Ig\mum dqg 129Y | Gorresponsable: Contratista profesionatdeapoyo | 0 | o | o [ o [ o [ o |0
gestion transversal, Contratista profesional de apoyo
Responsable: Profesional Universitario de Talento
Namero de socializaciones y/o divulgaciones Humano
e o| 2| 2|2 2] 2|10 nfomedeactudadesejecutadas (F-E5-DE-024) | Corresponsable: Contratista profesionaldeapoyo | 0 | 2 [ 2 | 2 [ 2 | 2 |10 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%
Defini los ineamlentos ¢ mplementar gestion transversal, Contratista profesional de apoyo
ta divulgacio
de informes con el reporte de los Responsable: Profesional Universitario de Talento
de codigo de Integridad, y conflicto de | colaboradores que realizaron el curso 0 0 1 0 1 0 2 | Informe de actividades ejecutadas (F-ES-DE-024) Humano 0 0 1 0 1 0 2 100% 100% 100%
intereses.( Ley 2013 de 2019 durante la vigencia Corresponsable: Contratista profesional de apoyo TH.
e Profesional Talento
Protocoloyfo procedimiento del conflicto de trcs ds tnAgoncis aprobadoy puoleads Humano
interés de la Agencia elaborado, aprobadoy olof|o|1|1]|o]2 P e Corresponsable: Contratista profesionalde apoyoTH,| 0 | o | o | o | o | 2 | 2 100%
BIMS.Informe de actividades ejecutadas (F-ES-DE- :
socializado : Jefe Oficina Asesora Juridica, Contratista Lider de
024) para la socializacion.
Namero de informes con el seguimiento de Responsable: Profesional Universitario de Talento
las declaraciones de bienesy rentasy el Informes con el seguimiento de las declaraciones Humano
registro de conflctos de interés en el marco o o1 fof o] o] 1| debienesyrentasyelregistrodeconictosde |Corresponsable: Contratista profesional deapoyoTH, | 0 | o | 1 | o | o | o | 1 100% 100%
de ta normatividad vigente realizados como interés Jefe Oficina Asesora Juridica, Contratista Lider de
requisito para la posesién, actualizacién Comunicaciones

anual y retiro de servicio.

Informe final de seguimientoy evaluacion de la

" Responsable: Profesional Universitario de Talento
implementacion de la politica

Humano oo fofofo]| 1|1 100% | 100%
Corresponsable: Contratista profesional de apoyo TH

Ntmero de informes de seguimiento ala
Evaluar la implementacion de (a politica implementacion
de integridad en el marco del MIPG

Informe final de seguimiento y evaluacion de la

" . " Responsable: Profesional Universitario de Talento
Evaluar la Politica la implementacion de la politica

Humano ofofofo|o]|1]1 100% [ 100%

de Talento Humano en elmarco delMIPG implementacién
L Corresponsable: Contratista profesional de apoyo TH
Responsable: Profesional Universitario de Talento
Aplicar a encuesta de clima laboral para BIMS instrumentoy la encuesta Humano
" poralp Encuesta clima laboral realizada o | ofofof 1] 1] 2 |ememnomeconel dagosticoyioresuttadode olofofofo|1]n 100% | 50%
evaluary analizar la percepcion de os . Corresponsable: Contratista profesional de apoyo TH,
de la agencia . Contratista de SST
Responsable: Profesional Universitario de Talento
Reallzar actualizacion del estudio técnico | Nmero de informes de seguimiento BIM:Informe de avance de la actualizacign det mne?g:"?m n va luridica;
2 # ofofof1fo]|1]2 redisefio . ofofo|1]o|1]2 100% 100% | 100%
de Redisefio Organizacional realizados. ;
BIMS: Informe con los resultados de actualizacion.
Apoyo ala Gestion, Financiero(a) y de Apoyo a ta
Gestion.
T00% 95% 100% 75% 71% 95% 9%
[Etaboré: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacion [Revis6: Contratista Profesional MIPG-SIG [Aprobo: Contratista Lider de Planeacién Estratégica

[Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023
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pilar del istritals] 1. C iucacion y en las oportunidades para el bienestar economico
- P | SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

Administrar el ciclo de vida laboral (ngreso, permanencia y refiro) del personal de la Agencia; fomentando su desarrollo integral, especialmente en
PROYECTO - PROCESO: Seguridad y Salud en el Trabajo OBJETIVO (ngreso, reto) detp e : e, b
bienestar; mision, i Agencia para la Educacion Postsecundaria -Sapiencia
METAPLANEADA AVANCE META
ACCIONES INDICADOR (ANO 2025) PRODUCTOS RoL. — -
Bim 1 Bim 2 Bim3 Bim4 Bim 5 Bim 6 Total
BIM 3:Politica actualizada
BIM 4: Divulgacion de la poliica
Actalizar, divgar ¢ mplementar a polticadel | | oimiento de s M 5 o e O aciondo g | RESPONSADI: Profesional Universtariade Tatento Humano y
sistema de Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo.- 8 puulmya L oo 1|11 ]1]a g g oites a Contratista Profesional de Apoyo SST olofofo]2]2
SG-sST Corresponsable: Contratista Profesional de SIG/MIPG
BIM: Cumplimento de a Politica del Sistema de Gestion P g
de Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-S
BIM1: acta de reunién COPASST
BIM2: 2 actas de reunion COPASST y Plan de Trabajo del
COPASST(veumdndel:avm) g Responsable: Miembros del COPASST
[Activr las reuniones ordinarias del COPASST Namero de reuniones del COPASST realizadas.| 1 [ 2 [ 2 | 2 [ 2 | 3 | 22 MO A oSS Corresponsable : Profesional Universitaria de TH, 1|1 |2|2] 1|3 |10[a00%| so% | 100% | 100% | s0% | 100% | %
: : Contratsta Profesional de Apoyo SST.
BIM:informe final de la gestion de la vigenciay Por
socializacion ante el comite
Responsable : Contratista Profesional de Apoyo SST
. BIM2.6:Listas de asistencia de las reuniones del COCOLAB
Namero de reuniones realizadas of1fofz2]of1]a N Corresponsable  Profesional Universitariade Tatento | 0 | 1 [ o | 1| 1 [ 1] a 100% 50% 100% | 100%
Humano
[Apoyar en las actividades resultado de las reuniones del e omedet eatzatns o acurt
Comité de Convivencia Laboral (COCOLAB) - nforme de las acclones fealzadas de acuerdo
Nimero e reportes delas acthidades solicitud del COCOLAB Responsable : Contratista Profesional de Apoyo SST
s o] o] of 1| o] 1] 2 [emeinformefinaldetagestion de tavigencia relacionada|  Corresponsabe  Profesional Universitariade Tatento | 0 | o [ 1 [ o [ o | 1] 2 100% | 100%
conlas acciones requeridas por el COCOLAB Humano
BIM 1 Plan de trabajo
; Responsable : Coniratista Profesional de Apoyo ST
Actualzar yejecutar el plan de brigad Namero de actividades a a brigada de BIM 26 Informe de actividades ejecutadas (F-ES-DE-024
vel I e 111 a]z2fsfe ! ! )| Corresponsable :Protesional Universitariade Tatento | 1 | 1| 2 | 1 | s | a | 13 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de emergencia de la Agencia emergencia realizadas. BIM 6 - Informe final de seguimiento al plan de trabajo
Humano, brigadistas
(Formato de calidad)
BT SEEWMIERTS 3T an O Trabajo O T VigeneTs
anterior
BIM3: Diagnéstico de acuerdo a la Inspeccion general e
as dadela Occidente y 6
Plan e Trabajo y/o informe del plan de emergencia de
esta sede
Responsable : Contratista Profesional de Apoyo SST,
[Actualizary efecutar as actividades derivadas del pian | NOMere de reportes realizados el plan de BIMA: Diagndstico de acuerdo a a inspeccidn general de R ——
vel Plan | emergencias en Sapiencia (Ciudadeta,Mazoy | 0 | 1 | 1 [ 1 | 1| 1 | s | tasinstalaciones de a sede Principatyactuatizacién det & a o1 |11 1]1]s 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de emergencias Corresponsable: Profesional Universitaria de Talento
Principal). Plan e Trabajo y/o informe del plan de emergencia de
Humano
esta sede
BIM 5: Diagnostico de acuerdo ala inspeccion general de
del Plan e Trabajo y/o informe del plan de emergencia de
BIMA: Intorme final e cectidn dol
BIM2: Capacitacion realizada (PPT, lstados de asistencia,
Formulary ejecutar plan de trabajo de las actvidades entre otros) a las acciones identificadas en la Bateria del
de promocian y prevencion, de acuerdo a las Riesgo psicosocial 2024,
peleey s e o|1|2fafa]s]a Corresponsable  Profesional Universitaria de Tatento | 0 | 5 [ s [ 4 | 4 | s |21 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%
tiesgos, incluyendo tema de evaluaciones médica realizadas. BIM3-6: Informes de las actividades realizadas en el P
ocupacionales, bateria del iesgo psicosocial vigencia periodoy Listados de asistenciay memoria de las
2024, capacitaciones. Desagregar en el informe las actividades
de pausas activas desarrolladas durante el periodo.
BIM2- Informe de la medicion firmada por a Direccion
. ] General Responsable : Contratista Profesional de Apoyo SST
Medir los estandares minimos de Seguridady Saluden| . ’
gurdady Nimero de estandares minimos realizados. | 0 [ 1 | o | o | o [ 1| 2 Corresponsable : Profesional Universitaria de Tatento | 0 | 1 [ o [ o [ o | 1] 2 100% 100% | 100%
el Trabajo con base a a reglamentacion legal vigente 5 .
BIM: Informe de autoevaluacion de estandares minimos Humano y ARL.
realizado con la ARL.
Acompafiar las acciones requeridas en (o relacionado BIM2:Formulaciény envio de la encuesta
conet Demlsucmdemo ra'ngu m; ms/mscmabu‘mdures Porcentaje de actualizacién del perfit BIM3-6: envio dela‘encyuesla informe de analisis Responsable : Contratista Profesional de Apoyo SST
s 8 ° sficoyla 6n de pe o |30 | 20220 |10]100 v Corresponsable : Profesional Universitaria de Talento | 0 | 30 [ 20 | 20 | 20 | 10 [ 100 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de ta agencia, para ta formulacion de la matriz de cuantitativo y cualitativo de la encuesta.
yriesgos de la entidad Humano.
peligros y riesgos de SST de la entidad.
Namero de ommes de atcadores e Responsable : Contratista Profesional de Apoyo SST
Realizar seguimiento alos indicadores de ausentismo o ofof1|ofof1]2 BIM3: Informes de seguimiento Corresponsable : Profesional Universitaria e Tatento | 0 | o [ 1 | o | o [ 12 100% 100% | 100%
BIMG: Informe finaly evaluacion Humano
aeatiar segumiento at avance et pan de bl con BIML: Plan de trabajo en conjunto con la ARL Responsable : Contratista Profesional de Apoyo SST
e ! Nimero de informes de avances realizados. | 1 [ 1| 1| 1 [ 1 [ 1] 6 BIM2:5: Informes de ejecucion de actividades Corresponsable : Profesional Universitaria de Tatento | 1 | o | 1 [ 1| 1| 1 | 5 [ 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 83%
BIMG: Informe finaly evaluacion Humano
Realizar acclones correctivas ylo de mejora
Son elementos cotidianos que se identifcan como Responsable: Contratista Profesional de Apoyo SST
P
nocivos para 4 g 0 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | ™22 ¢ mejora Profesional Universitaria de Talento o0 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
requieren de una intervencién a corto, mediano o targo identificadas (a demanda) conta desciipcion, dencias. | Humano, solucién dela
plazo yse registran con el fin de realizar acciones sobre acciones.
elos.
T00%  63% 8%  75% 4% 100%  97%
Elaboro: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacion [Reviso: Contratista Profesional MIPG-SIG___|Aprobo: Contratista Lider de Planeacion Estratégica
Fecha: 14 de febrero de 2023 [Fecha: 14 de febrero de 2025 [Fecha: 14 de febrero de 2023
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

lar del istri

ony

1las oportunidades para el bienestar econémico

PROYECTO - PROCESO:

Gestion Documental

OBJETIVO

Realizar |

tividad

nicas tendientes a la planeacién, manejoy
producida y recibida en Sapiencia, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su util
preservacion a largo plazo.

dela
aciony

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

[Etaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacién

[Revisé: Contratista Profesional MIPG-SIG.

TAprob: Contratista Lider de Planeacion

[Fecha: 14 de febrero de 2023

[Fecha: 14 de febrero de 2023

[Fecha: 14 e febrero de 2023

META PLANEADA AVANCE META
RIESGO ASOCIADO A LA MATRIZ (KD 2025) ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR PRODUCTOS
DERIESGOS DE LA AGENCIA CORRESPONSABLE Bim B . im 6| Totall
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bimé Total
1. Posibilidad d
osiblidad de sanclonesy BIM1 25% Actualizacion PINAR y publicacion
requerimientos legales por Responsable: Contratistas: Lider de Gestion
BIM2 15% Acta aprobacién CIGD y publicacién
procesos archivisticos que no se v aptue) Documentaly apoyo a Gestién Documental
Actuali lementar el P I debid c bles: Subirect
ctualizar e implementar el Plan ebido | 25 | 45 | 20 | 20 | o | 20 [ 100 BIM3 20% Informe de seguimiento orresponsables: Subdirector(a) 25 | 15 | 20 | 20 | o | 20 | 100 | 200% | 200% | 100% | 1200% 100% | 100%
de Archivos - PINAR PINAR. ata pérdida de informaciony Administrativo (a), Financiero (a)y de Apoyo a
BIM4 20% Informe de seguimiento
memoria institucional la Gestion, Comité Institucional de Gestiony
6BIM 20% Informe final ‘
Desempeno
2. Posibilidad de pérdida o
deterioro de d t
etenoro de documentacion Responsable: Contratistas: Lider de Gestion
debido inadecuado manejoy _
BIM3- Informe acumulado enero - febrero (afo | Documentaly apoyo a Gestién Documental
Realizar el toal conservacion de los documento anterior), Informe acumulado marzo - junio (a0 Corresponsables: Subdirector(a)
por lafalta de implementaciony| 0 | o [ s [ 2| 2| 2 |n g : olofaf2a|2]|s|n 80% | 100% | 100% | 100% | 100%
(mes vencido), vigente) Administrativo (a), Financiero (a)y de Apoyo a
difusion del Sistema Itegrado
BIMA-6 - Informe de supervision la Gestion, Comité Institucional de Gestiony
de Conservacién SIC !
Desempeno
3. Posibiidad de hallazgos
e Responsable: Contratistas de apoyo a
disciplinarias por Reporte de comunicaciones ofciales radicadas Gestion Documental
Radicar oficiales c desconocimientodela | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | (internas, externas y ecibidas), 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 200% | 200% [ 200% | 100% | 100%
normatividad archivistica Mercurio Administrativo (a), Financiero (a) y de Apoyo a
incumplimiento de ta misma 1a Gestion, contratista Lider de GD
debidoa la
emision de normas.
Informe de seguimiento (Temas a inclur:
Reporte de asesoria c apoyoa
Implementar las Tablas de Retencion 4. Posibilidad de incumplimiento! P esorl A POy
Documental (TRD) en los archivos de gestion Namero de informes de avance de la retrasos en la gestion, organizacifn de serlesy subseries Gestién Documental
" § & v . 111|111 ]e actas de primaria, 1| 1| 1] 1|1 1] e |100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
enla Version 1 (Version 2 cuando sea implementacin de TRD, organizaciony entrega de la
verificacion e transferencia, registro en el | Administrativo (a), Financiero (a)y de Apoyo a
aprobada) informacion y os archivos de la e '
inventario documentaly asignacion topogréfica) | ta Gestion, contratista Lider de GD
agencia debidoala falta e
Nota: informe avalado por ta Subdirector(a)
personal idoneo
5. Posibilidad e perdida de los Responsable: Contratistas de apoyo a
Digtalizacion de los expedientes fisicos ¢ ) archivos debido a incendios o Base de datos de documentos digitalizados e Gestién Documental
! ! Porcentaje de avance en a digitalizacién e
indexacion al Sistema de Gestién aciins domands inundaciones. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |  indexacos alsistema 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 200% | 200% [ 200% | 100% | 100%
Documental electrénicos de archivo Administrativo (a), Financiero (a)y de Apoyo a
1a Gestion, contratista Lider de GD
Realizar estrategias de sensibilzacion en Informe de actiidades ESOE- C apoyoa
documental Namero de lizadas (a demanda) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 024) (PPT, lsta de asistencia, evaluacién de a Gestion Documental 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 200% | 200% [ 200% | 100% | 100%
e Gestion Documental, Informacién clasifica actividad)
yreservada, Sistemas de documentos Tli 1111 ]%e . Financiero (a)ydeApoyoa | T | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 6 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Responsable: Contratistas de apoyo a
Atender las consultasy préstamos de Gestién Documental
documentacién e informacién con Consultasy préstamos atendidos (a demanda) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Registro de pré 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 200% | 200% | 200% | 100% | 100%
oportunidad y eficiencia Administrativo (a), Financiero (a)y de Apoyo a
1a Gestion, contratista Lider de GD
BIM 1: Documento elaboradoy publicado
Procedimiento de calidad de documentos Responsable: Contratistas de apoyo a
dentificare mplementarel atchivode [ ool procedimientodo especiales Gestién Documental
documentos especiales de la Agencia de Rt 1|1 fofo]o] 1|3 |BM2Eeienca 6 1|1 |ofofo]1]s |100%]|100% 100% | 100%
Educacién Postsecundaria de Medelin. P de calidad de documentos especiales | Administrativo (a), Financiero (a)y de Apoyo a
BIM6: Informe consolidado de transferenciade | la Gestion, contratista Lider de GD
documentos especiales
le:
5 5 ” 5 BIM2: Informes de seguimiento Responsable: Contratistas de apoyo a
Evaluacion de la Implementacion de ta Politica de Gestion Documental evaluada. BN formen s sopuimionts Gestion Documental
Politca de Gestion Documental en elmarco | AS98CC (VE: Sistema de gestidn documental o 1fof1]|o]1]s B e o onto Corresponsables: Subdirector(a) o|1|of1 1]s 100% 100% 100% | 100%
et MIPG implementado) : P Administrativo (a), Financiero (a) y de Apoyo a
Para elinforme hacer uso el formato de calidad ° p
1a Gestion, contratista Lider de GD
T00% 100% 8% 100% 100% 100% 100%
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At 8 2 SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025
inistrar y mantener de manera yeficaz los recur diferent
PROYECTO-PROCESO:  (SHNSUSISN (LT rocesos de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin -SAPIENCIA, para satisfacer (as.
necesidades y expectativas de los grupos de interés
ACCIONES INDICADOR RIESCOASOCINDD 1 LAMATRIZDE MT&’::[::;;DA PRODUCTOS Aot per
RIESGOS DELA AGENCIA CORRESPONSABLE

Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Responsable: Contratista de apoyo

Informe de seguimiento con el anexo -
administrativo-Recursos Fisicos,

Inventario fisico de activos fijos y el

. acta de bienes (cuando aplique
Administrar el inventario fisico de ! plaue) de recursos fisicos, Auxilares

Nota: en caso de presentarse alguna
taAgencia (fjos, cartera, " B2 ogisticos de Ciudadela, Profesional
novedad (siniestralidad, dar de baja,
devolutivos, por baja de la sede (mes vencido) Administrativo Ciudadela,

entre otros) que afecten elinventario
principal, Mazo y Cludadela) )a Dinamizador Mazo, Subdirector(a)
Se deberd reportar en el informe de
Administrativo(a), Financiero(a) y de

ofof1]|o| o2 |00 100% 100%

seguimiento i
@ Apoyoa a Gestion, Profesional
Universitaria Contabilidad.
: Contratistas:
Realizar sguimientosala Responsable: Contratistas: de apoyo
. administrativo-Recursos Fisicos,
sintestralidad que afecte 1a pOL2 | ;o g inf tados.( Informes de seguimiento. (Formato | Profesional de recursos fisicos.
en cuanto a bienes no jamero de informes presentados. 1 lofof1]|ofo]2 e ' 1{ofof1]o]|o|2|w0m 100% 100%
semestre vencido) de Calidad) Corresponsables: Subdirector(a)
tecnolgicos adauirida por la
e Administrativo(a), Financiero(a)
! Supenvisor contrato polizas.
BIM 1-Plan de Mantenimiento
s Responsable: Contratista Ingeniera
Actualizar y efecutar el Pan de M o e eguimiento Mantenimiento
Mantenimiento (incluye porcontaje de avance en s ejcucion | 1 Hirto de bienes musbles (RC) (Formatodo oliinc) anono s | COMesponsables: Subdirctor(z)
infraestructura e todas las sedes s . 0 oo |4 o|s |00 g Administrativo(a), Financiero(a) yde | 10 | 0 | o [ 40 | o | s0 | 100 | 2008 100% 100% | 100%
delplan de mantenimiento. ejecucion !
bajo a responsabilidad de la 2. Posibilidad de afectacion en a - Apoyoa la Gestien, contratistas:
Agencia) prestacion de servicios por inadecuada profesional de Recursos Fisicos, apoyo
evaluacion.(Formato de Calidad),
ylo insuficiente infraestructura, debido a N recursos fisicos (Cludadela)
anexo de ejecucion
los
recursos fsicos  a alta demanda de
espacios para el desarrollo de las
actividadies requeridas por os diferentes
Planillas de control de transporte
proyectos que lidera la Agencia P Responsable: Contratista Profesional
funcionarios diligenciadas - -
Cronogramas de programacion de Recursos Fisicos
AAMIISAr el SeNICIOGe | i ansport utilzado (mes |nracotetons poes. e e wansponomensia. piome ge | COTESPONSIBES Supensor, 3o o
ransporte requerido para la buena veneite o domanie) fisica, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | a00 | PRI TR | tasupenision, Contratistas Apoyos | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 008 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
gestion de la Agencia 4 de un evento sismico significativo o por Contratode sondto de tansporte. | dministatios , Subdiector(a)
carga intemade a estructura, derivada rorcod Administrativo(a), Financiero(a)y de

del usoy/o resistencia de la misma, cuya
afectacion pueda generar perdidas
humanas y fiscales

Apoyoa la Gestion.
Consolidado de horas mensuales oy

Responsable: Contratista Profesional
Controlar los semvicios Inventario de consumibles (papeleria de Recursos Fisicos
leri y cafeteriay aseo) c

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

cafeteria, aseo, mensaeria), para demanda).
elfuncionamiento de la Agencia Administrativo(a), Financiero(a) y de
Apoyoala Gestion
Responsable: Contratistas:
Profesionales de apoyo administrativo,
(personal en misién - aseo) para el 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | informes de supervision mensuales s 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
eonmiontode o agencis demanda). (meevoneide) administrativos del area, contratistas
personal de aseo, Subdirector(a)
Administrativo(a), Financiero(a) y de
Apoyoala Gestion
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[Elabord: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacion [Reviso: Contratista Profesional MIPG-SIG [Aprobo: Contratista Lider de

Fecha: 14 e febrero de 2023 [Fecha: 14 ce febrero ce 2023 [Fecha: 14 ce eorero de 2023
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con el pilar del Plan de Desarrollo Distritali

1. Creemos en a educaciony en las oportunidades para el bienestar economico

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

Administrar de manera integral A
para contribuir misionals poy .

(OGRS G stion Sistemas de Informacion OBJETIVO

einnovacion.
META PLANEADA AVANGE META
RIESGOASOCIADO A LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA ,
ACCIONES INDICADOR AGENCIA (AN02025) PRODUCTOS RoL 3
Bim 1 Bim 2 Bim 3 Bim 4 Bim 5 Bim 6 Total
. : Responsable: Contratist Lider Ti
el Comité de Gestiény Desemperioy Publicaciondel P
PR Corresponsable: Contratista Lider Desarrollo,
el 1lofo|1fo]1]s » Gontratista Lder Infraestructura Ggica, Subdirectorta) | 1 [ 0 | o | 1 [ o | 1 | 3 [100 100% 100% | 100%
2027 realizados 4BIM: Informe de seguimiento del PETI .
Adminisrativo(a), inanciero(a) y Contratista Lider
1.Posibildad de perder los soportes y razabilidad de e P eotong Infraestructuray seguridad.
disponiblidad de la data que imita la pronta Uier, T
Adeuircenciamientoy demds fespuesta o solucion a requerimientos de usuarios Y
i a rida : Contratista Lider Desarrollo,
debidoa atizso msurcienciadetaseguricad | | ||y |, | |6 inmediato Corresponsable: Contratsta Lider Desarroll, ol ol el o 1 e [oos | 100 | 100% | 200% | 200% | 100% | 1005
informatica Contratista Lider Infraestructura (6gica, Subdirector(a)
garantizar el buen funcionamiento .
tecnoldgico de la Agencia para  Contratista ider
° eguridad.
La Agencia,debido a a Inobservancia normativa TBIM:Plan aprobadoy publicado
Formular e implementar el plan de sobre La politca de derechos de autor, generado por Lider Tl
propt L 3
1lofo|1fo]2]s del plan2026 Contratsta Lder Ifraestructura, Contratistaapoyo | 1 [ 0 | o | 1 [ o | 2 | 4 [100% 100% 100% | 100%
ineamientos de MINTIC y Decreto seguimiento. técnico de contratacion T, Subdirector(a)
12de 2018 3.Posibilidad de perder operatividad con todos los Apoyo aa Gestion
desconexione inactividad de aplicativos o 26 BIV: Informes de seguimiento de inventarios
dispositivos locales y/o externos debidoa fallas en
Los dispositvos tecnoldgicos. conrecursosfisicos)
P # y Responsable: Contratistas del equipo de Infraestructura
6BIM: Acta del comité de blenes donde se evidencia la
Tecnolégica, Contratista e Apoyo administrativo
4.Posibilidad de investigaciony/o sanciones socializacion de los bienes.
Reatizarcontolymanciode | Nomerode mormesde segumienoy |~ REEE R IR0 A (ciudaela), y Contratista de Apoyo administrativo
N ymenel razabildad de activos tecnologicos anas do b Plofafa]r|1]z2]e (Robledo) o111 1fz2]e 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
inventario de activos tecnoldgicos revision de planes anuales de auditoria en control Nota: en caso de presentarse alguna novedad
realizados. Corresponsable: Contratsta Coordinador de T,
interno debido al no cumplimiento de controly (siniestralidad, dar e baja, entre oros) que afecten el
Subdiector(a) Administratvo(a), inanciero(a) y de
seguimiento del Plan Estratégico de las tecnologias Inventario se debera reportar en el nforme de PR
de a informaciény comunicaciones seguimiento P
Para elinforme hacer uso del formato de calidad.
garantizarla razabildad y constancia de la Responsable: Contratistas delequipo de Infraestructura
Realizarseguimientosata informacion generada por a no disponibilidad e Tecnologica, Cantratista de Apoyo administrativo
N inconsistencia de la data en el proceso debido a (ciudadela), y Contratista de Apoyo administrativo

siniestralidad que afecte la poliza Informe seguimiento elaborado.

porlano correcta FO IR IR AT T N Y (Robledo) 1| 1| 1| 1| 1] 1| e |00%|100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
encuanto a blenes tecnolgicos
J . funcionalidad de os aplicativos en sus respectvos Corresponsable: Contratsta Coordinador de T,
auridos médulos Subdiector(a) Administratvo(a), Financiero(a) y de

Responsable: Contratista Lider Tl

B 1 plan de rabafo eaborado Corresponsable: Contratista Lider Infraestructuray

Plan de trabajo presentado 1 o 0 0 o 0 1 seguridad de la informacion, lideres procesos, Jefe 1 o 0 o 0 0 1 [ 100% 100%
r i
[r—
ey aminsran T —
USSR M | ittt cetasacioosysolazcinl Comis e Gestion Responsate:Conrtea Lo T
B —— e Canespansapte: Convatta lgr estricurs
[ — ofafafa]a|a]s : ' . oo x| e 5] [ aoom | soue facom | soom | soom
ota Pl otsacinal Comes do Gesny
R — ! orcm Conot e, O i, Conra
lesempefio institucional (PPT)
Imacon) e pansn
Continuar con el desarrollo e Nimero de informes de la nforme de los adam Desarrollo, Contratista
de o de 1 1 1 1 1 1 6 Lider nfraesfructura 1 1 1 1 1 1 6 | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
f Cortesponsabe: Contratista Lider I, Subdiector(a)
par oopoalaGetin
pors ot cmponars o on
de la pagina web institucional de Responsable: Contratista Lider Desarrollo
didos (a demanda). 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 Lider T, Subdirector 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 300% f 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
indice de Ley de Transparenciay Administrativo(a), Financiero(a) y de Apoyo a la Gestion

Accesoa la Informacidn (ITA)

Realizar el cargue de las bases d
jealzar el cargue de as boses de Responsable: Contratista Lider Desarrollo
datos requerldas pora dferentes Corresponsables: Equipo DTF, Contratista Lider T,
fa d (a demanda). 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 200 Informe de ejecucion P ? Eupo DT * | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 00% | 1009% | 100% [ 100% | 100% | 2005 | 100%
Subdiector(a) Administratvo(a), Financiero(a) y de
Educacion Postsecundaria e

i Apoyoala Gestio
Medellin-Sapiencia poyo aa Gestion

Realizar seguimiento a as Responsable: Contratista Lider TI
ta 1 1 1 1 1 1 6 B v . Contratista 1 1 1 1 1 1 6 | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
continuidad del aplcativo realizados LiderT, inanciero(a) y
AURORA de Apoyo ala Gestion

Responsable: Contratista Lider Desarrollo, Contratista

i Informe de seguimiento con el reporte comparativo de. desarrollador PO O I I O OO (|| e
Google Cloud realizados. LiderTi, Subdirector(a)

Administrativo(a), Financlero(a) y de Apoyo a la Gestién

Informe de seguimiento

Numero de informes de se

Responsable: Contratista soporte Tl

ala hermamienta informética de ofafs|afa]1]s of1|afa]1|a]s 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
realizados para
“Help Desk Sapiencia”
ta politica LiderT
o politcade | N ; 6BiM U 3
. oftfof1fo]1]s wratstaL of1]ofs]ofa]s 100% 100% 100% | 1005
implementacion del MIPG elaborados. i (PPT) inanciero(a) y
Contratisa Lider Infrasiructuray seguridad,
Para olnf
Informe de seguimiento s prestacién
. s P Responsable: Contratista Lider Tly Contratista Lider TI,
Prestar os servicos tecnolégicos | de servicos tecnologicos de f Agencia
para el ptimo funcionamiento de o o[22 |20 00 ! o | o2 |2 |2 30|10 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
tecnoldgico Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(a),
taAgencia ASIBCA: (VE: Indice de capacidad enla . e e o
Pprestacién de servicios de tecnologia inanciero(a) y de Apoyo ala Gestion
100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
esional de Ap SonalMIPGSIG TRbrobs: Contratsa Lider

Fecha: 14 de febrero de 2023 Fecha: 14 de febrero de 2023 TFecha: 14e tebrero e 2023




iculacion con el pilar del istrital:] 1. Creemos en la educaciony en economico
Articulacién con la dimension é g

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

in de garantizar un efectivo control de
PROYECTO - PROCESO: (Gestion Financiera - Presupuesto OBJETIVO afin de garantizar un efectivo control de la

META PLANEADA AVANCE META
ACCIONES INDICADOR RIESGOASOCIADO ALAMATRIZ DERIESGOS (AN 2025) PRODUCTOS RoL
DELAAGENCIA Bim1 Total
im1 Bim2 Bim3 Bim4 BimS Bim6 Total
181M: 6 Profesional L
sy prserarelantproyectoso Acto administrativo de lquidacion el o Bt ot vercico Presupuesto )
presup esosy gastos presupuesto de lavigencia presentado 1lo|ofof1]2]a " Paneacion. | 4 1 o | o | o | 1| 2| 4 |100% 100% | 100% | 100%
funcionamiento y el POAI de inversi6n de la s vencito) ! (aly
Agencia - 6BIM: PPT preliminar POl ante el Concelo  |d ta Gestion, C
6BIM:Distribucion delainversion por prospe | de apoyo de Presupuesto, Lideres de procesos
Responsable: Profesional Universitario Analista
Archivo de Excel con el control de las Presupuesto
Elaborar, presentar, aprobar y realizar Universitario
Nimero de nformes de cobro del PAC a :
seguimiento al PAC (Programa Anual e e 2| 2| 2|2 2] 2|12 cuentasdecobrotramitatas con Contabilidady Contabilidad, Contratista Tesoreria, 2|2 |2|2]|2]|2|12]|00% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200%
Mensualizado de Caja) de la Agencia o ia de Hacienda i y
o a L . C
puesto,
1 én o desvio de fondos (RC
0 desvio de fondos (RC) Responsable: Profesional Universitario Analista
2. Posibilidad de incumplimiento en la forma de Presupuesto
[rcministrary cjecutar el presupuesto de ) . entaform & Universitario
ingresosygastos de avigenciaypubticaren [ Hmers BT ! a2 | 222|222 i Gontabilidad, 2|2 |2]2]|2]|2|12]100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200%
(Gestion transparente y web institucional - Gestion én,
los recursos disponibles debido a una
. . Contratistas Profesionales de apoyo de
inadecuada programacién y ejecucion del Plan
Presupuesto
Responsable: Profesional Universitario Analista
3. Probabilidad de afectacion econdmicay Presupuesto
elaborar, presentary realizar seguimiento alos eputacional por sanciones, procesos c
' I alla resupuestales. (periodo vencido Gontabilidad, Subdirector(a) Administrativo(a),
ondos presupuestales tanto en el recaudo O al2]2]2]|2|2|n presup o ) @) wolk |y | 2 | 2| 2| 2| 2|1 | 100%| 200% | 200% | 100% | 200% [ 100% | 200%
A fondos presupuestales. (Mes vencido) de los entes de control; debido a Nota: para el BIM, .
como ejecucion para evaluar unidad de caja !
desconocimiento o desactualizacion normativa delmes de enero. Contratistas Profesionales de apoyo de
en temas presupuestales Presupuesto, Director Generaly Asesor
financiero de Direcci6n General,
4. Probabilidad
sanciones o procesos disciplinarios,fiscales o Responsable: Profesional Universitario Analista
penales po hallazgos deos entes de control; etz docontol con COP y RP expecidos Presupuesto
Tramitar ) debido a inexactitud en a informacion o oo, o Gorresponsable: Subdirector(a)
presupuestarias, expedicion de CDPY RP, iios (oot presupuestal por administracion debases de | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Y Administrativo(a), Financiero(a) y de Apoyoala | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 200% [ 200% | 100% | 100% | 100%
aplicadas en SAP - datos e informacion en Excel (Suministro de presup Gestion, Contratstas Profesionales de apoyo de
(periodovencido) p
informacién no confiable) Presupuesto, Contratistas Lideres o enlaces de
procesos
s fectacion reputacional, por
Responsable: Profesional Universitario Analista
procesos disciplinarios por hallazgos de los
: Presupuesto
Informar el Chi i deta [Nu entes de control, debido a a pérdida de Corresponsables: Subdirector(a)
: por o 1| 1| 1] 0] 1| a | cenficatdetacontaturiageneraldetanacion P : [N 1] a 100% | 100% | 100% 100% | 100%
Nacién vencido). Administrativo(a), Financiero(a) y de Apoyo a la
losregistros presupuestales donde se puedavalidar estadoy presentacion. "
Gestin, Contratistas Profesionales de apoyo de
6 fectacién econmicay Presupuesto
reputacional por déficit o excedente
P " Responsable: Profesional Universitario Analista
presupuestal, debido adebilidades o A,
Organizarel 6n delos DPyRP) con 6n del Presupuesto, a Documentos alistados: CDP con su respectiva P
documentos 4 listad 6 a solicitud, RP con su respectiva solicitudy Corresponsable: Sublrector(a)
e o 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 y Administrativo(a), Financiero(a) y de Apoyoala | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 200% [ 200% | 100% | 100% | 100%
anexos " 6 aplue) Gestion, C rofesionale d
! 4 : Pl Presupuesto, Contratistas Lideres o enlaces de
(variaci6n de la TRM, incremento de tas tasas de :
: procesosy praceso de Gestion Documental.
interés, sobrecostos por retrasos en la cadena
Motz doejocucion prosupuestal porcontrao| PESPOSabIePrfesional Unversiaro Anclsta
per tindice ce 7. Probabilidad de afectacion econdmica por actualizada Presupuesto
ta| Contratacion Prdafe] 22|22 . Corresponsable : equipo Contratacion, 22| 2|2]|2]|2|12]00% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200%
' procesos disciplinarios por hallazgos de los Correo enviado al equipo de contratacién con el
cjecucion de contratos de la agencia ITA. (mes vencido). ; Contratistas Profesionales de apoyo de
entes de control; debido a baja ejecucion insumo.
Presupuesto
presupuestal por debilidades, defi
- Responsable: Profesional Universitario Analsta
insuficiente seguimientoy control en la Guias interas de transacciones en SAPY Presungento
Documentar G 6n actualizad cjecucion presupuestal o 1| 1| 1] 1| o a]| procedmintosintenosdepresupuesto P PO T T I 6 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Corresponsables: Contratistas Profesionales de
procedimientos asociados a Presupuesto actualizados.
apoyo de Presupuesto
R ble: Profesional Universitario Analist
Seguimiento al Plan de Mejora actualizado (Bim2y| "0 oo Ciersitanio Anasta
Atender las acciones consignadas en los 5 Presupuesto
de | N seguimiento Inicadoresdet proceso acuaizados mensua 2 | CPESPOnSables: Contraista Profesional MPG-
los riesgos deMejora, als|s|a|s|s |2 o) SIG, Subdirector(a) Administrativo(a), 4| s |s|a]|s|s|2s]|00% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200%
! Riesgos) 'ca gma|  Financiero(aly deApoyoala Gestion,
Distrto > a
v Presupuesto
Responsable: Profesional Universitario Analista
Presupuesto
Atender las acciones requeridas en los Instrumentos con seguimiento Instrumentos de seguimiento para el istrito Corresponsables: Subdrector(z)
d . 2 o | o|w0| o] o 10010 2 P Administrativo(a), Financiero(a) yde Apoyoala | 0 | o | 100 | o | o | 100|100 100% 100% | 100%
del realizados. diligenciado. '
Gestion, Contratstas Profesionales de apoyo de
Presupuesto, lideres de procesos misionales y
apoyo financieros.
To0% —T00% _100% 100% 100% 100% 100%
Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion TRevis6: Contratista Profesional MIPG-SIG Thprobs: de Planeacion Estratégica
Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacién con el pilar del Plan de Desarrollo Distrital:| 1. Creemos en la educacin y en las oportunidades para el bienestar econémico

Articulacién con la dimensién del Plan Estratégico de la Agencia:|N/A

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

Planificar el . /aluando os recursos; a fin de garantizar un efectivo
control de la ejecucion presupuestaria de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin -Sapiencia

PROYECTO - PROCESO: Gestion Financiera - Contabilidad OBJETIVO

META PLANEADA AVANCE META

» ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
INDICADOR (ANO 2025) PRODUCTOS
{ ) CORRESPONSABLE Bim 1/Bim 2|Bim 3{Bim 4|Bim 5/Bim 6| Totat

ACCIONES

Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Responsable: Profesional Universitario
(Contador)
Corresponsable: Subdirector(a) 2 (2f2]2]2]2
Administrativo(a), Financiero(a) y de
Apoyo ala Gestion

Elaborar y presentar los estados financierose | Nimero de estados financieros elaborados, Estados financieros aprobadosy
f (mes vencido) firmados

N
9

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Elaborary presentar las declaraciones requeridas
de ingresos y patrimonio anual, declaracion de
retencion enla fuente mensual, declaracion de
IVA bimensual, elaboracién y presentacion de la

informaci6n exégena de acuerdo a los
vencimientos exigidos por la autoridad
competente

Responsable: Profesional Universitario
(Contador)
Ntmero de declaraciones presentadas D iones de impuestos Contratista
(periodo vencido) . y izado| (Tesorero),
Administrativo(a), Financiero(a) y de
Apoyoa la Gestion

3| 4| 4| 3| 3| 3 |20|1200%]| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Responsable: Profesional Universitario
(Contador)
D de impuestos Contratista
9 9 | 0] 9 9 9 | ss distritales elaboradasy de apoyo financiero Profesional 9| o9 [10] 9| oss|100%| 100% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100%
I (Tesorero),
Administrativo(a), Financiero(a) y de
Apoyo ala Gestién

Elaborary presentar la declaracion de los Numero de declaraciones de impuestos
impuestos distritales Distritales realizadas.

Responsable: Profesional Universitario
Nimero de certificaciones realizadas (Contador)
(seguridad socialy Estados Financieros) 4 4 4 4 4 4 | 2 Certificad 4| a|a|a|a]| a|2a]|1200%]| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200%
(mes vencido). Administrativo(a), Financiero(a) y de
Apoyo ala Gestién, Director(a) General

Certificar los estados financieros y expedir las
demés certificaciones de su competencia

Responsable: Profesional Universitario
(Contador)
Corresponsable: Contratista profesional
Niimero de nominas y planilla pila elaboradas.| 6 6 6 6 6 6 | 36 | Nominasy planillas de seguridad | Especializado Il Contratista Profesional | 6 | 6 | 6 | 6 | 6 | 6 | 36 | 200% | 100% | 100% | 1200% | 100% | 100% | 100%
Realizar la liquidacion de némina y aportes a la de apoyo financiero, Subdirector(a)
seguridad socialy parafiscales para vinculados y Administrativo(a), Financiero(a) y de

honorarios para contratistas Apoyo a la Gestion

Responsable: Profesional Universitario

- . nde 6 e Las liquidaci

Reuision, tiquidaciony contabilizacion e as 1o f oo | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Retociondetas auidaciones (Contador)

cuentas de cobro recibidas realizadas (archivo Excel) | Corresponsable: Contratistas de apoyo

alproceso contable.

Responsable: Profesional Universitario

. i )

Elaborar las conciliaciones bancarias Namero de conciliaciones bancarias 100 | 100 [ 100 | 200 | 200 | 100 | 200 |  Conciiaciones bancarias (Contador) | 100 | 100 [ 200 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 200% | 1200% | 200% | 100% | 1200% | 100% | 100%

realizadas (2 demanda). Corresponsable: Contratista Profesional

de apoyo financiero.
Responsable: Profesional Universitario
(Contador)

. i .

Nimero de concitiaciones REA Comvenios [ | L 00 | 100 | 100 | concitaciones Rea convenios Corresponsable: Supervisores,

realizadas (a demanda). Contratista Profesional de apoyo

Elaborar las conciliaciones REA (Recursos financiero, Contratista de apoyo
. financiero a la Supervision

Entregados en Administracién) Conveniosy fnanciefoa’a Supervision

Responsable: Profesional Universitario
(Contador)
; Fiduci :

Namero e concitiaciones ReA Fducias | oo 1 o0 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | concitaciones ReaFicucias Corresponsable: Supervisores,

realizadas (a demanda). Contratista Profesional de apoyo

financiero, Contratista de apoyo

financiero a la Supervisién

8
S
8
S
8

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200% | 200% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100%

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200% | 100% | 100% | 1200% | 100% | 100% | 100%

Fiducias

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 100%

Responsable: Profesional Universitario

(Contador)
Namero de reportes realizados a los entes de Reporte deuda nterna y externa - | CMresPonsable: Contratista Profesionat
P 19 8 4 8 8 4 51 P . . M de apoyo financiero, Subdirector(a) 19 8 4 8 8 2 49 | 100% 100% 100% 100% 100% 50% 96%

control. CHIP"-Gestion Transparente

Administrativo(a), Financiero(a) y de
Apoyo a la Gestién, Contratista Lider
Cartera, Jefe Oficina Asesora Juridica

Realizar reportes a los entes de control

Responsable: Profesional Universitario
(Contador)
Elaboracion y transmisién a la DIAN de los Corresponsable: Contratista Profesional
v Documentos soporte enviados (a demanda) | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Documentos Soporte emitidos P '

documentos soporte de apoyo financiero, Subdirector(a)
Administrativo(a), Financiero(a) y de
Apoyoa la Gestion
Responsable: Profesional Universitario
Elaboracion, envio y seguimiento al recaudo del Informe de SAP causacion de las (Contador)
cuentas de cobroy/o facturas del PAC, reintegro | - ¢ o v go cobro enviadas (ademanda). | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 cuentas y/ofacturas Coresponsable: Supervisores,
de rendimiento financieros, recursos no Informe SAP de recaudo de las Contratista Profesional de apoyo
ejecutados y arrendamiento de locales cuentas de cobro emitidas financiero, Contratista de apoyo
financiero a la Supervision
BIMB: Instructvo generacion | ReSPOSable: Profesional Universitario

. ) (Contador)
Efectuar revision y actualizacion de la documento soporte
ony Niimero de documentacion actualizada ol of1]ofo 1| 2 > _ | corresponsabte: Contratista Profesionat| o [ o | 1| o [ o | 1] 2 100% 100% | 100%
documentacién del proceso en el SIG BIME: Instructivo de cierre de afio
de apoyo financiero, Contratista

SAP
en profesional MIPG-SIG planeacion

00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200% | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 100%

100%  100%  99%  100%  100%  96%  100%

Elabord: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion [Reviso: Contratista Profesional MIPG-SIG
Fecha: 14 de febrero de 2023 [Fecha: 14 de febrero de 2023
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ORMULACION DEL PLAN DE ACCIO ONAL ANUAL DE SAP A
Articulacién con el pilar del Plan de Desarrollo Distrital:| 1. Creemos en la educacin y en las oportunidades para el bienestar econémico
SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

Articulacién con la dimension del Plan Estratégico de la Agenciaz| N/A
fin de garantizar

Planificar el presupuesto, programando, formulando y evaluando los recurs

PRO 0-PROCESO Gestion Financiera-Tesoreria oB 0 un efectivo control de la ejecucion presupuestaria de la Agencia de Educacion Postsecundaria de
Medellin -Sapiencia
A PLANEADA AVANCE META
RIESGO ASOCIADO A LA MATRIZ ROL EDIRECTOY
ANO
ACCIONES INDICADOR DE RIESGOS DE LAAGENCIA o PRODUCTOS CORRESPONSABLE Bim Totall
Responsable : Profesional
contaigndsormaceios | omessemanatce omescemotmiemca de | Teararte
! movimientos bancarios i 9 8 9 9 9 9 53 9 8 9 9 9 9 53 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ingresos y devoluciones ! r‘eamm " 1. Malversacién o desvio de ingreso presentados Corresponsables : Lider de
registrados en el periodo g fondos (RC) contabilidad y Lider de
presupuesto
2.

enlaforma de pago de los
compromisos contraidos 3
producto de la suscripcion de Responsables: Profesional
contratos por no contar con los Informe de comprobantes de especialistal de,a"oy" ala

Cuentas de cobro y/ofacturas | (oo e oo denidoa egreso de genorados desde el Tesoreria
Corresponsable : Subdirector(a)

Realizar los desembolsos a
contratistas y proveedores de
acuerdoa las instrucciones
recibidas de la Subdireccion
Administrativa, Financiera y de

00 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1200%

8
8

00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1¢

"

Apoyo ala gestion, previamente recibidas (a demanda). una inadecuada programaciony SAP Amimstativota, Fianciorotayy
aprobadas por los supervisores de ejecucién del Plan anualizado de deApoyoa{a Gestion
los diferentes contratos firmados caja (PAC).
porla Agencia
3. Posibilidad de ejecutar pagos
dobles o valores errados Responsable : Subdirector(a)
Administrativo(a), Financiero(a) y
Nimero de informes de bancos de Apoyo  la Gestion
Presentar elinforme de Bancos 9 8 9 9 9 8 | s2 Informe de bancos y 9| 8|99 ]| 9| 8|52 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1200%
presentados. Corresponsables : Profesional
especialista | de apoyoala
Tesoreria
100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%

IAEIOD(‘): Contratista Lider de Planeacion Estratégica

[Fecha: 14 de febrero de 2023

Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Fecha: 14 de febrero de 2023 Fecha: 14 de febrero de 2023




FORMATO
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Version 4

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Pagina: 1de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacién con el pilar del Plan de Desarrollo Di

PROYECTO - PROCESO:

ACCIONES

Gestion Financiera - Cartera

Articulacién con la dimension del Plan Estratégico de la Agenci

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA MATRIZ|
DE RIESGOS DE LA AGENCIA

Gestionar la cobranza administrativa y pre
juridica a las personas beneficiarias del crédito
educativo que estdn en etapa final de
amortizacién

Recaudo bimestral de cartera en etapa

final de amortizacion realizado (mes
vencido) .
*cifras en millones de pesos

1. Inconsistencias en la

Crear los créditos en etapa final de
amortizaci6n de las personas beneficiarias
que tienen resolucion en firme

Créditos sobre las resoluciones en firme

creados (a demanda).

aplicacion de pagos en las
obligaciones (RC)

2. Posibilidad de generarse fallas|
en los valores liquidados de los
créditos en el aplicativo
Minotauro,

Generar oportunamente los cierres de cartera
para ser entregados a contabilidad

Numero de cierres de cartera realizados,

(mes vencido - 10 dias )

3. Posibilidad de pérdida de
recursos por cobro tardio enlos
créditos otorgados a los
beneficiarios.

4. Posibilidad de autorizar un

Generar oportunamente los extractos
actualizados de deuda para ser remitidos a las
personas de los créditos

Extractos a las personas beneficiarias
del crédito educativo en etapa final de

educativos en etapa final de amortizacion

(ademanda )

y remitidos

pago sin los debidos soportes,
tales como: factura, informe del
supervisor, certificado de
recibido a satisfaccion del
supervisor.

5. Posibilidad de no efectuar un

Realizar el estudio de viabilidad judicial y el
analisis de riesgo de los créditos en etapa final
de amortizaciony susceptibles de
judicializacion, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Recuperacion de
Cartera de la Agencia

Numero de estudios de viabilidad
judicial realizados.

pago por olvido u omision, por
vencimientoy/o demora enla
entrega al drea de tesoreria.

6. Errores en la administracion de|
a informaci6n (creacion de
beneficiarios, facturacion,
cierres contables y operativos).

Implementar y/o socializar estrategias que
permitan identificar mejora en el

[Ntmero de informes de seguimientoa la

proceso

vencido)

(mes

(Asi estaba redactado el riesgo,
en2021).

7. Posibilidad de reclamaciones
de los beneficiarios
nia

OBJETIVO

:[1. Creemos en la educacion y en las oportunidades para el bienestar econdmico

[Medellin -Sapiencia

Planificar el presupuesto, programando, formulando y evaluando los recursos; a fin de garantizar un
efectivo control de la ejecucion presupuestaria de la Agencia de Educacion Postsecundaria de

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

META PLANEADA oL e DIRECTOY AVANCE META
ANO 2025 PRODUCTOS
( ) CORRESPONSABLE Bim 5/Bim 6| Total
Bm2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Responsable: Contratistas
ideres de Cartera
1900 | 2200 | 2300 | 2500 | 2500 | 2600 | 14000 Informe de recaudo. Corresponsable: Subdirector(a) | 2087 | 2758 | 2476 | 2256 | 2355 | 2286 | 14218 100% | 100% | 100% | 90% 94% 88% 100%
Administrativo(a), Financiero(a) y
de Apoyo ala Gestion
Responsable: Contratistas
Base de datos en Excel del Lideres de Cartera
100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 200 | 100 [ ** Corresponsabe : Subdirector2) | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 1009 [ 1009 | 1009% | 1005 [ 100% [ 100% | 100%
crédito creado en el sistema.
Administrativo(a), Financiero(a) y
de Apoyoa la Gestion
Responsable : Contratistas
Base de datos de los cierres Lideres de Cartera
22 |2|2|2]2] 2 carteraenel 2|2 |2]2]2] 2] 12 |100%] 200% | 200% | 200% | 200% | 200% | 200%
sistemaMinotauro. | Administrativo(a), Financiero(a) y
de Apoyoa la Gestion
Responsable: Contratistas
Base de datos del detalle de la Lideres de Cartera
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 o Corresponsable: Subirector(a) | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200% | 200% | 200% | 200% | 200% | 200% | 200%
Administrativo(a), Financiero(a) y
de Apoyoa la Gestion
Responsable: Contratistas
esudosdeviabioas, | e
15 | a0 | 30 | 30 [ a0 | s0 | 165 |conjuntocontaoficina asesora P t {26 | 51| a8 | a6 | a4 | 10 | 195 | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 33t | 100%
. Administrativo(a), Financiero(a) y
b de Apoyo a la Gestidn y Jefe de
Ofcina juridica
Informe 8 Contratist:
2 2 | 2 2| 2] 2 g |gestionyacciones de mejoraa Lideres de Cartera 222|222 12 |100%| 200% | 100% | 200% | 200% | 200% | 200%
implementar Corresponsable :Integrantes del
Acta de Comité de Cartera Comité de Cartera
100% 100% 100% 98% 99% 87% 100%

[Reviso: Contratista Profesional MIPG-SIG.

Elaboro: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion
Fecha: 14 de febrero de 2023

[Fecha: 14 de febrero de 2023

TAprobo: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

|Fecha: 14 de febrero de 2023
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA
SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025
240305 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VISIONARIOS EN EL DISTRITO DE
PROYECTO - PROCESO: OBJETIVO responder alos
MEDELLIN
ESG0 ASOCIADO ALAMATRIZDE METAPLANEADA AVANCE META
ACCIONES INDICADOR COASOCIADD ALAMATR (Afi02025) PRODUCTOS roL v Y Y Y Y O
Bim 1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim®6 Total
Nimeto convenios o conatos Responsable : Contratista Lider VISION4RIOS
suscritos con[ES O 2O O] O] ? | winutadetconveniosyio contratos Contraista yteenicol (0] 1) 0 1| 002 S0 100%
VISION4RIOS, Subdirector GEP, Oficina Asesora Jurdica.
suscritos
Realizar convenios con IES piblicas
del distrto de Medelinparala | Numero de informes de seguimiento Responsable : Contratista Lider VISIONARIOS
aperacion s s convocatoris del e olof2|2]ofz2]s  Contratistas apoyo uridicoy financiera e, | o [ o | o | o [ 1 [ 4|8 100%)| 83%
aiio 2025 del proyecto Subdirector GEF,
Namero de convocatorias para tutores Responsable : Contratista Lider VISIONRIOS
de VISIONARIOS realizadas BIML.Gulay apertura c apoyo técico )
1 {10 o] o o] 2 [BM2Resolucionde tutores habiltados| Contratista apoyo Desarrollo Sistemas de Informaciéin, Subdirector | 1 | 1 | o | o | o | o | 2 | 1009 [ 100% 100%
ASOSBA (VE:Sistemas de informacion GEP, Lider de comunicaciones,asesor urdico GEP, oficina asesora
implementados). Juridica
Nimero de convocatorias arutas Resoluciones de apertura de las it C“"'"’"5'2:::2"‘;5::1:4“'05 '
formativas y programas técnico laboral olofz2fo]o]o]2 convocatorias Contratista apoyo Desarrollo Sistemas de Informaciéin, Subdiector | 0 | 1 | 1 [ o | o | o [ 2 50% 100%
realizadas del proyecto de inversion | 1. Utilizacion indebida de las bases de Resoluciones de seleccionados y lista )
GEP, Lider de comunicaciones, asesor uridico GEP,oficina asesora
VISION4RIOS datos personales para beneficio propio o de espera de las convocatorias P
de un tercero (RC)
Namero de personas formadas en
innovaciony | 2
tecnologias 4.0 proceso (RC)
3 érdida de aliados Base de datos personas formadas con .
habilidades digiales, innovacidny es(ralegmusporl:lla de articulacién conticacionen TOHyconstanas e Responsable : Contratista Licer VISION4RIOS
) o ofof o] o |s000s00 ! Corresponsable : Supenvisor(a) del contrato, Contratistaapoyo | 0 | 0 | 402 | 1688 536 [1.047]3673 26% | 92%
tecnologias 4.0 institucional debido a la inadecuada partcipacion en habilidades digitales, | """
: : jurdico y técnico GEP, Contratsta lider @medellin, Subdirector GEP.
planificacion de la gestion innovaciény tecnologias 4.0
lnsosB8 (VE:
Ofertar procesos de formacion en | o programas de apoyo financiero para el
habilidades digitales, innovacién, | acceso laeducacion | 4.
logias 4.0 ¢ indust v superior) conractual por inacci6n del asociado en
ydel L desarrollo de debidoa
inadecuada planificacion de los
Nimero de personas participantes en | aspectos técnicos, econémicos,
procesos de 6 juridicos y leg
creativas y el entretenimiento
5. Posibilidad de incumplimiento en a
Indicador PDD:Personas participantes | meta de indicadores institucionales POR| .
en procesos de formacion en industrias [la baja asistencia de beneficiarios en las| Base de : Contratsta ider .
o] of o o] o [tooofsoo0enprocesosce , Contratista apoyo técico 0 | o [222| 248 45 | 274 780 27% | 79%
debidoa . Contratista lider @medellin, Subdirector GEP.
deficiencias en el proceso de
lnsosBB (VE: ydifusion
o programas de apoyo financiero para el
accesoypermanencia en la educacién
superior)
Realizar espacios de A';;';‘;:{“VEE_S"”E“Z“‘“:? reatizados Responsable : Contratista Lider VISIONARIOS
con el sector productivo aliado al v ! oo oo o| 1| a2]| inomereporedeactidades Corresponsabe : Supenvisor(a), Contratista apoyoytécnico | 0 | 0 | o [ o | o | 1|1 100%| 100%
educacion o investigacion articulados "
programa Visiondrios VISIONARIOS, Subdirector GEP, Lider comunicaciones
con el sector productivo)
Caracterizarla poblacién |Informe de desagregacion poblacional de nforme detimpacto de mujeres en Responsable : Contratista Lider VISIONARIOS
participante en tos programa of oo o] o] 1| Temamens : tecnicocer, [ 0 | o | o[ oo | 1|1 100%| 100%
programa Visiondrios VISIONARIOS. VISIONARIOS, Subdirector GEP.
neatzart . . publcadasen ) Responsable :Contratista Lider VISIONARIOS
contratos asociados al proyecto SECOP (1Y 1l) ofofofjafo)e|re : Contratist técnicoGEP, 0 | 0 | 0 | 1 0] 2|3 €50 | &2
VISION4RIOS, Subdirector GEP
100% 75% 25% 13% 6% &%
Elabor: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion Revis6: Contratsta ProfesionalMIPG-SIG Rprob6: Contratista Lider de Plancacion Estratégica
[Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023
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Articulacién con linea del Plan de Desarrollo Distrital:|N/A
iculacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:| /A

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

240302 - DEL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION
POSTSECUNDARIA SAPIENCIA

OBJETIVO enel Distrito de Medellin

PROYECTO - PROCESO: [Ampliar el enla

META PLANEADA AVANCE META
(ANO 2025)

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
PRODUCTOS o el

ACCIONES INDICADOR
Bim 1|Bim 2{Bim 3(Bim 4(Bim 5

Diseriar estrategias de articulacion

Mesa Distrital de Permanencia

Actas ylo informes de ejecucion de actividades, agenda

Responsable : Mesa Distrital de
Permanencia

[que promuevan [a permanencia de SAPIENCIA - [ES - IETDH 0 | 100 [ 100 100 [ 100 [ 100 : 100 100% [ 100%  100% | 100%
los beneficiarios de Educacién acompaniadas (a demanda), de programacion Corresponsable : Contratistas Equipo de
Postsecundaria de SAPIENCIA P Permanencia de Sapiencia, Subdirector GEP
Responsable: Contratistas Equipo de
Estrategia de promocién y of1]ofofo]o 1 BIM 2 - Estrategia de permanencia elaborada Permanencia GEP y ContratistaLider | o | 4 | o | 0 | 0| o |1 100% 100%
permanencia elaborada Ciudadela
Corresponsable : Subdirector(a) GEP
Implementar estrategias de Nimero de estudiantes de
promocién y permanencia alas. educacion postsecundaria Sases do dotos do it o benet . };esponsﬂb/eGggntragS"‘:s :5‘1‘“"1‘.’ :e
personas beneficiarias de los beneficiados por estrategias de 1000|1000 500 | 500 | 500 | 500 | 4000 ases de datos de asistentes y/o beneficiarios de las ermanencia Gioa Y I“" ratistalider 12946 | 3086 | 211 {1573 o | o [7816]100%|100%
proyectos ylo programas de promocion y permanencia estrategias ludadela
apiencia impactados Corresponsable : Subdirector(a) GEP
Responsable : Contratistas Equipo de.
Informe de implementacion y | 1. Uiizacin indebida de las.
4
Seguimiento ala estrategia | bases de datos personalespara| 0 | 0 | 1 | 1 | 1 | 1 4 s B}HM,D?;“;“:al‘zf's'zszng‘:"y“z’;‘:mé" Permanencia GEPy Contratistalider | o | o | 4 | 4 [ 4 | 1 | 4 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
elaborada beneficio propio o de un tercero. Corresponsable: Subdirector(a) GEP

2. Manipulacion de la Responsable: Contratista Gestor de

informacion del proceso o [100|100| o | 100|100 100 Informe de actividades ejecutadas Permanencia o | 100|100 o | 100 | 100 | 100 100% | 100% 100% | 100% | 100%
Corresponsable : Contratista Equipo de

Permanencia de Sapiencia, Subdirector GEP

Atenciones realizadas a los
estudiantes para fortalecer la
permanencia

3. Posibilidad de desercion de
enlos

programas y proyectos
(estrategias) afectando el
objetivo supremo de promover

Orientacion en la transicion a la

Inf
universidad de los estudiantes de | '"orM® de participacion en evento

Responsable: Ccmraus«a Gestor de
Perm

de orientaciones realizadas (A | |2 cdueacién postessundara . erm:
a0 tuciones demanda) oot 1 NG contimidad yioN | O | 0 | 0 [ 100|100 | o | g0 | Actsyioinformes do eiecuadn do actiidades, 20502 | coyresponsable: Contatitas profesionates| 0 | 0 | o | 100 | 100 | 100 | 150 100% | 100% 100%
graduacion asociadas a factores| prog cualitativo y cuantitativo OdeS, Contratista
psicosociales, economicos, profesional Alianzas, Subdirector GEP
Sociologicos y/o Institucionales
que inciden en los procesos
académicos de los estudiantes "‘"’"3"5“3 Gestor a&
Base de datos beneficiarios beneficiarios (Fondos, Becas). . ennhalngr‘v:cra' o
identificados en riesgo de abandono of1fofo]o]fo 1 Base de datos con los beneficiarios e oS of 1 [o]ofo]|o]n1 100% 100%
Identificacion temprana de los educativo profesionales cualitativo y cuantitativo
estudiantos. boncleiarios de los Odes, Contratista profesional Alianzas,
programas de Sapiencia en riesgo
de abandono educativo. (Plan pilotol Responsable: Contratista Gestor de
en relacion institucion: programa Permanencia
con més desercién) Informes de la gestion elaborados ool 111 ] 4 BIM 34y 5: Informes de ofof 1o 1]1]s 100% 100% | 100% | 75%

BIM 6: Informe de seguimiento y evaluacién profesionales cualitativo y cuantitativo
Odes, Contratista profesional Alianzas,

Subdirector GEP.

Responsable: Contratista analista de
datos, Contratista Gestor de Permanencia | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 6 [100%|100% |100%|100%|100%|100%| 100%
Corresponsable: Subdirector GEP

Reporte de solicitudes efectivas y
comunicacion a beneficiarios del LR T T T R A 6
iquete Metro

ficio de rem

Ejecutar las acciones necesarias. o ion
Actas ylo informes de ejecucion de actividades

para garantizar la solcitud de
ltiquete Metro de los beneficiarios de|
los programas y/o proyectos de
Sapiencia

‘Responsable: Conlratista Gestor de,
Permanencia, contratista analistadedatos. | 1 [ 1 [ 1 | 1 | 1 | 1 | 6 [100%|100% |100%|100%|100%|100%| 100%
Subdirector GEP.

Atencion a beneficiarios y PQRSDF| LI I R I I A 6 Archivo Reporte bimestral

Responsable: Contratista Gestor de

Ejecutar estrategias que Informe de articulaciones con el Informes de sjecucion de actvidades, agenda de contratists ameyo a o
promuevan la insercién laboral sector productivo realizadas ofof1]o]1 0 2 i orogramacion 9 eupervision Lacd oo |1 oo | 1|2 100% 100%
p | i’
articulados con el sector productivo. Corresponsable: Subdirector GEP

100% 100% 93% 86% 78% 86% 98%

[Aprobo: Contratista Lider de Planeacion Estratégica |

[Revis6: Contratista Profesional MIPG-SIG
|Fecha: 14 de febrero de 2023 |

|Fecha: 14 de febrero de 2023

[Elabord: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacion
[Fecha: 14 de febrero de 2023
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PROYECTO - PROCESO 240298 FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS PARA LA EDUCACION POSTSECUNDARIA opiETvo [T la Agencia
METAPLANEADA o AVANCE META
ACCIONES INDICADOR 1A AGENCIA (A0 2025) PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
T S D B Bim1| Bim2 | Bim3 | Bim4 | Bim5 | Bim | Total
1 6 Responsable: Contratista lider
Reuniones de relacionamiento para la IActas de reuniones realizadas P
suscripeion de alianzas beneficio propio o de un tercero (RC) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [Listas deasistencia (manualo dightalsegin | o AEE e | 100 | 100 | 200 [ 100 | 100 | 100 | 200 | 100% [ 100% [ 100% f 200% f 2005 [ 100% | 100%
(a demanda) la modalidad de a reunién) oo : g
2. Manipulacion de a nformacion del proceso (RC) técnico GEPy Subdirector GEP
3. Posibilidad de pérdida de aliados estratégicos por falta de
agestion nterinstitucional
Suscribi aianzas con actores delorden
local, departamental, nacional o | 4 Posiblidad de incumplimiento contractual por inaccin det
ta | Prog asaciado en el
articulaci6n entre la Educacion - Empresa - | Ofos articulados conempresas | - pianificacién de los aspectos técnicos, econdmicos, juridicos y
6 B1M 3: Documento que certifique (a alianza ’
Estado. con relacion al ecosistema del ) legales Responsable: Contratista lider
emprendimiento, Codigo: AS9SBA (VE: Programas o1 P
6 et 4 fiquetaal
proyectos de educacidn o 5 micay por oo 1| 1| 1] o |a [PMaPocumenoqueceniiquelaaianza | oy osponsapte: Contratistaapoyo | 0 | o [ 1 [ 1 | 1 | o | s 100% | 100% | 100% 100%
, acuerdos, por técnico, Apoyo juridico GEPy oficina
productivo) p én de sevicios M Documento ue certfique aalianza | 700 LET T BT
financieros, logisticos o de alianzas sin el minimo de requisitos
dor : 6
. " 5
laEducacion
Postsecundaria Responsable: Contratista ider
51M 4:Informe de seguimiento aianza N°1 Alianzas
ofofo|1]1]|1]s [ems G oo |o |1 |1|1]s 100% | 100% | 100% | 100%
las alianzas realizadas .
BiM 6 3 [t financieroy|
técnico GEPy Subirector GEP
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[Etabore: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion [Revisé: Contratista Profesional MIPG-SIG [Aprobo: Contratista Lider de Planeacion Estratégica |

|Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023 |
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Articulacién con pilar del Plan de Desarrollo Distrital:] 1-CREEMOS EN LA EDUCACION Y EN LAS OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR ECONOMICO
ol e lpian o SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025
PROYECTO - PROCESO: gi‘gfgb‘fc‘mp"EMENTAc'ON DEL PROGRAMA BILINGUISMO (2012 (VRN mentar las oportunidades de formacion gratuita en segunda lengua en el Distrito de Medelin
RIESGO ASOCIADO A LA META PLANEADA oL ¢ DRECTO AVANCE META
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA (ANO 2025) PRODUCTOS  CORRESPONGABLE
AGENCIA Bim 1 | Bim 2 | Bim 3 | Bim 4 | Bim 5 | Bim 6 | Total
Bim 1 Bim 2 Bim 3 Bim 4 Bim 5 Bim 6 Total
Numero de personas impactadas con Responsable: Contratista Apoyo
Ia estrategia de bilingtismo. Bilingiismo
(Indicador PDD: Personas o | o] o lsooo| o | o [6000| Bases dedatos depersonas |comesponsable: contratistaapoyol o | o | 4o00 | 62 | 3550 | 1397 | 9018 T
participantes en estrategias de participantes técnico, Apoyo juridico GEP y
formacion y/o aprendizaje en inglés oficina asesora juridica
como lengua extranjera) Subdirector GEP
1. Utilizacion indebida de las
bases de datos personales para
Eniidades fotalecidas en beneficio propio o de un tercero.
competencias comunicativas en 2. Menipulacion de la Documentos relacionados | ResPonsable: Contratista Apoyo
idioma extranjero . ’ A Bilingiismo
estrategias para el proceso informacion del proceso. Estudios previos y anexos |, oo Comtraist
de formacion en lenguas extranjeras de | <o P 0 of o 1 0 0 1 Contrato/Convenio Dt('esP°"s: e Con! d'a ‘s(:;'f"’yc' 0 0 1 0 1 0 2 100%
Ias personas beneficarias Sapiencia, |/ S99CA: (VE: ,”sf’ ”C;"”e; ' 13, Posibilidad de incumplimiento Informes de supervision Ec”‘?". poyo jurl ‘““d Y
instituciones de educacion educacion superior fortalecidas en | ¢ oniractyal por inaccién del of '°S'": jsesf‘a ggp‘”
postsecundaria y demas ciudadania del | COmpetencias comunicativas en | acqciado en el desarrollo de las ubdirector
distrito idiomas extranjeros) obligaciones debido a
inadecuada planificacion de los
aspectos técnicos, econmicos,

juridicos y legales

Responsable: Contratista Apoyo

. Bilingiismo
Namero de informes de seguimiento Informe de seguimiento | Corresponsable: Contratista apoyo
al proceso de formacion en segunda olo]lo]lz2]z2]2]% 9 rresp < Gon POyl o 0 0 0 1 5 6 50% | 100% | 100%
" mensual técnico, Apoyo juridico GEP y
lengua y ejecucion del programa :
oficina asesora juridica
Subdirector GEP
Responsable: Contratista Apoyo
Reuniones de relacionamiento para la Actas de reuniones ilingismo
ejecucion del programa de 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 |-iStados de asistencia (manual} Comesponsable: Contrafista apoyol 199 | 109 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
flingismo o digital segun la modalidad de|  técnico, Apoyo juridico GEP y
(a demanda) 1 reunién) oficina asesora juridica
Subdirector GEP
100% 100% 100% 25%  75% 100% 100%
[Etabore: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacion [Reviss: Contratista Profesional MIPG-SIG Japrobo: Contratista Lider de Planeacion Estratégica ]
[Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023 |
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r del Plan de Desarrollo Distrital:[1-CREEMOS EN LA EDUCACION Y EN LAS OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR ECONOMICO

PROYECTO - PROCESO:

ACCIONES

Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|N/A

240303 CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DEL DISTRITO DE MEDELLIN.

INDICADOR

Apoyar grupos ylo semilleros de
investigacion, organizaciones y
empresas con trayectoria y prestigio
en la ciudad que aporten al desarrollo
economico y social de la region.

Nimero de incentivos a la investigacion
entregados

Indicador PDD: Proyectos de 1+D+i
apoyados

Codigo: ASO3DA (VE: Programas y
proyectos financiados)

Contribuir en la generacion de
capacidades para la formacion
investigativa de los estudiantes e
investigadores de los grupos ylo
semilleros de investigacion de las
instituciones de educacion superior
con sede en el Distrito

Namero de convenios ylo contratos
suscritos con organizaciones a través de
la estrategia de gestion de la [+D+i

OBJETIVO

lad académica

[Fomentar el aprovechamiento de los estimulos para el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion por
parte de la comur

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

Nimero de informes de seguimiento
elaborados

desarrollo de proyectos yio

aestudiantes e investigadores de los
larupos ylo semilleros de investigacion|

Nimero de convenios y/o contratos para

apoyar proyectos ylo emprendimientos de

base tecnolégica suscritos

de las iones de educacion
superior con sede en el Distrito,
mediante convenios con

y actores
‘con experiencia en la ciudad que
contribuyan al desarrollo economico y|

Nimero de informes de seguimiento
elaborados

Acompaiiar la etapa de actualizacion

ylo modificacion de la

reglamentacion de los Pre
Medellin Investiga.

Propuesta de reglamentacion de los
premios elaborada

Realizar las liquidaciones de
contratos asociados al proyecto

Numero de liquidaciones publicadas en
SECOP (1Y Il)

RIESGO ASOCIADO ALA META PLANEADA AVANCE META
MATRIZ DE RIESGOS DE LA (ARO 2025) PRODUCTOS RO R enoncam e O
AGEN Bim5 | Bim 6 | Total
Bim 1 Bim 2 Bim 3 Bim 4 Bim 5 Bim 6 Total
Responsable: contratista lider
Actos administrativos por medio del cual se | investigacién, conratista apoyo a la
0 o | o |1 19 | adjundican los beneficios a los Ganadores supenision o | 19| 19
en las categorias e los Premios Medellin ‘orresponsables : Equipo de
Investiga. Comunicaciones, Subdirector GEP
Responsable: contratista lider
investigacion, contratista apoyo a la
0 2 (oo Dos (2) convenios ylo contratos suscritos Supervsen 1 0 2 100%
Corresponsables: Oficina asesora
Juridica, Subdirector GEP, Contratistas
de apoyo juridico y financiero de la GEP
Responsable: contratista lider
1. Manipulacion de la 0 0|22 4 | Informes de seguimiento elaborados investigacign, contrlista apoyo ala 12| 4 100%
informacién del proceso (RC) Upervisior
Corresponsables: Subdirector GEP
2. Posibilidad de investigaciones
e entes de contro
i politico del Concejo,
de Medellin por incumplimiento Responsable: contratista lider
del Acuerdo 060 de 2005 debido convernios ylo contratos para apoyar investigacion, contratista apoyo a la
a la inadecuada planificacion 0 1 o 0 o 1 proyectos y/o emprendimientos de base vision 0 0 1
ejecucion de la seleccion del ecnolégica suscritos Corresponsables: Oficina asesora
operador idéneo Juridica, Subdirector GEP
Posiblidad de incumplimiento Responsable: contratista lider
contractual por inaccion del o o ; 4 o |2 Informes de seguirisnto elaborados investigacién, contratista apoyo a la o ; 2
asociado en el desarrollo de las upenvisior
obligaciones debido a Corresponsables: Subdirector GEP
inadecuada plan delos
aspectos técnicos, econémicos,
juridicos y legales.
Responsable: contratista lider
0 ololol Reglamentacion aprobada o concepto de la investigacion. o | o o
Secretaria General Corresponsables: Subdirector GEP,
contratista apoyo Juridico.
Responsable: contratista lider
0 o203 Actas de liquidacion de contratos investigacién, contratista apoyo a la 2 3 8
supenision
Corresponsables: Subdirector GEP

[Etabord: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacin

[Revisé: Contratista Profesional MIPG-SIG

[Aprobé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

[Fecha: 14 de febrero de 2023

[Fecha: 14 e febrero de 2023

[Fecha: 14 de febrero de 2023

0% 50% 17% 50% 86%
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PROYECTO - PROCESO:
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Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agen

A

240301 APROVECHAMIENTO DE LA CIUDADELA OCCIDENTE

INDICADOR

Ofertar programas de Educacion
Postsecundaria en la Ciudadela
Occider

Nimero de personas beneficiadas de los
espacios ofertados en la Ciudadela
Occidente

NGmero de personas certificadas en cursos
de formacién realizados en la Ciudadela.

Bim 1 Bim 2 Bim 3 Bim 4 Bim 5 Bim 6 Total

[Mejorar las condiciones y uso de infraestructura a fin de prestar servicio de educacion postsecundaria.

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Base de datos y oficios de la entidad formadora con las
personas: *Participantes de espacios y eventos.

5.000 ofertados en la Ciudadela.

*Personas certificadas en cursos de formacion
realizados en la Ciudadela.

Responsable: Contratista Lider Técnico de
Ciudadela Occidente
Corresponsable: Contratista apoyo Ciudadela,
Subdirector GEP.

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%

Determinar aliados estratégicos que|
permitan impactar los diferentes
proyectos y programas de
Ciudadela Occidente.

ro de convenios de educacion o
investigacién articulados con el sector
uctivo
Cédigo ASO1BB (VE: Programas y
proyectos de educacion o investigacion
articulados con el sector productivo)

Base de datos y oficios de la entidad formadora con las

personas:
*Personas certificadas en cursos de formacion
realizados en la Ciudadela.

Responsable: Contratista Lider Técnico de
Ciudadela Occidente
Corresponsable: Contratista apoyo Ciudadela,
Subdirector GEP.

95% |100%|

Fortalecer la capacidad instalada de|
Ia oferta de servicios en la

Namero de informes asociados al
mantenimiento locativo de la Ciudadela
Occidente

ASO1BA (VE:Sedes de instituciones de
educacion superior mejoradas)

Convenios, contratos y/o acuerdos firmados. o
memorandos de entendimiento

Responsable : Contratista Lider Técnico de
Ciudadela Occidente
Corresponsable: Subdirector GEP, contratista
Lider de gestion contractual, contratista de apoyo
técnico de Ciudadela Occidente

100% | 100% [ 100%

Ciudadela Occidente.

Namero de informes de ambientes de
aprendizaje dotados para su uso en
iudadela Occidente.

(Aulas multipropésitos, aulas
convencionales y Auditorio)(VE: ASO1BC:
Ambientes de aprendizaje dotados)

BIM 3- Informe parcial de mantenientio locativo.
IM 6 - Informe final

Responsable: Contratistas apoyos en procesos
Sistemas e infraestructura y administrativo

Financiero(a) y de Apoyo a la Gestion, Contratista
Ingeniera Mantenimiento

100%

Actualizar el modelo académico de
la Ciudadela Occidente.

Modelo académico de la Ciudadela
Occidente actualizado.

BIM 1y 4 - Informe parcial de dotacion e los 30
ambientes de aprendizaje (Se deberd especificar el
nimero de ambientes de aprenidzaje dotados )

Responsable: Contratistas apoyos en procesos
Sistemas e infraestructura, Contratista Lider
Técnica de Ciudadela Occidente.

Financiero(a) y de Apoyo a la Gestion, Contratista
profesional de apoyo Administrativo.

100%

Elaborar informes de seguimiento
en el componente administrativo de
Ia Ciudadela Occidente.

Numero de informes administrativos
realizados (periodo vencido)

Documento actualizado del modelo académico

Responsable : Contratista Lider Técnico Ciudadela

ccident
Corresponsable: Contratista gestor de contenido y|
romesa de valor, Subdirector GEP

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA
500
° 4
0
1. Manipulacién de la informacién
del proceso (RC)
2. Posibilidad de pérdida de
aliados estratégicos por falta de
articulacién institucional debido a
Ia inadecuada planificacion de la
gestion interinstitucional
0
1
0
)

Informes del componente administrativo.

Responsable : Contratistas apoyos a la supervision
de la Subdireccion Administrativa, Financiera y de
[Apoyo a la Gestion, Gestor administrativo Ciudadela
¥ apoyo programacion Ciudadela.
Corresponsable : Subdirector Administrativo,
Financiero y de Apoyo aa Gestion

[Etabors: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacion

[Reviso: Contratista Profesional MIPG-SIG.

[Aprobo: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

[Fecha: 74 de febrero de 2023

|Fecha: 74 de febrero de 2023

[Fecha: 14 de febrero de 2023

100% 75% 100% 50% 59% 94%



Codigo: -ES-DE-003
FORMATO
Versiona
PLAN DEACCION INSTITUCIONAL Pagina: 1de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA
Aniculacion con pilar del Plan de Desarrollo Distrital] 1-CREEMOS EN LA EDUCACION Y EN LAS OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR ECONOMICO
Articulacio 5 ' encia{ VA
SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025
240207 IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA DE LA GIUDADELA DIGITAL
. : ! pETvo [ e det ecosistema @medellin
PROVECTO- PROCESO: ARSI opETvo (NN oferta @medell
META PLANEADA
; AVANCE META
RIESGO ASOCIADO ALA MATRIZ| (A0 2025) ROLRESPONSABLE DIRECTOY
ACCIONES INDICADOR e RIESCOS DE LA AGENGI. PRODUCTOS
Bim1Bim2 Bim3 Bim4 BmS Bm6  Total Bim 1| Bim2 | Bim3 | Bim4 | Bims [Bime| Total
BIML: Propuesta de actualizacion de fa Ciudadela Universitaria
Ciudadela Universitara Digital actualizada oigital Respansable : Contratsta Lider proyecto
8IM 2-3 Informe de actualizacion Educacion Digital
459784: (VE: Sistemas de informacién para la 010202 02 [ o | 03 1 | BiMastnforme técnico de actualizacion y puesta en marchade la | Comesponsables: Contratistas Apoyosata | 0,1 | 02 | 02 | 02 | o1 [o2| 1 |100% 1005 | 100% | 1005 7% [ 100%
Educacién para el Trabajo- ETDH cludadela igital supervisicn, contratistas equipo técnicoy
actualizados) 8IM 6: Informe consolidado de actualizacién y puesta en marcha de | equipo de comunicaciones, Subdirector GEP
Ia Ciudadela Digital
Desarrollar cursos de educacién
continua que permitan el acceso ala
educacion digtal, a través de
sl connttucanesyio 1 itzciondobida de a5 .
ersonal experto. (Nota: son cursos
e e o e A apoyo ala supervisién Responsable  Contratsta ider Educacion
rucvos dierntesalosyo oertados pataforma @medellin beneficio propio o de un tercero ién Digital
enoras vigencias
fgenclos) RC) olofz2] 2 2 0 6 |evidencia ol o 2] e ofo] n 100% | 100% 100%
Indicador PDD: Cursos nuevos ofertados a téenico supervisién, contratistas equipo técnicoy
través de 2, d Evidencia
informacién del proceso (RC) apoyo comunicaciones (Si aplica)
3.Posibilidad de pérdida de
aliados estratégicos por falta de
alainadecuada planficacion de Responsable: Contratista Lider Educacion
Fomentarlaofetascadémicade | L demicade {a gestion interinsttucional i i Digital
acuerdoaas necesidades 4RI de la . o] o o|w000]1200]1800| 4000 6 écnico | 3075 | 17337 | a0es1 | 22085 | 17309 | o | soes7 100% | 1005% 100%
ciudad 4.Posiblidad de incumplimiento planeacion ¥eauipo de comunicaciones, equipo de
inaccidn del 6
asociado en el desarrollo de las
obligaciones debidoa
& : Responsable: Contratista Lider Educacién
inadecuada planiticacion de los e
Generar alianzas o articulaciones aspectos técnicos, econdmicos, e
e Nimerod. o educacitn : Corresponsables: Contratistas Apoyos a a
P ° ! olofa] 2| 1|1 4 ! supenvisien, contratistasequipotéenicoy | 0 [ o | 1| 2 | o [ 1] 4 100% | 100% 100% [ 100%
fomento de a educacion digital en el digtal educacion digital o eee
Distito a través de @Mecelin 5. Posibilidad de incumplimiento. apodecoruicaciones, equp
oo meta e etssores Snmacin
institucionales POR la baja u
estrategias de permanencia, -
gias de Responsable: Contratista Lider Educacion
debido a deficiencias enel A
Generar relacionamientos con las . proceso de convocatoriay Comesponsables: Comatistas Anoyos a a
6 de difusicn ofa1] 2] 2 1 o 4 Actas de relacionamiento P PO o 1| 1 1 o |1 4 100% | 100% | 100% 100%
: educacien digital supervisién, contratistas equipo técnicoy
sectorpiblicoy privac.
equipo de comenicaciones, equipo de
dinamizacion, Subdirector GEP.
BIM2: Documento de estrategia seguimiento ,
: Contr
BIM3-5:Informe bimensual de as actividades realizadascon | - "esPonsapler o it Hder Educacién
Realizar G ¢ respecto al seguimiento técnico a a ciudadela:
° ifa]a] 2| 1 6 ” gumiens Cormesponsables: Contratistas poyosata | 1 [ 1 | 1 | 1 | 1 | 1| & |100%]100% ] 100% | 100% | 100% | 1009% | 100%
@medeliin ta plataforma @medell 1. Atencien a tickets
] supervisién, contratistas equipo técnicoy
2 Atenciéna usuarios
. eauipo de comunicaciones, Subdirector GEP
3.Soporte técnicoy mejoramiento continuo
100% 100% 100% 100% 40% 67% 100%
[ Profesional de Ap [Reviso: Contratista Profesional MIPG-SIG JAprobo: Contratista Lider ]

[Fecha: 2 ge ebrero oe 2023 Fecha: 4 e ebrero oe 2023 Fecha: 14 ce tebrero de 2023 1
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

| SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

0-PROCESO: 240302 - DEL ACCE L J IENCIA omETvO

METAPLANEADA AVANGE META
[Riesco asoctano aLamATRIZ DE RiESGOS| . RoL
ACCIONES INDICADOR (A0 2025) PRODUCTOS
ICIA CCORRESPONSABLE Bim2 im3 Bim4 8imé | Total
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
T Utlizacionindebida de as bases de datos
personales para beneficio proplo odeun Responsable: Liderde proyectos, Contiatista
tercero (RC)
elolololols Actade dstibucién Comesponsable: Profesional Universitario .\ . o . o . 2| oo 100
Matiz dedistibucion Presupuesto, Subblirectora Administatia,
®C) Financieray de Apoyo a a geston, Diector
Técnicode Fondos
s
estratégicos porfata de artculacion Documentos del proceso (segdn a distibucion del % en cada
Instiucional debido  la nadecuada vel
planifcacien e lagestioninterinstitucional Bm
Realizar el proceso de contratacion del operador Pas Rasponzsitlc| e poyectos, Gontratistas
4
2 |asfso|o]o] o0 previo, 3 2 3 0 0 o 0 100 | 100w | 100% ) 100% 100%
anliss con presupuesto \as obligaciones debido a inadecuada o
planificackinde los aspectos éenicas, defiitvs, comité e contratacion, cap Técnico de Fondos
ecandmicos, uricos ylegales Bim 3:50% PRODUCTO: publicacion de pliegos, asignacion de
tiesgos, andlisi propuesta pesentacion,andlisis reausitosy
s seleccion, AP, egalizacion de contrato
puedan realiza procesos de renovacion y/o
p Documentos del proceso (segina distrbucion del 5 en cada
egalizacion ane la entidad,a causade la
demora en eltramite ola falta de informacién i) Responsable: Lider de proyectos, Contraistas
izar el pr niatacion de a enti requerida para realizar dichos procesos, uridi inancier
Fealzarel proceso de conratacién e 2 entdad o o en PAA,solcitud designacion comité estructurador, exploracion Apojoluridicoy Apoyo nanciero
ofso|s|ofo]o[w o Corresponsables: equipo Contratacion, o 50 0 0 o 0 100 100% [ 100% 100%
entrelaagenciaylas IES nodal rofesional Universitario Presupuesto, Director
eenciay Bim 3:50% PRODUCTO: Borador estudio previo dfinicionce | 1071 UTHerstarioPresupuesto,Diector
° . Técnico de Fondos
6. Posiviidad de no cumplir con las metas a
causa de a educcion de los asprantes enla cantiatackbn, cdp,
BIM : Mejores bachilleres
" ” PP, Fomacion
Agencia para a ienclo 2029 para 03 procesos o publicados parala diusion ifo]s]ofafo]7 . 1 o 5 0 1 0 7| o0 100% 100% 100%
BIMS: pregrado semestre 1 afo siguiente (RO-PP)
7. Posividad de ncurrren nvestigaciones
mayorvalar alo establecido enlos
reglamentos detidoa una desestabilzacion
del istema deiformacion
b detsistemade nformacié Responsable: Contratista Liderde convocatoray
10| o 00| o |100] o [100 P Contratistas apoyo fondos 100 0 100 0 100 0 100 | 100 100% 100% 100%
convocatorias 8 ncluye los fondos que requieran actualizacion
Cortesponsables: Director Técnico de Fondos
reputacional por incumplimiento de pactos,
acuerdos, convenios y/o contratos por parte
dealiados uoperadores debidoala
o de alianzas in el minimo de requisios
Responsable: Lider de proyectos, Contiatista
: los programas  recursos econémicos B
Namero de convocatorias calficadas de os programas de.
calzarla caliicacion de las convocatorias de los destinados alos fondos que generan regradol mejores deporisas pregrado, Formacién
Realizarla caliicacion de . torias del aue olslol:ls BIM3: Pregrado (RO-PP), mejores deportistas pregrado, F @ N N s N o 0 | ] e
programas de pregradoy posgrados e o
“ Educacion Postsecundaria a oP)
Director Técnico de Fondos
9. Posivildad de preseleccionary seleccionar
requisitos habiltantesy de puntuacion
establecidos en os reglamentos, poruna
Informe egalzados Linea pregradorecurso ordinario 1lolol1fo]o]2 1 0 1 0 o 0 2| 1o0m 100%
desarollos y hemamientas asociados
Informe egalizados Mejores Bachileres realzado (fcha nformacion olololslolols R R B R R R R oo
MoA)
10, Posibiidad de la aprabacién de
ofoo]afofo]n o 0 1 0 o 0 1 100%
operacion de los programas, afectando a
permanencia e los estudiantes y efectos
ofoolafofo]n o 0 1 0 o 0 1 100%
normatiidad de los programas
Respansable: Contratista Apoyo financiero.
11, Posivildad de péroida de confianza de las
olololilo]lola posgrado, agual aue os fondos de Recurso Ordinario o N . N o N . o0
enla automatizacion del modulo de gios.
ofoof1fofo]n o 0 1 3 o 0 1 100%
de créditos posgrados (ficha MGA)
ybecas mejores bachileres, maestros y mejores
deportstas medalistas.
Informe legalizados PP realizado Linea de créditos
1loolafofo]2 1 0 1 0 o 0 2| 10w 100%

pregradoy posgrados recurso PP

Ndmero de beneficiarios de apoyo financiero para el

accesoa la educacion superior
Responsable: Contratista Apoyo financiero.

ofo]o]o| 1|02 3 o o 0 o 27 | a7 100% | 100%
DirectorTécnica de Fondos

(Codl AS02FA (VE: Beneficiarios de estrategias o
rogramas de apoyo financiero para el accesoa la
educacion superior)

'Nimero de nuevas Becas y créditos condonables

otrgaios
o o] ofo]o|aofa | oo o | e N R I o | o0
ncicadorPDD:Nueias ecas s condonbies
toons

s D e ooy

[} [} 1 0 [} 1] 2 conlasIEs P 0 o 1 o o 1 2 100% 100% 100%
e ——,
i3 - A0 13 P Y. s
o Foons comtitnensecison ucogm comts [ |
Imerc i instancias administradore line re mu rectorTecn "
st comtbopmas as msad. |71 eSes e s ancis s o ofofefofofe|w esbecss o)y Comur Comesponsal. ot i . o | e O I R om o | o0
rabajo,reunién, comités) Bim 6 (noviembre - diciembre): lianza 0383-2013 Fondo EPM, Mesas convocatorta
oo, 9 Focarcom re g s Gt 32, comi]
neabecas ssto 3y Comuna

Consoldary eniarbasas de datos. 03 0Peadores | e e datos coninformacion par generar certicadosy e e cercadesfactuas Responsable: Contratista Gios
I Conreostectiénicoconenvio

ofo|1]ofo]1]2 Cormesponsable: Contratista Apoyo o 0 1 0 o 1 2 100% 100% | 100%
convocatoria 2023-1 superision,

facturas del 10% delas personas beneficiaras del Fondo.
EPM Uniersidades

Responsable: Contratista Lider convocatoria,
Contatista apoyo fondos

o 1] o] of 1] o2 ededeneneliariosquerenoaronelperiodo 20251y 20252 | goproqponsable: Comatisa Licer teitoria, o 1 o o 1 o 2 100% 100% 100%

Contatista permanencia, Director Técnico de

Relacion de estudiantes actvos que renovaron de todas.
tas convocatorias elaborado.

Ndmero de Becas y créditos condonables otorgados
para continuidad

of o] o] oo s % o o o o 32 | 32 100% | 100%

‘Gonsolidartainformacion de os beneficiarios e los Indicador PDD: Becas y créditos condonables

renovacion.(propuesta) postsecundaria




Ndmero de beneficiarlos de apoyo financiero para a
permanencia ala educacion superior

ColASO2FC (VE: Beneficiarios de estrategias o
programas de apoyo financiero para la permanencia
enla educacidn superior)

Elaborary enviar Grdenes de pago de Las universidadesy

Porcentaje de drdenes emitidas y/o autorizaciones
deltotal de legalizados y renovados, para pago de.
pregrado (Becas mejores bachileres, becas mejores
deportistas, PPy EPM)y posgrado (Extendiendo

financieros.
fronteras, Formacion Avanzada y Enlaza Mundos) (A
‘demanda por convocatoria)
fnancieros vencido)

Consolidar s endimientos financieros delos convenios

10%

Reallzar la gestiony timite de PQRSDF, ademds de otras
solicitudes de informacion

Informes de gestién de PQRSDF realizados (mes vencido)

Entregaros nsumos y ineamientos técnicos, ademds de
realizartas pruebas al desarrollonformatico de os

Nimero de requerimientos para soportey desarmollo
entiegados aTl

BACHILLERES)

Namero de informes e (as pruebas a os desarollos
realizadas

Realizar seguimiento a las solicitudes de bases de datos,

e compromiso uso de base de datos y confidencialidad

Realizar socializacion de procedimientosy protocolos de-
105 procesos de la DTF

Nimero de socialzaciones reallzadas

5524
o
universidad,periodo, fecha de g, fecha de envo, valor dl gio,
; Responsable: irector Técricade Fondos
100 nimero deta orden de contratofiduciario) e
Nota: e 100% sanlos enovadios  egalizadosy sobre las dos P aupode
Responsable: Supervisory Conlratistas apoyos a
128 i supension
Joconven racion
ylocanverios deoperaciy Corresponsabe: Dirctor Técnico de Fondos
e et Responsable: Contratistas Apoyo fondos
Cortesponsable: Contatistas Apoyo ala
ELPACC corespondiente al bimestre ,serealiza el tamite
supervision,DiectorTécnico de Fondos
perativoy s reporta ajuridca en el 2026,
“ 1
Responsable: Contratsta Lider convocatora,
Contratistas Equipo de fondos
1 Informe desegumentacare bases decosisarca [ SRR I,
i
Responsable: Contratista Apoyo inancier, Lider
5 1etormesconsoicocetos isponivts (con corte a 86 junio 20k proyectos
supenision,Diector Técnico de Fondos
» Comesponsable: DirectorTécnico de Fondos
Correo emviado con los insumosy requermientos para
Responsable: Contatstas equipo fondos y gos
5 [omese2senacenegacetsasodedaesteapo sl Gl Comstsssaraares
. Sistemas de Informacion, DirectorTecnico de
Bimesire 3se entrega os requerimientosy el iseno para la
Fondos
rme de pruebas ealizadas, en el bimestre 4 se realizardun
Informe de pruebas realzades, en el bmesti £ e 162218 N | g Conratisas equio fondosy gros
R Carresponsable: Contratstas desaroladores
Sistemas de Informacion, DirectorTécnico da
Fon
\egalzaciony renovacion del programa de Mejores Bachileres ondos
6 Matrzde seguimiento de solcitudes (Excel) Responsable: Contatista poyo financiero
Carresponsable: DiectorTécnico de Fondos
2 fotografco) Carresponsable: DiectorTécnico de Fondos
o

fesional de Apoyo Plancacion
023

Trecha: 14 o ebvero e 023

100%
100%
100% | 100%
100%
100%
100%
100% | 100%
100%
100%| 100%
100%
S0%  100%
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA
Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distritak:]1-CREEMOS EN LA EDUCACION Y EN LAS OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR ECONOMICO
“Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia] SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025
240302 - DEL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION ) ;
PROYECTO - PROCESO: PRI (YR i et accesoy enta educacion enelDistrito de Medellin
POSTSECUNDARIA SAPIENCIA
AVANCE META
ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO A LA MATRIZ DE| MEKF:J“;:::)DA ROL EDIRECTOY
RIESGOS DE LA AGENCIA E o 3{Bim aBim 5| 8im 6| Totat
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
T Utilizacion indebida de las bases
Nimero de informes realizados | de datos personales para beneficio
con las acciones de difusin ropio o de un tercero (RC.
cct usiony propioode u (RC) Responsable : Contratista Lider
articulacion, para la promocion ; !
) ) Territoral, Contratistas Equipo
delacceso amuieres, personas | 2. Maniputacién de la informacion -
. Informe de actividades territorial
ensituacion de vulnerabilidady delproceso (RC) ol 1|11 ] 1] ° o |11 l2f2]1]7 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
realizadas Corresponsables : Director
poblaciones especiales. Tecnico de Fondos, Contratista
(discapacidad, venteros  |3. Posibilidad de pérdida de aliados| Fondos, Conrat
ambulantes, poblacion estratégicos por fala de estratega digital comunicaciones
ESTRATEGIA DE DIFUSION o atégicos p
y LGTBIQH) articulacion institucional debidoa ta
Realizar socializaciones de las !
la
tos fondos, jestién interinstitucional
créditos condonables y Matricula gestion interinstituct i
4 Reportes de actividades  |Responsabie : Contratista Lider
Ceroalos diferentes gruposde [ )
atordo s agoneis Nimero de 4 enta (Este reporte debe incluir listado [Territorial, Contratistas Equipo
i comunasy corregimientos | priorizaciondelosrecursosdePLy| 5 | 42 | 42 | a2 | 42 | o | 173 | deasistenciayioevidencia |rerritoriat 20 | 70 [ a2 | a0 | sa | 6 | 232 | 100% | 100% | 100%| 95% | 100% 100%
realizadas PP, a causa de la desarticulacion fotogréfica) Corresponsables : Director
con actores delterritorio AL, Técnico de Fondos
o socialesy CCCP)
debido aa falta de comunicaciony [Responsable : Contratista Lider
Nimero de informes d conlos nforme ge actidgages |Teritorial Contratistas Equipo
socializaciones a diferentes lideres territoriales. oo 1 oo ]2 B territorial ool 1 lofo]1]2 100% 100% | 100%
organizaciones realizadas Corresponsables : Director
5. Posibilidad de no cumpli con las récnico de Fondos
metas a causa de la reduccién de
Participar en Escenarios de la los aspirantes en a inscripcicn de
ruta de PDLY PP. las convocatorias, debido a un corto|
FASE 1 planeacién Participativa , - tiempo en el cronograma de Responsable : Contratista Lider
! Porcentaje de actividades °
FASE 2: pririzacien partcipatva | | "0 e e G0 SE IS | inserpeiony no contar conel Reportes Teritorial, C Equipo
FASE 3: efecucion o #2| recurso humanoy tecnologicopara | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 00 | Listados de asistenciayio territorial 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
FASE 4: evaluacion (A domana) ta difusion. Actas de reuniones (oficial) Corresponsables : Director
5. Componente transversal Tecnico de Fondos
(difusion, movilizacion,
convocatoria)
Participar en Escenarios de
Articutacié
1. Reuniones interinstitucionales
con dependencia y conglomerado
publico
2. Niicleo Educativo
3. AsoComunales Reportes de actividades | Responsable : Contratista Lider
4. Socializacién de informes de | Numero de escenarios (Este reporte debe incluir istado | Territorial, Contratistas Equipo
i g g 0 | 45 | a5 | as | 45 | o | 180 | deasistenciayioevidencia territorial o a8 | 18|33 [sa|2 |18 100% | 20% | 73% [ 100% 100%
5. Personas en situacion de territorial 4 : Director
vulnerabilidad y poblaciones Técnico de Fondos
especiales. (discapacidad,
venteros ambulantes, poblacion
LGTBIQ+)
6. Escenarios de Politica Publica
Escenarios actualizados y/o
rios actualizadosy Formatos de validacion de
validados en las comunas para
! escenarios o ° Equipo|
{a prestaci6n de servicio social e
matriz digital Formas firmados territorial
(entidades estatales,
: o | 52| s |s2]| s | o [20] porcestrteriorialyet Contratista | 0 | 65 | 60 | 28 [ 53 | a0 | 287 100% [ 100% | s6% [ 100% 100%
organizaciones sin animo de ) ° o
representante de a entidad | Lider Terrtorial, Director Técnico
lucro, instituciones educativas, "
) informe bimestre vencidos (total de Fondos
dependencias académicas de o imaato)
{as IES de la ciudad validadas)
Namero de actualizaciones del
banco existente de escenarios Responsable: Contratistas Equipol
para la prestacion del servicio Banco i
social 1o fa a1 f]s contatista [ 1| o | 1| 1| 1] 1] s | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Publicacién en Lider Territorial, Director Técnico
www.sapiencia.gov.co al de Fondos
finalizar cada Renovacion
Informe de horas de servicio | Responsable: Contratista Lider
Nmero de informes de socialbeneficiarios EPM | Territorial, Contratistas Equipo
SISTEMA UNICO DE SERVICIO |actualizacion del médulo y horas, oo 1 oo ]2 actualizadas en médulo senviciosocial oflo]1lofo] ]2 100% 100% | 100%
SOCIAL de servicio social del Fondo EPM Médulo de EPM con visualizacion|  Corresponsables: Director
Realizar seguimientoy evaluacion| para los beneficiarios Técnico de Fondos, TI
alservicio social -
Responsable: Contratista Lider
Territorial, Contratistas E 0
Namero de informes de Formato de validacion de ety P
actualizacion del formato ol o of 2] o of 1| escenariosdeseniciosocial ofo]olofo] 1] 100%
’ ° Corresponsables: Director
validacién de servicio social actualizado °
Técnico de Fondos, Oficina
Asesora Juridica
[Responsable: Contratistas Equipo]
. Informes de servicio social
Nimero de informes de servicio (ol oo or ot tico senvicio social
social- Fondo presupuesto o |2a| o o] 2] o a]|® por "| corresponsabte: Contratista | o [ 21 [ o | o | o |21 ] a 100% 100%
correo electronicoy/o ) )
participativo rreo ele LiderTerritorial, Director Técnico
socializacion presencial)
de Fondos
[Responsable: Contratistas Equipo]
Namero de informes de P nuratistas Equip
e e Informe de seguimientoy senvicio social
gumientoy a o | o 1| o] o 1| 2| evavacienruar,emypp) | corresponsabte: Contratista | o | o [ 1| o | o | 1| 2 100% 100% | 100%
contiene (PUAP, EPM Y PP) ) )
" Lider Terrtorial, Director Técnico
realizados
de Fondos
[Responsable: Contratistas Equipo]
Numero de sesiones del Comité Acta de reunin senvicio social
Articulador de Presupuesto PO R T T IR P N R los Contratista | 1 [ 1 | 1] 1| 1| 1| & | 100% |100% ] 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Participativo realizadas compromisos LiderTerritorial, Director Téchico
de Fondos
Reportes de actividades | Responsable : Contratista Lider
Nimero de reuniones conJAL (Este reporte debe incluir istado | Territorial, Contratistas Equipo
e o |2t |2t |21 ]| 20| o 8] deasistenciayoevidencia territorial o |2|a|s]|u]|w]|n 57% 67% 85%
fotografica)y/o Corresponsables : Director
oGt e e mmrrae Actas de reuniones (oficial) Técnico de Fondos




ADMINISTRADORAS LOCALES - | Porcentaje de rendicion e Informe consolidado de Responsable : Contratista Lider
Articular N cuentas atendi ) actividades Territorial, Contratistas Equipo
! ¢ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | (Este reporte debe incluirlistado territorial 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 200%
relacionados con el Sistema porla Sec. De Participacion
. de asistencia y/o evidencia Corresponsables : Director
Unico del Servicio Socialy Ciudadana - A demanda) !
fotografica) Técnico de Fondos
oportunidades de accesoy
" Reportes de actividades (Aplica
permanencia en Educacion a socializacion por medio fisico
Superior para habitantes de la talizacion por medio iSico, | o oponsabte : Contratista Lider
N . correo electrénicoy/o
comuna o corregimiento Nimero de informes de esentacién) Territorial, Contratistas Equipo
ejecuciony servicio social 0 o |2t o o | 21| a2 " territorial oo |2nf oo [21]a 100% 100% | 100%
N (Este reporte debe incluir listado
socializados Corresponsables : Director
de asistencia y/o evidencia X
. Técnico de Fondos
fotografica) y/o
Actas de reuniones (oficial)
ESTRATEGIA DE . Responsable : Contratista Lider
- Nimero de informes de las Informe de inducciones en o " .
ACOMPARAMIENTO . Territorial, Contratistas Equipo
" jornadas realizadas de induccion| formato de reporte de
Acompafiar a permanenciade | o4 ccign de personas actividades (incluir listado de territorial
estudiantes beneficiarios-asy p 0 1 1 0 1 1 4 Corresponsables : Permanencia, [ 0 | 1 [ 1 | o | 1 [ 1] 4 100% | 100% 100% | 100% | 100%
> beneficiarias activas (Linea de asistencia) e
condonacion en los Fondos . iy contratista lider proceso de
-0 crédito con recursos de PP) Registros Fotograficos - aaee
SAPIENCIA para Educacion renovacion y legalizacién, Director
PPT Inducciones .
Superior Técnico de Fondos
. Responsable : Contratista Lider
" Atencién a estudiantes .
Orientaralaciudadaniaen | o iudadaniaen Formato reportes de asesorias o |~ Territorial, Contratistas Equipo
generaly estudiantes ene"m 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 200 | informe registro de atenciones territorial 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
beneficiarios-as g médulo Corresponsables : Director
(Ademanda ) X
Técnico de Fondos
100% 96% 91% 77% 89% 100% 99%
Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacién [Revisé: Contratista Profesional MIPG-SIG JAprobé: Contratista Lider de Planeacién Estratégica ]
Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023 |
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacién con pilar del Plan de Desarrollo Distrital:|1-CREEMOS EN LA EDUCACION Y EN LAS OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR ECONOMICO
Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agenciaz|N/A

L1000 (B 240302 FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION P—,

[T POSTSECUNDARIA SAPIENCIA

META PLANEAI

[Ampliar el accesoy permanencia en la educacion postsecundaria en el Distrito de Medellin

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

RIESGO ASOCIADO A LA MATRIZ .
ACCIONES o A AGENGIA (AN0 2025) PRODUCTOS ROL Y
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6
Numero de estudiantes apoyados con 1. Utilizacion indebida de las Base de datos de estudiantes Responsable : Contratista Matricula Cero -Contratistas
matricula cero bases de datos personales para beneficiados con Matricula cero | Apoyos ala supervisién - Contratista Apoyo Sistemas de
(Estudiantes que no tienen otro beneficio de | beneficio propio o de un tercero.| 0 0 0 18.000f 0 5.000 debidamente conciliados con las 3 |ES Informacion 0 99%
matricula) del Distrito Corresponsable : Supenisor de convenio (Direccion
2 én de la Técnica de Fondos)
e J 1y .
Beneficios entregados a estudiantes en el informacign del proceso.
rograma Matricula Cero.
prog 3. Posibilidad de que los Responsable : Contratista Matricula Cero -Contratistas
VEAs02F estudiantes no puedan realizar Base de datos beneficios entregados | Apoyos ala supenvision - Contratista Apoyo Sistemas de
Bencfcms targados procesos de renovaciényio | 0 [ o | o [18000| o |12200 con Matricula cero, discriminando por Informacién 0 4%
tegalizacion ante la entidad, a semestre. Corresponsable : Supervisor de convernio (Direccion
Te Fe
Otorgar | indicador PDD: Beneficios entregadosa | YS? 9212 demora en el ramite écnica de Fondos)
° ola falta de informacién
becas alos | estudiantes en el programa Matricula Cero
requerida para realizar dichos
estudiantes rocesos, debido ala falta de
delas ES P ¢ Base de datos de estudiantes de las
comunicacién articulada entre la
llad: 1t agenciay las IES. IES activos que diligencian el
programa genciay! g formulario para postularse a Matricula §
o - Responsable: Contratista Matricula Cero -Confratistas
o Nimero de caracterizaciones delas | 4. Posibilidad de no cumplir con Apoyos a la supenvision - Contratista Apoyo Sistemas de
personas beneficiarias de Matricula Cero las metas a causa de la o1 0o |1 Productos de campafia o Informaciény contratista Ti 100% 100%
realizadas. reduccion de los aspirantes en la P (Corresponsable: Supenvisor de convenio (Direccién Técnica
inscripcion de las convocatorias, ) de Fondos)
1)E Card de socialzacion.
debido a un corto tiempo en el
2) Resolucién de aperturay cierre de]
cronograma de inscripciony no :
Formulario de Caracterizacion.
contar con el recurso humanoy
tecnolégico para la difusién.
glcop Responsable : Contratista Matricula Cero -Contratistas
Nimero de convenios interadministrativos Minutas de Convenios celebrados con |~ Apoyos a la supenvision - Contratista Apoyo Sistemas de
! 5. Posibilidad de incurrir en :
de asociacin con las IES vinculadas a 0|7 o | cada una de las Instituciones Informacicn, Oficina Asesora Juridica 71% 100%
"« investigaciones disciplinarias a .
Matricula Cero suscritos. asociadas. Corresponsable : Supervisor de convernio (Direccion
causa de realizar giros por mayor,
Técnica de Fondos)
valor a lo establecido en los
6% %%

Elaboro: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacion

[Revisé: Contratista Profesional MIPG-SIG.

TAprobs:

ontratista Lider de Planeacion Estratégica

Fecha: 14 de febrero de 2023

|Fecha: 14 de febrero de 2023

|Fecha: 14 de febrero de 2023
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ion con linea del Pl |Piar 1: Creemos en a educacion y en las oportunidades para el bienestar econémico
5 i6 I SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025
orientar a gestion y el desarrollo integral de a Agencia de Educacion Postsecundaria de Medelin-Sapiencia en el largo, mediano y corto plazo,
PROYECTO - PROCESO: Direccionamiento Estratégico OBIETIVO mediante la formulacin, ejecuc ¥ evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos, con criterios de eficacia, eficiencia, y
efectividad educacion 1a ciudad.
META PLANEADA AVANCE META
RIESGO ASOCIADO A LA MATRIZ DE -
ACCIONES INDICADOR (ANO 2025) PRODUCTOS ROL DIRECTO Y C
RIESGOS DE LA AGENCIA e e e o
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Fichas MGA. Actualizadas.
. Anexo de presupuesto y metas actualizado. Responsable: Contratista Profesional de
Formulary actualizar los proyectos de inversiéndela | | formaiad Formator de hablitacion SAP Praneatid
: royectos de inversién formulados ormatos de habilitacién SAP. laneacién
|Agencia, de acuerdo a los lineamientos del DAP y tramites| '~y 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 < ) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 200% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
ecamooatales requeridos Y/o actualizados (a demanda) Conceptos favorables DAP traslados (cuando aplique). | Corresponsables: Contratista Lider Planeacién - Profesional
P Matrices insumo desagregacion traslados universitaria Anaista presupuestal.
presupuestales.
- Vst de segumento aT T TP (cuand ;
Realizar el seguimiento fisicoy inancierodelos |\ Lo de reauerda por el DAP) ncuyenda cerre af;fv" o Responsable: Contratista Profesional de Planeacion
proyectos de inversion de Sapiencia en plataformas e e seg 2 2 2 2 2 2 | 1p | reaueridapor A incluy: o Corresponsables: Profesional universitaria Analista 2 (2| 2|2 2|2 |12 |100%|100%|100% | 100% | 100% | 100% | 100%
inversion realizados (mes vencido) 2024 (BM1). p i
instrumentos dispuestas desde el DNP. presupuestal, Contratista Lider Planeacién
i S Gel DIStTo Contrate
Numero de seguimientos al Plan "
Indicativo (3 IES del Distrito SAPIENCIA). Planeacion
SAPIENGIA) realizdos, (bmeetre EO I (T I A IR (8L cierre dic 2023) Corresponsables: Contratista Lider Planeacién - Lideresde | 1 | 4 [ 2 | 1 | 1 | 1 | 6 |100%|100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
vency Inclui a proyeccidn de sequimiento segun solicitud del | Planeacién 3 IES, Lideres de procesos y/o proyectos de
PIENC
Numero de seguimientos de los Matrices internas de seguimiento. Responsable: Contratista Profesional de Planeacion
valores estadisticos realizados (Plan O R (R I AT T Reporte consolidado emitido por el DAP. Corresponsables: Contratista Lider Planeacién - Lideresde | 1 | 4 [ 2 | 1 | 1 | 1 | 6 |100%|100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Accién Alcaldia) - (bimestre vencido) (B1: erre dic 2024) procesos y/o proyectos de SAPIENCIA.
Ndmero de seguimientos a2 Matrices de seguimiento dispuestas por el DAP. Responsable: Contratista Profesional de
Georreferenciacién de la Inversion O T T T IR IO euimiento dispusstas p . P : 11| 1| 1| 1] 1|6 [00%]100%| 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100%
. (81: cirre dic 2024) Planeacion - Contratista Analista Cuantitativo Odes.
Pablica realizada - (bimestre vencido)
Namero de Tnformes de segumiento
21 CUIPO (Categoria Unica de
Re ble: Contratista Profesional de Pl
Informacién del Presupuetso 1l fo 11| o] a Matriz de seguimiento presupuestal CUIPO esponsable: Contralista Prolestonal v Pianeacion 1f1fo|1|1]o|a [w00%00% 100% | 100% 100%
Orcinaroy reasados (met Corresponsables: Contratista Lider Planeacion
Realizar seguimiento y evaluacin a los indicadores y rdinario) realizados (Trimestre
e s vencido)
Matrices consolidadas de los reportes de seguimiento
del Distrito y de la Agencia. . P © Responsable: Contratista Profesional de Planeacion -
dmero de informes del Plan de e Contratista Profesional Transversal de Planeacion.
Accién Institucional realizados - O R (R I AT T Informes ejecutivos de cada bimestre " eneacon: 1| 1| 1| 1| 1| 6 |100%]|100% 100% | 100% | 1005 | 100% | 100%
; Corresponsables: Contratista Lider Planeacion - Lideres de
(bimestre vencido) rocesos y/o proyectos de la Agencia.
(Gestion Transparente - Sitio Web Sapiencia) p v/o proye
Numero de difusiones del Piezas de difusion realizadas. Responsable: Contratista Profesional de Planeacién -
seguimiento al PAI realizadas 1| 1 | 1| 1| 1| 1| 6 |Regitodeasstenciayregistrofotografico (si aplica). Contratista Profesional Transversal de Planeacién. 1l v 1| v 1| 1| e [100%]100%| 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100%
(bimestre vencido) Comunicado Interno Corresponsables: Contratista Lider Planeacién.
Realizar el Glimo segumiento 2024 a1 Plan Namero e informes de segumiento Contratista Plancacian -
Anticorrupcién y de Atencién al Cludadano (PAAC) de la |al PAAC realizados Gitimo cuatrimestre) 1 lofofo|o]| o] Matriz de seguimiento Contratista Profesional Transversal de Planeacién. 1lofo|ofo] o1 [wom 100%
i como la verificacién de. < Contratista Lider Planeacion.
1M 3. Programa de transparencia y Etica Pablica (PTEP)
Programa Anticorrupcidn y Etica de la Agencia preliminar Responsable: Contratista Lider Planeacion - Contratista
. del:a (Przr;) delaAgel‘ma ol ol ol il ol o] 2 [ome Troqmmndetmnsparen:myErr:aPu'bhm(FTEF[ Pru‘lesmna\de Planeacién ‘ olilalolol2 100% | 100% 00
Formular, aprobar , socializar, publicar y hacer formulado, aprobado, socializado y dela 3 yo 3 Lideres de procesos y/o proyectos de la
seguimientoal Programa Anticorrupcion y Etca Péblica publicado. (Gestion Transparente - itio Web Sapiencia). ‘Agencia, Contratistas y Jefe de Oficina de Control Interno.
(PTEP)de la Agenci BIM. Primer sequimiento PTEP
: Oniratsts Tder Planeacion - Contratsta
Nimero de informes de seguimiento ool de Pl
al PTEP realizados (cuatrimestre 0 0 0 0 0 1 1 Matriz de seguimiento ’ . olo|ofof1|1 100% | 100%
vendda) Corresponsables: Lideres de procesos y/o proyectos de la
Agencia, C de Oficina de Control Interno,
, Listados de asistenci 1 bas al
Ajustar, migrar e implementar el submédulo de Pruebas a los submédulos de e alos Responsable: Contratista Profesional de
t . médulos. : i .
inversién, Plan de accién institucional y Plan|  Direccionamiento Estratégico 200 [ 100 [ 100 [ o | o | o [ 100 Apoyo Planeacién - Contratista Lider Planeacion 1200 | 100 [100| o | o | o | 100 [100%|100%| 100% 100%
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, realizadas (a demanda). . Corresponsables: Contratista apoyo transversal Planeacién.
Correos electrsnicos compartidos a empresa externa,
82y 3: Insumos construccién del Plan Estratégico
i (matrices, plan de trabajo, ficha indicadores, Responsable: Direcccién General, Contratista Lider
Realiarla formulaciony posterior publicacion,delPlan | L todoiont) Planencid
s lan Estratégico de la Agencia metodologia) - laneacién
Estratégico de la Agencia, con los lineamientos de la & o | 20|30 |s | o o]0 e 20 (30|50 | 0| o |10 100% [ 100% | 100% 100%
e A oL formulado y publicado. 84: Documento definitivo Plan Estratégico aprobado |  Corresponsables: Lideres de procesos y proyectos, lefes,
g por Concejo Directivo y publicado en sitio web y Subirectores-as, Direccion General
gestion transparente.
Responder | tos o solicitudes d Matriz de seguimiento a requerimient lcitud y
esponder los requerimentos o sollciudes o Solicitudes atendidas (a demanda) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 |Meiri e seBuimientoa requerimientos y/o solictudes | goyongabte: contatista rofesional de Planeacion. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 200% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
informacion de las unidades del DAP y/o entes de control Documentos diligenciados y enviados
Matriz ITA (Autodiagndstico) en el observaciones.
sitio de a Procuraduria diigenciada ( BIM 4. Matriz medicion ITA
asi como el seguimiento de las 1] o | o 1| 0| o 2| regstoenelaplcatvodela faparal Contratista Lider Planeacion, Contratistaapoyol 1 | o0 | o [ 1| o | o | 2 |100% 100% 100%
acciones de mejora), autodiagnéstico transversal planeacion
Revisar, actualizar la informacién en el portal web de la Corresponsable: Lideres de procesos (TI, atencién ala
Entidad de acuerdo con lo estipulado en la norma para el ciudadani tion documental, talento
reporte en el aplicativo de la Procuraduria la matriz el |\nformacién en el portal web revisada Informe detaliado con pantallazos de publicaciones en |  umano, MIPG - Caidad, Odes, Financiera, DTF, Juridica,
indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA). y actualizada 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 1200 la pagina web de Sapienciay /o Investigacion, Control Interno). 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
(Ademanda) Matriz de seguimiento
Documento del plan de accién de la Responsable: Contratista de Apoyo a la Gestion de Politicas
o to del plan d dela Politica
Politca Institucional de Participacion ol of|o| 1|00 e eiomtion G0 Institucionales. ofof|ofo]o]o
articipacion Ciudadana. i X
Ciudadana elaborado. P Corresponsable: Contratista Lider Planeacion.
Poner en marchala Politica Institucional de Participacion
Ciudadana de Sapiencia, para la vigencia 2025. Responsable: Contratista de Apoyo ala Gestion de Politicas
Informe de seguimiento y evaluacién
el e e Pt 85: Informe de seguimiento, Institucionales.
e la implementacion de a Politica - p s
e partciaein o | o of o | 1| 1| 2 |ssimome de la Politica < Contratista Lider Planeacion - Contratistas | 0 [ 0 | o [ o | 1| 1|2 100% | 100% | 100%
I Participacién Ciudadana. Lideres de los procesos, Subdirectores, Direcciones y
Ciudadana realizado.
Oficinas.
- & oo TS AT SESTOTOE PO,
Dinamizar procesos de socializacion para los grupos de
B} 85: Inf ializacion de septiembre. Institucional
valor interno sobre Participacion Ciudadana, enfoque | Nimero de socializaciones realizadas. ol oo 1| 1|o]2 nforme soilizacion e septiembre. nstiucionales. ofo|1|1]o]2 100% | 100% 100%
Informes de actividades con piblico interno, incluye | Corresponsable: Contratista Lider Planeacion - Contratistas
diferencialy control social.
Responsable: Contratista de Apoyo a la Gestion de Politicas
Propiciar la participacién ciudadana institucional através | Numero de recursos gréficos ol ol ol o 1| 1| 2 |mlosrafissdess actividades realizadas con i poitica Institucionales. ololololololoe
de recursos y mediaciones virtuales disefiados y publicados. Institucional de Participacion Ciudadana Corresponsable: Contratista Lider Planeacion - Oficina de
Comunicaciones.
100% 100% 100% 93% 92% 92% 90%

[Elabor: Contratista Profesional de Apoyo Planeacién

[Revisé: Contratista Profesional MIPG-SIG

[Aprobé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

[Fecha: 14 de febrero de 2023

[Fecha: 14 de febrero de 2023

[Fecha: 14 de febrero de 2023
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iculacid Plan de istritalPilar 1: Creemos en 6ny en as para el bienestar economico
Articulacién con la dimension del Plan Estratégico de la Agenciar| /A SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025
orientar a gestiony & 5 T Wiegeln enellargo, ¥ corto plazo, mediante Ia formulacion,
P 0 PROCESO Direccionamiento Estratégico 0 ejecucion, 6n de poliicas, planes, prog B 3 de eficaci, eficiencia, contribui
;istema de educacidn postsecundario de I ciudad.
ANEAD AVANCE META
ACCIONES INDICADOR ARIO 20 PRODUCTOS ROL v
_ . Bim1 | Bim2 [ Bim3 | Bima | Bims | Bime [ Total
BM1
Plan de trabajo de gestién del conocimiento y a innovacién formulado
Circular con directrices frente a la informacion que debe ser recolectada por
‘Agencia en sus distintos formularios
Contenedores informativos de socializacion de la resolucién 2527 de 2024
BM2
Diligenciamiento del FURAG
Definir una ruta de accién G herramientas o acciones Circular rente al uso y propiaci6n del mé 0 en lsolucin c 04, Contratista MIPG-SIG,
dela gestion institucionaly a éndela [ para 6 de fa p of 3| 2] 2o 1| 1]os BM3 [atencion a la ciudadania, Gestién documental 2 a1 o] 1|3 8 | o7% | so% | so% 100% | 100% | 89%
politca de Gestion del Conocimiento yla Innovacién. | del Conocimiento y la Innovacién desarrolladas v 6 de gestion del Corresponsables: Contratista Lider de Planeacién

innovacion diligenciado
Matriz de riesgos de GESCO+I 2025 actualizada
BIMS

Contenedores inf para socializar la 6n de los grupos de|
valor de la Agencia
™

BIM6
Matriz de riesgos de GESCO+i 2025 actualizada

BIM 2
Acta de conformacién equipo catalizador
a

Nimero de productos o actividades de M [Responsable: Contratista GESCO, ODES, PPEP, Lider de

investigacion e innovacién apoyados por la o 1 0 1 o 1 3 P investigacion o 1 o o 1 1 3 100% 100% | 100%

Agencia Corresponsable: Equipo catalizador
® Reporte de actividades Premios Medellin Investiga P i

sobre grupos
potenciados

Reporte de actividad

s
Agencia y apoyar productos o actividades
que contribuyan al quehacer institucional Namero de acciones de experimentacion e
innovacion lideradas por la Agencia 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Formato de actividades
documentadas (a demanda)

[Responsable: Contratista GESCO+

e tits Lo e laneacién 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 1000 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Nimero de piezas sobre experimentaciene | 1o | o koo | oo | 100 | 00 | 200 Plezas nformativas publcadas [Responsable: Contratista GESCO+1, comunicaciones

innovacion publicadas(a demanda) Corresponsatio: Contatists Lider de Plangacién 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 1000 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

BIM 2

0+1
Reporte de actividad 6n del 0+
BIM3 [Responsable: Contratista GESCO*1
Reporte de actividad 6n del 0+
BIM6
sobre el estado de
de uso y apropiacién del conocimiento

Facilitar a los actores internos de la Agencia la Ndmero de herramientas para la consolidacién

organizacion, 100% | 75%

datos actualizadas

BIM3
Reporte de actividades de capacitacion
Reporte de actividades mesa de articulacin politica de datos estadfsticos
BIM4
Generar estrategias alisis y 6 ény Reporte de actividades de capacitacion
de datos en clave de realizar el seguimiento y a evaluacién | apropiacién del conocimiento de la Agencia BIMS
alos diferentes procesos de la Agencia ejecutadas Reporte de actividades de capacitacion
BIMG6
Reporte de actividades mesa de articulacin politica de datos estadfsticos
Informe de resultad 6n de la poli 6n del
Conocimientoy la Innovacion

[Responsable: Contratista GESCO+1, ODES
corresponsable: Contratista Lider de Planeacién

°

100% | 100% | 100%

sobre précticas

Formato de buenas précticas institucionales y lecciones aprendidas

1o a1 1] o] dilgenciado 1o o] 4 | 00%
BMa

P sobre précticas
GEsco

BMs Responsable: Contratista GESCO#I, Contratista MIPG-5IG,

L i lideres de procesos,

Corresponsable: Contratista Lider de Planeacion

Nimero de acciones de tranferencia de

100% 100%
conocimiento implementadas

Realizar acciones que promuevan la comunicacion efectiva
del conocimiento tanto al nterior, como al exterior de la
‘Agencia, para fortalecer el aprendizaje y
institucional

Contenido en el mend participa de la pagina web|

de a Agencia publicado (a demanda) o | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Piezas pablicadas o | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

100% | 100% | 100%

BIM1
Plan de trabajo de la estrategia de rendicion publica de cuentas, segun las 5
etapas del MURC formulado
BIM3

Autodiagnéstico rendicion de cuentas diligenciado.
Acta de conformacién del equipo lider
Documento con reto, objetivos e indicador de la estrategia
BIM4

de asistencia de al equipo lider
Matriz de dependencias y enlaces

. - Porcentaje del plan de trabajo de Ia estrategia de - " c 0, Participacién
Disefar e implementar la estrategia de rendicin piblica del e : Formatos disefiados la
” e P rendicion piblica de cuentas, segin las 5 etapas. 100 ciudadana, comunicaciones 0 | o 0 37 [ 13 ] a0 100 | 100%

cuentas. BIMS
del MURC ejecutado Corresponsable: Equipo lider
5 imento con estrategia comunicacional P aup

Capsulas informativas de la estrategia para actores internos
BIM6

87% | 100% | 100%

Cépsulas informativas de la estrategia para actores intemos y externos
Presentacién del informe de gestion
Informe de priorizacion de temas

Piezas disefiadas para la convocatoria

Agenda del espacio de didlogo

Acta del espacio de didlogo

Respuestas a PQRS recibidas

Informe final de evaluacén de la estrategia

[iabora: Profesional de Apoyo GESCOw Reviso: Contratsta Prafesional MIPGSIG [Aprob: Contratista Lder de Planeadon Estratégica I I I |
[Fecha: 27 de enero de 2025 [Fecha: 14 de febrero de 2023 [Fecha: 14 de febrero de 2023 | 92% 70% 73% 71% 100% 100% 96%
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA
n con el pilar del Plan de Desarrollo Distrital:|L. Creemos en I educacion y en las oportunidades para el bienestar econémico
Articulacién con la dimensién del Plan Estratégico de la Agencia:|N/A SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025
Orientar la gestiény el desarrollo integral de a Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin-Sapiencia en el largo, mediano y corto plazo,
PROYECTO - PROCESO: Direccionamiento Estratégico SRl mcdiante la formulacion, ejecucin, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos, con criterios de eficacia, eficiencia, y
efectividad para contribuir al fortalecimiento del sistema de educacién postsecundario de la ciudad
PLANEADA AVANCE META
ACCIONES INDICADOR PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y CORRESPONSABLE
Bim 'Bim Bim Bim Bim B 0 Bim 2|Bim 3|Bim 4 Bim 5| Total
R ble: R Bles de Ia Politca faltant
Pt e G s s s | e e e
Numero de politicas de MIPG formuladas | 0 [ 2 [ 1 [ o [ o [ o |3 (Transparencia, Fortalecimiento Institucional y g i ! : o|l2|1]o]ofo]s 100% | 100%) 100%
. i, ! MIPG-SIG, lefe Oficina Asesora Juridica, y demas dependencias
Acompafiar y apoyar en la formulacién, revision y/o eguimiento y evaluacién Institucional.
Ia:‘“a“j‘:”;‘ o "i fas “;‘I‘;‘éazdz‘ Modelo Informe consolidado de acciones realzadas con cada una Responsable: Responsables de la Politica
ntegrado de Planeacién y Gestion (MIPG) de Sapiencia. | 1 de politicas de MIPG revisadas y/o ol 2| 3|33 | 1a]|detsrolticas de MipG para surevision y actualizacién. | Corresponsables: Contratista Lider de Planeacisn, Contratista | | | 5 | 5 | 5 | 5 | 4 1005l 100%. 100% | 100% |1
actualizadas. Cuando la politica requiera actualizacion se debera MIPG-SIG, Jefe Oficina Asesora Juridica y dependencias
adoptar, publicar y socializar relacionadas.
Nimero de sesiones del Comité Institucionalde| | | || | [ ;| ; | ¢ | comitéseiecutados (Agenda), actas de reunién, listado apoyo a la gestion, Profesional Universitario de Talento clal el il 2] 1|6 |roosluoos|00%|r00% | 00% 1005 n
Gestion y Desempefio realizadas de asistencia, presentacin PPT. Humano.
Cc Contratista MIPG-SIG.
Nimero de autodiagnésticos de MIPG “Autodiagndsticos diligenciadospor bimestre. Responsable: Contratista MIPG-5IG _ )
boios ofofofs|s |4 Corresponsables: Enlaces designados de cada dimensisny | 0 [ 0 | o | s [ 5 | 4 |14 100% | 100% | 100% |1
politica de MIPG.
Mejorar en la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG)
. Responsable: Contratista MIPG-SIG
Fo I U de R te de A de; Certificados de FURAG dili d tiodaric
ormulario Unico de Reporte de Avancesdela | o | 6 | 1 [ 0 | 0 | 0 |1 ertificados de ligenciado y/o cuestiodario Corresponsables: Enlaces designados de cada dimensién y olof1]o]ofo]1 100% 100%)
Gestion (FURAG) diligenciado diligenciado :
politica de MIPG,
Nurnemde seguimientos reah'udosg la ol ol 1] o o] ] 2] 'mormesdeseguimientoelaboradoy oficioradicado Responsable: Cuntrahslva MIPG-SIG ] o o N o o N N a P |
de MIPG (mes vencido) ala C Contratista Lider de Planeacién.
Matiz de iesgos de procesos conriesgos | | o | 1 | o | o | 1 | 2 | VU 9 riessos de procesos actualzada y con resgos Responsable: Contratista MIPG-SIG ololilolol:l]2 = oonh
fiscales incluidos. fiscales. c Enlaces designados de cada proceso.
Elaborar, actualizar, monitorear y divulgar la matrizde | Matriz de riesgos de procesos, fiscales y de Responsable: Contratista MIPG 516
' i 5 shos ten ! v oflo|1|o|ofof1 Matriz de riesgos de procesos publicada. Corresponsables: Enlaces designados de cada procesocon | 0 | o [ 1 | o | o [ o | 1 100% 100%)
riesgos de procesos, fiscales y de corrupcién de la Agencia corrupcion actualizada y publicada )
riesgos de corrupcion.
Nimero de seguimientos reaiizados (periodo | | o 1 [ o | o | 2 | 2 nformes y ofico enviados, Responsable: Contratista MIPGSIG olol:lololsl2 o ook
vencido) Contratista Lider de Planeacién.
Orientaciones en la herramienta Isolucién Informe reportes de actividades (Listado de asistencia, Responsable: Contratista MIPG-SIG
of1]of1])ofo]2 P s P! : ol1|o|1]|o|1]s 100% 100% 100%]
realizadas, Presentacion) Corresponsables: Contratistas Lideres de procesos o enlaces
Gestionar la informaciony divulgacion de la herramienta | L o ‘ Motie de control ) . oo o MIPGSIG
" equerimientos solicitados y atendidos por el atriz de control de requerimientos y correos esponsable: Contratista MIPG-
Isolucién o M P 0 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 200 irol e rea v " o 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 200 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1
proveedor (a demanda) electrénicos con el proveedor. Corresponsables: No aplica
Documentos (procedimientos, formatos, Documentos revisados, aprobados y publicados en Responsable: Contratista MIPG-SIG
instructivos, etc.) gestionados en la herramienta| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Isg‘u‘;m ye c Enl dos en temas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 120 |100%|200% |100%|100% | 100% | 100% 1
Isolucién (a demanda) de procesos
1BIM:Estudios Previos, Propuesta comercial del
roveedor, Matriz de riesgos de contratacion,
Porcentaje de avance en la etapa P N enel Cum\(gé de S Contratista de apoyo de SIG-MIPG, Contratista
Apoyar las etapas precontractual y contractual del recontracutual, contratual del contrato de o Sistemas de informacion
POY: pasp M P i ° 30| 20 [ 10 | 10 | 10 | 20 |100 2BIM. Suscripei6n e inicio del contrato. X 30 | 20 | 10 | 10 | 10 | 20 | 100 |100% 100% 100%100% 1
aplicativo ISOLUCION. soporte tecnico, actualizacion y matenimiento rat Corresponsables: Supervisor(a) del contrato en ejecucion,
3BIM - 6BIM informes parciales de supervision y recibo " "
de Isolucion . N Comité Estructurador y Evaluador de Contratacién
de satisfaccion y matriz de seguimiento
Generar cultura de gestion de calidad y gestion por Nimero de sensibiliaciones del Sistema ol 21| 2] 11| normereporte deactividades (istado de asistencia, Responsable: Contratista MIPG R P I R R 1005l 100%. 100% | 100% |1
procesos Integrado de Gestién realizadas. Presentacion piezas grficas y otros) Corresponsables: Lideres de procesos y enlaces asignados.
ideres de procesos y contratistas de apoyo.
Formular los manuales de procesos de la agencia Manuales de procesos de la agencia formulados| 0 | 0 | o | 1 [ o | o | 1 Manual de proceso aprobado Contratista MIPG y Contratista GESCO+I. o|lofo|1]of1]2 100% 100%|
Corresponsables: Contratista Lider de Planeacién
Informe de seguimiento al sistema integrado de| Responsable: Contratista MIPG
Realizar la Revisién por la direccion. 8! et # ofo]of o] o] 1|1 |nformeyprriinalparalasocializacién ante la direccion | Corresponsables: Contratista Lider de Planeaciény contratista|l 0 | 0 | o | o | o | 1 | 1 100% |1
de apoyo de SST.

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

[Reviso: Contratista Profesional MIPG-SIG__|Aprobo: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

[Fecha: 14 de febrero de 2023

|Fecha: 14 de febrero de 2023

|Fecha: 14 de febrero de 2023

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA
‘Articulacion con el pilar del Plan de Desarrollo Distrital:|Pilar 1: Creermos en la educacion y en las oportunidades para el bienestar economico
Articulacién con el componente del Plan de Desarrollo Distrital| 1.2; Educacion para el progreso social SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025
Programa_del Plan de Desarrollo Distrital:| 1.2.7: Consolidacion del sistema de Innovacion e investigacion en educacién del Distrito de Medellin
[orientar la gestion y el desarrollo integral de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin-Sapiencia en el largo, mediano y corto plazo, mediante la
PROYECTO - PROCESO: reccionamiento Estratégico OBJETIVO |formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos, con criterios de eficacia, eficiencia, y efectividad para
contribuir i fortalecimiento del sistema de ed cudad
META PLANEADA AVANCE META
ACCIONES INDICADOR (ANO 2025) PRODUCTOS RO R e moneaa 0 Y
Bim 1|Bim 2|Bim 3|Bim 4|Bim 5| Bim 6 |Total
Bim 1 Bim 2 Bim 3 Bim 4 Bim 5 Bim 6 Total
Responsable: Contratista Politica
Oficio de soliitud de acompafiamiento de formulacién de a Poliica Pubiica Piblica
Oficio de solicitud de acompafiamiento de
formulacion de la Politica Pablica enviado 0 1 0 o o 0 1 |debe contener justificacion, responsables. Corresponsables:Direccién ngeral. 0 0 0 1 100% 100%)|
Contratista Lider Planeacion,
Contratista de apoyo a PPEP-PIPC
B2
*FO-DIES Plan de Trabzjo de 1a Mesa de Fomnulacién de Poliica Piblica,
P;*::lc'lo"fréf M:;’ﬂ"sgz:gg%ﬂ;’;'ﬁc *FO-DIES Cronograma de Formulacién de Politica Publica
*Acta de nstalacion de la mesa
CONEL DAP PARA LA FORMULACION DE LA Responsable: Contratista Politica
(LG ?rl:g 4D\Es Seguimiento de Politicas Piblicas Publica
P instal 1 1 105 ' v " I, 1 5 100°
Mesas de trabajo con el DAP instaladas | O 1] FO.DIES Hodelo o Sequimento a Plfcas Pibicas Dooumertoconel | Coespensables:Direczion General, | 0 1 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [100%
delo d i " . bad a Unidad Ob torio d Contratista Lider Planeacion,
modelo de sequinientoy evaluacion aprobado por la Uidad Observatoriodo | oot &2%8 -0 PEDSREil,
Poliicas Pubiicas
BM2-6
Actas listados de asistencia, registo foogrético
* Documento con recolecidn de insumos, del contexto actual mediante la
realzacion de mesas de trabajo con los lideres de los procesos de Sapiencia
*Documento con recoleccin de insumos de los espacios de discusion y Responsable: Contratista Politica
mesas de trabajo con los actores y principales grupos de inferés, para la a
Documento diagnstico elaborado o | o |3 | o] o o] 3 |ecolecondensumsparala elaboracisn del diagnssco. Corresponsables:Direccion General, | 0 [
*Documento de diagndstico que contiene la actualizacien, desarrollo y Contratista Lider Planeacion,
inicial que agrupen elementos crtcos del Contratista de apoyo a PPEP-PIPC
problema piblico.
1M 2: Documento mapa de actores y pincipales grupos de inferés que
involucre a universidades, estudiantes, gobiemos locales, sectores privados, | ResPonsable: Contratista Politica
Jos benei bles ;
Documento mapa de actres yprincpaes | o | | | o | o | o | 5 [socdles los la las Gorresponsablesraccion General, | 0 P R I
grupos de interés autoridades y otros actores relevantes, et tor Pranoncin
BIM 3. PRODUCTO: FO- DIES Matrizde integrantes con las dependencias | copiericta do apoyo a PPEP.PIPG
EALIZAR LAS ACCIONE: (mapa de actoros)
LA IDENTIFICAR EL PROBLEMA PUBLICO DE
[Documento con fa metodologfa y guia [ it Contratista Politica
Documento técnico de metodologiayguia | o | o | 4 | o | o | o oo osdiversosgrups de ntrés, ncluyendo a poblacionaectada, aclores | ¢ B L P
formulado ctave e instituciones involucradas en a formulacion y ejecucién de la Pollica
Publica de Ed i6n Poss o Contratista Lider Planeacion,
blca de Educacion Postsecundaria Contratista de apoyo a PPEP-PIPC
BIM 221 4: Actas,listados de asistenca, registro fologréfico ’
BIM 4: Documento con recoleccidn de insumos. ““P""S""'EP&‘;’:;E“S‘E Politica
regisio de posibl solucien, d ,
e 0 0 1 1 3 0 C bles:Di Ge l, 0 4 1 5
Encueniros con os diversos grupos de nterés discusidn y mesas de trabajo con los actores y princpales grupos de interés, | O TeePonean ooioecoion Seneral.
P Jleccion d a identificacion del probl bl I Contratista Lider Planeacion,
para l recoleccién de insumos para la identiicacion delproblema piblico 1a | orieatista do apoyo a PPEP-PIPC
dentficacion de posbles altemativas de solucion
Responsable: Contratista Politica
IFO-DIES Teoria del Cambio Formulacion de Poliica Piblica, Documento de Pbli
Documento Teoria del Cambio Formulacion de : 1 . ,
Polica Pibica elaboradd o|lofo o] 0 | 1 |diagnsstico q arbol de problemas y lementc Direccion General, | 0 0 1
et " mencionados en la descripcién Contratista Lider Planeacion,
Contratista de apoyo a PPEP-PIPC
Responsable: Contratista Politica
BIM 5. Documento sistematizacion de posibles enfoques, soluciones o
O e TOONE Alternativas de solucisn formuladas o oo | o] 1| 1| 2 |lenatvaspararesolerel problema. Corresponsables:Direccion General, | 0 o | 1|1
INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA <
BIM6. Documento con anéliis de altemativas de solucién Contratista Lider Planeacion,
Contratista de apoyo a PPEP-PIPC.
Responsable: Contratista Politica
RELER Leiﬁgégﬂ‘g%é‘aﬁ‘grwc‘ms Documento técnico de objetivos elaborado | 0 | o | o [ o | o | 1 | 1 [Documento técnico de objetivos, metas, principios y enfoques dela PPEP | Corresponsables:Direccion General, | 0 o oo
Contratista Lider Planeacion,
Contratista de apoyo a PPEP-PIPC.
Responsable: Contratista Politica
Pablica
CONSTRUIR LAS ESTRATEGIAS Documento téenico de estrategias elaborado | 0 | o [ 0 | o | o | 1 | 1 |Documentotécnico de estrategias Corresponsables:Direccion General, | 0 o oo
Contratista Lider Planeacion,
Contratista de apoyo a PPEP-PIPC
Responsable: Contratista Politica
Pablica
ANALIZAR LA FINANCIACION PARA LA Documento técnico que contenga el "
T . st pibico proyocade o | oo o] o | 1|1 |Documentotcnioquecontenga elpresupuesto pibico Corresponsables:Direccién General, | 0 oo o
Contratista Lider Planeacion,
Contratista de apoyo a PPEP-PIPC.

[Efaboré: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacién

Revist: Contratta Profesional MPG-SIG

[Fecha: 14 de febrero de 2023

[Aprobo: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

[Fecha: 14 de febrero de 2023

[Fecha: 14 de febrero de 2023

67% 20% 50% 58% 40% 68%
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ORMULACION D ONAL ANUAL DE SAPIENCIA
Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:|1. Creemos en la educacion y en las oportunidades para el bienestar economico
A 6 G é ‘Agencia| VA
raral
PROYECTO - PROCESO (Gestion de Comunicaciones aportar ; plonera .
ACCIONES INDICADOR RIESGOASOCIADO ALAMATRIZ DE RIESGOS 020 PRODUCTOS ROL

DELAAGENCIA

Liderar las estrategias comunicacionales de

Numero de informes de a Ferla

Nuimero de estudiantes de grado 10y 11
participantes de las activaciones: EL

1. Usoinadecuado de las herramientas de
correosy mensajes de texto masivos
(*Mailchimp* y *Hablame"); en beneficio propio,
particular o de terceros (RC)

2. Posibiidad de pérdida de credibilidad por
comunicaciones equivocadas, incompletas e

BIM3- Informe de planeacidn de estrategia
BIM6-Informe final de La realizacién de la Feria

Responsable: Contratista Lider de Comunicaciones -
Contratista Lider de eventos  estrategias de
sensibilizacién

4000 | 5000 | 2000 | 13.020

3.6 BIM: Base de datos de estudiantes que ingresaron a la
Feria

Responsable: Contratista Lider de Comunicaciones -
Contratista Lider de eventos y estrategias de
sensibilizacion
Corresponsable: Equipo Territorial DTF Y Equipo de
apyo GEP, contratista Analista Cualitativo Odes,

verificacion de (os datos, informacion, cifras y
noticias en general recibidas por los demds
procesos

3. Posibilidad de sanciones por parte de los
por accesoinsuficiente a la

informaciény falta de inclusion a grupos de
valor debido aincumplimiento en las

100 | 100 | 100 | 100

BIM 1-Plan de trabajo
BIM2.6. Informe acciones ejecttadas (PDF)

Responsable: Contratista Profesional de Andlisis
cualitativo y de Relacionamiento OdeS- Contratista Jefe|
de prensa

Lider

Contratista Apoyo de disefio (Odes)

segin la normatividad vigente

4.Posibilidad de Baja inscripciona los
programas ofertados por la Agenc

programa VISIONARIOS

Agencia,

100 | 100 | 100 | 100

BIM1-5 Plan de comunicaciones.
BIM-6. Informe

Responsable: Contratista Lider de Arroba Medellin,
Contratista Lider de Comunicaciones
' lizador|

(a)y Digital

de campanias no efectivas, debido a tiempos no

Fondosy

Sapiencia
o SIGUIENTE NIVEL, ENTUTERRITORIO
Acciones de divulgacion del Observatorio
de Sapiencia - OdeS (a demanda)
@Medellin realizada (a demanda)
Liderar. '
sapiencia Becas.

Campanas de comunicacién para

convocatorias de Matricula Cero realizadas|

Premios Medellin Investiga

Generar contenido de valor para la
consolidacion de la marca Sapiencia
(Contenido informativo de eventos, noticias,
convocatorias, etc; contenido escrito para

Namero de publicaciones institucionales -
informativas realizadas

Ndmero de publicaciones de contenido de
valor realizadas

Numero de publicacionesy salidas en
medios de comunicacion

free pressy
contenido audiovisual).

Ndmero de productos escritos realizados
(boletines de prensa, notas de prensa,
cronicas, fotonoticias, articulos,
entrevistas etc.)

Nimero de piezas gréficas de los
diferentes programas de la Agencia
realizados

Numero de productos audiovisuales
realizados

Atender a la ciudadania a través de los buzones

internos de redes sociales para aportar a su

orientaciény al posicionamiento de la Agencia

(Politica de servicio al ciudadano)

Envio de correos masivos a los
beneficiarios de SAPIENCIA (a demanda)

Atenciones ala ciudadania por redes
realizadas (2 demanda)

Actualizar e implementar el Plan de

(Politica de A @

interna

Informaciény lucha contra la corrupcién)

Apoyar (a logistica y la comunicacién de los
procesos de movlizacién social (eventos,
campafias, actividades académicas, etc.)

Agencia

Eventos apoyados comunicacionalmente
(a demanda)

Publicar y divulgar informacion establecida en

elmicrositio de transparencia, asi como la
actualizacion del sitio web de la Agencia, en
términos de forma y contenido, segin
requirimientos

Informacion pubica divulgada en a pagina

web (a demanda)

lapl
estrategia, inadecuada identificacion de los
piiblicos objetivos, insuficiente presupuesto
paraa ejecucion de las acciones planeadas,
falta de exactitud frente a los objetivosy
resultados esperados

BIM3-4 Plan de comunicaciones.
BIM-6. Informe

Responsable: Contratista Lider Vsionarios, Contratista
Lider de Comunicaciones

(a)y Digital

BIM3 Plan de comunicaciones.
BIM -6. Informe final (formato calidad)

Responsable: Director tecrico de fondos, Contratista
Lider de Fodosy Becas, Contratista Lider de
Comunicaciones

(a)y Digital

BIM3 Plan de comunicaciones.
BIM-6. Informe final (formato calidad)

Responsable:Dirctor Técnico de Fondos, Contratista
Lider Matricula Cero, Contratista Lider de.
Comunicaciones

(a)y Digital

BIM3 Plan de comunicaciones.
BIM-6. Informe

Responsable: Contratista Lider Medellin Investiga,
Contratista Lider de Comunicaciones
' t

(a)y Digital, Subdirector GEP.

200 [ 200 | 150 | 790

Responsable: Contratista Apoyo a a Estrategia Digital

200 | 200 | 200 | 930

Responsable: Contratista Apoyo a a Estrategia Digital
Lider

Responsable: Contratista Jefe de Prensa
Contratista Lider

Responsable: Contratista Jefe de Prensa
Contratista Lider de C

Banco de piezas

Contratista Lider

Banco de videos

Contratista Lider de C

100 | 100 | 100 | 100

Reporte de indicadores.
solicitudes

[Responsable: Contratista Estratega Digital - Contratista
Comunicacién interna
Corresponsable: Lideres de procesos

100 | 100 | 100 | 100

solicitudes

ontratista Estratega Digital - Contratistal
Apoyo atencién a a Ciudadania

Corresponsable: Contratista Lider de atencion ala

Ciudadania, Contratista Lider de Comunicaciones

16 | 16| 20 [ 100

BIM1- Plan de comunicacion interna

Responsable: Contratista Lider Comunicacionesy
Contratista de comunicacién Interna

B1M2:6 - Informe final

procesos.

100 | 100 | 100 | 100

ejecuciony evaluacion)

Responsable: Contratista Lider de eventosy.
estrategias de sensibilizacion
Corresponsable: Jefes de dependencias y Lideres de
procesos y/o proyectos, Contratista Lider de
Comunicaciones

100 | 100 | 100 | 100

Banco de evidencias.

Estrategia Digital.
Corresponsable: Contratista Profesional de Apoyo
Tranversal en Planeacion, Contratista Lider de
Desarrollo, Contratista Lider de Comunicaciones.

[Elabore: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacion

TRevet. Contratsta Profesional MPG'SIG

[Focha: 14 de febrero de 2023

TRorobe: Contratita Lider g6 Plancacion Esvatégica

TFecha: 14 de febrero de 2023

TFecha: 74 de febrero de 2023

8%
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nea g econémico
s
Articalacion con a dimension delPan Estratégica o s Agenci]
PROYECTO - PROCESO: ) ~csostiosor [RVTORN o
META PLANEADA AVANCE NETA
RIESGO ASOCIADO A LA MATRIZ DE (ANO 2025) ¥
Acciones WoICADOR ST AT PRoDUCTOS RoL e
8im1 Bim2 Bim3 Bimd Bims Bime Tota
Respansabl:Contatsta Prfesioal Aaista do Daos
" ria de indicadore d por i ficadores en el micro it Odes
Actualizar la bateria de indicadores de la Bateria de indicadores realizadas. o ! 3 3 3 3 ° Bateria de indcadores en el micro sito actualizada Corresponsable: Contratista lider Planeacion, fuentes o o o ol °ofe
e y xtmas
g i las be e (@ ases de datos. Responsable: Contratista Profesional Analista de Datos
actualizacion de lss bases de datos demanda) 100 (100, 100/ 100 f 100 | 100 ) 100 Bases de dato Corresponsable: Contaista ider Planeacion 100 100 1 100 f 100 f 100 f 100 f 100
W RSt el B R e
; rorcato mat o resi, GO  dfcondo st Responsable: Convatsta Lidr Panescion, Conratstas
Eacacon ossscurcara ams Gt
o fw]a]|n|n]w0]|w = Soecsionatarars | 0| 0 |20 | 10|20 |20 100 s0 | so0ef o s
ASOADE Documentos do estudios o socs ot o conralo, Convaisa Desroecor St do
Investigacion n ecusacion suparior e Capaciacion l proveadoncuesiacors  robas lomacion Contasia Gefados comaicaconss
R e e
Porcntaf e avance Estuco e seguiaio ;
onsabl: Conatita e Planacion, Contrtsis
Teonres 2024 tcions pra s pagin v eces socis. Reaper oL
o s fw]|zn|o]o]wm B, Prosbas y apcacon o ncuesas Profesionl Cuskaivo y Prfesoraanstado 108 0% | | 35 | 10 {20 [ 10 f 10 fa0 | Jeon e
AS04DE Documentos d esudios o e e oo, ogrlaypzas o ivsen responssble ConvalsiaDesaroladoe) Stars
Investigacion n odueacion superor Nots: Esucoqu o relria a aves deun squpconvaac o
R T
Porcanta do avance s e Expectavas a o - ; r , Contatstas
Coninidad s a Eaeacen Fosecundaa w
o fo]o]w|s]|a |0 emse . e opadarel | 0 [0 | o fa] 0] [ 1004 o s [ s
50408 Documentos dssstudios Copactasin e squp ce 3, e, sicacon o o | conoet, Gonvats Dekerolscr Seeras oo Womackn.
Investigacion n scusacion suparior ercuesas Conraisa dastadora comuncacines
e
L — ] . Contatstas
o prsonas cartfcadas e pograma Vimares o p
ofofa]o|w]|]w Bl Prisas rrssposrel | 0 [0 | o [10] oo [w
AS04DE Documentos d ostudios o e gty pras o i conva o iarmacn
Investgacion n odueacién superior ot i
e scarca
o oo
oy eroceso molostse, consacal s | PO 8o avace Esudode Mt Coro o s . Corasas
oo S04DB Documentos de estudios o ofofreyo )| BIM5. Pruebas e Contratista L N R N e
Investigacion n educacion suparior B, o o, oty pazasdo dlvuin iomacion, Conraia dsenadore) comncacionss
ota Esoo Qo e reazarado manra autosigansiae
o 3
Creaiva . . Contatstas
etcionaipaa s pigha vy fodesso0ms. b
0408 Documentos do osudios o o [ fa]o|o]a]wm s, Atcaion o ancuesas Cormesponsable: ancadselecoonacaparaspesarel [ 0 | o [0 oo [ o]0
investigacion en educacion superior BIMG. . infografia y de dift contrato, de Informacién,
Nota Estoo e so rozaria
ot cela i
Porcanta do vance en st o anais g0 .
orcertalde e on Eoud o andit . arnirn s, e, kb . , Contatstas
Saplencia 0 0 0 20 | 50 [ 30 | 100 BIMS. . pruebas, para eje el 0 0 0 o o oo
50405 Documentos dosstudiose . contato, Convatsa Desarlador St 6o ormacen,
M, norme, oot uoacitn,
imero d boeines d odcacnposisocudar Rosponsabo;Contatsa Lider Paneaidn, Conatsta
Profeionl Cutt, OG6S
JADB D¢ d dios 1 ° ° ! ! 2 ! s Y Corresponsable: Equipo OdeS, Contratista disefiadora o ° ° ° ° e
Investgacion o ecucacién superior | persones e beneio propo 0 6o lewo
(RC)
Namerodafgaias puicacas 2 Mariulacin do  nformackén el proceso Respensable:Convatsas Profesona Coalaivoy
(RC) . Profesional analista de datos OdeS.
/AS04DB Documentos de estudios e o 0 ! ! 2 2 N Corresponsable: Contratista Lider Planeacion, Contratista o o o ol ofe
Investigacion n odueacien superior dnatadon commcacionss
labora eprtes estadstcosda convcatoris o — ol el o s " fuetens [0 IO I IR IO R
Observatorio. DTF, Lideres de proyetos, Contratista disefiador(a)
condonables y becas pregrado y Estud-A) ‘comunicaciones, enlaces de las 3 IES Distritales
Guon w
Coloausobre eckeacion postecundar resiado ofofolof]o]fs Cormosponsable Conatet e ransacon Convavsa | 0 [ 0 [0 | 0|2 | 0|1
i de sciviades o
informe de acthidades ejecutadas Profesional de PPEP, Contratista Profesional de Gesco
Responsable: Contatsia Proesions Cutiatio 0deS
Conraisa
Namerodaancueios conacores parasiazar Guls do o d s ncuenios, s dedecucién fsiados o
o sreriosconsciore e oo |ofo] ]2 o,k 5o, Convata spoys ansvarsatPanoacen Gorvansa | 0 [ 0 [ 1| 0 | o | 1|2 0% 105 00
dnatadors commcacons, Convalta uovsun
Commacinas, recaon Ganaa
Respansable:Convatsas rfesona Cualatvo Ode
Nomero e ennsos on ceaboradores do ot Fosstooogites o=t I I I I I D - -
Sapiencia para socializacion del OdeS realizados - . )
p—
apors ranevarastPansacin
[ Nimero o orcantiode formacian Responsable: Contatsia Proesions Cuatatio 00eS
oo ol ]o]e JR— Conrespansable. Convaisa e paneacien ovona | 0 | 0 [ o | o [ o000
fimados Rassoraduden
Namerodepkcacones anredes socilesdel
o ubteacionesanodes s Ja ] e Rosponsatt: Contsaptesoncuiooses | [ L
/AS04DA - Contenidos educativos para la A v ‘Contratista disefiador(a) comunicaciones. "
educacion superior producidos. " (a) comunicac
Boetnes fomaos dsenad, spobados y
niaos etnes oo dsenado, sprobados yenvacos Respansable: Canvatsta rfesona Cualatvo OdeS
/AS04DA - Contenidos educativos para la o 2 ! ! ! ° s Contratista Lic o ° o ol 2z 3
sducacion supoir produciios.
Namerodovdos d Calecra OdeS mblcados responsaio: Conpaii it O
AS04DA - Contenidos educativos para la olefryeprfele U contratista | 0 0 0] 0|00
lRovaual comeieasones  acores .
aducacion suporior producidon.
Responsable: Contratst Profesional Aaitaca Dtos
Responderis okt do formacidnon matriade Soludos atoncdas (2 domanca) 100 [ 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 Mtz dosaqument a requriinios 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 00
Corrosponsatl: Contatsa Lider Panescion

0% 3 3% 3% 28% 47% A%

[Fibors Cortrates Profosora G Agoyo Paroacn oy Cortais Profesora PG 516 TRorobs Conrateta Lo ]
[Fecha: 14 de febrero de 2023 [Fecha: 14 de febrero de 2023 Fecha: 14 do febrero de 2023 1
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lar_del Plan de Desarrollo Dist:

. Creemos en la educacién y en las oportunidades para el bienestar econémico

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

con la dimension del Plan Estratégico de la Agenciai|\,
PROYECTO - PROCESO: (Gestion Contractual OBJETIVO i w ToTTO oTeTeTaTey; T
META PLANEAI AVANCE META
RIESGO ASOCIADO A LA MATRIZ (ANO 2025) ROL DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR PRODUCTOS
DE RIESGOS DE LA AGENCIA CORRESPONSABLE
; " ; : " ; Bim 1|Bim 2|Bim 3|Bim 4|Bim 5|Bim 6| Total|
Bim 1 Bim 2 Bim 3 Bim 4 Bim 5 Bim 6 Total
R ble: Contratist: i
Obtener la aprobacién del comité de esponsable: Contratistas equipo
. N o N . . Contratacion
contratacién y asignacién al Comité Anlisis precontractuales Matriz Indicadores internos del OO0 L
Estructurador y evaluador de contratacién- P L 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 proceso. P o L 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
’ aprobados en Comité (a demanda) | Asesora Juridica, Comité
CEEC de los procesos de contratacion que Certificados de los CEEC
 delantord 1a Agontin Estructurador y evaluador de
8 contratacién- CEEC
Realizar la delos P realizadas de Matriz de contratacién 2025 | Responsable: Contratistas equipo
precontractuales y contractuales en los acuerdo a la contratacion (columna - URL CONTRATOS y Contratacion
. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
portales de contratacion (Secop Il y TVEC) efectuada en cada mes (a Columna - # DOCUMENTOS Corresponsables: Jefe Oficina
de conformidad con la normativa vigente. demanda). PUBLICADOS). Asesora Juridica
Responsable: Contratistas equipo
Elaborar las minutas correspondientes a Minutas realizadas en . Contratacién, Jefe Oficina Asesora
" - Matriz de contratacion 2025 o
cada modalidad de seleccion, de acuerdo a | cumplimiento de etapas previas (a 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 N . N Juridica 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N Matriz de indicadores internos. Lo
los estudios previos aprobados demanda). Corresponsables: Comité
Estructurador
Responsable: Contratistas equipo
Contratacién, Jefe Oficina Asesora
Elaborar I lizad: . Fal; Matriz d tratacion 2025 i
aboraras Lo realizadas (a 1. Falsedad de documentos 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 a.”l ?C(?n ra acu?n Juridica 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de acuerdo a las aprobadas en comité. demanda). aportados con la propuesta en los Matriz de indicadores internos. "
) Corresponsables: Comité
procesos de contratacién
Estructurador
(pre y (RC)
Matriz de rendicién Gestion
2. Celebracién de contratos sin la Transparente (para el Bim 1se
Realizar I rendicién de los contratos y , s totalidad de los requisitos legales presem: a rencllménd Responsable: Contratistas equipo
Rendiciones realizadas (mes correspondiente al mes de Contratacién
modificaciones suscritos en la plataforma . izadas { Q) 2222222 pondien ! 2| 2] 2| 2| 2| 2| 12]100%|100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. vencido). diciembre del aio 2024 y enero |  Corresponsables: Jefe Oficina
de Gesti6n Transparente. !
3. Posibilidad de hallazgos por 2025) Asesora Juridica
omision de controles en las Certificado expedido por Gestién
necesidades debido a la falta de transparente.
articulacién y reporte de las Responsable: Contratistas equipo
Dar cumplimiento al indice de mismas. Contratacién; Jefe Oficina Asesora
Transparenciny Aceeso a a nformacian | Actualizaciones realizadas en el Pantallazo remisién actualizacién ridicn
. submend de contratacién en la " 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 en la pagina WEB a 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
(ITA) en lo referente al submend de ! . m: Wes o dem;nda) 4. Posibilidad de Violacion al mmumca:;'es o entace Corresponsable: Profesional
contratacién en la pagina web institucional.| P8 - |régimen constitucional y/o legal de| K : Universitario Presupuesto,
inhabilidades e incompatibilidades community Manager
'V ‘°"”':‘°dde‘ '"‘e;e;e‘sd' z“’ Responsable: Contratistas equipo
Realizar encuesta de satisfaccion interna | Nimero de informes de encuestas | nformacion de fa inhabilidad por Contratacién
. 0 0 1 0 0 1 2 Informe de resultados. o 0 1 0 o 1 2 100% 100% | 100%
sobre el proceso Gestion Contractual de satisfaccion realizados. parte del contratista . Corresponsables: Jefe Oficina
Asesora Jurfdica
5. Posible dir mal
: Responsable: Contratistas equipo
PAA consolidado y publicado (a | "Mtensionado en la estructuracién PAA Contratacion
P de pliegos de condiciones y/o la | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 N 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
demandal. Link de publicacion. Corresponsables: Jefe Oficina
Evaluacion de Ofertas contraria al !
. Asesora Juridica
Consolidar, publicar y hacer principio de Seleccién Objetiva d -
al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la para beneficio propio o de RESP““SE"C‘E- Contratistas equipo
tratacion
Agencia Nimero de informes de terceros; puede conllevar ala ) on
seguimiento al PAA realizados. posibilidad de celebracion de ] 1 1 ] 1 1 a4 Informes de seguimiento Carrespnnsahyles Jefe Oficina o 1 1 0 1 1 a 100% | 100% 100% | 100% | 100%
contratos violando el principio de Asesora luridica, Jefes de
Seleccién Obijetiva para beneficio dependencia
Realizar encuestas anénimas entre los propio o de terceros y por
consiguiente, incurrir en sanciones : ]
proponentes de los procesos de ) . Responsable: Contratistas equipo
contratacién, para verificar la percepcién de| Numero de informes de disciplinarias y/o penales Informe de resultados firmado por’ Contratacién
clon, P percepci percepcion de proponentes olof1]ofo]|1]2 P olol1fo]of1]:2 100% 100% | 100%
los participantes sobre la transparencia y la ° el jefe inmediato. Corresponsables: Jefe Oficina
art encia realizados. 6. Posibilidad de Celebracién de .
objetividad de estos procesos (Directiva eontratos s 1s apleacion Asesora Juridica
i icaci
Presidencial N° 8 de 2022]
) adecuada de cada una de las
) modalidades de contratacién Responsable: Contratistas equipo
Realizar[a revision y aprobacién de o i aprobacién de garantias definidas en la Ley Contratacién
garantias durante la etapa precontractual e ¥ ap 8 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Matriz de indicadores internos. 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
realizadas (a demanda). Corresponsables: Jefe Oficina
inicial del contrato. .
Asesora Juridica
Responsable: Contratistas e 0
Asesorar y dar orientacion frente alas | Asesorias y/o reuniones atendidas Matciz e indicadores internos y [ MO T PR €qu?
v v 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | formato de asesorias y listado de 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
necesidades de contratacién la entidad. (a demanda). Corresponsables: Jefe Oficina
asistencia a reuniones. "
Asesora Juridica
| . Matriz de indicadores internos. | Responsable: Contratistas equipo
Estructurar los comités de contratacién de Presentacion de comité de Contratacién
acuerdo a las necesidades presentadas por | Comités realizados (a demanda). 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 . . 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
° ! contratacién y actas de comité de |  Corresponsables: Jefe Oficina
las diferentes areas de la Agencia ‘ " ‘
contratacién Asesora Juridica - Jefes de dreas.
Realizar seguimiento a las adquisiciones, |Numero de procesos de compras of Responsable: Contratistas equipo
pliegos de el iones a que incorporan L . Contratacién
0 0 100 0 0 100 | 100 | Matriz de indicads It . 0 0 |10| 0 0 | 100 | 100 1 1 100%
participar en los diferentes procesos de |aspectos el acuerdo 016 de 2020 (a| atriz de indicadores Internos. Corresponsables: Jefe Oficina &3 004
seleccion de la Agencia demanda) Asesora Juridica
Realizar seguimiento a la implementacién Responsable: Contratistas equipo
de la Politica de Compras Pdblicas en el Numero de informes de Contratacién
" pras Publi umero ce olof1]ofo]|1]2 Informes de seguimiento ! olol1fo]of1]:2 100% 100% | 100%
marco del MIPG seguimiento a realizados. Corresponsables: Jefe Oficina
Asesora Jurfdica
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

[Etaboré: Contratista Profesional_de Apoyo Pl

laneacién

[Reviso: Contratista Profesional MIPG-SIG

JAprobs: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

|Fecha: 14 de febrero de 2023

[Fecha: 14 de febrero de 2023

|Fecha: 14 de febrero de 2023
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PROYECTO - PROCESO:

ACCIONES

FORMULACION DEL PLAN DE ACCIGN INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacién con el pilar del Plan de Desarrollo Distrital: 1. Creemos en la educacién y en las oportunidades para el bienestar econdmico
‘Agencia:|N/A

‘Articulacién con la dimension del Plan Estrats

Oficina de Control interno - Evaluacién y Control / Auditoria Interna

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA MATRIZ DE RIESGOS

Bim 1 Bim 2 Bim 3 Bim 4 Bim 5 Bim 6 Total

Realizar el informe de austeridad en el gasto
piiblico y su respectiva publicacién en la pégina
Web de I Agencia.

Informes realizados.

Reporte al Distrito de la
implementacién de la politica piblica de compra
piblica
innovadora, sostenible y social en la entidad.

Reportes realizados.

Realizar el seguimiento semestral a las PORSDF
(Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes,
Denuncias y ¥ surespectiva

Seguimientos

publicacion en la pégina Web de la Agencia.

Realizar el seguimiento al mapa de riesgos y su
respectiva publicacion en la pagina web de la
Agencia

Seguimientos realizados.
(sem. vencido)

Realizar el informe de evaluacién independiente
del Estado del Sistema de Control Interno.

Informes pormenorizados
(Sem. vencido)

Realizar el informe de seguimiento cuatrimestral al
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
PAAC.

Seguimientos realizados.
(sem. vencido)

Seguimiento aa formulacién e implementacion al
Programa de Transparenciay Etica Publica- PTEP
enla entidad.

Seguimientos realizados.

Realizar el seguimiento a la rendicién de la cuenta a
os organismos de control, en cumplimiento del
COLA (Calendario de obligaciones legales).

Correos de seguimientos y
anexos realizados.

Realizar la evaluacion al sistema de control interno
contable y el respectivo reporte a la Contaduria
General de la Nacidn, a través del CHIP.

Evaluacion realizada.
(Sem. Vencido)

Realizar el seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Contraloria Distrital de
Medellin.

Seguimientos realizados
(sem vencido)

Realizar Ta evaluacion anual 0e Ta geston v
desemperio de las entidades publicasy del avance
del Sistema de Control Interno. Reportar al DAFP a
través del FURAG, (La presentacién de esta
evaluacin, estard supeditada a las fechas
‘programadas por el DAFP para el reporte de lo
mismal

Encuesta realizada.
(vigencia vencida)

Realizar la verificacién del cumplimiento normativo|
de uso del software y el respectivo reporte ala
Direccion Nacional de Derecho de Autor
Ministerio del Interior.

Informe realizado.

Realizar el seguimiento a la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
en la Entidad.

Seguimientos realizados.

Realizar el seguimiento al Plan Institucional
Archivistico (PINAR) de Sapiencia.

Seguimientos realizados.

Realizar la evaluacion institucional de la Gestion
por Dependencias.

Evaluacién realizada.

Realizar el seguimiento a los planes de
mejoramiento de los informes de las auditorias
legales y basadas en riesgos, realizadas por la
Oficina de Control Interno

Seguimiento realizado.

Realizar el seguimiento a la inscripcion de tramites
administrativos en el Sistema Unico de Informacion|
de Tramites (SUIT).

Seguimiento realizado.

Realizar el seguimiento al cumplimiento Ley de
Cuotas.

Seguimiento realizado.

Realizar el seguimiento a obligaciones relacionadas
con el Fortalecimiento de a Meritocracia, del
Empleo y de la Funcién Piblica en el Estado
Colombiano (Actualizacién SIGEP, Plan Anual de
Vacantes, Declaracion Bienes y Rentas)

Informe realizado.

Realizar el seguimiento y verificacion al cargue de la
Evaluacién de Desemperio Laboral de los
Servidores de a Agencia

Seguimientos realizados

OBIETIVO

Propender por

MipG:

META PLANEADA
(AN 2025)

de delos objetivos

de la Entidad asi como coadyuvar con la armonizacion de la
politica del sistema de control interno de la Agencia, actualizada en 2017 por el Decreto 1498 ~ Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -

SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025

PRODUCTOS

AVANCE META

Bim 1

Informey
Publicacién en el sitio Web de la Agencia,

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(a),
Financiero(a) y de Apoyo a la Gestion

100%

100%

100% | 100%

100%

Reporte al Distrito Implementacion Politica

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Gestion Contractual

100%

100%

100% | 100%

100%

Informe de seguimiento y
Publicacién en el sitio Web de la Agencia,

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno, contratista

Lider de Atencion aa Ciudadania
Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(a),
Financiero(a) y de Apoyo a la Gestion,

100%

100%

100%

Informe de seguimiento y
Publicacion en el sitio Web de la Agencia,

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Contratista Lider de Planeacion,
Contratista Profesional SIG-MIPG

100%

100%

100%

Informes de evaluacidn.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno

Corresponsables: Contratistas Oficina de Control Interno,

Contratista Lider de Planeacion

100%

100%

100%

Informes de seguimiento.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Contratista Lider de Planeacion,

Contratista Profesional apoyo Planeacion, Subdirector(a)

Administrativo(a), Financiero(a) y de Apoyo a la Gestion.

100%

100%

BIM 1: conformacion mesa técnicay Fomulacion del PTEP

BIM3Y 5. Informes de seguimiento.

Responsable: lefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Contratista Lider de Planeacién,
Contratista Profesional apoyo Planeat

Jefe Oficina Juridica.

6n Subdirector(a)
Administrativo(a), Financiero(a) y de Apoyo a a Gestion,

100%

100%

100%

100%

Correos de seguimiento y sus respectivos anexos.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno

Corresponsables: Contratistas Oficina de Control Interno

100%

100% | 100%

100% | 100%

100%

100%

Informe de evaluacién.

Responsable: lefe Oficina de Control Interno

Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(a),

Financiero(a) y de Apoyo a la Gestion, Profesional
Universitaria- Contadora

100%

100%

Informes de seguimiento.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(a),

Financiero(a) y de Apoyo ala Gestion, Lideres de procesos,

contratista Lider de Planeacisn

100%

100%

100%

Informe de evaluacion
Reporte al DAFP a través del FURAG.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Contratista Lider de Planeacion,
Contratista Profesional SIG/MIPG.

100%

100%

Informe de verificacion.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables:Subdirector(a) Administrativoa),

Financiero(a) y de Apoyo ala Gestion, Gestion Sistemas de

Informacién,

°

100%

100%

Informe de seguimiento.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno

Corresponsables: Contratista Lider Planeacin, contratista

profesional SIG-MIPG

°

100%

100%

100%

1. Posibiidad de investigaciones disciplinarias
de tipo grave o gravisimo debido a la 0
inadecuada programacion, ejecuciony
seguimiento del Plan de Auditorias Internas de
Control Interno

Informe de seguimiento.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Contratistas Lideres de Gestién
Documental, Subirector(a) Administrativo(a),
Financiero(a) y de Apoyo a la Gestién

100%

100%

2. Posibilidad de sanciones pecuniarias al
Representante Legal por la omisidn en los
requerimientos de Contraloria debido al
incumplimiento en la entrega de la informacién
solicitada a la Entidad

Informe de evaluacién.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Contratista Lider de Planeacion,
Contratista profesional apoyo Planeacion

100%

100%

100%

3. Posibilidad de sanciones disciplinarias por el
incumplimiento a la ejecucién de las actividades|

propuestas en los planes de mejoramiento | 0
derivados de las auditorias internas y externas

Informe de seguimiento.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Jefes de dependencias y ider de
procesos

100%

100%

Informe de seguimiento.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Contratista Lider Atencién a la
Ciudadan

v de Apoyo a la Gestién

100%

100%

Informe de seguimiento.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno

Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(a),

Financiero(a) y de Apoyo a la Gestion, Profesional
Universitaria- Talento Humano

100%

100%

Informe de seguimiento.

Responsable: lefe Oficina de Control Interno

Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(a),

Financiero(a) y de Apoyo a la Gestion, Profesional
Universitaria - Talento Humano

100%

100%

Informe de seguimiento y verificacion.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno

Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(a),

Financiero(a) y de Apoyo a a Gestion, Profesional
Universitaria - Talento Humano




Realizar el seguimiento al Reporte de Inmuebles y
Participaciones Accionarias (GG8) - SIGA.

Seguimiento realizado.

Seguimiento a la implementacion de la Politica
Institucional de Participacion Ciudadana de la
entidad.

Seguimiento realizado
(sem. vencido)

Seguimiento a la Estrategia Institucional de
Rendicion de Cuentas de la entidad.

Seguimiento realizado.

(Sem. vencido)

Desarrollar I auditoria a las conciliaciones
bancarias.

Informes realizados.
(Sem. vencido)

Desarrollar la

(Sem. vencido)

Desarrollar la auditoria al pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social.

Informes realizados.

Auditoria Basada en Riesgos Gestion Financiera -
Cartera

Informes realizados.

Auditoria Basada en Riesgos a a Direccion Tecnica
de Fondos (Fondos y Gestion Territorial)

Informes realizados.

Auditoria Basada en Riesgos a Gestion de Sistemas
de Informacion,

Informes realizados.

Informe de seguimiento.

Responsable: lefe Oficina de Control Interno

Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(a),

Financiero(a) y de Apoyo a la Gestidn, profesional
Universitaria -Contadora

°

100%

100%

Informe de seguimiento.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Contratista Lider de Planeacion,
Contratista profesional de la Politica

100%

100%

100%

Informe de seguimiento.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Contratista Lider de Planeacion,
IContratista profesional de rendicién de Cuentas.

100%

100%

100%

Informe de auditoria.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno

Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(a),

Financiero(a) y de Apoyo ala Gestion, profesional
Universitaria - Contadora

100%

100%

100%

100%

Informe de auditoria

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno

Corresponsables: Subdirector(z) Administrativola),

Financiero(a) y de Apoyo ala Gestién, profesional
Universitaria - Contadora

100%

100%

100%

100%

Informe de auditoria.

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno

Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(a),

Financiero(a) y de Apoyo ala Gestion, profesional
Universitaria - Contadora

100%

100%

100%

100%

Informe de auditorfa preliminar y final)

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Subdirector(z) Administrativola),
Financiero(a) y de Apoyo ala Gestién / Contratista Lider
Gestion Cartera

°

100%

100%

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno

Informe de i final)

Director Tecnico de Fondos / Lider
Proyecto / Contratistas Apoyo 2 la Gestion

100%

100%

Responsable: Jefe Oficina de Control Interno
Corresponsables: Subdirector(a) Administrativo(al,

Informe yfinal)

de Apoyo ala Gestion / Contratista Lider
Gestion de Sistemas de Informacion, Contratistas Apoyo a
a Gestién

°

Jrorono: ontratistaider e Paneacion estrategica

|Fecha: 14 de febrero de 2023

[Fecha: 14 de fevrero de 2023

[Fecha: 14 de fevrero de 2023

100%

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Codigo: F-ES-DE-003
FORMATO
Versién 4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Pgina: 1de 1
FORMULACIGN DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA
linea del Plan d 1] 1. Creemos en la educacién y en las oportunidades para el bienestar econdmico SEGUIMIENTO BIMENSUAL 2025
‘Articulacién con la dimensién del Plan jcode la
PROYECTO - PROCESO: Sestion soridica PPN 0y ar uridicamente s procesos insitucionales, brindar asesorfa egal,representacion judicil y extrajudicialy adelantar actuaciones
administrativas que se requieran en la Agencia.
META PLANEADA AVANCE META
RIESGO ASOCIADO A LA MATRIZ DE o
ACCIONES INDICADOR (ANO 2025) PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y CORRESPONSABLE
RIESGOS DE LA AGENCIA ¢ )
8im 1{8im 2|8im 3{8im 4|8im 5 8im 6| Total
Bim 1 Bim 2 Bim 3 Bim 4 Bim 5 Bim 6 Total
) Responsable: Jefe Oficina Asesora Juridica
Prestar asesarfa Jurdicaa la Requerimientos evacuados Excel que relaciona las asesorias prestadas tanto | Corresponsables: contratistas: Lider de linea Prevencién
Direccion General, Subdirecciones y a 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 a P rresponsables: h 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
(o demanda) verbales como escritas. Dafio Antijuridico, Lider Linea Paso al Cobro, Lider Linea
dems dependencias.
Defensa Judicial y Extrajudicial.
Responsable: Jefe Oficina Asesora Juridica
Elaborar y/o revisar los actos Actos administrativos expedidos Excel que relaciona las resoluciones, autos, | Corresponsables: contratistas: Lider de linea Prevencién
administrativos de interés generaly 3 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 d , 2ut0s, rresponsab h 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
(a demanda) acuerdos, actos administrativos en firme. Dafio Antijuridico, Lider Linea Paso al Cobro, Lider Linea
particular para la Agencia.
Defensa Judicial y Extrajudicial
fic i
Asegurar la eficaz representacion Casos gestionados. ! B:j;;:;i:’;:;?; q;z\:;gwa Excel que relaciona contestaciones, alegatos, Responsable: lefe Oficina Asesora Juridica
© P & & 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 “ , 2legatos, Corresponsables: contratistas: Lider Linea Defensa | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%
judicial y extrajudicial de la Agencia. (o demanda) pruebas, autos, demandas.
_ Judicialy Extrajudicial
e o 2. Posibilidad de materializar el dafio = e
jercer eficazmente el Control esponsable: Jefe Oficina Asesora Juridica
2 discipl delantad antijuridico por una PRSD, actuacién Excel que rel ficios d tas, traslados, oo
Interno Disciplinario - primera | "¢ disciplinarios adelantados (a| antil o 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |FCe! ue relaciona oficios de respuestas, traslados,| ¢ roqponsables: contratistas: Lider Linea Defensa | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [100% | 100% | 100% | 1005 | 100% | 100% | 100%
demanda), administrativa, tutela o proceso judicial autos, pruebas, notificaciones, falos.
instancia. : Judicialy Extrajudicial
0 extrajudicial debido a la aplicacién e
Orientar al personl (servidores interpretacion errénea de una norma u
iblicos y contratistas) de fa | Numero de actividades orientadoras omisién de un deber legal Responsable: Jefe Oficina Asesora Juridica
pdblicos y contratistas) O T T AU A T I Presentaciones, listado de asistencia. P : 11| 1|2|o0f1|s |00%|00%|100%|200% 100% | 100%
Agencia en el ejercicio de la realizadas. Corresponsables: equipo Oficina Asesora Juridica
prevencion del dafio antijuridico, 3. Posibilidad de ocurrencia del dafio
antijuridico por material
Expesic cpsulas o irclares imer decipstas o hestres c:e‘:eledr:erla de!ensa;eTm;a, d:wo a
informativas en temas de_interés ! alta de experiencia del abogado que Responsable: Jefe Oficina Asesora Juridica
dic das a la toda | i ci ol 1|11 |2]s Capsul lares informati : 1lol2]o|1]1]s 100% 100% | 100% | 1005
para Sapiencia en ejercicio dela | PSSV CTUTERGRs Tl ton e adelante s actuaciones Judiclales, apsulas o clreulares informativas. Corresponsables: equipo Oficina Asesora Juridica 0% %
prevencion del dafio antijuridico, omita el deber legal ¢ inobserve los
términos judiciales y
Tramitar as acclones de tutelay 4. Posibilidad d lizar ol daf Responsable: Jefe Oficina Asesora Juridica
desacatos, ints o tra Re tos atendid osibilidad de materializar el dafio Excel dond I las tutelas contestad N 5
fesacatos, interpuestos contra fa equerimientos atendidos antijuridico, por conocimiento de una | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 10p | PXc€l conde se telaciona fas furelas cOntEstacss en | ¢y o cponsables: contratistas: Lider Linea Defensa | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Agencia, cualquiera sea la (o demanda). - primera, segunda instancia o desacatos atendidos.
modalidad. Queja o investigacién con incidencia Judicial y Extrajudicial
disciplinaria, debido a Ia omision de un
Revisar los proyectos de ley, deber legal o incumplimiento en los
acuerdos o actos reglamentarios 20 determinad Excel donde se relacionan los conceptos juridicos y )
" Concept tos emitid plazos determinados. Re ble: Jefe Oficina Asesora Jurid
soliitados por entidades pablicasy | P72 SN oS 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | escritos emitidos respecto a los proyectos de ley, s oo s oo, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 [ 100% | 100% | 1009% | 200% | 200% | 100% | 100%
emitir conceptos y/o g acuerdos, actos reglamentarios. quip
pronunciamiento al respecto.
Tramitar la actuacion administrativa e:z‘:“ﬂ:: "j:"‘:uve‘ve" e Excel donde se relacionan los actos generados en Responsabler efe Oficina Asesora Juridica
relativa a los recursos previstos en | <" d 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ejercicio de la actuacién administrativa P : 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100% [ 100% [ 100% 100% | 100% | 100% | 100%
administrativa atendidos . equipo Oficina Jurid
laley. (revocatorias y recursos de reposicién)
(o demandal
Emitir conceptos juridicos y
soluclones de consutas de Conceptos juridicos o consultas de Responsable: Jefe Oficina Asesora Juridica
contenido juridico, solicitados por | 1P 10} 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Excel donde se relacionan los conceptos emitidos. P : ? 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
: carécter legal emitidos (a demando). equipo Oficina Jurid
las diferentes areas, dependencias
Vo proyectos de la Agencia
Resolver las peticiones y solcitudes Excel donde se relacionan las peticiones Responsable: Jefe Oficina Asesora Juridica
de informacién interpuestas por los | PQRSDF atendidas (a demanda). 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 P v P : ; 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
solicitudes. Corresponsables: equipo Oficina Asesora Juridica
ciudadanos-as ante la Agencia.
Realizar informe de la gestion del
¢ i : Jef i
Comité de Conciliacién y e la |!"O"™es Comité de Conciliacién (cada ofo| 1| o] o] 1| 2| Achiopdfdelosinforme de gestion del Comité. Responsable: Jefe Oficina Asesora Juridica ofo|1fo]of1]2 100% 100% | 100%
seis (6) meses) Corresponsables: equipo Oficina Asesora Juridica
ejecucion de sus decisiones
BIMS: Informe de seguimiento al cumplimiento de}
evaluar s Implementacién de s Namero de informes de 1a Politica (Formato de calidad)
Polticn do Detemma rordics emel | ImPIEmentacion de f poliica de ololalolols]a BIM: Informe fina de seguimiento al Responsable: Jefe Oficina Asesora Juridica ololalololals oo 1005 | 200%
e eIIPG Defensa Juridica evaluada cumplimiento de la Politica y Acta de Comité de | G equipo Oficina Jurid
Gestion y Desemperio de Ia socializacion del
seguimiento ala Politica.
100% 91% 100% 100% 91% 100% 100%
[Etaboré: Contratista Profesional_de Apoyo Planeacién [Revisé: Contratista Profesional MIPG-SIG TAprobé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica |

|Fecha: 14 de febrero de 2023 |Fecha: 14 de febrero de 2023 [Fecha: 14 de febrero de 2023 |




