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Programa de
Transparencia y Etica Pablica

INTRODUCCION

La Agencia de Educacidon Postsecundaria de Medellin- Sapiencia, adoptara el Programa
de Transparencia y Etica Publica -PTEP (antes Plan Anticorrupcién y Atencién al Ci-
udadano), dando cumplimiento al articulo 2.1.4.4.1.1. del Decreto 1122 de 2024. El PTEP
para la vigencia 2025 se convierte en un instrumento estratégico para medir y realizar
seguimiento a alertas y aspectos ya priorizados para la lucha contra la corrupcion, en
cumplimiento con las disposiciones normativas en cuanto a la Transparencia, Acceso a
la Informacidén Publica, Gobierno Abierto, Gestién de Riesgos de Corrupciodn, y fiscales,
y los demas que se encuentren en la matriz de riesgos de la entidad.

Este programa se ha desarrollado teniendo como base la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, lo que ha permitido el fortalecimiento de la
gestion publica en la agencia, a través del uso de herramientas que optan por la institu-
cionalizacidén de practicas transparentes, la prevencidn de la materializacién de riesgos,
la instauracién de tramites razonables, la presentacidn continla de resultados y la oferta
de servicios institucionales alineados a las necesidades del entorno educativo y social.
Es asi como, las acciones planteadas en cada uno de los componentes del programa
cuentan no solo con un proceso de planificacién, sino también con el compromiso de los
servidores y colaboradores para la ejecucion efectiva de lo alli establecido.

Tales acciones se enmarcan especialmente en la tercera dimension del MIPG, la misma que
agrupa once (11) politicas, practicas e instrumentos que tienen como propdsito orientar
la realizacion de las actividades para lograr los resultados propuestos y materializar su
planeacion institucional en el marco de los valores del servicio publico (Funcién Publica,
s.f.); no obstante, se tienen en cuenta las demas politicas de operacion del MIPG que tienen
relacion con el Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico, dado que en conjunto
buscan promover la transparencia y acceso a la informacién, la participacion ciudadana, la
rendicidon de cuentas, el control social, la prevencidn de riesgos de corrupcioén, la eficiencia
administrativa y la innovacion institucional como principios de la gestion.

Adicional a lo anterior y de acuerdo con la nueva normativa, el Decreto 1122 de 2024, en la que
define que el Programa tiene un caracter preventivo, también se deben tener en cuenta para
su implementacion cinco (5) componentes integrados por parametros y soporte normativo
propio, los cuales se definen a continuacion:



*Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico y conflicto de
interés.

* Prevencion, gestion y administracion de riesgos de corrupcion, fiscales, fiscal
y seguridad digital y de lavado de activos, incluidos los reportes de operaciones
sospechosas a la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero - UIAF, consultas en
las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno Nacional
en el tema

* Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de
corrupcion, transparencia y legalidad.

* Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474
de 2011.

* Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacidén publica
y cultura de legalidad.

*Todas aquellas iniciativas adicionales que la Agencia considere necesario incluir
para prevenir y combatir la corrupcion Institucional.

Es importante tener en cuenta que, dentro de las actividades de los componentes de redes
interinstitucionales, canales de denuncia y estrategias de transparencia, estado abierto,
acceso a la informacién publica y cultura de legalidad, se tienen programadas realizar
estrategias muy especificas, como: Estrategia de Servicio y caracterizaciéon de Usuarios y
grupos de valor.

Para las Politica de Integridad, Racionalizacidn de tramites, Servicio al ciudadano,
Participacion ciudadana, dentro de las actividades que se encuentran inmersas de estas
estrategias se formulard e implementara un plan de trabajo en busca de fortalecer y
mejorar aspectos de satisfaccion y percepcion en la Agencia, igualmente se busca tener
un enfoque en los riesgos de corrupcidn asociado a tramites.



MARCO ESTRATEGICO DE LA AGENCIA DE EDUCACION
POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN - SAPIENCIA

1.1 Misioén:
La misiébn de Sapiencia es generar capacidades y oportunidades en la Educaciéon
Postsecundaria, convocando, concertando y articulando esfuerzos entre el Estado,

el sector productivo, la comunidad académica y la sociedad civil para el desarrollo, el
bienestar y la competitividad de Medellin.

1.2 Visioén:
Sapienciaparaelafo 2030 habralogradolatransformacioneducativay elposicionamiento

del Sistema de Educacién Postsecundaria, promoviendo la universalizacidon del
conocimiento y la educacion a lo largo de la vida.

1.3 Funciones institucionales:

* Liderar y coordinar la formulacion, implementacién, seguimiento, evaluacién y
actualizacion de la Politica Publica de Educacién Postsecundaria del Distrito de
Medellin.

* Crear el Sistema Distrital de Educacion Postsecundaria y definir los lineamientos
rectores para su articulacién y funcionamiento.

* Promover la integralidad, complementariedad y flexibilidad del Sistema de
Educacién Postsecundaria del Distrito; convocando a los actores que lo integren
para concertar acuerdos y establecer compromisos para el cumplimiento de los
objetivos de la Politica Publica de Educacién Postsecundaria.

* Diseflar eimplementar, en articulacion con actores competentes sia ello hubiese
lugar, programas, proyectos y estrategias para el acceso y la permanencia en
la Educacion Postsecundaria, teniendo en cuenta el enfoque territorial y los
enfoques poblacionales.

#* Administrar integralmente los fondos y recursos Distritales o privados creados
y destinados para el acceso y la permanencia, definiendo y/o aplicando los
reglamentos operativos para su manegjo.



* Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, nacionales
e internacionales, para fortalecer la Educacién Postsecundaria en Medellin.

» Coadyuvar, mediante el disefio e implementacion de estrategias, al
fortalecimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension
y proyeccion social de instituciones publicas y privadas que prestan y desarrollan
servicios educativos asociados a la Educacion Postsecundaria en Medellin.

* Estructurar, contratar, convenir y ejecutar proyectos estratégicos asociados a
la prestacion del servicio publico de Educacién Postsecundaria.

* Enajenar a titulo gratuito o entregar en donacidn a las Instituciones Publicas de
Educacién Postsecundaria los bienes muebles o inmuebles adquiridos o que se
adquieran en el marco de los proyectos estratégicos estructurados, contratados
O convenidos.

*Diseflar e implementar estrategias para la articulacion de esfuerzos vy
capacidades que contribuyan al posicionamiento de las IES adscritas al Distrito,
como escenarios académicos e investigativos de calidad y pertinencia.

* Disefar e implementar estrategias para promover y articular la generacién,
apropiaciéon y transferencia del conocimiento, la innovacién y la investigaciéon
cientifica en Medellin.

*¥Administrar los recursos y espacios fisicos y digitales que sirvan a la ejecucion
del objeto de Sapiencia.

*Implementar y coordinar el Observatorio de Sapiencia como unidad de analisis
y seguimiento del Sistema Municipal y de la Politica Publica de Educacién
Postsecundaria.

* Garantizar la optimizacién de los recursos del Municipio en la prestacién del
servicio publico de Educacion Postsecundaria, contribuyendo al mejoramiento
del acceso a la educacidon con calidad y equidad.

* Emitir conceptos técnicos sobre actos administrativos del orden municipal
que aborde temas afines al objeto y a las funciones de la Agencia; y los que
puedan ser requeridos por entidades publicas y privadas que puedan incidir en
la Educacion Postsecundaria en Medellin.

% Coordinar con las Instituciones de Educacién Postsecundaria de Medellin,
propuestas de regulacion para la Educacién Postsecundaria ante el Ministerio
de Educacién y/o autoridades competentes.



* Desarrollar estrategias de comunicacién para difundir a los actores que conformen
el Sistema, y a los habitantes del Distrito en general, informacion de interés asociada a
la Educacion Postsecundaria en Medellin.

* Las demas funciones asignadas inherentes o acordes con el objetivo y naturaleza
técnica de la Agencia.

1.4 Mapa de procesos:

Alcaldia de Medellin
Cloncia,

lenca, Tecnologia  nnovacién

Fuente: Sistema Integrado de gestion de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin- Sapiencia-2025

1.5 Valores Institucionales:

El Cbédigo de integridad de la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin -
Sapiencia esta dirigido a los servidores y colaboradores de todos los niveles de la
entidad, independientemente de su tipo de vinculacidn y consagra los siguientes
valores institucionales:



Tabla N°1. Valores Institucionales

VALORES

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
Respeto personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor,
su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo
Honestidad mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general.

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publicoy estoy endisposicién permanente paracomprender
Compromiso y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con

Diligencia P . S AR
9 atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.
Justicia Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las

personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Atiendode maneraintegrallasnecesidades,requerimientos
y expectativas de las personas, priorizando el bienestar
Servicio colectivoy asegurando una atencién oportuna, respetuosa,
transparente con calidad y eficiencia y el acceso efectivo a
la atencidn y servicios misionales de la Agencia.

Fuente: Cédigo de Integridad y buen Gobierno Agencia - Sapiencia

2. COMPONENTE TRANSVERSAL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA

2.1 Declaracién

Los servidores publicos y contratistas de la Agencia de Educacidon Postsecundaria de
Medellin- Sapiencia, en pleno conocimiento de la importancia del Programa Transparencia y
Etica Publica - PTEP, en el ejercicio de sus funciones y/u obligaciones y responsabilidades,
declaran el firme compromiso de observar y cumplir con las politicas, procedimientos y
codigos de conducta que conforman los componentes del PTEP.



Reconocemos que la cultura de la integridad y legalidad, asi como la responsabilidad son
fundamentales para el desarrollo de nuestra mision y el fortalecimiento de la confianza de la
sociedad en nuestra labor. Por ello, nos comprometemos a:

1. Cumplir con las normativas: respetar y seguir todas las politicas y procedimientos
establecidos en el Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP de Sapiencia.

2. Actuar con honestidad: desempefiar nuestras funciones y/u obligaciones vy
responsabilidades conlamas alta ética, evitando cualquier conducta que pueda comprometer
nuestra integridad o la de la Agencia.

3. Promover la transparencia: garantizar la accesibilidad y claridad de la informacion,
asi como fomentar la comunicacion abierta de participacidon y la rendicién de cuentas.

4. Implementar acciones: participar activamente en la implementaciéon y monitoreo de
las acciones que integran cada componente del Programa, contribuyendo a su efectividad
y mejora continua.

5. Denunciar irregularidades: reportar de manera oportuna cualquier situacion que
contravenga nuestras politicas y valores, garantizando la confidencialidad y proteccién de
quienes realicen dichas denuncias.

6. Prevenir dentro de Sapiencia, el riesgo de corrupcion, fiscales, de seguridad

digital y lavado de activos: Dado que la Agencia es una entidad publica sin animo
de lucro y no realiza actividades comerciales directas, no esta obligada a implementar un
SARLAFT.

Sin embargo, al administrar recursos publicos, estos podrian ser utilizados —directa o
indirectamente— por terceros para actividades ilicitas si no hay controles adecuados. Por o
tanto, desde la Agencia se implementan acciones para identificar, evaluar y mitigar el riesgo
de que los recursos publicos sean utilizados con fines ilegales, a través de: La Matriz de
riesgos de procesos y corrupcion, la aplicacion de medidas de debida diligencia a terceros,
como la verificacion de antecedentes, el establecimiento de controles internos en el Sistema
de Control Interno y en el marco del MIPG y la implementacidn de alertas tempranas y de
seguimiento por parte de la Oficina Asesora Juridica, Gestion Contractual y la Oficina de
Control Interno.

Estos compromisos son fundamentales para construir una cultura organizacional sdélida
y responsable, que refleje nuestros valores y principios éticos dentro de la Agencia de
Educacién Postsecundaria de Medellin- Sapiencia.

2.2 Objetivo general

Fortalecer la gestidon institucional mediante la implementacion de estrategias que promuevan
la transparencia, impulsen la participacidn activa y mejoren el proceso de atencién al
ciudadano, para la mitigacién de posibles amenazas o materializacion de riesgos.



2.2 Objetivos especificos

*Formular,implementar y hacer seguimiento a la matriz de riesgos de corrupcién
de Sapiencia.

* Ejecutar acciones de participacion que faciliten a los grupos de valor e interés
el acceso a la informacién, promuevan el didlogo y la responsabilidad con la
gestion institucional.

* Fortalecer los mecanismos de contacto con la ciudadania para generar
sinergias en el marco del Estado Abierto.

% Todas aquellas iniciativas adicionales que la Agencia considere necesario
incluir para prevenir y combatir la corrupcién.

2.4 Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP de la Agencia de Educaciéon
Postsecundaria de Medellin-Sapiencia aplica para todas las dependencias, funcionarios y
colaboradores que prestan sus servicios en la entidad, frente al desarrollo y ejecucidn de
sus funciones y/u obligaciones, asi como el cumplimiento a la normatividad y regulaciones
vigentes, con el fin de que los resultados alcanzados generen valor publico a la ciudadania
y en general a todas las partes interesadas.

2.5 Planeacién

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP se formulard por un periodo de cuatro
(4) afnos, se le podra realizar actualizaciones, ajustes o cuando se presenten cambios en la
Agencia que implique cambios en la estrategia institucional.

Con el fin de establecer un orden légico y coherente en las etapas de formulacion,
implementacién, seguimiento y control del Programa, a continuacion, se presentan las fases
necesarias para la puesta en marcha del PTEP, en articulacidén con las lineas de defensa
definidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
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2.5.1 Ciclo del Programa Transparencia y Etica Pablica Conforme al
Decreto 1122 de 2024:

*Fuente de elaboracion propia basado en el Decreto 1122 de 2024.

2.5.2. Diagnéstico Programa de Transparencia y Etica Publica

Para la construccion de los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP y su anexo Plan de ejecucidon y seguimiento anual, se deberan analizar los siguientes
documentos para identificar buenas practicas y oportunidades de mejora:

* Informes de seguimiento a los PAAC de las anteriores vigencias y matriz de riesgos
de la Agencia.

% Diligenciamiento de la informacién en el indice de Transparencia-ITA, en cumplimiento
delo establecidoenlaley 1712 de 2014, la Resolucién emitida por la Procuraduria General
de la Nacién y la Resolucion 1519 de 2020 emitida por el Ministerio de Tecnhologias de
la Informacién y las Comunicaciones (MINTIC).

* Informe sobre peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones
de la Agencia.

* Resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién-FURAG- 2023.
* Autodiagnosticos del FURAG asociados alos componentes del Programa de transparencia

y Etica Publica-PTEP.
1"



2.5.3 Etapas, responsables y recursos para la formulacién del Programa
de Transparencia y Etica Publica - PTEP de la Agencia de Educacidon
Postsecundaria de Medellin-Sapiencia:

A continuacién, se presenta cada una de las etapas requeridas para la formulacién del
Programa de Transparencia y Etica Publica de la Agencia:

Tabla N°2. Etapas de implementacién del PTEP y Plan de Ejecucién Monitoreo

Dependencia/ - . .
E Rol Responsabilidad Requerimiento
tapa proceso o P q
Formulacién | Direccionamiento Administracion Revisar los resultados del | Esta actividad
Estratégico /§egunda Indice de Desempefio se debera hacer
(Planeacion) Linea de Institucional, Planes de minimo una vez
Defensa

Mejoramiento, Brechas
Identificadas de las
diferentes politicas
asociadas al MIPG, con el
fin de identificar posibles
acciones a formular

para concertar con las
dependencias, areas y/o
procesos.

al aflo para la
formulacién del
Plan de Ejecuciéon
y Monitoreo y
cada vez que sea
necesario agregar
actividades para el
mantenimiento del
Programa.

Formulacién

Direccionamiento
Estratégico
(Planeacion)

Administracion
/Segunda
Linea de
Defensa

Una vez revisadas las
brechas existentes, se
debe realizar un borrador
del Plan de Ejecucion y
Monitoreo para trabajarlo
con las dependencias,
areas y/o procesos de la
Agencia involucradas.

Se proponen
actividades

para el cierre de las
brechas
identificadas con el
fin de ser
validadas,
modificadas o
descartadas

por parte de las
dependencias,
areas y/o procesos
de la Agencia
responsables.
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Dependencia/

Etapa proceso Rol Responsabilidad Requerimiento
Formulacién | Direccionamiento Administracion| Generacién de un El cronograma
Estratégico /§egunda cronograma de mesas de | como minimo
(Planeacion) Linea de trabajo con los enlaces |debe tener las
Defensa de las dependencias, | siguientes
dreas y/o procesos de |actividades:

la Agencia involucrados
para la construcciéon

del Plan de Ejecucién y
Monitoreo en conjunto.

1. Designacioéon

de enlaces de las
dependencias
involucradas

2. Capacitacion
sobre la formulaciéon
y seguimiento

del programa.

3. Formulaciéon del
programa.

4. Mesas de
trabajo para validar
las actividades
formuladas.

5. Aprobacién del
PTEP por el Comité
MIPG.

6. Disposicion del
PTEP en la

pagina web de

la entidad para
comentarios de la
ciudadania.

7. Respuesta a
observaciones
publicadas en

la pagina web.

8. Publicacion final
del Programa de
Transparencia

y Etica Publica,
hasta el 31 de enero
de cada vigencia.
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Dependencia/

Etapa Rol Responsabilidad Requerimiento
P proceso P q
Formulacién | Dependencias y/o Monitoreo/ Las dependencias, areas |Las dependencias
procesos de la Primera linea |y/o procesos de la areas y/o procesos
Agencia /Jefes o de Defensa Agencia deben validar, tienen un rol

Lideres de procesos

modificar o eliminar las
actividades propuestas, y
en la medida de lo posible
formular acciones que les
permita mejorar los temas
asociados al PTEP
incluyendo los
relacionados con la
implementaciéon del MIPG.

nuevo en el marco
del PTEP y deben
apropiarse del Plan
como propio, por
lo que seran los
encargados de
hacer el monitoreo
al cumplimiento de
las actividades y
reportarlas

oportunamente.
Formulacién | Direccionamiento Administracién| Consolidar el Plan de El Plan debe
Estratégico /Segunda Ejecucién y Monitoreo consolidarse en
(Planeacion) Linea de y solicitar la aprobacién | el formato
Defensa al Comité MIPG de la oficializado y

entidad

aprobado por el SIC
de

acuerdo con los
requerimientos
para su formulacion
y en caso de

ser necesario
presentarlo al
Comité con los
requerimientos
este.

Aprobacion

Comité MIPG
(Alta Direccioén
0 quien haga
SuUs veces)

Supervisién/
Linea
Estratégica

El Comité en sesién
ordinaria o
extraordinaria

serd quien apruebe el
PTEP y su Plan de
Ejecucién y Monitoreo
para la siguiente
vigencia.

El Comité podra
hacer
comentarios,
solicitar
aclaraciones o
modificaciones al
PTEP vy su

Plan de Ejecucién y
Monitoreo, por lo
que las

areas responsables
deberan

subsanar lo
requerido para
obtener la
aprobacioén de los
Mismos.



Etapa

Dependencia/
proceso

Rol

Responsabilidad

Requerimient

Participacion
Ciudadana

Direccionamiento
Estratégico
(Planeacion)

Administracion
/Segunda
Linea de
Defensa

Se solicitara a gestidén
de Comunicaciones
para la publicacién

en pagina web
institucional en
“Documentos para
Comentar” en el menu
“Participa” el Programa
de Transparencia 'y
Etica Publica con su
Plan de Ejecuciéon y
Monitoreo

Esta publicacion
debe

cumplir los
siguientes
parametros:

1. Los documentos
deben generarse en
formato accesible
2. Estos estaran
publicados

por un tiempo no
menor a 15 dias,
antes de la
publicacién oficial
que es el 31 de
enero de cada
vigencia.

3. Cumplir con la
Resolucion

1857 de 2023 sobre
la publicacién de
documentos

para comentar,
donde se debe
publicar los
comentarios de la
ciudadania con las
respuestas o en su
defecto, pedirle

a Gestiéon de
Comunicaciones la
publicaciéon de la
frase “No

se recibieron
comentarios” (art
1.3.4)

Participacion
Ciudadana

Direccionamiento
Estratégico
(Planeacién)

Administracion
/

Segunda Linea
de Defensa

Solicitar a Gestidn de
Comunicaciones la
divulgacioéon del borrador
del PTEP y su Plan de
Ejecucién y Monitoreo a
través de los diferentes
canales de comunicaciéon
(redes sociales, mailing,
pagina web, intranet,
pantallas, entre otras.)

Es importante crear
una base de datos
de grupos de valor
interesadas en
estos temas, asfi
como los entes de
control y veedurias
ciudadanas para sus
comentarios al PTEP
y su Plan

de Ejecuciéon y
Monitoreo.



Dependencia/
proceso

Rol

Responsabilidad

Requerimiento

Consolidaciéon

Direccionamiento
Estratégico
(Planeacion)

Administracion
/ Segunda
Linea de
Defensa

Documento definitivo
para publicar

Una vez recibidos los
comentarios, se debe
dar respuesta a los
grupos de valor y de
requerirse, se
incorporaran los
mismos al PTEP y su
Plan. En caso de

no recibir
comentarios, se
debe solicitar

a Gestion de
Comunicaciones la
publicacién de la frase
“No se recibieron
comentarios”

en Documentos para
Publicar.

Publicacién

Direccionamiento

Administraciéon

Solicitar a Gestién de

A mas tardar el 31

Estratégico /Segunda Comunicaciones la de enero de cada
(Planeacion) Linea de publicacién en la pagina |vigencia se debe
Defensa web institucional el PTEP | publicar el PTEP y
y su Plan de Ejecuciény |su Plan en la pagina
monitoreo. web institucional de
acuerdo con las
disposiciones
normativas.
Implemen- Dependencias, Mgnitoreo/ Las &reas deben dar Se deben enviar los
tacion areas y/o procesos | Primera cumplimiento con la avances en el formato
de la Agencia Linea de implementaciéon de las aprobado por calidad
Defensa en la periodicidad

involucrados

actividades contempladas
en el Plan de Ejecucién y
Monitoreo, de acuerdo
con la programacion
estipulada.

establecida en el
PTEP o cuando

el Comité MIPG lo
solicite. Los reportes
seran enviados a
Planeacién en las
fechas indicadas, sin
requerir de alertas
previas.
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Etapa

Dependencia/
proceso

Rol

Responsabilidad

Requerimient

Implemen-
tacion

Dependencias,
areas y/o procesos
de la Agencia
involucrados

Monitoreo /
Primera
Linea de
Defensa

Solicitar al Comité MIPG o
quien haga sus veces la
modificacién, inclusién o
eliminaciéndeactividades
de forma parcial o total.

Teniendo en cuenta
gue las entidades
publicas son
estructuras dindmicas
en ocasiones hay
que reformular

las actividades
propuestas, por lo
que debera llevar

la solicitud a la Alta
Direccién a través
del Comité MIPG de
forma justificada
para su aprobaciéon
en sesion ordinaria o
extraordinaria.

Implemen-
tacion

Comité MIPG
(Alta Direccidn
O quien haga
Sus veces)

Supervision /
Linea
Estratégica

Aprobar la modificacion,
inclusién o eliminacién de
actividades de forma
parcial o total del PTEP y
su Plan de Ejecucion y
Monitoreo.

Si la mayoria del
Comité aprueba los
ajustes al PTEP y su
Plan de Ejecucién y
Monitoreo, quedara
registrada en el acta
de la sesion.

La modificacién y
publicacién en la
pagina institucional
se debe realizar a
mas tardar cinco (5)
dias habiles después
de la expediciéon del
acta.

Implemen-
tacion

Direccionamiento
Estratégico
(Planeacion)

Administracién
/ Segunda
Linea de
Defensa

Publicar las
modificaciones al PTEP y
su Plan de Ejecucion y
Monitoreo en la pagina
web institucional

Esta modificaciéon
debe ser visible
con el control de
cambios en el
documento PTEP o
Plan de Ejecucién y
Monitoreo en

la pagina web
institucional.
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Etapa

Dependencia/
proceso

Rol

Responsabilidad

Requerimiento

Seguimiento

Comité MIPG
(Alta Direccioén
O quien haga
Sus veces)

Supervision/
Linea
Estratégica

Se realizard seguimiento
de las acciones
programadas de forma
semestral, en enero se
(evalla ultimo

semestre de la

vigencia anterior).

Planeacién llevara un
informe semestre de la
ejecucion del PTEP y
su Plan de Ejecucion y
Monitoreo.

Seguimiento

Direccionamiento
Estratégico
(Planeacioén)

Administraciéon
/ Segunda
Linea de
Defensa

Durante sesién ordinario
se llevara un informe
general sobre el estado de
avance del PTEP y su Plan
de Ejecucion y Monitoreo
para conocimiento de la
Alta Direccién.

En estas sesiones se
podran generar alertas
y comentarios sobre la
ejecucion del PTEP y
su Plan de Ejecucién y
Monitoreo a la primera
linea de defensa que
son las areas o lideres
de procesos.

Seguimiento

Dependencias y/o
procesos de la
Agencia /Jefes o
Lideres de procesos

Monitoreo/
Primera
Linea de
Defensa

Implementar y ejecutar
los controles relacionados
a los riesgos, que se
puedan materializar en
el marco de la ejecucion
de la misionalidad de las
areas.

Se debe evidenciar
la implementacion
y el seguimiento

a los riesgos de
acuerdo con la
programacion

del subcomponente
de administracion
de riesgos del
componente
programatico.
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Dependencia/

Etapa proceso Rol Responsabilidad Requerimient
Seguimiento | Dependencias y/o Monitoreo/ Implementar y ejecutar Se debe evidenciar
procesos de la Primera los controles relacionados| la implementacion
Agencia /Jefes o Linea de a los riesgos, que se y el seguimiento
Lideres de procesos | Defensa puedan materializar en a los riesgos de
el marco de la ejecucién | acuerdo con la
de la misionalidad de las | programacion
areas. del subcomponente
de administraciéon
de riesgos del
componente
programatico.
Evaluacién Oficina de Auditoria La Oficina de Control Se generara un
Control Interno y Mejora / Interno incluira el informe producto del
Tercera Linea |[seguimiento del PTEPy |seguimientoy
de Defensa su Plan de Ejecucion y evaluacion aplicados
Monitoreo anualmente en | tanto al programa
su Plan de Auditorias. como al Plan de
Ejecucién y
Monitoreo,
incluyendo el
seguimiento a
los riesgos.
La oficina de Control
Interno debera
socializar el informe
ante la alta Direccion
y el Comité MIPG.
Evaluacion Dependencias y/o Monitoreo/ En caso de requerir Seran las areas
procesos de la Primera realizar acciones de las obligadas a
Agencia /Jefes o Linea de mejora derivadas del subsanar las no
Lideres de procesos |Defensa informe de la Oficina de |conformidades,

Control Interno, deberan
generar las actividades
de acuerdo con los
procedimientos
relacionados a los planes
de mejoramiento de la
entidad.

acciones correctivas
o0 de mejora que la
Oficina de Control
Interno relacione en
su informe de
seguimiento.
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Dependencia/

Control Interno, deberan
generar las actividades
de acuerdo con los
procedimientos
relacionados a los planes
de mejoramiento de la
entidad.

proceso Rol Responsabilidad Requerimiento
Dependencias y/o Monitoreo/ En caso de requerir Seran las areas las
procesos de la Primera realizar acciones de obligadas a subsanar
Agencia /Jefes o Linea de mejora derivadas del las no conformidades,
Lideres de procesos |Defensa informe de la Oficina de |acciones correctivas

o de mejora que la
Oficina de Control
Interno relacione en
su informe de
seguimiento.

Evaluacién

Direccionamiento
Estratégico
(Planeacion)

Administracion
/ Segunda
Linea de
Defensa

Cada vigencia a partir de
la del PTEP 2025,
Planeacidon deberd

hacer un informe anual
sobre la evaluacion del
PTEP durante este
periodo de tiempo.

El informe de
evaluacion deberd
contar con los hechos
mas relevantes
sucedidos durante |
vigencia, respecto a
cumplimiento,
modificaciones,
acciones de mejora y
cierre de las mismas.

Reformulacién

Direccionamiento
Estratégico
(Planeacion)

Administracion
/ Segunda
Linea de
Defensa

El PTEP se reformulara
minimo cada cuatro (4)
afos o cada vez que haya
un cambio en la
Administracion o del
ordenador del gasto si asi
lo requiere.

Planeacion liderara la
revision del PTEP en
cumplimiento con los
nuevos lineamientos
gubernamentales y se
establecerd la
necesidad de
realizar cambios,
actualizaciones o
adiciones al
Programa.

Teniendo en cuenta que el PTEP es un articulador de lineamientos y politicas
relacionadas con el desempenfo institucional en cumplimiento con la transparencia y
la lucha contra la corrupcidn, la Agencia integrara el Plan de Ejecucién y Monitoreo y
el Plan de Accion institucional para el Fortalecimiento de la Gestién y el Desempefo
Institucional — FOGEDI, el cual deberd contener actividades para el cierre de las
brechas identificadas en la implementacién de las politicas del MIPG, resultados de
mediciones como el indice de Desempefio Institucional - IDI, indice de Transparencia
y Acceso a la Informacidén PUblica - ITA, informes de auditorias, entre otras, con el
fin de fortalecer y mejorar las capacidades institucionales en la gestién publica.
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Por lo anterior, se construird un Unico Plan a corto y mediano plazo con los ejes
programaticos que habla el Anexo del Decreto 1122 de 2024 e incluyendo las
politicas de desempefio institucional que permitirdn articular las disposiciones
normativas en relacién con el MIPG y la transversalidad de las disposiciones en
materia anticorrupcién y transparencia en la gestidén publica.

2.5.4 Plan de Ejecucién y Monitoreo-Estrategia de Lucha contra la
corrupcion

La Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin-Sapiencia, con una periodicidad anual,
debera elaborar un Plan de Ejecucién y Seguimiento al PTEP.

El Plan es un documento anexo al Programa de Transparencia y Etica Publica en el que se
identifican las acciones, actividades, herramientas e instrumentos que deberan desarrollarse
durante el afio o ser objeto de monitoreo por cada vigencia.

2.5.5 Modificaciones y mejoras al Programa de Transparencia y Etica
Publica-PTEP

Segun las buenas practicas y teniendo como referente la Guia para la Administracion del
Riesgo y el Disedlo de Controles en Entidades Publicas, Riesgos de Gestidn, Corrupcion,
fiscal y Seguridad Digital v5, (2020, p. 64) y lo establecido en el decreto 1122 de 2024 para
procurar la optimizacién de recursos, la adecuada planeacidn y ejecucidn de las actividades del
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP solo se podran solicitar modificaciones a sus
componentes o actividades en el primer semestre de cada vigencia.

* El Jefe o lider responsable del componente interesado en realizar alguna
modificacién orientada a mejorar el Programa de Transparenciay Etica Publica- PTEP-
debera remitir solicitud con la justificacidén y motivaciéon respectiva a Planeacion.

* Teniendo en cuenta lo anterior, Planeacién analiza la solicitud de modificacién
y justificacién presentada y si la considera viable la presenta para aprobacién del
Comité Institucional de Gestidon y Desempefio de Sapiencia, dicha decisién se
comunica al jefe o lider responsable del componente interesado, en caso de que se
apruebe la modificacidn esta debera ser informada a la Oficina de Control Interno.

¥ Ademas, solicitard al proceso de Gestidn de Comunicaciones la publicacién de
la nueva versiéon ajustada del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, en el
menu transparencia del sitio web de la entidad y la realizacién de la correspondiente
divulgacion a los diferentes medios y canales de la entidad.

¥* En caso de la no aprobacién de la modificacién se informa al jefe o lider
responsable del componente interesado para los fines pertinentes, mediante correo
electrénico con el debido soporte de la justificacion.
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2.6 Supervision, monitoreo y administracion

SUPERVISION MONITOREO ADMINISTRACION
* Comité Institucional de * Lideres de * Direccionamiento
Gestién y Desempefio componentes y acciones Estratégico (Planeacién).
de Sapiencia. y equipos de trabajo. * Lideres de
* Linea estratégica de * Segunda linea de componentes y
defensa (Alta Direccién, defensa (Gestion acciones.
Planeacién Estrategica, operativa): realizar % Segunda Linea de
Oficina Asesora monitoreo a los Defensa: Liderar las
Juridica: Formular y componentes del PTEP etapas del ciclo del PTEP
aprobar el PTEP y en la periodicidad de la Agencia.
sus modificaciones, definida y reportar % Trecera linea de
velar por la correcta al administrador del defensa: evaluacion por
administracién del programa (Planeacién parte de la Oficina de
PTEP y monitorear el Estrategica) los Control Interno.
cumplimiento general resultados del monitoreo
del mismo. realizado.

2.6.1 Roles y responsabilidades de la supervisiéon

Debido a que éste programa tiene un caracter transversal a la entidad, articula las politicas
de gestion de desempefio, fomenta la transparencia y mitiga posibles hechos de corrupcion,
su supervisidon debe hacerse por parte de la alta direccién, teniendo en cuenta que ésta es
la mayor instancia para la toma de decisiones de la entidad y la primera linea de defensa
de acuerdo como lo relaciona el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidon — MIPG, por lo
cual es muy importante alinear el plan a los objetivos del MIPG.

De acuerdo con lo anterior, la Agencia designa la supervision del PTEP al Comité Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) que de acuerdo con el articulo segundo de la
Resolucién 3571 de 2023 expedido por Sapiencia, en el cual se establece que el Comité: es
un érgano rector, articulador y promotor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias
para la correcta implementacion, operacién, desarrollo, evaluacién y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon (MIPG).

Esnecesariotener encuenta quelas actividadesrelacionadas paraesterol, debenhacerseen
el segundo semestre del afio para que sea implementado en enero de la siguiente vigencia,
es decir, se deben surtir las etapas de formulacién durante las jornadas de planeacion
estratégica, de acuerdo a las etapas de formulacién, consolidacion, implementaciéon y
seguimiento, descritas en la tabla N°2 del numeral 2.5.3.

22



2.6.2 Roles y responsabilidades del Monitoreo

El Monitoreo concebido desde la vision del Decreto 1122 de 2024 es un rol de operativizacion
para el cumplimiento del programa, que sera liderado y ejercido por los lideres de proceso;
por lo tanto seran los encargados de generar acciones, implementarlas y monitorear su
cumplimiento para reportarla a Planeacién en los términos contemplados para esta accion,
lo que generara un compromiso mas relevante hacia los temas relacionados con la lucha
anticorrupcién y el fomento de la transparencia en la gestién institucional.

Cabe resaltar que cuando se habla del monitoreo y las areas que deben ejecutar estas
actividades, se hace referencia a todas las dependencias de la entidad, teniendo en cuenta
la normatividad vigente sobre la estructura organizacional de la Agencia, asi:

Lideres de Proceso / areas responsables del Monitoreo del PTEP:

* Direccionamiento Estratégico (Planeacién) y sus Grupos Internos de Trabajo.

* Direccionamiento Estratégico con el proceso de Gestidon de Comunicaciones

* Subdireccién Administrativa, Financiera y de Apoyo a la Gestién con los procesos
de: Sistemas de Informacion, Atencién a la Ciudadania y Gestion de Talento
Humano y sus grupos Internos de Trabajo.

* Oficina Asesora Juridica y sus Grupos Internos de Trabajo.
Direccidn General, Subdirecciones y Direccion Técnica de fondos.

Los roles y responsabilidades de esta linea de defensa en las etapas de formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion seran las descritas en la tabla N°2. del numeral 2.5.3.

2.6.3. Roles y responsabilidades de la Administracién

La administracion del Programa la ejercera Direccionamiento Estratégico (Planeacioén) como
segunda linea de defensa, se encargara de mediar entre la supervision y el monitoreo de
tal manera que liderara las etapas del ciclo del PETP y asesorara la formulacién de este.
Asi mismo, realizara la presentacion de informes consolidados a la alta direccién o Comité
MIPG para el caso de la supervisidon en la Agencia y podra proponer ajustes al Programa y
su plan de accion.

Las etapas de formulacién, participacidn ciudadana, consolidacién, publicacién,
implementacion, seguimiento, evaluacion y reformulacion seran las descritas en la tabla
N°2 del numeral 2.5.3.
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2.7 Reportes de evaluacién del Programa de Transparencia y Etica

El Programa de Transparencia y Etica PUblica tendra reportes semestrales de acuerdo con la
responsabilidad frente al plan.

Monitoreo: Las areas de la Agencia Sapiencia deberan entregar el reporte de la ejecucion
de las actividades a Planeacién en el formato dispuesto por el area, describiendo el avance
cuantitativo, cualitativo y de las evidencias suministradas de acuerdo al cronograma establecido
cada vigencia.

Administracién: Planeacidn sera quien consolide la informacién y realizara la presentacidén ante
el Comité MIPG en sesiéon ordinaria. de acuerdo al cronograma establecido para cada vigencia
por parte de la Secretaria Técnica o a quien corresponda esta funcién en el Comité MIPG.

Supervision: el Comité MIPG debera realizar el seguimiento al PTEP y su Plan de Ejecucién y
Monitoreo en sesién ordinaria de forma semestral, de acuerdo al cronograma establecido para
cada vigencia.

Auditoria y Mejora: La Oficina de Control Interno incluird en su Plan de Auditoria Anual el
seguimiento al PTEP y su Plan de Ejecucién y Monitoreo de manera semestral sobre la ejecucion,
con el fin de evaluar el cumplimiento de este y realizar recomendaciones a que alla lugar.

Para el reporte de evaluacidn del PTEP de Sapiencia, se debera tener en cuenta o siguiente:

* Identificar los reportes internos y externos; asi como el contenido que debe generar
la Agencia para hacer seguimiento y evaluar el desarrollo de los contenidos del Programa
de transparencia y Etica Publica - PTEP:

* La Supervisidon define reportes, contenidos y periodicidad de informes que la
administracién y el monitoreo deben remitir a esta instancia: el Administrador del PTEP
(Planeacidon) presentara un informe anual al Comité Institucional de Gestidén y Desempefio.

¥ La tercera linea de defensa —-Oficina de Control Interno debe publicar un informe
peridédico de evaluacion del PTEP segln lo sefialado en la accidn estratégica de auditoria
y mejora. De acuerdo con lo sugerido en el anexo del Decreto 1122 de 2024 el informe de
evaluacion (auditoria) se publicard en el mediano plazo, es decir cada dos (2) afios, en el
segundo semestre del afio.

* La Oficina de Control Interno evaluara la gestion del riesgo mediante seguimientos
semestrales a los riesgos de la entidad, incluidos los riesgos de corrupcidn, fiscales y los de
procesos.

» El administrador del PTEP debera definir la oportunidad y procedimiento que seguira

el responsable de la auditoria para generar sus informes de conformidad con el plan de
auditoria interna.
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2.8 Formacioén y capacitacion

Los temas relacionados a la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
seran incluidos en el Plan de Capacitaciéon Institucional — PIC, al menos se realizaran tres en
el aflo donde se apropien temas relacionados a los componentes del PTEP y el desempefio
institucional.

Las capacitaciones programadas seran incluidas en el Plan de Ejecucién y Monitoreo y en el PIC
con el fin de tener la trazabilidad y las evidencias de la aplicacion de las mismas, fomentando
la participacién de los funcionarios y colaboradores de la entidad.

2.9 Comunicacioén

La gestidon de las comunicaciones es un tema estratégico para la Agencia de Educacién
Postsecundaria de Medellin-Sapiencia bajo los principios de transparencia, publicidad y de
acceso alainformacién publica qgue esta presentes en el mapa de procesos a través del proceso
de comunicaciones.

El objetivo principal, es gestionar las comunicaciones de la entidad a través de la produccidn,
divulgacién y socializaciéon de la informacién relacionada con la oferta de servicios, logros,
metas, estrategias y proyectos de la entidad, desde distintos canales institucionales o de la
gestidbn de comunicaciones para canales externos.

De acuerdo con lo anterior, y en linea con el presente documento, la divulgacién del Programa
de Transparencia y Etica Publica -PTEP de la Sapiencia es de vital importancia, por lo cual, sus
roles y responsabilidades fueron descritas en la tabla N°2. del numeral 2.5.3

Nota: Los productos de comunicacion para cada requerimiento se determinara segun el alcance,
audiencias y objetivo de informacién y divulgacion.

2.10 Auditoria y mejora

El rol de auditoria y mejora lo desempenara la Oficina de Control Interno como tercera linea de
defensa, donde podra asesorar a la alta direccién sobre la implementacidén del PTEP, debera
generar espacios de articulacién con Planeacién en aras del cumplimiento del programa y
fomentar espacios de capacitaciéon al comité MIPG.

De acuerdo con lo anterior, y en linea con el presente documento, la auditoria y evaluaciéon del
Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP de Sapiencia es de vital importancia, por lo
cual, sus roles y responsabilidades fueron descritas en la tabla N° 2 del numeral 2.5.3.

Derivado de la auditoria se surtira el proceso institucional de generacidn de acciones de mejora
(en caso que sea requerido), en los tiempos establecidos por los procedimientos asociados a
los planes de mejoramiento.

Para auditar el desarrollo de los contenidos del PTEP, de forma que se permita la evaluaciéon
de sus resultados, la identificacion de acciones de mejora y la oportunidad de modificar o
reformular el PTEP, tener en cuenta que la tercera linea de defensa-Oficina de Control Interno,
debera:
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Asesorar a la alta direccidén en conocimiento de los contenidos del PTEP
Generar espacios de articulacion con el Administrador del PTEP y mesas de
trabajo con responsables de monitoreo

* Establecer procesos de auditoria para los contenidos del PTEP y generara
informes producto del seguimiento y evaluacién aplicados
* Evaluar la gestiéon del riesgo mediante seguimientos semestrales a los riesgos

de la entidad, incluidos los riesgos de corrupcion.

2.10.1 Informes de evaluacién al Programa de Transparencia por la
Oficina de Control Interno

Los informes de evaluacién (auditoria) al Programa de Transparencia y Etica Publica
realizados por la Oficina de Control Interno seran comunicados a los responsables de los
componentes y acciones estratégicas y publicados en el espacio virtual de transparencia/
Informes de la Oficina de Control Interno del sitio web de la Agencia Sapiencia: https://
sapiencia.gov.co/

Los responsables de acciones estratégicas del PTEP deberan analizar el informe de
evaluaciéon (auditoria) y si requieren gestionar alguna modificaciéon la realizan conforme a
lo definido en dicho informe por la Oficina de Control Interna y en caso de ser necesario
elaborar Plan de Mejoramiento al programa de transparencia y ética publica- PTEP.

3. Componente programatico estrategia institucional de lucha contra
la corrupcién

Este componente da cuenta de la implementacion del Programa de Transparencia y
Etica Publica, ya que es el esquema que se deberd seguir a la hora de formular el Plan de
Ejecucién y Monitoreo, en cumplimiento con el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 y que se
denominara la Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupcion.

Atendiendo los requerimientos de la Funcidn Publica de acuerdo con el Plan de
Relacionamiento con la Ciudadania, la Agencia debera realizar una alineacidn entre
el Programa de Transparencia y Etica Publica, el manual de Servicio a la Ciudadania, la
Estrategia de Participacion Ciudadana y Rendicidon de Cuentas y el cumplimiento de los
estandares de las politicas de Desempenfio Institucional para generar un unico plan. Como
anexo se incluira la estrategia de Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas por su
connotacion diferencial en la agencia.

La alineacidén se realiza de la siguiente manera:

9
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Tabla N°3

C°mp'?r‘;": nte Subcomponente | pimensién MIPG  |Politica MIPG
1. Administracién Debida Diligencia Direccionamiento Compras y
de Riesgos Estratégico Contratacién Publica
2. Redes y Redes Internas No aplica No aplica
Articulacién Redes Externas No aplica No aplica

3. Modelo de
Estado Abierto

Integridad Publica y
Cultura de la Legalidad

Talento Humano

Talento Humano

Integridad

Gestidon con Valores para
Resultados

Servicio al Ciudadano

Participacion
Ciudadana

Dialogo y
Corresponsabilidad

Gestidon con Valores para
Resultados

Participacion
Ciudadana

Racionalizacién de
Tramites

Gobierno Digital

Seguridad Digital

Acceso a la Informacién
Publica y Transparencia

Informacion y
comunicacion

Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica
y Lucha Contra la
Corrupcién

Gestion Documental

Gestion de la
Informacioén
Estadistica

Gestion del Conocimiento

Gestion del
conocimiento y la
innovacion

4. Iniciativas
Adicionales

Fortalecimiento
Institucional

Direccionamiento
Estratégico

Planeacién
Institucional

Gestidon con Valores para
Resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificaciéon de
procesos

Defensa Juridica

Evaluacion de Resultados

Seguimiento y
evaluacion

del desempenfio
institucional

Control Interno

Control Interno

*** Nota: Las politicas pueden variar de componente de acuerdo con la aplicabilidad de la actividad a

desarrollar.
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Atravésdelassiguientesaccionesenlos subcomponentes que se mencionan acontinuacion
se establecera la estrategia Institucional de Lucha contra la corrupcién de forma anual,
donde las actividades pueden programarse para que sean ejecutadas en uno o mas afos,
de acuerdo con las necesidades y capacidades de la entidad.

La agencia Sapiencia como se mencioné anteriormente, articulard las acciones de la
estrategia a la implementacién de las politicas de desempefio institucional, por lo que se
formulara un formato estandarizado para la creacién del Plan de Ejecucién y Monitoreo
que cumpla con las condiciones del anexo del Decreto 1122 de 2024 y estara disponible
en link del Programa de Transparencia y Etica Publica, en el menu de Transparencia en el
sitio web de la entidad: https://sapiencia.gov.co/

3.1 Administracion de riesgos

De acuerdo con la Funcién Publica, la administracién de los riesgos tiene un caracter
estratégico que permite disefiar controles con enfoque preventivo de evaluacién permanente
de la gestién, a través del cual se puede alcanzar un nivel aceptable de riesgos residuales
en todos los procesos, a fin de asegurar el cumplimiento de la misién institucional, los
compromisos de gobierno, los objetivos estratégicos y de procesos vigentes.

3.1.1. Gestion de riesgos para la integridad publica (Seguimiento
Riesgos de Corrupcion)

Formular actividades que permitan prevenir la ocurrencia de eventos en los que se use el
poder paradesviarlagestion delo publico haciaun beneficio privado, es decir laidentificacion
de los riesgos de integridad publica o riesgos de posibles actos de corrupcion.

Gestionar la posibilidad de afectaciéon econdmica o reputacional para la entidad por no
ejercer conintegridad el servicio publico debido a comportamientos y practicas que atenten
contra la moralidad administrativa o aquellas relacionadas con la corrupcidén, entre las que
se encuentran el fraude, el soborno y la no declaracién de conflictos de interés. (Cuando

aplique).

La Oficina de Control Interno evaluard la gestion del riesgo mediante seguimientos
semestrales a los riesgos de la entidad.

3.1.2. Accion estratégica Gestion de riesgos de corrupcion-Mapa de
Riesgos de Corrupcion.

Es la herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles
hechos generadores de corrupcidn, tanto internos como externos. Su objetivo es prevenir
la corrupcidon mediante la construccion, implementacién y actualizacién del mapa de riesgos
de corrupcidn de la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin-Sapiencia.
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3.1.3. Accion estratégica Gestion de riesgos de lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

Esta Accidn tiene el fin de gestionar la posibilidad del riesgo de una posible afectacién
econdmica o reputacional para la entidad u organizacién por ser utilizada, en forma directa
o indirecta, como instrumento para lavado de activos (LA), financiaciéon del terrorismo (FT)
y la proliferacién de armas de destruccién masiva (FP) conforme con la Ley 2195 de 2022,
por la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcién, particularmente en los capitulos il y IV .

Asi mismo con el Decreto 1122 de 2024 en su anexo técnico Programas de Transparencia
y Etica Publica.

3.1.4. Accion estratégica Canales de denuncia por actos de corrupcién

Enelmarco del Programa de Transparenciay Etica Publica (PTEP) de la Agencia de Educacion
Postsecundaria de Educacidén-Sapiencia, pone a disposicidén un canal de denuncia por actos
de corrupcion el cual, juega un papel fundamental para garantizar la transparencia, prevenir
la corrupcion y fomentar la participacion activa de la ciudadania y los servidores publicos
en la identificacién y reporte de conductas irregulares.

Este canal permite denunciar posibles actos de corrupcién, malas practicas administrativas
y otras irregularidades que puedan afectar la gestidén publica, todo ello bajo principios de
confidencialidad, accesibilidad, seguridad y celeridad en su tratamiento.

Los canales de denuncia facilitan la presentacion de denuncias de manera agil y accesible
para que cualquier persona, ya sea un ciudadano, servidor publico o contratista, pueda
poner en conocimiento posibles actos de corrupcidn o irregularidades dentro de la
administracion publica, sin temor a represalias, y garantizando la confidencialidad de su
identidad. Ademas, estos canales deben estar disefiados para recibir denuncias de manera
andnima si el denunciante lo prefiere, tal como lo estipula la legislaciéon colombiana.

La implementacion en la Agencia Sapiencia esta orientada a garantizar el cumplimiento de
la normativa vigente en Colombia y asegurar que las denuncias sean atendidas de manera
efectiva y con el debido seguimiento.

Tabla N°4
Canal Direccién / Namero
Linea Anticorrupcién 57 604 444 79 47 ext. 117
Correo anticorrupcion transparencia@sapiencia.gov.co
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.1.5. Debida Diligencia

ste componente tiene como objetivo identificar y conocer al usuario/beneficiario final/
contraparte y recopilar informacién y monitorear las transacciones con el fin de prevenir
lavado de activos.

Es deber de las entidades publicas en el marco de los Programas de Transparencia y Etica
Publica, “controlar los riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP mediante procesos
de debida diligencia que permitan el conocimiento de la contraparte con la que se esta
relacionando la entidad u organizacion.” Decreto 1122 de 2024.

Lo anterior, es acorde al principio de la debida diligencia establecido en la ley 2195 de 2022,
que establece los sujetos obligados a aplicar este principio, a sus beneficiarios finales y
los criterios a tener en cuenta, los cuales, son de suma importancia de aplicacién para la
Agencia.

3.2. Redes de articulaciéon

Este componente tiene como objeto fortalecer los mecanismos de lucha contra la
corrupcién, acercar a los ciudadanos a las instituciones publicas a través del uso de canales
de participacién ciudadana y transparencia, y prevenir actos que atenten contra el buen
funcionamiento del Estado y la debida administracién de los recursos publicos.

3.2.1 Accidén estratégica Redes internas

Los lideres de acciones, herramientas, instrumentos o procesos de los componentes
transversal y programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP les
corresponde identificar las redes internas para el dialogo e intercambio de datos sobre los
contenidos del Programa, de forma que se mejore la calidad de los insumos para la toma
de decisiones.

3.2.2. Accidn estratégica Redes externas

Los lideres de acciones, herramientas, instrumentos o procesos de los componentes
transversal y programatico del Programa de Transparencia y Etica PUblica les competen
Identificar las redes externas mediante el mapa de redes y articulacién que corresponde al
Inventario Unico de Instancias de Coordinacién en las que participa la Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin-Sapiencia, que permitan el cumplimiento de los mandatos de
colaboracion arménica y los deberes de participacion.

3.3 Modelo de estado abierto

La finalidad de este componente es generar una cultura de la transparencia y legalidad
a través de la garantia del derecho del acceso a la informacién que permita un dialogo
transparente e informado entre el Estado con el ciudadano.
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Proceso del Modelo de estado Abierto:
Tabla N°5

Responsables Actividades

Identificar si la entidad u organizacion
Administracién cuenta con politicas o procedimientos para
garantizar la transparencia activa, pasiva y
la accesibilidad en la informacién publica.

Publicar de forma peridédica los
instrumentos de gestidn de la informacion,
de conformidad con lo establecido en la
Ley 1712 de 2014.

Monitoreo

Adoptar e implementar el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico, o un cédigo
equivalente si la entidad u organizacién no
estd obligada.

Supervision

Establecer una politica de Dialogo y
corresponsabilidad, que permita a los
ciudadanos ejercer un control social
eficiente, una participacién incidente y una
rendicién de cuentas eficaz.

Supervision

3.3.1 Accion estratégica Acceso a la informacion Publicay

transparencia y uso de datos abiertos

Segun la Guia “Estrategias para la construccién del Plan Anticorrupciéon y de Atencidn al
Ciudadano V2” de la Presidencia de la republica este componente “recoge los lineamientos
para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién publica, segun el cual
toda persona puede acceder a la informacidn publica en posesidn o bajo el control de los
sujetos obligados de la ley, excepto la informacion y los documentos considerados como
legalmente reservados.”

Con esta accioén estratégica la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin- Sapiencia
se compromete a mejorar continuamente el acceso y la calidad de la informacién de la
entidad, asi como de mantener actualizada la informacién publicada en el sitio web. Este
componente esta dirigido a la implementacion de la Politica de Acceso a la Informacién
Publica de MIPG, la cual se enmarca en las acciones para el cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a Informacion Publica Nacional 1712 de 2014 y los lineamientos del
primer objetivo del CONPES 167 de 2013 “Estrategia para el mejoramiento del acceso y la
calidad de la informacién publica”.

Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso alainformacidon
publica, segun el cual toda persona puede acceder a la informacidn publica en posesidon o
bajo el control de los sujetos obligados de la ley, excepto la informaciéon y los documentos
considerados como legalmente reservados.



De ig anera, en el marco del Documento Técnico Programas de Transparencia y ética
publica de la Agencia Sapiencia esta accién estratégica también comprendera iniciativas
que permitan la apertura de datos para la ciudadania y grupos de interés, y la apertura de
informacidon presupuestal y de resultados.

En este sentido, se presentaran acciones que permitan medir el cumplimiento del
componente de Transparencia y Acceso a informacién publica y uso de datos abiertos,
que podran ser consultadas en el archivo Excel denominado Plan de Ejecucion PTEP el
cual sera proyectado para cada vigencia.

3.3.2 Accioén estratégica Integridad publica y cultura de la legalidad

Las acciones se enmarcan en el plan de gestion de integridad se estipula en el articulo
2 del Decreto Distrital 118 de 2018: “Las entidades y organismos distritales formularan y
desarrollaran un Plan de Gestidon de la Integridad, el cual se incluira en el Plan Anticorrupcion
y de Atencioén al Ciudadano (Hoy Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP) de la
entidad u organismo, como componente adicional que contribuya a combatir y prevenir la
corrupcién y a consolidar un gobierno legitimo y transparente”.

3.3.3 Accidn estratégica de informacién, didlogo y corresponsabilidad

La agencia de Educacidén Postsecundaria de Medellin -Sapiencia promovera acciones para
fomentar el dialogo, como principal herramienta de relacionamiento entre la agencia, y sus
grupos de valor e interés, al mismo tiempo la corresponsabilidad entre las partes, de forma
que exista una verdadera conversacion, creando las condiciones que permitan reconocer y
garantizar el derecho a la participacidon incidente de la ciudadania y sus organizaciones en
los procesos de formulacién, decisidon, ejecuciéon. seguimiento. evaluacién y control social
eficiente, y una rendicidn de cuentas eficaz.

En este sentido, se presentaran acciones que permitan medir el cumplimiento de esta
accion, que podra ser consultadas en el archivo Excel denominado Plan de Ejecucién PTEP
el cual serd proyectado para cada vigencia.

3.3.4 Accién estratégica cumplimiento normativo

El Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcidon - MGJA, es una herramienta para la gestion
del riesgo de corrupcidn, que sistematiza normas, controles, seguimientos, buenas
practicas y acciones de mejora, irrigado por la cultura de la ética y la integridad, que busca
fundamentalmente actuar de manera preventiva frente a las conductas que lesionan el
interés publico.

La agencia de Educacidn Postsecundaria de Medellin-Sapiencia, haimplementado diferentes
mecanismos para la implementacién de este modelo:

3.3.4.1. Politica de Cumplimiento normativo

La Agencia de Educacidon Postsecundaria de Medellin Sapiencia, desarrolla e implementa
las Politicas de Defensa Judicial, de Prevencidon del Dafio Antijuridico y el Manual de
Contratacion y Supervision, a través de los cuales se ejecuta un Modelo de Gestidn Juridica
Anticorrupcion - MGJA.
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Como responsables de los cumplimientos normativos se formulan los indicadores de riesgos
a los cuales se les hace el seguimiento correspondiente con la articulacién y periodicidad
requerida por el o los procesos involucrados.

3.3.4.2. Organos de cumplimiento

El Comité institucional de Gestion y Desempefio Institucional, el Comité de Conciliacion y el
Comité de Contratacidon sonlos encargados de validar los riesgos propios de cada dependencia
que conformaran el plan de cumplimiento, presentar propuestas para mitigar la corrupciéon, y
finalmente, elaborar y darle seguimiento al plan del cumplimiento, entre otras.

3.3.4.3. Plan de cumplimiento normativo

Se tienen como base documentos que establecen la Metodologia para la Administracion
del Riesgo, seguimiento y control de esta, las lineas de defensa, asi como un analisis de la
normatividad de la entidad, un analisis de brechas y la politica de alertas e irregularidades
todo en temas relacionados con la lucha contra la corrupcioén.

La entidad realiza el seguimiento y control a través de los diferentes comités, lo que permite
articular todas las actividades para gestionar los riesgos de cada una de las dependencias,
e incluir las buenas practicas”.

4. Iniciativas adicionales
4.1 Gestién de la innovacién publica

Las iniciativas que se incorporan estan enfocadas a desarrollar actividades que agreguen
valor publico de manera constante a los procesos, que contribuyan cumplimiento del
objetivo misional de la de Educacién Postsecundaria de Medellin-Sapiencia, y a fortalecer
la cultura de la innovacién en la entidad mediante estrategias de articulacion institucional
y acciones de dinamizacién de redes de innovacion publica, en correspondencia con los
Lineamientos para la Gestién del Conocimiento y la Innovacioén, establecidos por el Comité
Institucional del Gestién y Desempefio de Sapiencia.

Asimismo, buscar abrir los espacios qgue permitan dar efectivo cumplimiento a lo establecido
en el Plan Distrital de Desarrollo del Distrito “Medellin Te quiere” 2024-2027. En el Plan de
Desarrollo, se proponen varios desafios en su implementacion relacionados con agendas y
acuerdos de caracter prioritario para la ciudad. Razén por la cual se definieron los sellos, en
lo que incluye el de Distrito Ciencia, tecnologia e Innovacién (CTi), con este sello se pretende
visibilizar aquellos programas que contienen las acciones y adecuaciones necesarias dentro
de la Administracién Distrital para la asuncidon de competencias como Distrito Especial y
para el desarrollo de la vocacién en ciencia, tecnologia e innovacién, contribuyendo desde
este ambito al desarrollo integral en la ciudad y al mejoramiento de las condiciones de vida
de las personas.
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.2 Mejora de la atencién y servicio a la ciudania racionalizacién de
ramites

La Guia “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

V2” de la Presidencia de la Republica este componente “centra sus esfuerzos en garantizar

el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la Administracion Publica conforme

a los principios de informacidn completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad,
oportunidad en el servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano”.

Esta accion estratégica busca garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de
la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin-Sapiencia conforme con los principios de
informacién completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio
y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano para promover el desarrollo
institucional, afianzar la cultura del servicio al ciudadano y fortalecer los canales de atencion.

4.3 Racionalizaciéon de tramites

Estrategia que facilita el acceso a los servicios que brinda la administracion publica, y
les permite a las entidades simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los
tramites existentes, acercando al ciudadano a los servicios que presta el Estado, mediante
la modernizacién y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos.

Por lo anterior y en el marco de la implementacién del Modelo Integrado Planeacién y
Gestidon- MIPG la Agencia, mediante Resolucidn No. 1797 de 2023 adoptd la politica de
racionalizacién de Tramites para facilitar a la ciudadania el acceso simplificado a los tramites
y otros procedimientos administrativos — OPA.

De acuerdo a lo anterior, SAPIENCIA ha desarrollado como estrategia, el mejoramiento
continuo de los servicios a la ciudadania, la simplificacién y automatizacién de procesos,
con el objetivo de reducir costos, documentos, procesos pasos y acciones no presenciales,
como acciones fundamentales para la Racionalizacion de tramites y a su vez mejorar la
calidad y eficiencia del servicio.

La entidad podra incluir cualquier iniciativa adicional que, considerando sus particularidades,
contribuyan al fortalecimiento institucional que promuevan la transparencia, impulsen la
participacién activa y mejoren el proceso de atencidn al ciudadano, para la mitigacién de
posibles amenazas o materializacion de riesgos.
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MARCO LEGAL

* Ley 187 de 1993- "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

* Ley 2013 de 2019- por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y
el registro de los conflictos de interés.

* Ley 2016 de 2020, Por la cual se adopta el cédigo de integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones.

* Decreto 1081 de 2015 y Decreto 124 de 2016 Decreto Unico Reglamentario del Sector
de la Presidencia de la Republica. Arts. 2.1.4.1 y siguientes. Sefiala como metodologia para
elaborar la estrategia de lucha contra la corrupcién la contenida en el documento “Estrategias
para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

* Guia para la administracion del Riesgo el disefio de controles en entidades publicas
Versiéon 6 2022 - Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

% Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

* Ley 1757 de 2015- por la cual se dictan disposiciones en materia de promociéon y
protecciéon del derecho a la participacion democréatica.

* Ley 1474 de 2011- Ley para fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sanciéon de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn publica.

* Ley 1712 de 2014- Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

% Ley2195de 2022-Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia,
Prevencion y Lucha contra la Corrupcion”; articulo 31, en la cual se describe coémo se debe
disefiar el Programa de Transparencia y Etica Publica (las entidades nacionales tienen un afio
para realizar la implementacion).

% Decreto 1122 de 2024 - Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 201,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica.

* Guia para la administracion del Riesgo el disefio de controles en entidades publicas
Versiéon 6 2022 - Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) - Dimension Gestion con Valores
para Resultados.
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Control de cambios

El presente documento contiene las modificaciones realizadas a la version preliminar del
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP para la vigencia, las cuales se consignan en
la version 1 del mismo -versidn aprobada en el Comité de Gestidon y Desempefio Institucional
del mes de agosto de 2025, a saber:

Version Fecha Razén de actualizacion

Preliminar Julio 29 de 2025 Se publica en la pagina web
Institucional la versién preliminar, por
un término de quince (15) dias.

Preliminar Agosto de 2025 Subtitulo: iniciativas adicionales

Se incorpora al final este el siguiente
parrafo: La entidad podra incluir
cualquier iniciativa adicional que,
considerando sus particularidades,
contribuya al fortalecimiento
institucional, promueva la
transparencia, fomente la participaciéon
activa y mejore el proceso de atencidon
al ciudadano, con el fin de mitigar
posibles amenazas o la materializacion
de riesgos.
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