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Municipio de Medellin

Formulacion de las Acciones y Objetivos - Cada que se Presenten Hallazgos en Auditoria

N° de Hallazgo por Vigencia Fiscal: Registre consecutivamente el nimero de hallazgos que tuvo el Municipio de Medellin durante una vigencia fiscal. (Exclusivo para la Secretaria de
Evaluacion y Control).

Nombre de la Auditoria: Escriba nombre completo del informe de la auditoria que generd las acciones de mejora.

Fecha de la Auditoria: Registre la fecha en que fue recibido por el Municipio de Medellin el informe definitivo. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-
2digitos-2digitos), separados por guion (-).

N° de Hallazgo por Auditoria: Registre consecutivamente el nimero de hallazgos por la auditoria que generé las acciones de mejora.

Descripcion del Hallazgo: Corresponde a toda situacion irregular encontrada en el proceso de auditor, como consecuencia de la comparacion entre el criterio de auditoria (deber ser) y
los resultados de auditoria (ser). (Se extrae del informe definitivo).

Hallazgo Administrativo con Incidencia: Seleccione una de las opciones que se registran en la hoja de calculo “Listados”, dando clic en el icono al costado derecho de la celda: Fiscal,
Penal, Disciplinaria, Administrativa. Con Incidencia Fiscal y Administrativa, Con Incidencia Fiscal y Disciplinaria, Con Incidencia Fiscal y Penal, Con Incidencia Administrativa y
Disciplinaria, Con Incidencia Administrativa y Penal, Con Incidencia Disciplinaria y Penal, Con Incidencia Administrativa, Fiscal y Disciplinaria.

N° de Acciéon de Mejoramiento/Correctiva: Registre consecutivamente el nimero accién de mejoramiento/correctiva por Auditoria.

En el caso que existan mas de una accién por hallazgo, no combine las celdas, realice un duplicado en la fila (registre de nuevo la misma informacion de: Nombre de la Auditoria,
Fecha de la Auditoria, N° de Hallazgo por Auditoria, Hallazgo Administrativo con Incidencia).

En el caso que con existan 2 o mas de un hallazgos la misma accion, repita la accion, ejemplo

Hallazgo 1, Accion 1
Hallazgo 2 Accion 1
Hallazgo 3 Accion 1

Accion de Mejoramiento/Correctiva: Corresponde a las acciones que se propone realizar el sujeto de control, con el fin de eliminar las causas que originan los hallazgos reportados por
el ente de control y que buscan eliminar o minimizar los riesgos identificados.

Plazo de la Accion:

Fecha Inicio: Indique la fecha en la que se dio inicio a las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-
2digitos), separados por guion (-). En caso que al momento de la rendicién del contrato, no se tenga disponible la fecha de inicio, deje la celda en blanco y observe el contrato.

Fecha Terminacion: Indique la fecha de terminacion de las acciones propuestas. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por
guion (-).

Objetivo que se Busca Lograr: Corresponde a la descripcién del logro que se busca alcanzar con la realizacién de las acciones de mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en
funcion de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.

Fecha Cumplimiento del Objetivo: Indique la fecha a partir de la cual se estima se empezaran a obtener resultados de las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar
corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

Secretaria/Departamento Donde se Originé el Hallazgo: Corresponde al nombre de Secretaria o dependencia donde se originé el hallazgo.
Dependencia Responsable de realizar la Accion de Mejoramiento: Corresponde al nombre del area responsable de implementar la accién de mejora.

Funcionario Responsable de la Realizar la Acciéon de Mejoramiento: Corresponde al nombre del funcionario responsable de implementar la accién de mejora.

Seguimiento

La autoevaluacion la diligencia el responsable de la implementacién de la acciéon de mejora, debe ser remitida a la Secretaria de Evaluacion y Control para que esta rinda el Plan de
Mejoramiento Unico - Informe de Seguimiento del Municipio de Medellin.

Cumplimiento de las Acciones: Corresponde al porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoramiento. Se diligencia solo para la rendiciéon anual de seguimiento del plan de
mejoramiento Unico.

(Efectividad) Cumplimiento del Objetivo: Corresponde al porcentaje de cumplimiento de los logros alcanzados con las acciones de mejoramiento realizadas, se mide en funcién del
objetivo propuesto. Se diligencia solo para la rendicién anual de seguimiento del plan de mejoramiento Unico.

Observaciones: Se refiere a informacion complementaria, en caso de ser necesario aclarar informacion.
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