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PLAN INDICATIVO SAPIENCIA - SEGUIMIENTO CORTE 30 DE JUNIO 2023

Cod
Programa

Programa

Cédindicador

Tipo

Indicador

Unidad

Meta Plan
2020-2023

Reentrenamiento y formacion
masiva en la industria 4.0

1111

Personas beneficladas en programas de formacién de
talento especializado

Ndmero

25.000

Meta afio

2023

4.931

Logro Febrero
2023

Logro Abril 2023

Logra JUNIO
2023

Observaciones 2023

El reporte de personas beneficiarias se tendra una vez se verifiquen y consoliden los|
listados definitivos de las convocatorias del programa de Talento Especializado, que|
envian las instituciones formadoras.

222

Pertinencia, calidad y
habilidades para la educacion
del futuro

2225

Beneficiarios de estrategias que apuntan a la
permanencia, calidad y la pertinencia

Ndmero

20.000

7.080

682

4.030

Con corte al 30 de junio de 2023 fueron impactadas por las estrategias para la
permanencia un total de 4.030 personas beneficiarias en actividades como talleres de|
habilidades blandas, talleres de reglamento operativo, asesorias, seguimiento a PQRSDF,
espacios de escucha y orientacién con los profesionales psicosociales, beneficio de
Tiquete Metro, y eventos en articulacion con las universidades y dependencias del
conglomerado publico

2226

Matriculas en la oferta académica de @Medellin

Ndmero

70.000

20.000

12.321

En la primera Convocatoria de 2023 se beneficiaron 3.990 personas, para la segunda
convocatoria 6.203 y para la tercera convocatoria del afio se reportaron 2.128
beneficiarios.

231

A clase vamos todos y todas

2313

Becas y créditos condonables otorgados (incluye PP)
{Matricula cero) {Compartido DTF)

Ndmero

25.000

22.904

18.922

De acuerdo a las proyecciones realizadas para adelantarse la celebracion de los|
convenios interadministrativos firmados con las |ES Distritales para Matricula Cero 2023/
1 durante el mes de junio de 2023, se tiene un total de 18.922 posibles beneficiarios|
proyectados a la fecha, distribuidos por IES asi:

ITM: 15.515 posibles beneficiarios
Pascual Bravo: 1.828 posibles beneficiarios
Colegio Mayor: 1.579 posibles beneficiarios

Vale la pena aclarar que, estas cifras pueden variar una vez se oficialice el procesos de
conciliacion de cifras del periodo académico, teniendo en cuenta la validacion de
requisitos e impedimentos para ser declarado beneficiarios y la aplicacion del Decretol
032 de 2023 que reglamenta el Acuerdo 055 de 2022, por ende, una vez se oficialice
dicha conciliacion se indicara de manera precisa el dato del total de beneficiarios de
"Matricula Cero 2023-1"

251

Infraestructura para una
Ciudad Universitaria

2511

Personas formadas en la Ciudadela Occidente

Ndmero

8.000

3.000

Se esta en la consolidacion de las bases de datos para obtener el dato de las personas|
formadas en la Ciudadela.

2515

Modelo de fi

y
implementado en la Ciudadela de Occidente

(compartido Sub Administrativa)

Porcentaje

100

100

37,4

52

56

El avance al 30 de junio de la implantacién del Modelo es del 83%, teniendo como base|
que se logrd avanzar en la ejecucion del plan de manteniendo que presenta un avance
del 50%, subiendo su valoracidon del componente de infraestructura al 17% vy el
incremento del 5% en la actualizacion y creacién de documentos relacionados con el
proceso Gestion Administrativa (préstamo de espacios y Facturacion del Distrito), el
resto de los componentes no presentan cambios.

Componente Académico 40
Componente infrastructura 20 17|
10

Componente Juridico
Avance al 30 deJunio de 2023 100| &
“echa de elaboracion: 30/06/2023.

Es pertinente informar que la principal dificultad se presenta en la actualizacion de lal
documentacion del componente académico, que si bien se opera bajo actividades claras|
y definidas, a la fecha no se han podido actualizar los documentos para que narren la
operacion mediante los procedimientos documentados. La rotacion del personal de
apoyo encargado de dicha actualizacion, genera retraso y reproceso.

261

Medellin ciudad de la ciencia y
el conocimiento

2.6.1.5

Proyectos de investigacién con posibilidad de
transferencia clentifica y tecnolégica de impacto soclal
apoyados

Ndmero

70

25

Segun el cronograma de actividades propuesto por el contratista para la ejecucion de las|
acciones correspondientes a los Premios Medellin Investiga, se prevé que el informe de
los seleccionados se realice durante el mes de noviembre.

23

Educacion para todos y todas

Continuidad a la educacién postsecundaria

Porcentaje

73,34

73,34

72,71

72,71

72,71

Se reporta la meta obtenida a diciembre 31 de 2022, esto porque el estudio de
seguimiento a bachilleres a la continuidad en la Educacion Postsecundaria se realiza en

A clase vamos todos y todas.

Desercién por semestre académico en Créditos
condonables otorgados con recursos del Fondo EPM

Porcentaje

23,01

23,01

23,01

24,22

24,22

Se reporta la meta obtenida a diciembre 31 de 2022, esto porque la medicién de este
indicador se realiza en el Ultimo bimestre del afio 2023 cuando se obtiene el
consolidado de los desertores del fondo EPM en la vigencia.

25

Infraestructura y ambientes de
aprendizaje

de la i ica con la ciudad

como destino universitario

Porcentaje

80

80

63,23

63,23

63,23

€ Teporta 1a meta oDteniaa a diciembre 31 de ZUZZ, €ST0 POTGUE €STe ESTuaio Se reanza
en el primer semestre del afio en curso y serd reportado en el cuarto bimestre, se ha
tenido avances en el proceso metodoldgico con la solicitud a los grupos de valor de Ia
informacion actualizada para el calculo de la muestra, se realizaron ajustes al

licitd 2 cict, A ) L
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Cod
Programa

Programa

Cédindicador

Tipo

Indicador

Unidad

Meta Plan
2020-2023

Reentrenamiento y formacion
masiva en la industria 4.0

1115

Estrategia de difusién y sensibilizacién para la
promocién del acceso de mujeres a programas de

ia r con Valle del
Software implementada

Porcentaje

100

Meta afio
2023

100

Logro Febrero
2023

20

Logro Abril 2023

30

Logra JUNIO
2023

40

Observaciones 2023

Entre mayo y junio gracias a la convocatoria de los Fondos Sapiencia y Talento
Especializado logramos que 180 mujeres protagonizaran piezas y videos en nuestras
redes sociales y fortalecimos el uso del lenguaje inclusivo en 571 publicaciones.

231

A clase vamos todos y todas

2318

Estrategia de difusién y sensibilizacién con enfoque de
género, poblacional y diferencial para el acceso a

ia

Porcentaje

100

100

20

30

40

Entre mayo y junio la poblacién diferencial estuvo presente en las campafias de los
Fondos Sapiencia, personas pertenencientes a la comunidad LGTBI, afrodescendiente,
indigena y raizal protagonizaron nuestros videos y piezas gréficas logrando 39
publicaciones en redes sociales. Asimismo, hemos fortalecido el uso del lenguaje
inclusivo que este bimestre estuvo presente en 571 publicaciones.

222

Pertinencia, calidad y
habilidades para la educacion
del futuro

2227

Politica Publica de lad

y adoptada

Porcentaje

100

100

95

95

95

En la actualidad se cuenta con version completa de los documentos técnicos de la
politica: anteproyecto y documento de exposicion de motivos; ademas de propuesta de
Sistema de Seguimiento y Evaluacion con matriz de indicadores, Estrategia de
Gobernanza con la actualizaciéon de mapa de actores y la incorporacién del Consejo
Técnico Asesor de la PPEP y estrategia de socializacion que se esta operando atravas del
disefio y circulacion de piezas informativas y de comunicacion. Esta version ya tiene
incorporadas las observaciones del DAP, de la Gerencia de Proyectos Estratégicos y de la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico. Se estd a la espera del concepto vinculante de la;
Secretaria de Hacienda, con quien se ha insistido en la solicitud sin respuesta a la fecha.
Si bien el documento de la politica se escuentra listo, en febrero de 2023 se recibi6 la
sugerencia del DAP de revisar el problema publico que busca atender la politica publica,
buscando que sea argumentado de forma mas contundente desde los actores y el
territorio y no solo desde la gestion; este ajuste fue incorporado a los documentos|
técnicos. La adopcion de la PPEP solo podrd darse posterior a su radicacion y discusion,
en las instancias pertinentes del Distrito.

22210

Comité consultivo para la polltica pablica de educacién

daria creado e d

Porcentaje

100

100

75

75

75

La implementacion del Consejo Técnico Asesor, asi como el desarrollo del Sistema de|
Seguimiento y Evaluacion requiere, como paso previo, la adopcion de la PPEP, por lo que
se esta a la espera de que en el segundo semestre de este afio 2023 se programe en el
Concejo de la ciudad, la socializacion, discusion y adopcion de la politica publica, lo que
traerfa consigo y como paso siguiente, la adopcion y reglamentacion del Consejo.




