SAPIENCIA

PLAN INDICATIVO 2022-SEGUIMIENTO CORTE 31 DE DICIEMBRE

Cod
Programa

Programa

Reentrenamiento y
[formacion masiva en la
industria 4.0

Cédindicador

1111

Indicador

Personas beneficiadas en programas de formacion de
talento especializado

Unidad

Numero

Forma de calculo
mulada

NoA = No Acumulada

M = Mantenimiento

Meta Plan
20202023

25.000

Meta afio
2022

1892

Logro Febrero 2022

1015

Logro Abril 2022

1015

Logro Junio 2022

1015

Logro Agosto 2022

1015

Logro Octubre 2022

1015

Logro Diciembre 2022

3.961

Observaciones 2022

Logramos beneficiar a un numero mayor de personas a las inicialmente
provectadas para la segunda convocatoria del programa de Talento
Especializado, en la que las rutas formativas se ajustaron a un mismo valor,
[toda vez que antes cada ruta tenia un valor diferente por estudiante, al
realizar el andlisis formativas quedaron todas por el

Pertinencia, calidad y
habilidades para la educacion
del futuro

2225

Beneficiarios de estrategias que apuntan a
permanencia, calidad y la pertinencia

Numero

20000

6.100

1690

3310

3892

4655

13.259

Durante el afio se levaron a cabo diversas estrategias planteadas desde el
lequipo Permanencia de Sapiencia, para incrementar el acompafiamiento a
beneficiarios, traducidas en asesorias sobre reglamento operativo y|
reglamento institucional, acompafiamiento psicosocial, talleres y sesiones
de escucha, entrega de simcard con internety beneficio de Tiquete Metro.

Esta actividad cuenta con 8.604 beneficiarios impactados durante el
bimestre 6, y un total de 11.416 beneficiarios tnicos en el aio 2022.

2226

Matriculas en la oferta académica de @Medellin

Nimero

70.000

10.000

7252

16.180

18.467

23.959

27.53

30,046

Durante el afio se super6 a meta propuesta de 10.000 matriculas en Ia
loferta académica de @Medellin en més de un 200% gracias a la oferta de
leducacidn continua, en donde en las 12 convocatorias regulares abiertas a
I ciudadania, 1 con MOVA especial para los maestros del Distrito, y oferta
para los estudiantes de educacién media: Alistate para la U con moocs de
lorientacion vocacional y media técnica a través de a 1.U. Pascual Bravo.
Estos factores incidieron en gran medida a los nimeros reportados, ya que|
representan el 74% de las matriculas en el campus, mientras que aquellas|
len cursos de educacidn superior de las 3 ES Distritales alcanzan el 36%.

|A clase vamos todos y todas

2313

Becas  créditos condonables otorgados

Nimero

25.000

17.047

300

22,099

23.798

23585

43.829

2022-2:1.777 créditos y becas, los cuales pertenecen a
los siguientes fondos

EPM: 560 - Dato final

Presupuesto Participativo: 465 - Dato Final

Becas Mejores Bachilleres(nuevos): 129 - Dato final

Becas Mejores Bachilleres(continuidad): 480 - Dato final

Extendiendo Fronteras: 77 - Dato final

Formacién Avanzada: 42 - Dato final

Enlaza Mundos: 24 Dato parcial

De acuerdo con la resolucién 2087 de 2022 del 17 de mayo de 2022, por
medio de la cual se establece el cronograma del programa Enlaza Mundos,
e indica que el proceso de legalizacion inicia desde el 12 de septiembre

hasta el 31 de marzo de 2023 por lo que el dato es parcial.

Legalizad 12023-1: hasta el 17
de febreo de 2023, con corte a la realizacion de este informe se han
lefectuado 167 legalizaciones, asf:

Presupuesto Participativo: 46

Fondo EPM-Universidades: 99

Becas Mejores Bachilleres (Nuevos): 22

£l cronograma de las legalizaciones el cual se extiende hasta febrero 2023,
Ino permite el registro en el plan indicativo de la totalidad de los legalizados,
o que pueda verse como no cumplimiento de fa meta

2511

Personas formadas en la Ciudadela Occidente

Numero

8000

3.000

1603

5037

Durante el 2022, en C4TA hubo 5.037 personas formadas en 62 procesos
[formativos, de los cuales 2.161 corresponde a las 3 IES del Distrito con 45
programas, 54 dos cursos de técnoacademia y 2.822 pesonas en 15

procesos tos, diferent
lentidades.

para una
Ciudad Universitaria

2515

Modelo de funcionamiento v sostenibilidad|
implementado en la
Ciudadela de Occidente

Porcentaje

100

37,14

El componente académico no logra tener propuesta aprobada desde la

d li6 al 100% .

desarrollar de

|servicios académicos y el ajuste e integracion que se deba hacer con los

, unidad 5 de

, unidad la ejecucién
de proyectos. El componente de infraestructura, de os 7 sistemas se
realizaron mantenimiento a 5 de ellos, quedando parcial el de Ia red contra
incendios.

Medellin ciudad de la ciencia
|y el conocimiento

2615

Proyectos de investigacion con posibilidad de
transferencia cientifica y tecnolégica de impacto social
apoyados

Nimero

[A través de la gala de ceremonia de los Premios Medellin Investiga, se
reconocio a universidades publicas y privadas, grupos de investigacion,
[centros o instituciones de investigacién, sociedades cien
fortaleciendo de esta manera el ecosistema de investig
de Medellin.

Educacion para todos y todas

Continuidad ala educacién postsecundaria

Porcentaje

7334

7334

66,50

66,50

66,50

66,50

72,71

77

£l estudio de seguimiento a bachilleres 2021 se realizé con los estudiantes|
lgraduados el afio anterior, se realizaron 2.525 encuestas con desagregacién
por tipo de entidad educativa (ofical, privada y cobertura contratada) y por|
[comuna de residencia, en este estudio se determing con la informacién

1836 delos 2. al

educacion postsecundaria en todos los niveles de formacion.

/A clase vamos todos y todas.

23110

Desercién por semestre académico e Créditos|
condonables otorgados con recursos del Fondo EPM

Porcentaje

23,01

23,48

23,63

23,63

2363

23,63

2363

2,22

Para el afio 2022 se tiene un reporte de 228 desertores de los programas|
académicos apoyados con el Fondo EPM y universidades. Las principales
|causas de desercién son: Dificultades econémicas, Cancelacién/renuncia a
la beca-crédito, Suspension temporal/especial, Cancelacion/renuncia a Ia
beca-crédito, Salud mental, Otros temas de reglamento/Sapiencia,
Relaciones familires conflctivas y, Orientacion vocacional.

Infraestructura y ambientes
de aprendizae

satisfaccion de la comunidad académica con la ciudad|
como destino universitario

Porcentaje

63,23

6323

63,23

El estudio de satisfaccion de la comunidad académica con la ciudad comol
destino universitario se desarrolld tanto con las IES como con las entidades|
ETDH, se aplicaron 2.146 encuestas a los piblicos de estudiantes,
estudiantes de movilidad, docentes y graduados, con estos datos se calculd
elindicador por dimension, por piblico y en general.




SaPIENCIA

PLAN INDICATIVO 2022-SEGUIMIENTO CORTE 31 DE DICIEMBRE

Cod
Programa

Programa

Reentrenamiento y
[formacién masiva en la
industria 4.0

Cédindicador

1115

Indicador

Estrategia de difusion y sensibilizacion para
promocién del acceso de mujeres a programas de
educacién postsecundaria relacionadas con Valle dell
Software implementada

Unidad

Porcentaje

Forma de calculo
mulada

NoA = No Acumulada

M = Mantenimiento

Meta Plan
20202023

100

Meta afio
2022

100

Logro Febrero 2022

Logro Abril 2022

Logro Junio 2022

Logro Agosto 2022

Logro Octubre 2022

Logro Diciembre 2022

100

Observaciones 2022

Durante este bimestre continuamos con el uso de lenguaje incluyente,
emotivo y amigable.

Se realizaron 65 publicaciones relacionadas con la estrategia en redes
sociales (FB, TW e 16)

(Capacitaciones que apoyen la estrategia para o trabajadores de la agencia
|y para nuestros beneficiarios: evento cryptowomen y la era 5.0.

|A clase vamos todos y todas

2318

Estrategia de difusicn y sensiilizacion con enfoque del
lgénero, poblacional y diferencial para el acceso a|
educacién postsecundaria implementada

Porcentaje

100

100

100

[se realizaron 65 publicaciones relacionadas con Ia estrategia en redes
sociales (F8, TW e 1G), el contenido hace uso de lenguaje incluyente,
emotivo y amigable.

En las diferentes campafias realizadas en nuestras redes sociales en Ia
lvigencia 2022, se le ha dado protagonismo a la poblacién LGTBI, en
ftuacion de discapacidad, afrodescendiente, indigenas y poblacin|
desplazada utiizando permanentemente personas beneficiarias en los

ideosy se utilizan para realizar
piezas gréficas de las campafias.

En la campafia promocional de la convocatoria fondos 2023-1
permanentemente se destac la comunidad afrodescendiente con el fin de
dar un mensaje de inclusién y acceso oportuno a a educacién.

A través del programa Talento Especializado con la estrategia de inclusién
de beneficiarios de la primera Linea y hombres y mujeres de la carcel
Pedregal y de la estrategia Transforma Tu futuro se logré incentivar el
acceso y la permanencia en la educacion postsecundaria.

Pertinencia, calidad y
la educacion

del futuro

2227

Politica Publica de Educacién Postsecundaria disefiada
adoptada

Porcentaje

100

100

si bien el documento de la politica se encuentra listo, su versin definitiva
solo puede estar con la generacion e incorporacién del concepto vinculante
pendiente, para pasar a radicacion ante Secretaria General y quedando ala
espera de la programacin en Ia agenda del Concejo de la ciudad para su
socializacién, discusion y adopcion.

22210

Comité consultivo para la poiitica publica de educacion
postsecundaria creado e implementado

Porcentaje

100

La implementacién del Comité requiere, como paso previo, la adopcin de
2 PPEP, por lo que se esté a la espera de que se programe en el Concejo de|
Ia ciudad, la socializacidn, discusin y adopcién de la politica publica, lo que|
traerfa consigo la adopcion y reglamentacién del Comite.




