
Código 
Proyecto

Nombre Proyecto
Código Indicador 

Suifp
Código Valor 
Estadístico

Nombre Valor Estadístico Descriptor Valor Estadístico
Unidad de 

Medida

 Cantidad 
Planeada 

(Meta 2022) 

 Cantidad 
ejecutada a 

31 de octubre 
de 2022 

 Cantidad 
ejecutada a 

31 de 
diciembre de 

2022 

 Observaciones  

200074
Apoyo en la formación de talento 
especializado en áreas de la industria 4.0

220202400 AS74CB Estrategias  divulgación implementadas Convocatoria programa Talento Especializado. Número                         2                        -                          -   

200074
Apoyo en la formación de talento 
especializado en áreas de la industria 4.0

220201300 AS74CC
Programas y proyectos de educación o investigación articulados con 
el sector productivo

Programas articulados con el sector productivo. Número                         4                         1                        -   

200074
Apoyo en la formación de talento 
especializado en áreas de la industria 4.0

220200700 AS74CE
Beneficiarios de estrategias o programas de  apoyo financiero para el 
acceso a la educación superior  o terciaria

Beneficiarios de la convocatoria de Talento Especializado. Número                 2.865                        -                   2.946 
Con la segunda convocatoria del programa de Talento Especializado, se logró beneficiar a
un número mayor de personas a las inicialmente proyectadas. 

200110
Fortalecimiento de la calidad, permanencia y la 
pertinencia de la educación postsecundaria 
sapiencia

220200500 AS10BA
Beneficiarios de estrategias o programas de  fomento para el acceso 
a la educación superior o terciaria

Corresponde a: 7.245 beneficiarios de la estrategia de 
posicionamiento de marca de las IES, orientación y seducción 
(Videojuego) y, 900 beneficiarios de la estrategia de Bilingüismo.

Número                 8.145                 3.593                 2.684 

Desde el mes de octubre se desarrollaron campañas de mailing con los estudiantes de
grado 10 y 11, adicionalmente, se mantuvieron conversaciones con los jefes de núcleo que
contribuyeron al aumento de personas que realizaron descarga del aplicativo Ulumina o
desarrollaron el test de potencialidad desarrollado por Sapiencia para el bimestre número
6. Con el reporte de este bimestre, se cumpliría con la meta del indicador. 
Adicionalmente, se reportan 900 personas beneficiarias de la estrategía de bilinguismo.

200110
Fortalecimiento de la calidad, permanencia y la 
pertinencia de la educación postsecundaria 
sapiencia

220200600 AS10BB
Beneficiarios de programas o estrategias de permanencia en la 
educación superior o terciaria

Beneficiarios de la estrategia de permanencia del proyecto 
asociado. (asesorías)

Número                 6.100                    763                 8.604 

Se llevaron a cabo las estrategias planteadas desde Permanencia para el acompañamiento a
beneficiarios, traducidas en asesorías sobre reglamento operativo y reglamento
institucional, acompañamiento psicosocial, talleres y sesiones de escucha, entrega de
simcard con internet y beneficio de Tiquete Metro. 

Esta actividad cuenta con 8.604 personas beneficiarias impactadas durante el bimestre 6 y,
un total de 13.259 beneficiarios en el año 2022. 

200110
Fortalecimiento de la calidad, permanencia y la 
pertinencia de la educación postsecundaria 
sapiencia

220201300 AS10BC
Programas y proyectos de educación o investigación articulados con 
el sector productivo

Estrategia de inserción laboral de la U a la E. Número                         1                        -                          -   

200111
Fortalecimiento del ecosistema de la 
educación digital

220201300 AS11AC
Programas y proyectos de educación o investigación articulados con 
el sector productivo

Alianzas estratégicas con universidades, sector público y(o 
privado que generen desarrollo de transferencia tecnológica.

Número                         1                         1                        -   

200111
Fortalecimiento del ecosistema de la 
educación digital

220202400 AS11AA Estrategias  divulgación implementadas Convocatoria de @Medellin como Ecosistema Digital. Número                         1                         4                         1 

A continuación, se relaciona las acciones realizadas para el sexto bimestre del año: 

Entre dichos meses el equipo de comunicaciones tuvo como actividad principal la ejecución
y realización de la convocatoria 12 de ciudadanía. La convocatoria 12 de ciudadanía tuvo
inscripciones abiertas del 21 al 25 de noviembre; por la parte de diseño se elaboraron las
siguientes piezas: carrusel #1 (3 piezas), carrusel #2 (3 piezas), historias para Instagram,
thumbnail, E-card, banner Sapiencia, banner HTML con instructivo y requisitos de
inscripción para formulario; por la parte de audiovisual se elaboraron las siguientes piezas:
1 reel informativo, 1 reel testimonio beneficiario y 1 reel tipo Tik Tok; y por la parte de
comunicación se realizó la parrilla de contenido.

De igual forma, el equipo de comunicaciones, durante el bimestre, trabajó en actividades
generales y transversales como lo son: Revisión y creación de contenido de valor e
institucional para las redes de Sapiencia, apoyo y creación de estrategias para la
visibilización de la labor que tiene el equipo de dinamizadores de Arroba y las Salas
Satélites, revisión de la Ciudadela Universitaria Digital, revisión de las piezas realizadas por
Yes Med, revisión de las piezas realizadas por Pascual Bravo en el convenio de Rutas
formativas (media técnica), revisión de las piezas realizadas por Colegio Mayor para
incorporar en la oferta de cursos que se realizará en 2023, creación de micrositio y
realización de piezas para convocatoria de Escuelas para maestros que iniciará en 2023 y
por último, revisión de cursos y diplomados entregados por Áreandina para ofertar.

200111
Fortalecimiento del ecosistema de la 
educación digital

220202300 AS11AB
Contenidos educativos para la educación superior o terciaria 
producidos

Cursos ofertados en la ciudadela de @Medellín. Número                       10                         8                         5 

Para este bimestre se ensamblaron y ofertaron en el campus cinco (5) contenidos
construidos mediante el Convenio 724 de 2021 celebrado con la Fundación Área Andina: 
1.      Ciencia de datos con Python: recolección, almacenamiento y proceso
2.      Redacción de informes contextos empresariales y organizacionales-.
3.      Robótica Social.
4.      Diplomado Creación de contenidos digitales accesibles
5.      Diplomado Robótica Educativa.

A partir de la realización de alianzas con otras entidades, se posibilitó mayor oferta en
cursos a los inicialmente proyectados. 

200112
Formulación e implementación de la política 
pública de educación postsecundaria

220200100 AS12BJ Documentos de lineamientos de política en educación universitaria
Corresponde a el Plan de acción de la Política Pública de 
Educación Postsecundaria.

Número                         1                        -   

Si bien, el documento de Política Pública se encuentra listo, su versión definitiva sólo estará
con la generación e incorporación de los dos conceptos vinculantes
pendientes. Adicionalmente, para desarrollar el plan de acción de esta política, se requiere
como paso previo su presentación y aprobación por parte del Concejo
de ciudad.

200112
Formulación e implementación de la política 
pública de educación postsecundaria

220202400 AS12BK Estrategias  divulgación implementadas
Corresponde a los documentos técnicos de la estrategia de 
participación en la formulación de la PPEP y, la estrategia de 
socialización con los públicos.

Número                         2                         1                         3 

Se diseñaron y publicaron 3 cápsulas de la PPEP, relacionadas con 1) Propuesta de Foro
sobre lo que la ciudadanía comprende de la educación postsecundaria; 2) ABC sobre la
Política Pública de Educación Postsecundaria y, 3) cápsula informativa que tiene como
énfasis visibilizar la importancia de la Educación Postsecundaria. Esta mediación es pública
en el Menú Participa, en el submenú Colaboración e innovación abierta.

Seguimiento Plan de Acción -  corte 31 de Diciembre de 2022 - Sapiencia
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Seguimiento Plan de Acción -  corte 31 de Diciembre de 2022 - Sapiencia

200113
Ampliación del acceso y la permanencia en la 
educación postsecundaria sapiencia

220200900 AS13AD
Beneficiarios de estrategias o programas de  apoyo financiero para el 
acceso y permanencia en la educación superior  o terciaria

Corresponde a las personas que reciben créditos condonables y,  
beneficiarios de la Estrategia de matrícula 0. (15.000 
corresponden a Matrícula 0) (1,357 de becas y créditos 
condonables) - no incluye pp

Número               16.357               23.080                    131 

La meta propuesta para la estrategia "Matrícula Cero" para el año 2022 fue de 15.000
beneficiarios, misma que fue debidamente cumplida desde el semestre académico 2022-1,
pues se logró beneficiariar a un total de 21.778 estudiantes debidamente conciliados con
las 3 IES Distritales, consolidadandose por cada una de estas las siguientes cifras de
beneficiarios:
Pascual Bravo: 2.604 estudiantes
Colegio Mayor: 1.641 estudiantes
ITM: 17.533 estudiantes

Ahora, cabe mencionar que, las cifras debidamente conciliadas del semestre 2022-2 no han
sido posibles consolidarlas, pues a la fecha no ha sido posible culminar con las 3 IES del
Distrito de Medellín la conciliación, lo que imposibilita presentar las cifras exactas de la
cantidad de estudiantes impactados con la estrategia "Matrícula Cero" para el semestre
2022-2.

Se espera que al terminar el primer bimestre del año 2023 se pueda entregar con exactitud
esta información.

DTF:
Durante el periodo reporte se da cuenta de Legalizados 2022-2: 32 créditos y becas, los
cuales pertenecen a los siguientes fondos:

Becas Mejores Bachilleres(nuevos): 27
Becas Mejores Bachilleres(continuidad): 2
Enlaza Mundos: 3

Datos acumulados
EPM-Universidades: 560
Becas Mejores Bachilleres(nuevos): 151
Becas Mejores Bachilleres(continuidad): 480
Extendiendo Fronteras: 77

200113
Ampliación del acceso y la permanencia en la 
educación postsecundaria sapiencia

220202400 AS13AE Estrategias  divulgación implementadas Convocatorias fondo EPM, y PP. (2022-2 Y 2023-1) Número                         2                         1                        -   

200113
Ampliación del acceso y la permanencia en la 
educación postsecundaria sapiencia

220200500 AS13AF
Beneficiarios de estrategias o programas de  fomento para el acceso 
a la educación superior o terciaria

Corresponde a los inscritos en las convocatorias de créditos 
condonables. (2022-2 Y 2023-1) (No incluye PP) 

Número               14.250 3521 5223

Para el mes de noviembre, finalizó la inscripción a la convocatoria 2023-1 del programa
Fondo EPM con un registro de 5.223, en total se registraron 8.744 aspirantes en esta
convocatoria.

La estrategia implementada en la Feria siguiente nivel donde se dio apertura a los fondos,
generó una inscripción que sobre paso la meta.

200114
Consolidación de alianzas para la educación 
postsecundaria

220201300 AS14BN
Programas y proyectos de educación o investigación articulados con 
el sector productivo

Corresponde a las alianzas, convenios y/o acuerdos, entre 
actores locales, departamentales y nacionales.

Número                       15                       11                         3 

1. Contrato interadministrativo 393 de 2022 cuyo objeto es:Contrato interadministrativo de
prestación de servicios de conectividad e internet a través de la red móvil a los estudiantes
de las instituciones de educación postsecundaria del Distrito de Medellín.
2. Memorando de entendimiento con el tecnológico de Monterrey México cuyo objeto es:
Establecer un marco de cooperación y entendimiento para facilitar la
colaboración entre las partes, aunando y coordinando esfuerzos para el desarrollo de
actividades académicas, docentes, investigativas, de difusión de la cultura y extensión de
servicios, en todas aquellas áreas de interés recíproco, permitiendo fortalecer el
intercambio de saberes y la evolución de la estrategia Ciudadela Universitaria Digital - @
Medellín y la Ciudadela para la Cuarta Revolución Industrial y la Transformación del
Aprendizaje (C4TA).
3. Memorando de entendimiento con platzy cuyo objeto es: Establecer un marco de
cooperación y entendimiento para el desarrollo de actividades académicas, docentes,
investigativas, extensión de servicios, en todas aquellas áreas de interés recíproco,
permitiendo fortalecer el intercambio de saberes y la evolución de la estrategia Ciudadela
Universitaria Digital - @ Medellín.

200115
Aprovechamiento de las ciudadelas 
universitarias

220200500 AS15BG
Beneficiarios de estrategias o programas de  fomento para el acceso 
a la educación superior o terciaria

Corresponde a las personas formadas en la Ciudadela 
Universitaria C4TA.

Número                 3.000                        -                   3.434 

Durante el 2022, en C4TA hubo 5.037 personas formadas en 62 procesos formativos, de los
cuales 2.161 corresponde a las 3 IES del Distrito con 45 programas, 54 dos cursos de
técnoacademia y 2.822 pesonas en 15 procesos formativos cortos, realizados por diferentes
organizaciones y entidades. 

200115
Aprovechamiento de las ciudadelas 
universitarias

220201300 AS15BH
Programas y proyectos de educación o investigación articulados con 
el sector productivo

Corresponde a los convenios, contratos y/o acuerdos. Número                       13                         3                         2 
Se firmaron 2 memorados con Platypus y Huawei, quedaron pendiente por firma 8 que no
se lograron tramitar al mes de diciembre de 2022. pasarán para la vigencia 2023.

200115
Aprovechamiento de las ciudadelas 
universitarias

220205000 AS15BI Ambientes de aprendizaje dotados
Corresponde a el informe técnico de dotación adquirida para las 
instalaciones de la Ciudadela Occidente.

Número                         1                        -                           1 

Se habilitaron para los proceso misionales de la Ciudadela C4ta, un total de 34 ambientes
de aprendizajes (se adjuta Informe que contiene la evidencia fotográfica). De los 37
ambientes de aprendizaje que tenia como meta, se encuentran tres (3)espacios pendientes
por adecuar asi:
BLOQUE 1 - NIVEL 3 - Sala MAC TI – Dotado, pendiente reposición de mouse y teclados para
el mes de febrero de 2023. (se encuentran en etapa de compra por parte de Aseguradora,
se aprobaron las especificaciones presentadas el 26 de noviembre de 2022.) 
BLOQUE 4 - NIVEL 3 - Laboratorio Camara Gessel – se acordó que las IES que lo empleen,
deberán suministrar los equipos tecnológicos que se requieran. 
BLOQUE 4 - NIVEL 3 - Laboratorio de Automatización – Se habilita en el mes de febrero, con
dotación tecnológica que se recibió al finalizar el contrato de comodato con Ruta N (Ruta
Naranja).
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Seguimiento Plan de Acción -  corte 31 de Diciembre de 2022 - Sapiencia

200116
Asistencia técnica para la gestión de la 
educación postsecundaria

459901700 AS16CD Sistema de gestión documental implementado Ejecución del Sistema de Gestión Documental. Número                         1                         1 

1. Elaboración informe seguimiento PINAR N°003 de 2022
2. Elaboración Programa Específico de Documentos Especiales y Programa Específico de
Documentos Electrónicos
3. Informes de seguimiento N° 11 y N° 12 al contrato de almacenamiento.
4.  Radicación de 3085 comunicaciones (82 internas, 1677 recibidas y 1326 externas).
5. Organización de 61 contratos de la vigencia 2022.
6. Recepción de 4 transferencias documentales: Gestión financiera, Jurídica, Becas
Tecnologías para un total de 342 carpetas, equivalentes a 3.9 metros líneales., y 3069
expedientes electronicos para un peso de 16.66 GB. 
7. Se realizó la actualización del inventario documental y asignación topográfica.
8. Se realizó la digitalización, renombrada, desfragmentación, e indexadación de 1660
cartas de amortizacións de beneficiarios.
9. Avance en la actualización de Tablas de Retención Documental - TRD con los siguientes
documentos: actualización manual de funciones.
10. Atención de 206 consultas y préstamos. 

200116
Asistencia técnica para la gestión de la 
educación postsecundaria

459902300 AS16CC Sistema de Gestión implementado
Corresponde a la implementación de los Sistemas de Gestión 
(Calidad, MIPG y SST)

Número                         3                        -                           3 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST):
Se dió cumplimiento al Plan de trabajo formulado para el 2022, incluyendo 
Se actualizan los indicadores de ausentismo y se formula el informe bimensual.
Se actualiza la matriz de requisitos legales aplicables a SST con un cumplimiento de 92,65%
Se actualizan los recursos del Sistema para 2022, donde se evidencia el objeto de gasto y el
monto de los mismos en el año.
Se asiste al entrenamiento en pistas de brigadas de la ARL Positiva el 23 de noviembre.
Se dan los ajustes finales al protocolo de acoso de la Agencia para publicación en diciembre.
Se realiza la revisión por la dirección sobre el SIG, en conjunto con Planeación estratégica.
Se hace seguimiento a la matriz de riesgo de procesos de TH y SST.
Se realiza la inducción en el SIG del personal de nuevo ingreso.
Se actualiza el plan de trabajo anual del SG-SST con un cumplimiento del 98.37%
Se actualizan los estándares de seguridad de la Agencia en riesgo ergonómico, caídas, uso
de herramientas, riesgo público.
Se formula la encuesta que nutrirá y con la que se dará inicio al Plan Estratégico de
Seguridad Vial PESV.
Se realiza la dotación de la sala de primeros auxilios de la C4ta y de la brigada de
emergencias.
Se formula y se aplica la encuesta de cumplimiento de responsabilidades del SG-SST para
todo el personal. Con esta el personal rinde cuentas de las mismas.
Se hace promoción y prevención de salud por medio de herramientas y tips en los
diferentes canales de la Agencia.
Se realiza la segunda campaña de donación de sangre de 2022 con el Hospital General de
Medellín.
Se llevan a cabo las reuniones correspondientes al bimestre de los grupos de apoyo para
cierre de año.
Se realiza la evaluación de estándares con la ARL Positiva y con la herramienta del
ministerio del trabajo.
Como delegación por parte de la Dirección General se atiende la rendición de cuentas del
PGIRS por parte de la Secretaría de Gestión y Control Territorial.

200116
Asistencia técnica para la gestión de la 
educación postsecundaria

459900700 AS16CA Índice de capacidad en la prestación de servicios de tecnología
Ejecución del Plan de acción del proceso de Sistemas de 
Información de la entidad.

%                    100 15% 18,5%
18,5 % de avance en la implementación del sistema de información de los módulos. Se
reduce el porcentaje de 20 % a 18.5 % debido a que el aplicativo de Gestión humana no se
completó según lo previsto, queda para el bimestre 1 del 2023.

200117
Fortalecimiento de la investigación, innovación 
y emprendimiento sapiencia

390300200 AS17BD Proyectos financiados para el desarrollo tecnológico y la innovación
Proyectos apoyados en el marco de los Premios Medellín 
Investiga

Número                       22                         1                       23 

Reconocimos a 21 universidades públicas y privadas, grupos de investigación, centros o
instituciones de investigación, sociedades científicas y academias, en el marco de la gala de
los Premios Medellín Investiga; adicionalmente, como parte del fortalecimiento del
ecosistema de investigación en el Distrito de Medellín, logramos superar el número de
convenios suscritos, con un total de 5 con instituciones aliadas, en la vigencia. 

200117 Fortalecimiento de la investigación, innovación 
y emprendimiento sapiencia

390300500 AS17BF Organizaciones beneficiadas a través de la estrategia de gestión de la 
I+D+i

Convenios y contratos con las 3 IES adscritas a Medellín. Número                         3                         3                        -   Se supera la meta proyectada, toda vez que, se firman 4 convenios con las 3 IES adscritas al
Distrito de Medellín, enmarcados en la estrategia de gestión I+D+i

200117 Fortalecimiento de la investigación, innovación 
y emprendimiento sapiencia

390301200 AS17BA Estrategias de comunicación con enfoque en ciencia, tecnología y 
sociedad implementadas

Corresponde a la convocatoria de los Premios Medellín 
Investiga.

Número                         1                         1                        -   

200118
Consolidación del observatorio de educación 
superior

220202400 AS18CG Estrategias  divulgación implementadas Estrategia de divulgación del Observatorio de Sapiencia. Número                         1                         1 

La estrategia de divulgación del Observatorio se realizaó de manera permanente, a través
de acciones como:
*Presentación del Observatorio a diferentes actores. Este año se ha realizado a la Alcaldía
de Cali, la Gobernación de Boyacá y a los jefes de núcleo del Distrito.
*Comunicación constante (telefónica y virtual) con diferentes actores para el desarrollo de
los estudios y la generación de otros productos.
*Compartir información y productos con diferentes actores a través de correo electrónico y
mediante el microsito.
* Se realizó la publicación de 41 notas de datos relacionadas con Educación Postsecundaria
en las redes sociales.

200118
Consolidación del observatorio de educación 
superior

220200300 AS18CH
Documentos de estudios e investigación en educación superior o 
terciaria realizados

Boletines, infografías, documentos de análisis de estudios y 
encuestas del Observatorio.

Número                       17                         5 

En este periodo se realizaron y publicaron 5 documentos de estudios einvestigaciones
realizadas por el OdeS:

* Infografía de expectativas a los estudiantes de CLEI 5 y 6.
* Infografía de Satisfacción de Medellín como destino universitaria.
* Boletín cuyo tema central es la acreditación en alta calidad en la Educación Superior.
* Informe con análisis cuanticualitativo del estudio de expectativas a los estudiantes de CLEI
5 y 6.
* Informe con análisis cuanticualitativo del estudio de Satisfacción de Medellín como
destino universitaria.

El no cumplimiento del indicador se da por la alta demanda de diseño de los productos
realizados por el OdeS, es decir, se realizó la aplicación y análisis de todos los estudios e
investigaciones pero no se publicaron en el año calendario.
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Seguimiento Plan de Acción -  corte 31 de Diciembre de 2022 - Sapiencia

200118
Consolidación del observatorio de educación 
superior

220203500 AS18CJ Documentos realizados
Informes realizados por el Observatorio (Informe modelo 
predictivo de deserción)

Número                         1                         1                        -   

210111
22PP99- APOYO PARA EL ACCESO Y 
PERMANENCIA A LA EDUCACIÓN SUPERIOR - 
SAPIENCIA

2022050010045 AS11CK
Beneficiarios de estrategias o programas de  apoyo financiero para el 
acceso y permanencia en la educación superior  o terciaria

Legalizados del fondo PP. (Convocatorias 2022-2 y 2023-1) Número 866 0                       46 

La convocatoria 2023-1, tiene un cronograma de legalización que va desde el 12 de
diciembre 2022 al 17 de febrero de 2023, con corte al reporte de este informe se tienen
que han culminado exitosamente el proceso de legalización 46 estudiantes del Fondo
Presupuesto Participativo.

210111
22PP99- APOYO PARA EL ACCESO Y 
PERMANENCIA A LA EDUCACIÓN SUPERIOR - 
SAPIENCIA

2022050010045 AS11CL
Beneficiarios de estrategias o programas de  fomento para el acceso 
a la educación superior o terciaria

Personas inscritas en el Fondo de PP en las convocatorias 2022-2 
Y 2023-1. 

Número 13.500                 3.202                 4.974 

Para el mes de noviembre, finalizó la inscripción a la convocatoria 2023-1 del programa
Fondo Presupuesto Participativo con un registro de 4.974, en total se registraron 8.176
aspirantes. 

La estrategia implementada en la Feria siguiente nivel donde se dio apertura a los fondos,
generó una inscripción que sobre paso la meta.


