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Matiz de resgos de procesos y corrupcion actualizada y
publicada

Planeacien Estratégica
Lideres de procesos

Durante el periodo se realiz6 la actualizacion |
publicacion de la matriz de riesgos de procesos y del
riesgos de corrupcion como parte de la rendicién de la
cuenta de la Contraloria Distrital de Medellin en|
plataforma de Gestion Transparente. Sin embargo,
durante la vigencia se hard una revisién de nuevo con|
los lideres de los procesos con el propésito de validar si
es necesario realizar ajustes, modificaciones /o)
actualizaciones a los riesgos asociados a su proceso.

Sin meta Proyectada para el periodo

Cumplimiento primer cuatrimestre

Elaborar, actualiar, monitorear y
vulgar la matrz e resgos de procesos|
resgos de corrupcien de I Agencia

Nimero de seguimientos alos iesgos de procesos y corrupeién
realzados (periodo vencido)

Planeacien Estratégica

Durante el periodo reportado, no se desarrollaron|
actividades, dado que durante el periodo no se|

Se elabord y envio a control interno el informe de seguimiento|
de la matriz de riesgos de procesos y corrupcin del primer|
semestre del 2024, en el cual se resalta la importancia de|
mantener el reporte de la materializacin de riesgos en los|
seguimientos a los planes de accion y en los seguimientos|
solicitados para riesgos de corrupcion y de procesos (son dos|

contaba con para apoyar
e las actividades para el cumplimiento del indicador.
Por lo anterior se replantea a meta en el PAI para el B5

distintas y que permiten un control alal
gestion de los riesgos que se hayan presentado en el periodo)
Ademas se resalta la importancia del | Comité Institucional de|
Gestion y Desempefio como la instancia llamada a realizar un|
seguimiento, validacién y conocimiento de la gesticn de riesgos|
de procesos y corrupcién, com lo sugiere la Funcidn Pablica y
como parte de las agendas de trabajo del comité.

Sin meta proyectada para el cuatrimestre

100%

100%

100%

Contabilidad

100%

100%

100%

e elaboraron 36 conclaciones bancarias de las

i b dell

bancarias de la Agencia de los meses de diciembre de 2023,
enero,

gencia de los meses de abri, mayo, junio y julio de 2024, Las

se elaboran mes vencido. Se presentan entre 8 v |

la Agencia de los meses|
de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2024, Las conciliaciones se elaboran mes|
vencido. En los meses de agosto y septiembre se elaboraron 8 conciliaciones cada mes, y en|

06 Nimero de conciliaciones bancarias

conciliaciones bancarias
realizad

[T
realizadas

Reslizar los desembolsos a contratstas
Y proveedores de acuerdo alas

Instrucciones recibidss de fa

v

Financiera  de los supervisores de fos

diferentes contratos firmados por la
Agencia

100%

100%

100%

Tesoreria

100%

100%

100%

cuentas de cobro de proveedores y contratistas por prestacisr|

ecursos satsfaccion. stos,
correspondian a persons juridicas y 373 a persons naturales

o 1y vencia

Se recibieron y procesaron 998 documentos entre facturas y/o cuentas|
o

estos, 177 correspondian a personas juridicas y 821 a personas|
naturales, y de estos fimos, 793 se realzaron 3 contratistas por|
servicios dela Agencia.

e recibieron y procesaron 1071 documentos entre facturas y/o cuentas de cobro de proveedores y|
contratstas por prestacién de servicos de Ia Agenca, posteriormente se realzaron los respectivo|
desembolsos cerciorandonos que cada uno. reckiera los recursos a satisfaccion. De estos, 210]
correspondian a personas jurdicas y 861 a personas naturales, y de estos ulimos, 811 se realizaron |
contratistas por servicios dela Agencia,

mbolsor
contratistas v proveedore

Desembolsos a contratistas v proveedores|

Tesoreria

106%

106%

e presentaron los 18 informes de Bancos correspandienes i

Se presentaron los 18 informes de Bancos correspondienes al presente

Informes de Bancos

Informe de Bancos

Dar seguimiento a cargue de as bases

sistema de informacién

Direccion Técnica de Fondos

Sin meta Proyectada para el periodo

B cargue historico de la vista de Historico_IES, se est|
realizando de manera paulatina por Ia cantidad de informacién.
Del histérico de EPM y universidades hay un histdrico de|
92.452 registros por actualizar

Del histérico de PP hay un histérico de 11.912 registros por|

Sin meta proyectada para el cuatrimestre

Realizar seguimiento s solcitudes de|
bases de datos, dando cumplimiento

‘compromiso uso de base de datos y
confdencialidad

Gestion del Resgo de

orrupcién - Mapa de

Direccion Técnica de Fondos

Con e1in de tener un control adecuado de Tas bases de|

datos, las mismas se encuentran centralizadas en la

contratista de apoyo financiero y de planeacion, en la

cual se requiere dejar registro de las solicitudes, para lo
I e d I i !

actuslisar
Con el fin de tener un control adecuado de 1as bases Ge Gatos |
las mismas se encuentran centralizadas en la contratista del
apoyo financiero y de planeacién, en la cual se requiere dejar
registro de las solicitudes, para lo cual se dispuso de un|
formul

s importante resaltar que, en su mayoria la misma se|
comparte con los datos blogueados a fin de nol
permitir el copiado de informacion personal del

en la aplicacion forms, es importante resaltar que,|
en su mayoria la misma se comparte con los datos bloqueados|
a fin de no permitir el copiado de informacion personal del
estudiantes.

« Diligenciamiento Formularios IES: Durante el afio se diligenciaron un total de 17|
solicitudes, de las Instituciones Educativas para a obtencion de bases de datos, discriminados|
asi;

Cuatrimestre 1: (6) solicitudes

Cuatrimestre 2: (8) solicitudes

Cuatrimestre 3 (3) solicitudes

DI

Realizar socalzacién de procedimientos|
brotocolos de los procesos dela DTF

Namero de socialzaciones realizadss

Direccign Técnica de Fondos

Durante el periodo reportado se realizaron procesos de|
socializacién de procedimientos y protocolos de los|
procesos de la DTF, de acuerdo con las necesidades en)
temas como: Capacitacidn Bases de Datos Pregrado y|
Posgrado con nueve (9) asistentes y sobre los procesos|
de Fondos dos (2) asistentes, generalidades de los|
programas tanto becas como créditos condonables|
(Pregrado RO, Pregrado PP, Extendiendo Fronteras,
Enlaza Mundos, Formacion Avanzada, Becas Mejores|
Bachilleres, Becas Mejores Deportistas y Becas|
Formacion Avanzada) asi como del proceso del
renovacién y PQRSDF, acorde con el reglamentol
operativo aplicable a cada uno de los programas.

Sin meta Proyectada para el periodo

Durante los meses de septiembre a Diciembre de 2024 se realizaron procesos de socializacion|
de procedimientos y protocolos de los procesos de la DTF, capacitando a los contratistas|
respecto a las generalidades de los programas tanto becas como créditos condonables|
(Pregrado RO, Pregrado PP, Extendiendo Fronteras, Enlaza Mundos, Formacién Avanzada)
Becas Mejores Bachilleres, Becas Mejores Deportistas y Becas Formacion Avanzada) asi comol
del proceso de renovacién y parsdf, acorde con el

de los programas.

DI

Generar oportunamente s cerres de-
cartera para ser entregados &
contabildad

Nimero de cieres de cartera realizados (mes vencido - 10 dias |

Cartera

se enviaron oportunamente los cuatro cierres de cartera para|
scr entregadios a contatildad (Diciembre 2023, enero, febreros
marzo 2024)

Se enviaron oportunamente los cuatro clerres de cartera para s
entregados a contabiidad (abril  ulo de 2024)

e enviaron oportunamente los cuatro clrres de cartera para ser entregados a contablldad (agosto 3|
noviembre de 2024)

03.Nimero de cierres de cartera realizados,

Cierres de cartera

Cierre Contable

Administrar el inventario fsco de a

principal, Mazo y Céta)

Recursos Fsicos

1 inventario fisico se actualz6 para el cuarto bimestre 2023

€1 inventario fisico se actualizo al mes de ullo de 2024: sede Robledo,

sin embargo este se acwalia cada mes en
incorporando las novedades acorde con el ingreso 3|

via bargo este
en financiera, incorporando Ias novedades acorde con el Ingreso 3

acauisicones /o i asi mismo cada vez

o los bienes comprados e existi nuevas|
fo fones, asi mismo cada vez que se presente|

presente un reporte o novedad los responsables de a cartera
e algunos bi tual

un reporte o novedad por parte de los responsables de la cartera de|
¢

Sin meta proyectada para el custrimestre:

Inventariosfscos

Inventario fisico

Realizar seguimientos a a siniestralidad

Agencia

Recursos Fsicos

Mediante péliza todo riesgo, se encuentran asegurados los|
bienes que son propiedad de la Agencia, asi mismo Ia
infraestructura fisica se encuentra amparada mediante poliza
cuyo ttuar es el i

bienes, la Agencia actia como comodatari. Estas fueron|
ctualizadas en el mes de noviembre de 2023 y van hasta
noviembre de 2024

esel
se

Ias cuales van hasta

Poviembre 2025

02 Nimero de infor
(Siniestralidad)
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Realzar s publicacion delos
documentos precontractuales

Publicaciones realizadas de acuerdo a a contratacidn efecutada

Para el perido reportado se realzaron un total de 2083 Para el perido reportado se realizaron un total de 1631 (mayo-|

Para el trmestre se publicaron 826 documentos de los procesos contractuales, 103 cuales
fueron publicados oportunamente en Plataforma SECOP I y en los aplicativos dispuestos|
para ello, discriminados asi:
Para el periodo de septiembre - octubre, se publicaron 647 documentos del procesol
contractual, se gestionaron ochenta (80) contratos con fechas de inicio entre el 1 de|
septiembre al 31 de octubre.

02, Publicaciones realizadas de acuerdo a
Ia contratacion efectuada en cada mes

con 361 documentos publcados 155,85
‘contractuales en los portales de 100% 100% 100% Contratacion 100% 100% 100% 100% 100% 100%. (ene-feb: 1044 y marzo-abril: 1039) publicaciones de|junio: 356 y julio-ag: 1275) publicaciones de acuerdo a lal
encadsmes 0 el n octubre fueron 3 contratos, con 286 documentos publicados, €1 442%
comtatracn (Seop 1y V) scverdo s a contrtacién contratacon
confomidadconla normatha it
Paa el perodo de noviembre - dicembre, se publcoron 179 documents del proceso
contractual, se gestionaron veintidés (22) contratos con fechas de inicio entre el 1 de|
noviembre 3 16 d ccembre,
n noviembre fueron 18 contrato,con 147 documentos publicado, el 86%
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Direccién General Se realizo audiencia piblica de socializacion del informe de gestién Sapiencia, el dia 5 de| Acta Audiciencia Pubhica 2024.pdf
Audiencia piblica de rendicién de cuentas realizada 0 o 1 1 100%. Sin meta Proyectada para el periodo P e P

Planeacion Estratégica Gestién de Comunicaciones

Sin meta Proyectada para el perfodo

diciembre de 2024, en el auditorio de Ciudadela Occidente - Cdta.
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