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RESOLUCION. No 2640
17 DE FEBRERO DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE SELECCIONADOS QUE
CONFORMARAN EL BANCO ACADEMICO DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
LABORAL PARA EL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION PROGRAMA
VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE MEDELLIN SAPIENCIA-2025.

El Subdirector de la Gestién para la Educacién Postsecundaria de Medellin SAPIENCIA, en uso
de facultades reglamentarias delegadas por el Director de la Agencia para la Educacion
Postsecundaria de Medellin-SAPIENCIA, mediante la Resolucion Namero 07 del 9 de enero de
2025 “Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 015 del 1 de febrero de 2024 y la
Resolucion 2483 del 10 de septiembre de 2024 y se delegan funciones de programas y proyectos
en la subdireccion para la Gestion de la Educacion Postsecundaria” y,

CONSIDERANDO

Que, Sapiencia en el marco de sus atribuciones legales descritas anteriormente el pasado 13 de
enero de 2025, publico la Resolucién No. 12 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE LA
CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO ACADEMICO DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA LABORAL PARA EL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE MEDELLIN SAPIENCIA 2025” y dentro de su articulo
octavo, defini6 como fecha de publicacion de los programas que previamente cumplieran con los
requisitos técnicos para integrar el banco anteriormente descrito.

Que, surtidas las actuaciones administrativas dispuestas para el efecto, la Agencia, mas
propiamente la Subdireccién para la Gestion de la Educacién Postsecundaria evalué los criterios
publicados y conocidos por los postulantes dentro del término legal establecido para el efecto.

Que, la evaluacion de las entidades y programas técnicos laborales se realizaron conforme a los
criterios establecidos en la Resolucion No.12 del 13 de enero de 2025, referente a requisitos
habilitantes, pertinencia, calidad, entorno virtual de aprendizaje y sostenibilidad, en la calificacion
de evaluacién cualitativa CUMPLE o NO CUMPLE. El porcentaje (%) minimo para superar estos
criterios de evaluacion, sera del setenta por ciento (70%) de los items de evaluacién en estado de
cumplimiento. Las entidades y programas académicos que no superen los requisitos habilitantes
descritos en la anterior resolucion y en el articulo segundo de la misma que expresa: “ARTICULO
SEGUNDQO: Conférmese el Banco Académico de Programas de Formacion Técnico Laboral con
énfasis solo en relacibn a CATEGORIAS MACRO Y/O CATEGORIAS ESPECIFICAS DE
HABILIDADES DIGITALES E INDUSTRIAS CULTURALES y CREATIVAS ASOCIADAS A LA 4RI,
presentadas en la Guia Técnica de VISION4RIOS 2025 y las areas de Cualificacion del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) en: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
Creaciones Funcionales, Nuevos Medios y Software de Contenidos, Audiovisuales, Artes
Escénicas, Musica, Industrias Culturales, Audiovisuales, Artes y Patrimonio, Turismo, Hoteleria,
Gastronomia, Logistica y Transporte, Electrénica, Automatizacién y Produccién de Energia y
Electricidad.” Seran rechazadas.

Que, mediante la Resolucién No. 120 del 7 de febrero de 2025, se publicé la lista de las entidades
postulantes que cumplieron con los requisitos exigidos en la convocatoria para la conformacién del
Banco Académico de programas de formacion Técnica laboral para el proyecto de inversion
“Implementacion del Programa Vision4rios del Distrito de Medellin”.
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Que, en virtud de la posibilidad de subsanacion para aquellas instituciones que lo quisieran realizar,
se les dio plazo segun cronograma establecido en la Resolucion No. 13 de enero 13 de 2025 hasta
el dia 12 de febrero de 2025 a las 4:00 pm.

Que, una vez vencido el plazo para la subsanacién, se verifican los documentos a subsanar por
aquellas instituciones que la presentaron y se expide la lista definitiva de las instituciones que
conformaran el Banco Académico de programas de formacién técnico laboral para el proyecto de
inversion “Implementacion del programa Vision4rios en el Distrito de Medellin Sapiencia-2025.

En mérito de lo expuesto, el Director General de la Agencia de Educacion Postsecundaria de
Medellin- SAPIENCIA

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Publicar el listado definitvo de los 41 programas formativos que
conformaran el Banco Académico de Programas Técnico Laboral, quienes cumplen con los
requisitos habilitantes y criterios de evaluacién que se establecieron para tal efecto en la
“CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO ACADEMICO DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA LABORAL PARA EL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE MEDELLIN SAPIENCIA 2025.

INSTITUCION PROGRAMA
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN PUBLIACION DE CONTENIDOS
DIGITALES
COLMAYOR TECNICO LABORAL ASISTENTEEN ORGANIZACION DE EVENTOS
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ORGANIZACION DE
VIAJES
COMPU ESTUDIO TECNICO LABORAL AUXILIAR DE DESARROLLO DE SOFTWARE Y APP

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE INFORMATICA Y REPARACION EN

CORPORACION INFO- | COMPUTADORES

LENGUAJE CENTER TECNICO LABORAL EN OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
TECNICO LABORAL EN PROCEDIMIENTOS LOGISTICOS
TECNICO LABORAL COMO ASISTENTE EN DESARROLLO DE
SOFTWARE

CORPORACION CENTRO | TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR EN SERVICIO AL CLIENTE Y

DE DESARROLLO TELEMERCADEO

INTEGRADO CENDI TECNICO LABORAL COMO EMPLEADO DE RECEPCION HOTELERA

TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS
TECNICO LABORAL EN MANEJO DE

HERRAMIENTAS PARA CODIFICACION DE

SOFTWARE

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA Y

CORPORACION
EDUCATIVA DE

DESARROLLO SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE LA
COLOMBIANO — ;
Coboee INFORMACION
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN
MERCADEO

CORPORACION
EDUCATIVA INSTITUTO
METROPILITANO DE
EDUCACION
FUNDACION ANDINA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS COMO AUXILIAR DE
PARA EL DESARROLLO | ANALISIS Y VISUALIZACION DE DATOS

Elaboro: 'C;ontratlsta Profesional de Revis6: Contratista MIPG-SIG Aprobo: Jefe Oficina Asesora
Apoyo Juridico Juridica

Fecha: 19 de mayo de 2023 Fecha: 23 de mayo de 2023 Fecha: 29 de mayo de 2023

TECNICO LABORAL EN AUTOMATIZACION EN DOMOTICA E INMOTICA




Alcaldia de Medellin
et —
SAPIENCIA

F-AP-GJ-001

FORMATO Version 2

ACTO ADMINISTRATIVO

Pagina3de 4

INSTITUCION

DE LA EDUCACION, LA
CULTURAY EL SER -
FUNDACER. CON LA
ETDH POLIANDINO
ADSCRITA A FUNDACER

FUNDACION EDUCATIVA
ESCALA

FUNDAESCALA-
CENCALA

FUNDACION
UNIVERSITARIA MARIA
CANO

INDECAP

INSTITUTO
METROPOLITANO DE
EDUCACION

INSTITUTO
TECNOLOGICO
METROPOLITANO - ITM

MINISTERIO LIVING
HOPE

POLITECNICO MAYOR

PROGRAMA
TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR DE MERCADEO Y MARKETING
DIGITA
TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR DE ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
TECNICO EN PRODUCCION AUDIOVISUAL
TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENCIA Y SOPORTE
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS COMO AUXILIAR EN
DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR EN DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR EN ANALISIS Y GESTION DE
DATOS
TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR EN MERCADEO DIGITAL
PROGRAMA TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SISTEMAS
INFORMATICOS
PROGRAMA TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA Y SOPORTE DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TECNICO LABORAL COMO ASITENTE EN DISENO Y ANIMACION 3D
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS DISC JOCKEY Y
COMPOSICION DE PIEZAS MUSICALES
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN LOCUCION
TECNICO LABORAL POR COMPTENCUIAS EN ASISTENTE DE
TELEVISION Y MEDIOS DE COMUNICACION
TECNICO LABORAR EN ASISTENCIA EN GRABACION Y EDICION DE
MUSICA Y AUDIO
TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA DE EDICION AUDIOVISUAL
TECNICO LABORAL EN ASISTENTE DE SOPORTE, MANTENIMIENTO Y
VISUALIZACION DE BASES DE DATOS
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE MARKETING DIGITAL Y REDES
SOCIALES
TECNICO LABORAL EN ASISTENTE DE SOPORTE, MANTENIMIENTO DE
INTERNET DE LAS COSAS (I0T)
TECNICO LABORAL EN MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA
CODIFICACION DE SOFTWARE
TECNICO LABORAL EN OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS Y
HOTELEROS
TECNICO LABORAL EN ASISTENTE EN SISTEMAS
TECNICO LABORAL EN ASISTENTE EN LOGISTICA DE CENTROS DE
DISTRIBUCION
TECNICO LABORAL EN ASISTENTE DE DISENO GRAFICO

Paragrafo: Se aclara que el cumplimiento de los requisitos habilitantes y los criterios de evaluacion
no generan obligatoriedad alguna para el desarrollo contractual o temético de las propuestas con
Sapiencia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se publicara por el término tres (3) dias a
través de los medios dispuestos por la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin —
Sapiencia.

ARTICULO TERCERQO: Indicar que contra la presente actuacion procede el recurso de reposicion,
el cual deberd interponerse personalmente y por escrito ante el mismo funcionario que profirié éste

de
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acto administrativo, dentro de los diez (10) dias hdabiles siguientes al vencimiento del término
establecido para la publicacion, segun lo establecido en los articulos 74y 76 de la Ley 1437 de 2011,
“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, so pena de ser rechazado.

ARTICULO CUARTO: La firmeza del presente acto administrativo procedera de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion, la cual se hara a través
de los medios dispuestos por la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin -Sapiencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

YESID MIGUEL CASTRO GIL

Subdirector para la Gestion de la Educacion Postsecundaria

Sapiencia

Proyecté: y VB: Apoyo Juridico
Subdireccion
GEP - Sapiengcia 0

Revisé: Sistema de Informaciéon Subdireccién
GEP - Sapiencia

IAprobd: Lider Proyecto Vision4rios

el G A

Nombre: Faidér Farud Galvis Remolina

Nombre: Maria Elena Camacho Hauad

Nombre: .];yrh Esteban Mejia Arboleda
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