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Medellin, 13 de enero 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Referencia: Publicacion de Guia Técnica para la presentacion de Rutas Formativas
Sapiencia- 2025.

El subdirector de la Gestion para la Educaciéon Postsecundaria de Medellin SAPIENCIA,
en uso de facultades reglamentarias delegadas por el director de la Agencia para la
Educacién Postsecundaria de Medellin-SAPIENCIA, mediante la Resolucion Numero 07
del 9 de enero de 2025 “Por medio de la cual se deroga la Resolucion no. 015 del 1 de
febrero de 2024 y la Resolucion 2483 del 10 de septiembre de 2024 y se delegan
funciones de programas y proyectos en la subdireccién para la gestion de la educacién
postsecundaria”.

Que acorde con las facultades delegadas por el Director General de Sapiencia, en uso
de sus disposiciones legales y estatutarias contenidas en el Decreto Distrital 1364 de
2012, modificado por el Decreto Distrital 883 de 2015 y estos a su vez por el Acuerdo
019 de 2020 y en el Acuerdo Directivo 003 de 2013 — por el cual se expide el Estatuto
General de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin SAPIENCIA, cuyo
objeto misional es liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y/o evaluaciéon de
politicas, planes, programas y proyectos para la consolidacién de la Educacién
Postsecundaria en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin;
presenta a la comunidad académica y sociedad civil en general, la presente Guia
Técnica para orientar a las entidades Operadoras y Tutoras en la estructuracién de la
presentacion de propuestas de programas de formacion en el proyecto
“Implementacioén del Programa Vision4Rlos en el Distrito de Medellin” en |las areas
de habilidades digitales, industrias creativas y culturales, ciencia, tecnologia, innovacion
y sostenibilidad, asociadas a la cuarta revolucion industrial (4RI) Sapiencia-2025. Con
el fin de conformar un Banco Académico de Rutas Formativas de la Agencia de
Educacién Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA. Este documento es un
instrumento de consulta y apoyo para ampliar la conceptualizacién tedrica, técnica,
juridica y metodoldgica que facilita el disefio y presentacién de las rutas y propuestas
formativas requeridas por Sapiencia en correspondencia con el desarrollo de nuestro
objeto misional.

Agradecemos la participacion activa y el compromiso por aunar esfuerzos en la
construccion conjunta de una visidon de Medellin como ciudad innovadora, pujante,
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productiva, competitiva, sostenible y a la vanguardia de las tendencias globales;
reconociendo que el capital humano es el motor mas importante para el progreso y la
evolucion. Es por ello, que debemos trabajar juntos por un nuevo tiempo para Medellin.

Anexos: Guia para presentacion de propuestas de rutas formativas en el proyecto
“Implementacién del Programa Vision4Rlos en el Distrito de Medellin”, para la
conformacién un Banco Académico de Rutas y propuestas Formativas asociadas a las
4Rl y los formatos de presentacion de estas.

Atentamente,

YESID MIGUEL CASTRO GIL

Subdirector para la Gestion de la Educaciéon Postsecundaria de Medellin, SGEP.
Agencia para la Educacion Postsecundaria de Medellin — Sapiencia
Supervisor

Revis6: Profesional Contratista — Apoyo Juridico
Subdireccion GEP - Sapiencia

. |
-

| | ) |
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Nombre: Maria Elena Camacho.
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Programas de formacion: Es la oferta de programas de diferentes niveles y duracion
presentados por Instituciones Postsecundarias. Estos programas de formacion pueden ser en
tres categorias:

a) Programas de Rutas formativas cursos cortos modulares,
b) Reentrenamiento,
c) Programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Ruta Formativa: Propuesta educativa presentada por una institucion postsecundaria avalada
por Sapiencia, cuyo propésito es desarrollar las competencias que se requieren para el
desempefio en areas vinculadas con la dindmica productiva y econdmica del Distrito, asi como
las industrias creativas, culturales, de entretenimiento y la innovacion. Cada ruta formativa se
estructura en tres niveles de formacion progresivos (inicial, intermedio y avanzado) y cada nivel
tiene dos fases: formacion tedrica y formacion practica.

Niveles de formacion: Cada ruta formativa se estructura en tres niveles de formacion
progresivos (inicial, intermedio y avanzado), cada uno de estos niveles tiene dos etapas, la
primera llamada Formacion Tedrica y la segunda Formacion Practica.

Formacion tedrica: Curso corto conducente a desarrollar habilidades y competencias técnicas
de una ruta formativa, es un periodo de formacion de minimo 190 horas durante el cual se
desarrollan tres nucleos tematicos a saber: Habilidades socioemocionales (24 horas minimas),
inglés para el oficio (48 horas minimas) y Componente Técnico - tecnoldgico (118 horas
minimas).

Formacién practica: Periodo de formacion de minimo 128 horas que se utiliza para que los
participantes apliquen los conocimientos y competencias adquiridas en la etapa formacién
tedrica. La etapa de formacion practica puede desarrollarse al final de la etapa tedrica o puede
desarrollarse de manera alternada de acuerdo con la metodologia seleccionada para la etapa de
formacion practica. La metodologia puede ser: Dual, Combinada o cognitivo experiencial.

Habilidades socioemocionales: Formacion tendiente a desarrollar un conjunto de
capacidades conducentes a mejorar a las personas en su desempefio personal y empresarial.

Inglés para el oficio: Formacién basica en idioma inglés que permita comprender
documentacion relacionada con el componente técnico - tecnoldgico de la ruta formativa.

Componente técnico-tecnoldgico: Nucleo de formacion en el que se desarrollan las
competencias y habilidades para el despefio especifico relacionado con las industrias 4RI
presentado en la ruta formativa.

Programas de Reentrenamiento: Pueden ser cursos cortos enmarcados en la educacion
continua (Art. 2.6.6.8 Decreto 1075 de 2015) que tienen como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas, estos pueden ser derivados del componente
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técnico tecnoldgico de las Rutas Formativas evaluadas y avaladas por la Agencia de Educacién
Postsecundaria de Medellin-Sapiencia, para la formacién especializada en conocimientos
demandados por la industria 4RIl. También, pueden ser los programas de conocimientos
académicos superiores a las (160) horas con registro ante secretaria de educacién y que
permitan optar por la certificacion de conocimientos académicos. Cuyo propdsito principal es
apoyar la actualizacion y reentrenamiento de los participantes con alguna formacion previa,
tales como: técnicos, tecndlogos y profesionales que requieran estas habilidades. (Articulo 48,
paragrafo Formacion para el Reentrenamiento, Decreto Distrital Reglamentario 32 de 2023).

Programas de Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano: La educacién para el
trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines
de la educacién consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencidon de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacién
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion
formal. Estos programas son ofrecidos por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano e Instituciones de Educacién Superior debidamente autorizadas por las
Secretaria de Educacion Distrital. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de
la Ley 115 de 1994, los certificados de aptitud ocupacional son los siguientes: 1. Certificado de
técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente las
competencias establecidas en el programa de formacion laboral. 2. Certificado de
conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un programa
de formacién académica debidamente registrado.

Programas de Formacion Laboral: Los programas de formacién laboral tienen por objeto
preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y desarrollar competencias
especificas que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como
emprendedor o dependiente. Para ser registrado, el programa de formacion laboral debe tener
una duraciéon minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Programas de formacion académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados de la educacion
formal basica y media, y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion,
de participacién, de formacién democratica y ciudadana, y en general de organizacién del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

Instituciéon Postsecundaria: Institucion de Educacion Superior, Institucion de Educacion Para
el Trabajo y el Desarrollo Humano o entidad certificadora a la que se encuentra adscrito el
beneficiario que desarrolla el proceso formativo.

Entidad Operadora: Son Instituciones de Educacion Superior IES, del sector oficial, con
domicilio en Medellin y con reconocida idoneidad y trayectoria, estos se encargan de realizar
alianzas con Sapiencia para: planear, contratar, implementar, ejecutar, evaluar y supervisar los
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procesos formativos de Entidades Tutoras avaladas por Sapiencia para realizar la formacion
tedrica y/o la formacién practica del programa VISION4RIOS.

Entidad Tutora: Seran las entidades avaladas por Sapiencia a través de las Rutas Formativas
gue sean presentadas, evaluadas y que resulten seleccionadas en la conformacion del Banco
Académico de Rutas Formativas y a su vez sean priorizadas entre Instituciones de Educacion
Postsecundaria; las cuales se encargaran de acompanfiar a los beneficiarios en tres aspectos:
a) Desarrollar el proceso formativo. b) Realizar acompafiamiento y asesoria para la realizacién
del Proyecto creativo, cultural, de entretenimiento e innovacion y su entrega a satisfaccién a la
empresa que propone el reto o proyecto. ¢) Articulacién con el sector productivo, estableciendo
canales para gestionar con las empresas proyectos o retos de las industrias creativas,
culturales, de entretenimiento, innovacion y de la 4RIl vinculados con la ruta formativa
presentada.

Empresa coformadora: Entidad privada o estatal que recibe al beneficiario para que en la fase
practica pueda concurrir a fortalecer las competencias y cualificaciones adquiridas en la fase
tedrica de cada ruta formativa durante el tiempo determinado por el programa especializado
respectivo.

Industria 4.0: La cuarta revolucion industrial, también conocida como industria 4.0, es la fusion
de la produccion con tecnologias inteligentes y las consecuentes disrupciones que estas
generan.

Cuarta Revolucién Industrial: Es una tendencia industrial y de servicios que demanda nuevas
competencias y cualificaciones orientadas a integrar sistemas inteligentes a las personas, las
cosas, los servicios y la produccién industrial moderna requerida por las industrias creativas,
las industrias culturales, las industrias de entretenimiento, las industrias de la innovacion, entre
otras, con técnicas vanguardistas de produccion y de prestacion del servicio, herramientas para
optimizar la auto organizacion y la autogestion de sistemas de produccion, sistemas
automatizados, con aprendizaje autbnomo e interactivos, con nucleo en tecnologias digitales,
tecnologias de Internet y materiales modernos. La 4RI es un cambio mas amplio y profundo
que las industrias 4.0 (la 4.0 se centra en la aplicacion de tecnologias avanzadas en la industria)
con un impacto mas alla de la produccion, con una connotacion de la forma en que vivimos,
afectando la sociedad, la politica, la economia, el trabajo, las comunicaciones y la forma en que
tomamos decisiones.

Ciencia: Segun el Conpes 4069 de 2021, “La ciencia es un proceso y un cuerpo de
conocimiento cuyo propdsito es la busqueda del conocimiento y la comprension del mundo
natural y social siguiendo una metodologia sistematica basada en la evidencia (Consejo
Cientifico Britanico, 2020; Academia Australiana de Ciencias, 2020)". “La tecnologia puede
definirse como el conocimiento asociado para disefar; desarrollar, y probar, artefactos
(productos, procesos, y servicios) que desempefan funciones utiles, o como el objeto o
artefacto fisico construido con dicho conocimiento (Nightingale, 2014). Adicionalmente, es
importante sefalar que el entendimiento cientifico no es una condicién necesaria para
desarrollar tecnologia y, por tanto, la relacion entre ciencia y tecnologia es compleja y no lineal
(Nightingale, 2014)”. “El proceso de innovacién se concibe como un proceso dinamico y no
lineal. Por lo tanto, la acumulacién de conocimiento se da a través de actividades de I+D; la
colaboracion informal o formal entre actores del sistema de innovacion; el aprendizaje empirico;
la participacion en cadenas globales de valor o en mercados internacionales, entre otros (Cirera
& Maloney, 2017). Asi mismo, los procesos de innovacion incluyen actividades técnicas, de
diseno, de manufactura, de gestién, y comerciales (Freeman, 1982), de modo que, es
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importante resaltar que las actividades de innovacién no solo ocurren en el sector empresarial,
sino también en el gubernamental, asi como en las entidades sin animo de lucro y en los
hogares (OCDE, 2018)”. “Mediante la integracion de conocimientos técnicos, de gestion y de
marketing, es posible generar innovaciones, como sucedio con los circuitos integrados”.

Innovacion sostenible: Conforme a la Politica Distrital De Ciencia, Tecnologia E Innovacion
para la Sostenibilidad de Medellin, es entendida como las actividades de desarrollo social,
econdémico y ambiental con enfoque transformativo, que propenden por el desarrollo inteligente,
neutral en carbono y el territorio sostenible, que mejore la calidad de vida y bienestar de la
ciudadania, generando valor agregado y aprovechamiento de las potencialidades del Sistema
Distrital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Sostenibilidad de Medellin, a través de
generar alternativas de cambio en las funciones vitales para la sociedad, con una
representacion inclusiva y participativa, que aborda las funciones con perspectivas de sistemas
(o en perspectiva multinivel), con desarrollo de capacidades de ciencia, tecnologia,
investigacion, desarrollo e innovacién que impactan los productos o servicios especificos, y que
transforman las reglas, normas, culturas, infraestructuras, mercados, comportamientos y
valores de la sociedad, que potencian la reindustrializacion en areas estratégicas de
sostenibilidad ambiental, transformacion digital del territorio, desarrollo social y humano,
desarrollo econdémico, y sus respectivas lineas de aplicacion.

Industrias creativas y culturales ICC: La ley 1834 de 2017 y en el Conpes 4090 de 2022 del
Gobierno Nacional, para las industrias creativas y culturales, las ICC se definen como:
“Sectores que conjugan creacion, produccion y comercializacion de bienes y servicios basados
en contenidos intangibles de caracter cultural, y/o aquellas que generen proteccién en el marco
de los derechos de autor” (CCio de Medellin,2024). “No existe un consenso global sobre el
significado y actividades relacionadas con la economia naranja o creativa, sin embargo, en
Colombia la economia naranja esta definida por la Ley 1834 de 2017 o Ley Naranja. De acuerdo
con esta norma, la economia naranja, o industrias creativas, comprende la produccion y
comercializacion de bienes y servicios basados en contenidos de caracter cultural, o que
generan proteccion en el marco de los derechos de autor. Por su parte, el Departamento de
Cultura, Medios y Deportes del Reino Unido define las industrias creativas como actividades
que aluden a la habilidad, el talento individual, la creatividad, y el potencial para la creacion de
empleos y riquezas a través de la generacion y la explotacion de la propiedad intelectual (DNP,
2019). Sumado a esto, las industrias culturales y creativas también pueden ser consideradas
como aquellas que combinan la creacion, produccion y comercializacion de contenidos
creativos intangibles de naturaleza cultural, incluyendo a toda produccion artistica, a la
arquitectura y a la publicidad (Unesco, 2013). Con la Ley 1834 de 2017 se posiciona el concepto
de economia naranja en Colombia, y se deja el soporte legal para el desarrollo de politicas y
acciones con el propésito de convertir las industrias culturales y creativas en un motor de
desarrollo para el pais.” (Conpes, 2022, pp11)

También se entienden como aquellos sectores productivos con la doble condicidn de contribuir
al desarrollo econémico y de ser un factor de identidad cultural, que reflejan valores de una
sociedad mediante recursos simbdlicos que contribuyen al desarrollo de identidades, capital
humano, cohesion social y convivencia, donde se conjugan creacién, produccion y
comercializacion de bienes y servicios basados en contenidos intangibles de caracter cultural,
generalmente protegidos por el derecho de autor, que incluye servicios culturales tales como
radio y televisién, exhibicién y produccion de cine y video, los servicios artisticos, los servicios
de espectaculos, la investigacion, la publicidad, la produccion de fotografia, los servicios de
bibliotecas y museos privados, asociaciones u organizaciones sin animo de lucro culturales,
entre otros.
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Habilidades digitales: Son el conjunto de conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes
que permiten a las personas utilizar de manera efectiva y segura la tecnologia y los medios
digitales.

Becas: Es un apoyo financiero gratuito bajo la modalidad de beca que financia el 100% de la
matricula, siempre y cuando el beneficiario cumpla con los requerimientos de la convocatoria
para acceder a esta. Su aplicacion se determinara en cada convocatoria.

Metodologia Dual: Proceso de formacion que incluye la interaccion continua y sistematica
entre la teoria y la practica en la formacion de los estudiantes a través del desarrollo simultaneo,
alo largo de una ruta de formativa y en entornos laborales reales de empresas coformadoras.

Tutor empresarial: Es una persona vinculada a la empresa coformadora que acompana y
orienta a los estudiantes en su aprendizaje practico como parte de la metodologia dual.

Vinculacién formativa: Es la manera por medio del cual el estudiante de la ruta formativa se
vincula con una empresa coformadora para el desarrollo de su etapa practica bajo rutas que
incluyan la metodologia dual. Esta vinculaciéon puede darse bajo la figura de contrato de
aprendizaje, convenio o acuerdo entre las partes o contrato laboral.

Plan de rotacion Formacion Dual: Un plan de rotacion en formacion dual es una estrategia
que organiza la secuencia de puestos de aprendizaje que un estudiante debe realizar en una
empresa, dentro de un proceso de formacion dual.

Certificado de Actitud Ocupacional: Documento que acredita la culminacién de un programa
de formacion para el trabajo y que es expedido por la Institucion postsecundaria.

Constancia de Asistencia o de participacién: Una constancia de asistencia de participacion
es un documento que se otorga a personas que han asistido o participado en un evento
académico, como un acto de coordinacion, exposicion, conferencia, tutoria o docencia, en el
contexto de las rutas formativas son las constancias que se expediran a los participantes en
proceso de formaciéon de menos de 160 horas.

Plataforma LMS: Una plataforma LMS (Learning Management System) es una herramienta
tecnologica que permite crear, administrar y hacer seguimiento de cursos y actividades de
aprendizaje en linea.

Aprendizajes previos: Son aquellos obtenidos a lo largo de la vida, de manera formal, no
formal o informal. Incluye los aprendizajes empiricos y auténomos adquiridos en el lugar de
trabajo, en la comunidad y como parte del vivir diario. Es un aprendizaje no necesariamente
institucionalizado.

Area de Cualificacion: Es un agrupamiento de ocupaciones con afinidad en las competencias
para cumplir el propédsito y objetivos de produccién de bienes y servicios en actividades
econdmicas relacionadas entre si. Competencia: es la capacidad demostrada para poner en
accion conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que hacen posible su desempefio en
diversos contextos sociales. Se evidencia a través del logro de los Resultados de Aprendizaje.
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Conocimiento: Es uno de los descriptores de la matriz del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC) y se refiere al resultado de la asimilacion de informacién por medio del aprendizaje,
acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo o
estudio concreto.

Cualificacion: Es el reconocimiento formal que otorga una institucion autorizada después de
un proceso de evaluacion a una persona que ha demostrado las competencias expresadas en
términos de Resultados de Aprendizaje definidos y vinculados a un nivel de cualificacion del
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). Las cualificaciones se reconocen mediante los
titulos o certificados que se obtienen a través de las diferentes vias de cualificacion.

Descriptor de nivel: Especifica los Resultados de Aprendizaje de cada uno de los niveles del
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), expresados en términos de conocimiento, destrezas
y actitudes, aplicables a contextos de trabajo estudio. Son de caracter orientativo y se
constituyen en un referente para organizar las cualificaciones en cada nivel.

Destreza: Es uno de los descriptores de la matriz del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)
relacionado con la capacidad de una persona para aplicar conocimientos y utilizar técnicas, con
el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o estudio. Capacidades
cognitivas (uso del pensamiento logico, intuitivo y creativo) y practicas (destreza manual y uso
de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Marco Nacional de Cualificaciones (MNC): Es el instrumento que permite estructurar y
clasificar las cualificaciones en funcién de un conjunto de criterios, ordenados por niveles y
expresados en términos de Resultados de Aprendizaje alcanzables por las personas. Nivel de
Cualificacion: establece el grado de complejidad, amplitud y profundidad de los Resultados de
Aprendizaje, ordenados secuencialmente en términos de conocimientos, destrezas y actitudes
para clasificar las cualificaciones en el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).

Ocupacion: Es el conjunto de cargos, empleos u oficios que incluyen categorias homogéneas
de funciones, independientemente del lugar o tiempo donde se desarrollen.

Resultado de Aprendizaje: Es la expresién de lo que una persona sabe, comprende y es
capaz de hacer después de un proceso de aprendizaje. Estos deberan ser coherentes con las
necesidades de educacion, formacion y con las dinamicas propias de la formacion a lo largo de
la vida.

Ruta metodolégica: Es la descripcion secuencial y ordenada de los pasos que deben
realizarse para disefar cualificaciones.

Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC): Es el conjunto de politicas, instrumentos,
componentes y procesos necesarios para alinear la educacién y formacion a las necesidades
sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo
personal y profesional de los ciudadanos, la insercion o reinsercion laboral y el desarrollo
productivo del pais.

Vias de Cualificaciéon: Son las diferentes maneras y opciones mediante los cuales las
personas adquieren y desarrollan resultados de aprendizaje que aplican en los contextos social,
educativo o laboral.
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Beca Educacion Continua Especializada (Talento Especializado-Vision4Rlos): Es una
beca otorgada para acceder, mediante convocatoria publica, a una formaciéon en talento
especializado hoy VISION4RIOS en las Instituciones de Educacién Superior, Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano-ETDH o entidades certificadoras de caracter nacional o
internacional. (Estas ultimas solo a través de consorcio y/o union temporal con IES o entidades
ETDH)

Se otorgara la beca a los nacidos en Medellin o quienes demuestren residencia en la ciudad
durante el ultimo ano previo a la convocatoria publica y hayan cursado y aprobado el grado 9
de Educacion Basica Secundaria, que deseen acceder a una formacién en cursos cortos, en
areas vinculadas con la dindamica productiva y econémica del Municipio.

La beca corresponde a la financiacién de la totalidad del modulo que integra cada ruta formativa.
La financiacién de la linea de Educacién Continua Especializada (Talento Especializado-
Vision4Rlos), se hara a través de los recursos ordinarios transferidos por el Municipio de
Medellin a la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin-Sapiencia y los recursos
priorizados en el programa de Planeacion Local y el Presupuesto Participativo.

Beca Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH): Es una beca otorgada
para acceder, mediante convocatoria publica, a una formacién en técnicas laborales en las
Instituciones de Educacién Superior o entidades formativas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano. Se otorgara la beca a los nacidos en Medellin o quienes demuestren
residencia en la ciudad durante el ultimo afio previo a la convocatoria publica y hayan cursado
y aprobado el grado 9 de Educacién Basica Secundaria.

La beca otorgada consiste en el pago del ciento por ciento (100%) de los derechos de matricula
de los periodos académicos correspondientes al programa elegido por el estudiante
beneficiado, para desarrollar sus estudios en una Instituciones de Educaciéon Superior o ETDH
con registro en la Secretaria de Educacion de Medellin.

2. CONTEXTO: SAPIENCIA EN EL DISTRITO DE MEDELLIN I
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2.1. MISION

La Misién de Sapiencia es generar capacidades y oportunidades en la Educacion
Postsecundaria, convocando, concertando y articulando esfuerzos entre el Estado, el sector
productivo, la comunidad académica y la sociedad civil para el desarrollo, el bienestar y la
competitividad de Medellin.

2.2. VISION

La Vision de Sapiencia para el afio 2030 Sapiencia habra logrado la Transformacion Educativa
y el posicionamiento del Sistema de Educacion Postsecundaria, promoviendo la
universalizacién del conocimiento y la educacion a lo largo de la vida.

2.3. VALORES CORPORATIVOS

+ RESPETO

+ HONESTIDAD
+ JUSTICIA

* DILIGENCIA

+ COMPROMISO

2.4. FUNCIONES

» Liderar y coordinar la formulacion, implementacién, seguimiento, evaluacion y actualizacion
de la Politica Publica de Educacién Postsecundaria del Distrito de Medellin.

» Crear el Sistema Distrital de Educacién Postsecundaria y definir los lineamientos rectores
para su articulacion y funcionamiento.

* Promover la integralidad, complementariedad y flexibilidad del Sistema de Educacién
Postsecundaria del Distrito; convocando a los actores que lo integren para concertar
acuerdos y establecer compromisos para el cumplimiento de los objetivos de la Politica
Publica de Educacién Postsecundaria.

» Disefar e implementar, en articulacion con actores competentes si a ello hubiese lugar,
programas, proyectos y estrategias para el acceso y la permanencia en la Educacion
Postsecundaria, teniendo en cuenta el enfoque territorial y los enfoques poblacionales.
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» Administrar integralmente los fondos y recursos Distritales o privados creados y destinados
para el acceso y la permanencia, definiendo y/o aplicando los reglamentos operativos para
Su manejo.

» Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, para fortalecer la Educaciéon Postsecundaria en Medellin.

» Coadyuvar, mediante el disefio e implementacién de estrategias, al fortalecimiento de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, extensién y proyeccién social de
instituciones publicas y privadas que prestan y desarrollan servicios educativos asociados a
la Educacion Postsecundaria en Medellin.

» Estructurar, contratar, convenir y ejecutar proyectos estratégicos asociados a la prestacion
del servicio publico de Educacién Postsecundaria.

» Enajenar a titulo gratuito o entregar en donacion a las Instituciones Publicas de Educacion
Postsecundaria los bienes muebles o inmuebles adquiridos o0 que se adquieran en el marco
de los proyectos estratégicos estructurados, contratados o convenidos.

» Disenar e implementar estrategias para la articulacion de esfuerzos y capacidades que
contribuyan al posicionamiento de las IES adscritas al Distrito, como escenarios académicos
e investigativos de calidad y pertinencia.

» Disefar e implementar estrategias para promover y articular la generacién, apropiacién y
transferencia del conocimiento, la innovacion y la investigacién cientifica en Medellin.

» Administrar los recursos y espacios fisicos y digitales que sirvan a la ejecucion del objeto de
Sapiencia.

» Implementar y coordinar el Observatorio de Sapiencia como unidad de analisis y seguimiento
del Sistema Municipal y de la Politica Publica de Educacién Postsecundaria.

» Garantizar la optimizacion de los recursos del Municipio en la prestacién del servicio publico
de Educacion Postsecundaria, contribuyendo al mejoramiento del acceso a la educacion con
calidad y equidad.

» Emitir conceptos técnicos sobre actos administrativos del orden municipal que aborde temas
afines al objeto y a las funciones de la Agencia; y los que puedan ser requeridos por
entidades publicas y privadas que puedan incidir en la Educacion Postsecundaria en
Medellin.

* Coordinar con las Instituciones de Educacion Postsecundaria de Medellin, propuestas de
regulacién para la Educacién Postsecundaria ante el Ministerio de Educacion y/o autoridades
competentes.

» Desarrollar estrategias de comunicacion para difundir a los actores que conformen el
Sistema, y a los habitantes del Distrito en general, informacién de interés asociada a la
Educacion Postsecundaria en Medellin.

» Las demas funciones asignadas inherentes o acordes con el objetivo y naturaleza técnica
de la Agencia.

2.5. OBJETO MISIONAL
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SAPIENCIA tiene por objeto “liderar la formulacion, implementacion, coordinacién, seguimiento
y evaluacién de la Politica Publica de Educacion Postsecundaria del Municipio de Medellin,
promoviendo, en el marco del principio de autonomia, que las entidades presten el servicio
publico de educacion postsecundaria de manera integral, complementaria, con calidad y
pertinencia, de acuerdo con las necesidades y demandas para el desarrollo del municipio, el
departamento y el pais; (...)”; ademas, “proponer e implementar estrategias para fortalecer las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, extensién y proyeccion social de las
instituciones publicas y privadas que prestan y desarrollan servicios educativos asociados a la
educacion postsecundaria en Medellin”; disefiando, articulando y ejecutando “programas y
proyectos para el acceso y la permanencia en la Educacion Postsecundaria”.

En esa perspectiva, SAPIENCIA en calidad de administradora de los fondos y becas para el
acceso y permanencia en la educacién Postsecundaria del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, segun el Acuerdo Municipal 055 de 2022 y el Decreto
Reglamentario 032 de 2023, tiene a su cargo la puesta en marcha de las siguientes lineas:

Matricula Cero para el Acceso a: Técnica Profesional, Tecnologia y Profesional en las tres (3)
Instituciones de Educacion Superior adscritas al distrito, Instituciones de Educaciéon Superior
Pudblicas de orden departamental y nacional con sede en Medellin.

Becas para el Acceso a: Técnica Profesional, Tecnologia y Profesional, Talento Especializado,
Técnicos Laborales de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y
posgrados maestros.

Créditos Condonables para: Técnica Profesional, Tecnologia y Profesional en las Instituciones
de Educacién Superior Privadas con sede en el distrito de Medellin, Posgrados nacionales y
Posgrados en el exterior.

En concordancia con nuestra misionalidad, Sapiencia reconoce la educacién como “un derecho
fundamental consagrado en nuestra Constitucién Politica, pero también como el corazon de la
transformacion social, cultural, econdémica, ciudadana y ambiental. Para ello, Medellin lo aborda
como un proceso de formacion para desarrollar capacidades y habilidades en tres dimensiones
de lo humano: el ser, el pensar y el hacer. El ser, entendido como las cualidades de la
personalidad y el fomento de valores humanos y ciudadanos; el pensar, referido al desarrollo
intelectual y las capacidades de razonamiento, discernimiento y creatividad, y el hacer,
enfocado en las técnicas y metodologias para la transformacion material y la construccion de
objetos”.

El Acuerdo Distrital 055 de 2022 determina unificar los programas de acceso y permanencia
del Distrito de Medellin administrados por SAPIENCIA, los cuales tiene por objetivo contribuir
al aumento progresivo del acceso y la cobertura en la educacién Postsecundaria, asi como
otorgar becas, Matricula Cero, Créditos Condonables entre otras, para fomentar el accesoy la
permanencia en la educacion postsecundaria de la ciudad de Medellin, de conformidad con las
condiciones establecidas en el presente acuerdo y su reglamentacion; asi como aportar a la
formacion de las y los estudiantes del Distrito de Medellin en los diferentes tipos y niveles de
educacion postsecundaria, dando respuesta a los desafios de formacién y articulacion con las
dinamicas econdmicas y sociales tanto a nivel local como global.
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Entre otros objetivos, se destacan los atribuidos al proyecto “IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE MEDELLIN”, el cual se caracteriza por
promover el acceso, la cobertura y la pertinencia conforme a las disposiciones generales del
acuerdo Municipal 055 de 2022en su Articulo 3 Literal d), Articulo 10. Literal b), Lineas de
acceso y permanencia en la Educacion Postsecundaria, y en el Articulo 12 literal d).

La misma disposicion estipula en el Articulo 12 literal d), que la educacion continua
especializada es un apoyo financiero otorgado para acceder mediante convocatoria publica a
una formacion en las Instituciones de Educacion Postsecundaria. El proyecto de
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE MEDELLIN’,
busca ampliar y fortalecer el capital humano calificado para desempefiarse en areas
vinculadas al creciente sector de las habilidades digitales, audiovisuales, industrias
creativas, culturales, del entretenimiento, el emprendimiento, la innovacion, ciencia y
tecnologia en las industrias 4.0 y asociadas a la cuarta revolucién industrial en Medellin.
Su propdsito es contribuir al cierre de brechas del déficit del talento humano cualificado en areas
crecientes del sector de las industrias 4RI e industrias para el entretenimiento.

SAPIENCIA, en el marco de su objeto y de los propésitos de la Unesco, frente al reconocimiento
de la educacién continua como herramienta para adquirir nuevas habilidades en beneficio del
desarrollo econémico de la ciudad, podra proponer, a través de convenios o contratos, la
prestacion del servicio publico de educacion en el marco de la educacién continua o
especializada, para coadyuvar a las Instituciones de Educacién Postsecundaria en la
articulacién de procesos académicos misionales en pro de la prestacion de un servicio con altos
estandares de calidad y que responda a las necesidades del sector productivo y la vocacion
profesional de los habitantes de la ciudad.

El proyecto de “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE
MEDELLIN” consiste en una beca que brinda un apoyo financiero para promover el acceso y la
permanencia en la educacion Postsecundaria, y gestionar la articulacion de esta con el sector
productivo. Para el desarrollo del proyecto “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE MEDELLIN”, Sapiencia otorgara un aporte a las
instituciones seleccionadas para la operaciéon de las convocatorias que se propongan, con el
fin de que este sea destinado a la financiacion de matricula en cursos cortos o programas de
formacion en técnicas laborales para un nivel con certificacion nacional y/o internacional en
formacion para la competitividad y el desarrollo en las areas de habilidades digitales, industrias
creativas, culturales, de ciencia, tecnologia, innovacién y sostenibilidad asociado a la cuarta
revolucion industrial.

SAPIENCIA debe establecer los lineamientos del proceso formativo del proyecto
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE MEDELLIN”, para
garantizar la adecuada implementacién y ejecucion de las rutas formativas que esta avale en
las convocatorias que realice, en las cuales puede haber rutas formativas de ETDH o de
formacién continuada en cursos cortos, implementando la normatividad del Ministerio de
Educacién establecido en la Ley 1064 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
y la Resolucién Reglamentaria 015177 de 2022, presencial o a distancia en sus respectivas
modalidades.

El proyecto también puede ser desarrollado con programas bajo la modalidad de educacién
presencial o a distancia, segun el Decreto 1649 de 2021 y el Decreto 1650 de 2021 del
Ministerio del Trabajo “El Decreto 1650 de 2021 Por el cual se adiciona el Capitulo 9 al Titulo 6
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
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Trabajo, en lo relacionado con el Subsistema de Formacion para el Trabajo y su Aseguramiento
de la Calidad, en su articulo 2.2.6.9.4.8, paragrafo unico”.

Para lograr lo anterior, se hace necesario entonces, que Sapiencia defina los lineamientos
técnicos y juridicos que seran objeto de las convocatorias de rutas formativas y de beneficiarios
del proyecto “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE
MEDELLIN”.

3. INTRODUCCION T

En el nuevo orden social, donde la tecnologia y la innovacion redefinen la visién global con
cambios significativos en materia de procesos productivos y modelos de trabajo. La educacion
postsecundaria se enfrenta al imperativo de adaptarse y responder a las demandas de una
sociedad cada vez mas interconectada y cambiante. La Agencia de Educacion Postsecundaria
de Medellin SAPIENCIA, consciente de este desafio, lidera la propuesta de rutas formativas en
el proyecto “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE
MEDELLIN”, una iniciativa que busca fortalecer las capacidades del sector educativo y
econdémico del Distrito de Medellin preparando a los aspirantes para los retos y oportunidades
que se avecinan.

La presente Guia se perfila como una herramienta técnica fundamental para orientar a los
oferentes interesados en participar en la consolidacién del Banco Académico de Rutas
Formativas de este proyecto transformador. Esta iniciativa se encuentra alineada con los
propésitos de la UNESCO y Foro Econdmico Mundial que reconoce en la educacion una
herramienta indispensable para el desarrollo econdmico. La cual tiene como objeto del
proyecto, ampliar y fortalecer el capital humano necesario para enfrentar los retos y aprovechar
las oportunidades que presenta la Industria 4.0 en las areas de industrias creativas, culturales,
de ciencia, tecnologia, innovacién y sostenibilidad asociadas a la Cuarta Revolucién Industrial
(4RI).

La integracion de estas areas representa un enfoque holistico y vanguardista que busca
cualificar a las personas postulantes en habilidades, competencias que les permita ser capaces
de desenvolverse con éxito en un entorno globalizado y altamente competitivo. La Industria 4.0
en las areas estratégicas de industrias creativas, culturales, de ciencia, tecnologia, innovacion
y sostenibilidad asociadas a la Cuarta Revoluciéon Industrial (4Rl), exigen actores con
habilidades transversales, pensamiento critico, capacidad de resolucion de problemas y
adaptabilidad al cambio, caracteristicas que seran desarrolladas entre otras, a través de las
rutas formativas disefiadas bajo los lineamientos de este proyecto.

Las rutas formativas del presente proyecto se caracterizan por su enfoque integral, que abarca
tres dimensiones esenciales del ser humano: EL SER: Cultivando cualidades personales,
valores humanos y ciudadanos. EL SABER: Desarrollando capacidades intelectuales,
razonamiento, discernimiento y creatividad. EL HACER: Dominando técnicas y metodologias
para la transformacion material y la construccién de objetos y realidades.
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Cada ruta formativa se estructura de tal modo que los aspirantes adquieran las competencias
necesarias para desempefarse con éxito en las industrias creativas, culturales, de ciencia,
tecnologia, innovacion y sostenibilidad, asociadas a la Cuarta Revolucion Industrial.
SAPIENCIA, en colaboracién con las instituciones educativas superiores IES y el sector
productivo, esta construyendo un futuro prometedor para la ciudad, donde el conocimiento, la
innovacion y el talento humano son los motores del desarrollo.

Se presentan a continuacion los términos y condiciones que regiran el programa VISION4RIOS,
relacionados al modelo de operacion del proyecto, su contexto de origen, el enfoque en
educacion continua especializada en la 4RI, sus objetivos, modelo de formacion integral, las
etapas formativas para cursos cortos modulares y programas técnicos laborales, las fases de
desarrollo del proyecto, los costos asociados a la formacion, la vigencia del programa, la ruta
del participante, requisitos de participantes del proyecto VISION4RIOS, criterios de seleccion
de participantes, proceso de matricula, obligaciones y derechos de los beneficiarios,
obligaciones de Sapiencia, obligaciones del Operador, obligaciones de las entidades Tutoras,
causales de terminacion, Sanciones, referentes conceptuales, contexto normativo categorias
macro y categorias especificas, planes de formacioén tedrica y practica, recursos tecnolégicos,
de infraestructura y ambientes de aprendizaje, plan de permanencia, manifiesto del
representante legal y

aceptacion de términos y condiciones.

En este sentido, el Proyecto “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VISION4RIOS EN EL
DISTRITO DE MEDELLIN” promovido por el Distrito de Medellin a través de SAPIENCIA, es un
proyecto estratégico que tiene entre sus fines la cualificacién del talento humano en areas
asociadas a la 4RI, con el propésito de incrementar la competitividad del capital humano, la
empleabilidad y el emprendimiento de los ciudadanos de Medellin, en areas de formacién
relacionadas con las habilidades digitales e industrias creativas y culturales; a través de
procesos de formacion de alta calidad en modalidades presenciales y/o virtuales y de ser
necesario asincronicas autogestionables, segun la necesidad. Las cuales se enfocaran en el
desarrollo de habilidades y competencias en las categorias macro, especificas sugeridas en
este documento y en la medida de lo posible alineadas al Marco Nacional de Cualificaciones,
con el fin de promover procesos de certificacion y encadenamiento académico en procesos de
formacion continua, educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la educacién superior.

Para el cumplimiento de estos fines, SAPIENCIA, como administrador del Programa Unico de
Acceso y Permanencia (PUAP) en la linea de VISION4RIOS, podra ejecutar las partidas
presupuestales de recursos ordinarios y de priorizacion del Presupuesto Local Participativo, a
través de aliados estratégicos como las entidades Operadoras y Tutoras, con el fin de aunar
esfuerzos y garantizar los procesos de formacion con calidad y pertinencia que requieren los
habitantes del Distrito de Medellin.

4. MODELO DE OPERACION PROYECTO VISION4RIOS [
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Segun el Acuerdo Municipal 03 de 2024 (JUNIO 11) “Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Medellin te quiere”. Sapiencia es corresponsable de los
proyectos estratégicos: 50.000 Jovenes Formados en Habilidades Digitales y Medellin Capital

Creativa.
Programa/ Unidad Dependencia
Componente Indicador de responsable
Medida
Agencia de
Personas formadas en Educacion
Formacion vy _hablllda_d,es digitales, Namero | 12.500 Postsecundaria
Empleo innovacién de
tecnologias 4,0 Medellin
SAPIENCIA
Personas participantes Agencia de
. en procesos de Educacién
Medellin, ., .
. formacion en , Postsecundaria
Capital . ) . Numero | 3.500
Creati industrias creativas y de
reativa del entretenimiento Medellin
SAPIENCIA

El Acuerdo Municipal 055 de 2022 y su decreto reglamentario 032 de 2023 y la reglamentacion
interna de Sapiencia, Resolucion 758 “Por medio de la cual se adopta el reglamento para la
operacién y la implementacién de rutas formativas avaladas por Sapiencia para el proyecto
“Apoyo en la Formacién de Talento Especializado en Areas de la Industria 4.0”, hoy
VISION4RIOS, establece una beca de acceso de hasta el cien por ciento (100%) de matricula
para programas de formacién en cursos cortos y técnicas laborales, asociados a programas de
4RI.

En este contexto de ciudad, se hace necesario reducir las brechas entre la demanda productiva
y la oferta educativa pertinente en habilidades digitales, industrias culturales y creativas,
asociadas a los nuevos roles de la industria 4.0 y 5.0. Siendo necesario robustecer

la infraestructura, ampliar acceso y permanencia a la oferta educativa pertinente, y generar
articulacién de actores estratégicos; para tener cada vez mas capacidades instaladas que
permitan generar un ecosistema integrado por Estado, sector productivo, comunidad
académica y sociedad civil que dinamice la competitividad y el desarrollo del Distrito de
Medellin.

4.2. ENFOQUE DE FORMACION CONTINUA EN LA 4RI COMO ESTRATEGIA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
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Para este contexto, se entendera la formacion continua como el proceso de ensefanza-
aprendizaje permanente, que enriquece las diferentes areas o dimensiones que integran la
complejidad del ser humano: personal, espiritual, moral, laboral, social, cultural, académico, entre
otros, que permiten ofrecer oportunidades de capacitacion y perfeccionamiento de habilidades y
competencias.

En la actualidad la era de la Industria 4.0, ha generado un constante cambio y evolucion en los
procesos productivos y sociales. Cada vez mas, tenemos fabricas inteligentes, sistemas
interconectados conectados, maquinas que aprenden y procesos automatizados. Sin embargo,
esta revolucion tecnolégica, implica que las personas se adapten y evolucionen constantemente.
En este escenario es donde la formacion continua, se hace indispensable.

Uno de sus retos, es poder ir a la vanguardia y ofrecer procesos formativos que conecten con
las necesidades del sector productivo, cientifico y social para responder de manera agil al
fortalecimiento de competencias y habilidades que requiere el talento humano. La formacion
continua, debe ser mas dinamica y disruptiva que la educacién formal, pues su propdsito es
contribuir al perfeccionamiento de competencias técnicas, socioemocionales o idiomaticas en
ciclos cortos y especializados que permitan cualificar en corto plazo el talento humano en algunas
areas que permitan la transicién hacia la Industria 4.0 y hacia las areas asociadas a la 4Rl.

Otro aspecto fundamental de la formacién continua es la adaptacién al cambio, puesto que
la Industria 4.0 esta marcando una velocidad vertiginosa producto de la Inteligencia Atrtificial, la
interconectividad, la automatizacion y el analisis masivo de datos. Los programas de educacion
formal en nuestro pais, suelen ser mas lentos en la transicion, por la rigurosidad normativa y
curricular que los rige. Las innovaciones tecnolégicas como la inteligencia artificial (1A), el
Internet de las Cosas (loT) y el Big Data evolucionan constantemente, lo cual exige nuevas
habilidades y competencias, generando la necesidad de actualizacion constante. En este
contexto, la formacién continua es una ESTRATEGIA clave para mantener la competitividad del
territorio y generar la adopcién rapida de nuevas tecnologias y procesos que requiere incorporar
el Estado, el sector productivo, la academia y la fuerza laboral del Distrito de Medellin para
generar desarrollo y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

4.3. PARALELO ENTRE LA EDUCACION CONTINUA DE CURSOS ESPECIALIZADOS
EN 4RI'Y LAS TECNICAS LABORALES EN COLOMBIA

DE ANALISIS 4RI LABORALES
Entre 600 y 1200 horas
DURACION 318 horas en componentes tedrico-practicos promedio 50% teoria y
50% practica.
Programas de formacién a la medida de la
demanda laboral con enfoque de cualificacién

: o Programas de formacion
en el desarrollo de competencias y habilidades 9

ENFOQUE o o dirigidos a un trabajo en
especificas y trasversales en una o varias areas f
o : . particular.
de formacién que requiere el sector productivo
o de servicios.
Proporcionar formacion rapida y efectiva para | Preparar a los
adquirir competencias especificas que pueden | estudiantes para
OBJETIVO ; . ) =
ser aplicadas de inmediato en un contexto | desempefarse en un
laboral o personal. campo laboral
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CATEGQRIAS CURSOS CORTOS ESPECIALIZADOS EN TECNICAS
DE ANALISIS 4RI LABORALES

especifico, a menudo
con un enfoque en
obtener una certificacion
que valide sus
competencias.

Técnico en Sistemas

Big Data Técnico en Contabilidad
Cloud Computing y Finanzas
Ciberseguridad Técnico en Gestion
Realidad aumentada Empresarial
EJEMPLOS Implantacion de robdtica colaborativa Técnico en Mercadeo
Produccion en tiempo real Técnico en Disefio
Virtualizacién Grafico
Impresién 3D y 4D Técnico en Gastronomia
Inteligencia Artificial Técnico en Mecanica
Maquillaje artistico Automotriz
Adaptacion Rapida a las nuevas tendencias
tecnolégicas.
Actualizacion rapida en habilidades al capital
humano. Preparacion ara el
Especializacion: La 4RI esta creando nuevas merF():ado IaboraFI)
areas de especializacion que requieren
- v en el desarrollo
conocimientos especificos. o o
oo ) . habilidades tedricas y
Accesibilidad: Muchos cursos cortos estan précticas, o que prepara
disponibles en presenciales y virtuales. T
. . a los estudiantes para
Fomento de la Innovacion: La educacion
. . . las demandas del
continua a través de cursos cortos estimula la mercado laboral en una
creatividad y la innovacion. it
; " ocupacion en
Mejora la competitivas y desarrollo de las especifica
empresas, permitiendo aplicar estas ideas en Inareso ' rapido al
sus trabajos, contribuyendo al desarrollo de mgrcado Iab%ral con
soluciones innovadoras y a la mejora de o
BENEFICIOS procesos relacion a las carreras
) ; . rofesionales.
Mejora de la Empleabilidad: En un entorno prote:
. . Amplia oferta de
laboral cada vez mas competitivo, contar con [OUramas
habilidades actualizadas y relevantes es angrsic')n ’ econémica
crucial. Los cursos cortos permiten a los .
o accesible.
individuos destacar en el mercado laboral, Movilidad social
aumentando sus oportunidades de empleo y su puede ' ofrecer
capacidad para avanzar en sus carreras. .
i e oportunidades para
Networking y Colaboracion: Muchos cursos
) . aquellos menos
cortos ofrecen la oportunidad de interactuar con rivilegiados de la
otros profesionales del mismo campo, priviieg
» ot sociedad.
facilitando la creacion de redes de contactos.
Cultura de Aprendizaje Continuo: La 4RI exige
una mentalidad de aprendizaje continuo. Los
cursos cortos fomentan una actitud proactiva
hacia el desarrollo profesional y personal.
Los cursos cortos modulares tienen una | Los programas técnicos
. valoraciéon segun oferta demanda cada | laborales estan
VALORACION
ECONOMICA entidad oferente tiene una valoracion | regulados por las
dependiendo del numero de horas, el area de | secretarias de

formacion, la especializacion del curso, la
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DE ANALISIS 4RI LABORALES
trayectoria de la entidad oferente, el tipo de | se reglamentan por
certificacion, los valores agregados que pueda | resolucién de costos
ofrecer la entidad con respecto a | emitida por la autoridad
infraestructura, tecnologia, cuerpo docente, | competente.
plataformas de aprendizaje, planes de

permanencia y bienestar entre otros.

Los cursos especializados, requieren de un uso
intensivo de la plataforma educativa, un cuerpo
docente especializado y cualificado en las
areas de 4RI, salas de sistema, uso de
laboratorios, maquinas e insumos requeridos y
otras actividades complementarias necesarias
para el desarrollo de la formacién en cada uno
de sus componentes. Todos estos factores,
estan asociados a la valoracién de costos de
estos cursos.

Para el caso de los cursos cortos modulares
ofrecidos en Sapiencia, tienen un promedio
histérico desde el 2020 al 2024 de $3.800.000,
muy por debajo de otros procesos
contractuales de orden Nacional y Local con
menos horas de formacion.

Conclusiones: En resumen, los cursos cortos son una herramienta crucial en el contexto de la
Cuarta Revolucioén Industrial, ya que permiten a los individuos y organizaciones adaptarse a un
mundo en constante cambio, mejorar su competitividad y fomentar la innovacion y la
especializacion.

Asi las cosas, mientras que los cursos cortos son ideales para adquirir habilidades de manera
rapida y especifica, los programas de formacion técnicos laborales estan disenados para ofrecer
una educacién mas formal que prepare a los estudiantes para un trabajo en particular. Los cursos
cortos especializados, son una estrategia muy potente para entrenar y reentrenar el capital
humano en competencias especificas, habilidades psicosociales, idiomaticas que respondan a
la medida del sector productivo, de servicios y que contribuyan a mejorar el perfil personal y
profesional de las personas en corto plazo y dinamizar las dindmicas econémicas de un territorio

En sintesis, los costos de una técnica laboral suelen ser iguales o0 menores en comparaciéon con
los de un curso especializado de Cuarta Revolucién Industrial, debido a las areas de formacion,
los contenidos y la modalidad. Sin embargo, la inversién en un curso especializado puede ofrecer
mayores beneficios a corto y largo plazo en términos de empleabilidad y desarrollo profesional
en un entorno laboral en constante cambio, puesto que ofrece temas altamente especializados,
con trayectos formativos a la medida, generalmente con el apoyo o articulacion con el sector
productivo, con infraestructura y capacidades técnicas y tecnoldgicas que se ajustan a las
tendencias y necesidades formativas; adicionalmente, tienen un nivel de actualizacion mayor que
los programas de educacioén formal.

5. OBJETIVOS DEL PROYECTO T
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5.1. OBJETIVOS GENERALES

¢ Aumentar la participacion de la poblacion en programas de formacion en las areas
relacionadas con las industrias Creativas, Culturales, del entretenimiento, CTl y habilidades
digitales.

e Incrementar las alternativas para el acceso a la educacion postsecundaria con énfasis

en areas asociadas a la 4RI. Articular las industrias asociadas a la cuarta revolucion industrial
y la academia.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Mejorar el conocimiento de las personas de la oferta del proyecto.

e Mejorar la oferta de formacién en habilidades y competencias requeridas por el sector
productivo.

e Ampliar los estudios que determinen los requerimientos formativos reales del mercado

laboral.

Contribuir a la pertinencia en la estructuracion de la oferta formativa.

Ampliar la oferta de cursos cortos de formacion para el empleo.

Facilitar la flexibilizacion curricular al momento de pasar de nivel educativo.

Reducir el nivel de obsolescencia en los programas formativos ofertados asociados con

la 4RI.

e Aportar en el encadenamiento de los procesos de formacion postsecundaria.

6. MODELO DE FORMACION INTEGRAL EXPERIENCIAL S —

El proyecto VISION4RIOS propone un modelo de formacion integral experiencial que abarca
dimensiones que van desde lo socioemocional, cognitivo, comunicativo, ético-moral y que
posibilitan la construccién de saberes, habilidades y competencias integrando la formacion
tedrica con la practica y permitiendo generar espacios de construccion creativa, resolucién de
retos, proyectos de emprendimiento, acercamiento a la empleabilidad y relacionamiento con
actores del sector productivo.

6.1. ETAPA FORMATIVA POR NIVEL PARA CURSOS CORTOS MODULARES

Propuesta educativa avalada por la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin-
Sapiencia, cuyo proposito es desarrollar las competencias que se requieren para el desempefo
en areas vinculadas con la dinamica productiva y econdmica del Distrito y 4RI.

Cada ruta formativa se estructura en tres niveles de formacion progresivos (inicial, intermedio y
avanzado), cada uno de estos niveles tiene dos etapas: formacion tedrica y formacion practica
con una intensidad minima de 318 horas por nivel.
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También se pueden presentar a Sapiencia propuestas de programas de formacién académica
debidamente registrados en la Secretaria de Educacion de Medellin y que conecten con las
lineas estratégicas priorizadas en Plan de Desarrollo en Habilidades Digitales e Industrias
Culturales y Creativas. Dichos programas, pueden ser presentados como Ruta Formativa y
complementados por las entidades tutoras con el componente de habilidades socioemocionales,
inglés para el oficio y la parte practica o pueden optar por registrar las rutas formativas como
programas de formacién académica, lo cual constituird un valor agregado para la Agencia por la
posibilidad de ofrecer una ruta de certificacion que pueda encadenarse con Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano o con Educacion

Superior.

6.1.1. Formacién Tedrica
Periodo de formacion con una duracion de tres (3) meses o su equivalente no inferior a 190 horas
en total, durante el cual se desarrollan tres nucleos tematicos a saber: Habilidades blandas o
socioemocionales, inglés para el oficio o especializado y Componente técnico, tecnolégico.

6.1.2. Habilidades socioemocionales

Nucleo tematico enfocado a desarrollar un conjunto de capacidades conducentes a mejorar a las
personas en su desempefio personal y empresarial.

6.1.3. Inglés para el oficio

Formacién basica en idioma inglés que permita documentar y leer documentacion relacionada
con el componente tecnolégico de la ruta formativa. (sila entidad tiene certificacion de programa
de inglés, se debe anexar)

6.1.4. Componente tecnolégico

En este nucleo de formacién se desarrollan las competencias y habilidades para el despefio
especifico relacionado con la cuarta revolucion industrial presentado en la ruta formativa.

6.1.5. Formacion Practica

Es un periodo de formacién con una duracién no inferior a 128 horas en total, en las que los
participantes deben aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en la etapa de
formacién tedrica que puede ser con metodologia de Formacién Dual, combinada o Cognitivo
Experiencial y se podran desarrollar de las siguientes formas:

e Preparacion para aplicar y superar retos o desafios tecnolégicos propuestos por
organizaciones promotoras de talento para las industrias 4.0, entidades publico-privadas,
comunidad académica o sociedad en general, incluido el mismo estudiante.

e Formacion y asesoria para realizar un proyecto tecnoldgico propuesto por una empresa
y relacionado con la ruta formativa realizada en la etapa de formacion tedrica.
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e Formacion y asesoria técnica para materializar emprendimientos en nuevos proyectos o
nuevas empresas vinculadas con los aprendizajes adquiridos en la etapa de formacion

tedrica.

e Pasantias académicas o practicas mediadas por las entidades tutoras y las empresas.

e Practica en laboratorios simulados para algunas rutas formativas que lo requieran y que
las entidades tutoras cuenten con la infraestructura tecnolédgica idénea para ello.

6.2. HORAS MINIMAS DE FORMACION

NUMERO DE
COMPONENTE HORAS

TOTAL ‘

6.3. COMPONENTES Y NIVELES DE FORMACION

www.sapiencia.gov.co @ f © ¥

COMPONENTE LECTIVO 190
Habilidades socioemocionales 24
Inglés para el oficio 48
Componente técnico tecnologico 118
COMPONENTE PRACTICO 128

318 ‘
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Los componentes son elementos que integran disciplinas constitutivas del proceso de formacion
de los educandos en los cursos cortos modulares, antes mencionados en la etapa de formacion
tedrica. Estos componentes son fundamentales y moviles en el proceso de aprendizaje de un
individuo. Los niveles para este contexto hacen referencia al conjunto de bloques disciplinares
dispuestos por componentes, modulos o unidades tematicas, contenidos y actividades teoricas
o practicas planificados por una entidad tutora en un programa curricular no inferior a las 318
horas que pueden ser progresivos a niveles de mayor complejidad y encadenados a la educacion
técnica laboral o educacion superior.

Semanas

12

Semanas

Basico Intermedio Avanzado

6.3.1. Coherencia y Progresividad Temética entre Niveles y Programas de
Formacion
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NIVEL DE COHERENCIA PROGRESIVIDAD
COMPETENCIA TEMATICA TEMATICA
Grado de desarrolio o Consistencia, y conexion implica una estructura
habilided que se requiere entre los diferentas curricular coherente,
para desempeMdrun 1ol | | aementos que componen dosificada y encadenads
o funcién para ls L3 ruta formativa, para cadauno da los
optencion da un garantizendo gue todos niveles de formacidn y
resultado en una los aspectos estén con programas de
actividad. relaclonades te manera Educacién para el
coherente para el logro Trabajo y el Desarrollo
de los fines educativos Humano y programas de
esteblecidos. Educacion Superior.

Q I R\ /

6.3.2. Etapa Formativa en Programas para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH)

Segun Decreto 1064. Ley 1064 de 2006 (julio 26) “Por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como
educaciéon no formal en la Ley General de Educacion”. Decreto 1075 DE 2015 (mayo 26) -
VERSION INTEGRADA CON SUS MODIFICACIONES. "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion”. Decreto 923 de 2024 (Julio 22). Por medio del cual
se modifican los articulos 2.6.4.1. y 2.6.4.8. del Libro 2, Parte 6, Titulo 4 del Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion en relacion con la definicién de los programas
de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y los requisitos basicos para su registro.
Resolucion Reglamentaria 015177 de 2022 del Ministerio de Educacién Nacional, que
reglamenta la metodologia a distancia para la oferta y desarrollo de programas de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH).

Se consideran programas en el marco de la Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
aquellas que, al momento de la presentacion de la convocatoria, cuentan son resolucion de
aprobacién de la Secretaria de Educacion Distrital de Medellin. La etapa formativa de estos
programas tiene un componente tedrico del cincuenta por ciento (50%) y otro practico que
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corresponde al cincuenta por ciento restante (50%) y se desarrolla por niveles, semestres o su
equivalencia en horas segun resolucién aprobatoria de la entidad competente.

Toda oferta educativa de VISION4RIOS debe obedecer a un estudio y analisis realizado a las
necesidades locales, regionales, y nacionales que permitan articular la oferta educativa con la
demanda del sector productivo al cual impactara.

PROGRAMA EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

FORMACION

TEORICA 4y @

PRACTICA
........... * AEADEMH:A
O LABORAL

.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

5.6.1. ENCADENAMIENTO ACADEMICO

PROGRAMAS .

GoRTos DE TECNICAS 10 | ™ | TECNICOS EDUCACION

e FORMACION Vo LABORALES SUPERIOR
ACADEMICOS

Los programas que se definan en el proyecto propenderan por el encadenamiento académico,
entre cursos cortos modulares, programas de formacién académica, medias técnicas, técnicas
laborales y los programas de educacion superior. Se solicitara a las entidades tutoras que definan
en cada una de las propuestas, la promesa de articulacion y encadenamiento académico, salvo
aquellas que la Agencia considere que no se ajustan a ocupacion segun la Clasificacion Unica
de Ocupaciones para Colombia (CUOC), pero que por su alto valor tematico y estratégico
responden a necesidades propias del mercado local.
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Sera la entidad tutora de acuerdo a su propuesta de encadenamiento, la encargada de proponer
la ruta de certificacion de saberes, de reconocimiento de saberes previos y/o homologar en horas
o créditos académicos. Asi mismo, definir los programas sujetos a reconocimiento. SAPIENCIA,
siempre buscara la priorizacion de rutas y propuestas formativas que conecten con las lineas
estratégicas del Plan de Desarrollo, de alto valor académico, que respondan de manera
pertinente a los retos de ciudad, que ofrezcan mejores planes de permanencia y retencion, que
aporten valor agregado, que tengan ruta de certificacion y de encadenamiento, lo suficientemente
atractivas para que los educandos puedan continuar sus estudios de nivel superior y que
posibiliten mayores oportunidades de insercion laboral o emprendimiento en alianza con el sector
productivo.

7. FASES DEL PROYECTO VISION4RIOS .

7.1. Diagnostico Necesidades Formativas, Retos y Oportunidades para el Mercado
Local
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Sapiencia, a través de diferentes actores publico privados recoge insumos de estudios y analisis
del mercado de la oferta y la demanda local en habilidades digitales, industrias culturales,
creativas y otras asociadas a las industrias 4.0, y a la 4RI, con el fin de identificar necesidades
formativas que permitan reconocer competencias y habilidades que requiere la industria en
ciertas areas y poder gestionar a través de Sapiencia con sus grupos de valor, rutas formativas
que respondan de manera pertinente y con calidad a los retos formativos, sociales o productivos
del Distrito de Medellin.

7.2. Conformaciéon de Banco Académico de Rutas Formativas

Sapiencia a través del proyecto VISION4RIOS convoca a las Universidades publicas y privadas,
Instituciones de Educacién Superior e Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano con sede en Medellin y que cumplan con los requisitos habilitantes y con los criterios
de presentacién de rutas formativas para que participen en convocatoria publica de conformacion
del Banco Académico de Rutas Formativas como estrategia para tener un stock de propuestas
formativas que la Agencia podra disponer segun su necesidad y disponibilidad presupuestal sin
que ello constituya alguna obligacion contractual con la entidad postulante.

7.3. Formalizacién de Convenios y Contratos con Entidades Operadoras y Tutoras

Sapiencia, después de la conformacion del Banco Académico de Rutas Formativas, hace una
evaluacién y priorizacidbn de estas para definir segin sus necesidades y disponibilidad
presupuestal las rutas que seran objeto de constitucion de Convenio Interadministrativo con una
de las IES publicas con sede en Medellin para su posterior ejecucion. Corresponde a la entidad
Operadora el proceso de formalizacién de contratos con entidades Tutoras previo cumplimiento
de requisitos segun las disposiciones vigentes.

7.4. Convocatoria de Beneficiarios

Sapiencia a través de convocatoria publica definira los parametros concernientes al nimero de
rutas formativas, cupos disponibles, fechas de apertura, cierre, requisitos habilitantes entre otras
disposiciones necesarias para garantizar la libre concurrencia de los participantes que deseen
aspirar a la beca de VISION4RIOS. Las convocatorias pueden ser abiertas al publico en general
cuando son financiadas con recursos ordinarios de transferencia del Distrito de Medellin.
También, pueden ser convocatorias cerradas para una comuna o corregimiento cuando estas
son financiadas con recursos del Programa de Presupuesto Local Participativo (PP).

7.5. Ejecucion e Implementacion de Rutas Formativas

La planeacion y ejecucién académica de las Rutas Formativas, estara a cargo de las entidades
Tutoras contratadas por la entidad Operadora y bajo el acompafamiento y seguimiento de las
Operadoras y Sapiencia. El disefio de la formacion debe estar acorde con las disposiciones
legales del decreto reglamentario 032 de 2023, la Resolucion de Reglamento interno del proyecto
758 de 2024, |la Guia Técnica, las Convocatorias de Banco Académico de Rutas Formativas, la
Convocatoria de Beneficiarios y demas disposiciones legales del proyecto VISION4RIOS. La
ejecuciéon debe ser conforme al numero de horas minimas establecidas para cada componente
de formacion y a las promesas de valor presentadas por la entidad tutora y operadora y/o demas

Pagina 32 | 111
www.sapiencia.gov.co @ (f v



VISION4RIOS e

Postsecundaria de Medellin Alcaldla d Mede"in

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

requisitos habilitantes y disposiciones referentes a plan de permanencia, plataforma LMS de
gestion de conocimientos, certificacion de saberes, reconocimiento de saberes previos,
encadenamiento académico con Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano o con
Educacion Superior previamente definidos en la ruta formativa con porcentaje de horas, créditos,
asignaturas homologadas y programas sujetos a reconocimiento.

7.6. Articulacion con el Sector Productivo para la Empleabilidad y el Emprendimiento

Las entidades Tutoras, Operadoras y el Administrador del programa Sapiencia, propenderan en
concurrencia por generar articulacién con el sector productivo con el fin de identificar
necesidades formativas, reconocer retos del sector productivo para dinamizar los escenarios de
practica del proyecto; podran las empresas participar con convenios de practica o aprendizaje
entre tutoras y empresa para facilitar sus laboratorios vivos de aprendizaje, permitiendo
pasantias e inmersiones académicas o practicas en sus instalaciones. También, puede el sector
productivo, participar como empresa coformadora en procesos de formacion Dual, adicional,
pueden ser empresas participantes en las estrategias de Sapiencia de insercion laboral del
talento humano calificado, formado en los programas de la Agencia, la asesoria para proyectos
de emprendimiento, estrategias de mentorias, transferencia de conocimientos, financiacion,
cofinanciacién o apadrinamiento de procesos formativos son algunas de las lineas de
articulacién posible entre los actores del proyecto con el sector productivo.

Sapiencia en coordinacion con las entidades Operadoras y Tutoras, tendran adicional a la
formacién que concurrir en otras ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS como hackatones,
jornadas de empleabilidad, emprendimiento y networking, visitas de acompafiamiento a las
entidades formadoras, muestras de talento, actividad de clausura y certificacidon, encuestas de
satisfaccion, entre otras, que conjuntamente puedan surgir de las relaciones de aunar esfuerzos
por garantizar procesos de formacion especializados, de alta calidad, pertenencia y con impacto
social.

SAPIENCIA, propendera porque muchas de estas actividades se puedan hacer sumando las
capacidades instaladas de las entidades formadoras participantes en el proyecto, algunas de
estas actividades pueden ser virtuales, otras usando espacios de SAPIENCIA como la ciudadela
de Occidente C4TA y otras en las instalaciones de cada centro educativo. Hay dos actividades
que son de obligatorio cumplimiento para entidades y participantes, la jornada de empleabilidad,
emprendimiento y la clausura del proyecto. En esta ultima actividad las Entidades Tutoras,
deberan corresponder con los certificados y el refrigerio de los participantes. En las Hackatones
y jornadas de empleo y emprendimiento, todas las entidades aunaran esfuerzos para lograr
materializar la estrategia de acercar a los estudiantes al sector productivo y las oportunidades de
insercion laboral y emprendimiento que pueden surgir de estas actividades.

El alcance de estas actividades y sus respectivas fechas y su plan de ejecucién, estaran
definidas y coordinadas con la Entidad Operadora y Entidades Tutoras al comienzo de la fase de
ejecucion del proyecto. SAPIENCIA y las demas entidades participantes, siempre buscaran
minimizar costos de operacion y no poner en riesgo el balance financiero de las instituciones,
entendiendo que el recurso disponible esta orientado misionalmente a la inversion educativa.

7.7. Seguimiento y Control
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Sapiencia hara seguimiento y control a las entidades Operadoras en el marco de los Convenios
Interadministrativos a los procesos administrativos, financieros, juridicos, de supervision a la
ejecucion de los convenios. A su vez, también extendera juntamente con el Operador
seguimiento al proceso formativo de las entidades tutoras y establecera los lineamientos para la
correcta implementacién del programa.

7.8. Medicion de Impacto

Sapiencia establecera los mecanismos para la medicién del impacto del proyecto, por lo cual,
solicitara a las entidades Operadoras el respectivo reporte con la informacion de interés para el
proyecto, informes de ejecucidn, informes financieros, administrativos, visitas, encuestas, entre
otros, consolidando la informacién pertinente para medir el impacto social en cuanto a la oferta
académica, las estrategias de permanencia, graduacion, empleabilidad y emprendimiento
asociadas al proyecto.

8. OTRAS DISPOSICIONES DEL PROGRAMA e

8.1. Costos Asociados ala Formacion

La beca VISION4RIOS cubre el 100% de la matricula del nivel de formacién de cursos cortos
modulares o del programa técnico laboral. No cubre los gastos asociados al desplazamiento o
de alimentacion en caso de elegir la modalidad de formacién hibrida. Sin embargo, los
beneficiarios de los programas de formacion de SAPIENCIA, que estén en estado activos;
pueden participar de la convocatoria del beneficio de Tiquete Metro que convoca la Agencia y
recibir el descuento de movilidad en el sistema Metro.

8.2. Vigencia del Programa

El programa VISION4RIOS esta vigente desde el afio 2024 y se proyecta hasta el 2027, funciona
a través de convocatoria publica tanto para las entidades postsecundarias interesadas en
participar como entidades Tutoras y para los aspirantes a ser beneficiarios de la beca de
VISION4RIOS. Las convocatorias de SAPIENCIA pueden ser abiertas a toda la comunidad del
Distrito de Medellin o Cerradas para una comuna, corregimiento o nicho poblacional focalizado.
En la mayoria de los casos se propendera por garantizar la libre concurrencia de los participantes
interesados, salvo que haya un grupo poblacional con enfoque diferencial o de interés estratégico
que requiera un proceso de formacion focalizado.

En caso de que no se completen todos los cupos en la cohorte programada por la lista de
seleccionados, aquellos que queden habilitados por resolucién en lista de espera, pueden cubrir
los cupos de los seleccionados que no formalicen su matricula y deberan ser convocados por la
entidad Operadora y entidad Tutora en el estricto orden de la Resolucion de seleccionados y
listas de espera. En caso de que se agoten las listas de seleccionados y lista de espera,
SAPIENCIA, procedera a abrir los formularios de caracterizaciéon para reofertar cupos
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disponibles, siempre que se esté en etapa de formacién de los primeros meses y sea posible
generar estrategias de nivelacion para los nuevos beneficiarios.

8.3. Ruta del Participante

Una vez que el participante se registra en el sitio web del programa y diligencia el Formulario
de Caracterizaciéon conforme a la ruta y el nivel, inicia un proceso de validacién de criterios de
habilitacion por parte del equipo técnico de SAPIENCIA, posteriormente se hace una evaluacion
y priorizacion con enfoque diferencial, para establecer los Seleccionados y las Listas de
Espera. Se continua con la publicacion de Resolucién de Seleccionados y Lista de Espera, se
notifica a los seleccionados y a los participantes en lista de espera y a quienes hayan sido
rechazados por alguna causal. En continuidad con el proceso, la Entidad Operadora y Entidad
Tutora, cumpliendo con los términos de confidencialidad y manejo de la informacioén, procede a
invitar a los seleccionados para que formalicen su matricula y asi avanzar a la etapa de
formacién, la cual deben cursar con compontes lectivos, practicos y participar de actividades
complementarias como: hackatones, jornadas de empleabilidad, emprendimiento y networking,
llamadas o visitas de seguimiento, acompafiamiento, actividad de clausura y certificacion,
encuestas de satisfaccion, entre otras, muestras de talentos de los cursos y actividad de clausura
y certificacion entre otras.

8.4. Ruta del participante

CATEGORIAS MACRO ¥ ESPECIFICAS PARA LA
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8.5. Requisitos de Participacién de Aspirantes a Becas Vision4RIos
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a) Ser nacional colombiano.

b) Haber nacido en el Distrito de Medellin o demostrar residencia en el Distrito de Medellin
durante el afio anterior a la apertura de la convocatoria publica.

¢) En el caso de personas pertenecientes a la poblacién Trans, el requisito de permanencia
en el Distrito de Medellin sera de seis (6) meses, previo a la apertura de la convocatoria
publica de VISION4RIOS, si pretende aplicar a los recursos ordinarios para el programa
de VisiondRlos de Sapiencia, pero quienes aspiren al programa en el marco de la
priorizacién de recursos del programan de Planeacién Local y Presupuesto Participativo
que realizan las comunas y corregimientos, la residencia minima de la poblacién Trans
sera de 1 afio.

d) Cuando se trate de personas que pretendan aplicar a los recursos del programa a través
de presupuesto participativo, deberan demostrar residencia minima los ultimos tres (3)
afnos en la comuna o corregimiento por la cual aplican, para el caso de quienes aspiren
al programa en el marco de la priorizacion de recursos del programan de Planeacion
Local y Presupuesto Participativo que realizan las comunas y corregimientos.

e) Haber aprobado el noveno grado de educacién basica secundaria.

f) Presentarse a uno de los cursos cortos ofertados en la convocatoria de rutas formativas
de Vision4Rlos o programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, segun
la convocatoria.

g) No haber sido beneficiario de alguna ruta formativa de Sapiencia en una convocatoria
anterior, salvo que se trate de una nueva matricula en un nivel mas avanzado de la misma
ruta formativa, que el participante haya cursado anteriormente en un nivel inferior.

8.6. Calidad de los participantes

8.6.1. Aspirante
Un participante adquiere este estado, cuando diligencia en su totalidad el formulario de
inscripcion.

8.6.2. Habilitado

Son los aspirantes que cumplen con el total de los requisitos de la convocatoria.

8.6.3. Seleccionado

Son los participantes habilitados que al aplicar los criterios de priorizacion aparecen en las
primeras posiciones hasta alcanzar el nUmero de cupos asignados.

8.6.4. Lista de espera

En cada convocatoria se establecera el nimero de cupos a ofertar y el porcentaje adicional
que integrara la lista de espera. Las personas inscritas se ordenaran de acuerdo con los
criterios de priorizacion establecidos, seleccionandolos en orden descendente (puntaje de
mayor a menor) hasta alcanzar el numero de cupos definidos por la convocatoria. La lista de
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espera se conformara una vez alcanzado el cupo inicial hasta completar el porcentaje
adicional establecido por la Agencia para cubrir listado de espera. Sapiencia publicara el acto

administrativo que contenga dicho listado.

8.6.5. Beneficiario

Son los participantes seleccionados que formalizan su matricula en las Entidades Tutoras.

8.7. Criterios de seleccidn y priorizacion

Los participantes seran seleccionados entre los aspirantes que resulten habilitados y que sean

seleccionados conforme a los siguientes criterios:

Segun el orden cronolégico de inscripcion efectiva realizado. Sin embargo, entre los aspirantes
se dara priorizacién conforme al orden cronolégico de inscripcion, teniendo en cuenta los
siguientes factores socioecondmicos, poblacionales y de distincién social, de conformidad con

las siguientes reglas:

8.7.1. Criterios Socioeconémicos clasificacion SISBEN en su Ultima version

| Sisbén | Puntaje |
A1-A5 20 puntos
B1-B7 10 puntos
C1-C18 5 puntos
D1-D21 3 puntos

No tiene/No presenta

0 puntos

8.7.2. Criterios Socioecondmicos por lugar de residencia

| _Estrato | Puntaje
Estrato 1 20 puntos
Estrato 2 15 puntos
Estrato 3 10 puntos
Estrato 4 7 puntos
Estrato 5 5 puntos
Estrato 6 3 puntos

8.7.3. Condicién de vulnerabilidad o diversidad funcional (discapacidad) siempre
y cuando se certifique con el documento idoneo

Condicion de Vulnerabilidad | Puntaje |

Condicién de victima con registro en RUV.
Mujeres victimas de violencia basada en género

www.sapiencia.gov.co @ f © ¥
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Condicién de Vulnerabilidad | Puntaje |

VBG y violencia sexual.

Madres adolescentes pertenecientes al Sistema de prevencion de
Riesgo de Embarazo Adolescente PREA

Poblacion afrocolombiana, indigenas y gitanos RROM

Poblacion en procesos institucionales de reinsercion, reintegracion
o reincorporacion. 20 puntos
Personas que acrediten la condicion de pospenado o que
provengan de una institucion de proteccion en el marco del
proceso administrativo de restablecimiento de derechos (PARD) o
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).
Personas en situacion de diversidad funcional(discapacidad)
certificada por la entidad competente.

Poblacién LGTBIQ+.

8.7.4. Distinciones sociales: Quienes demuestren haber obtenido alguna o varias
de las siguientes distinciones sociales:

Distinciones Sociales | Puntaje |

Haber sido seleccionado dentro de los 25 mejores estudiantes en
las olimpiadas de conocimiento en grado 11° del bachillerato
académico.

Haber sido lider estudiantil (Personero, Contralor estudiantil,
Representante estudiantil ante el Consejo Directivo, Lider de
Mediacion Escolar, Representante de egresados ante el Consejo
Directivo).

Los ediles de las JAL del Distrito de Medellin con eleccion vigente
a la fecha de apertura de la convocatoria.

Los Consejeros Comunales y Corregimentales de Planeacion
CCCP del Distrito de Medellin con eleccién vigente a la fecha de
apertura de la convocatoria.

Los Consejeros Distritales de Juventud CDJ del Distrito de
Medellin con eleccion vigente a la fecha de apertura de la
convocatoria.

Venteros Informales y los miembros de su nucleo familiar
registrado en la Secretaria de Seguridad y Convivencia o quien
haga sus veces.

Barristas debidamente certificados por la Secretaria de Seguridad
y Convivencia o quien haga sus veces.

Veteranos y miembros de las fuerzas armadas debidamente
certificados por el Ministerio de Defensa Nacional.

Participantes de los programas del Distrito de Medellin, Parceros,
Music Lab, poblaciones con enfoque de juventudes migrantes y
poblacion rural.

20 puntos

8.7.5. Estudios afines ala convocatoria de cada ruta formativa
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Estudios Afines | Puntaje |

Ser graduado o estudiante de un programa académico a nivel de
técnico laboral, técnico profesional, tecnologo, profesional o de 20 puntos
posgrado, afin a la ruta.

8.7.6. Orden cronoldégico

ORDEN CRONOLOGICO CRITERIO DE DESEMPATE

El orden cronolégico en la inscripcion es un factor importante definir un desempate en
caso de ser necesario.

Los factores de priorizacién sefialados anteriormente son acumulables, es decir, que los
aspirantes podran acumular puntuacion por cada factor de priorizacién, mas no por cada item
dentro de cada factor de priorizacion. En el interior de cada factor de priorizacién, los
componentes son excluyentes y no hay acumulacion de puntuacion, por lo tanto, para efectos de
la asignacion de puntajes, quien cumpla con mas de una de ellas solo recibira 20 puntos en el
respectivo factor de distincion. En caso de actualizacién del SISBEN, los nuevos resultados se
valoraran de manera homodloga a lo dispuesto en esta férmula. La direccidn registrada en
SISBEN debe corresponder con la direccion de residencia del aspirante, en caso de no ser asi,
no se otorgara puntaje por este concepto.

8.8. Seleccidén de los beneficiarios:

La calificacién estara a cargo de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin -
Sapiencia, la cual ordenara el puntaje obtenido por los candidatos, de mayor a menor, por cada
ruta formativa convocada. Las personas que cumplan con los requisitos habilitantes y que no se
encuentren inmersos en la causal de impedimento antes sefialada en los requisitos y que
hubiesen terminado con éxito el registro en el formulario de caracterizacion y hayan aportado los
documentos que validen la informacién suministrada, en las fechas que se establezcan en la
convocatoria, seran objeto de habilitacion y posterior evaluacion y priorizacion.

Para el caso de los aspirantes menores de edad, la inscripcion debe ser realizada por su
representante legal. Durante el proceso de inscripcion, la Agencia de Educacion Superior de
Medellin -Sapiencia podra cerrar los cursos en la medida en que se agoten los cupos asignados
al mismo y a la lista de espera. Se realizara una seleccién acorde a los criterios de priorizacion
y se establecera una lista de seleccionados hasta agotar el nUmero de cupos disponibles para
cada curso. En el caso que las personas que resulten seleccionadas no cumplan el proceso de
matricula en la respectiva entidad de formacién en los tiempos establecidos en la convocatoria,
seran seleccionadas las personas que hacen parte de la lista de espera para el respectivo curso,
en orden consecutivo de la resolucién de seleccionados vy lista de espera hasta completar los
cupos disponibles. El formulario sera dispuesto de manera digital en la pagina WEB de la Agencia
de Educacién Superior de Medellin -Sapiencia, y, en caso de asi requerirlo, se brindara
orientacion para su diligenciamiento a través de los medios dispuestos durante la convocatoria.

8.9. Validacion de conocimientos previos
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Las entidades tutoras, podran aplicar a los aspirantes del listado de elegidos y del listado de
espera, una prueba de conocimientos previos o entrevista, si se considera necesario a fin de
garantizar las competencias minimas que debe poseer el aspirante a una beca de Vision4Rlos.
la cual debe corresponder a los requerimientos exigidos por la entidad tutora para la
incorporacion al nivel de la ruta ofertada. si el aspirante elegido no cuenta con las competencias
minimas exigidas, se entendera que no cumple con el lleno de requisitos para optar por la beca
postulada. sera también la entidad tutora, la encargada de aplicar pruebas de reconocimiento de
saberes previos aquellos participantes seleccionados que aspiran a un nivel intermedio o
avanzado sin haber cursado el nivel inicial. si el participante, curso el nivel inicial, debe presentar
su certificacion y la entidad tutora debe validar que fue participante de nivel anterior y que alcanzo
el nivel de aprobacion para optar a matricula sin requisito de saberes previos.

8.10.0Obligaciones del beneficiario

Seran obligaciones de todo beneficiario de los programas de formacion y rutas formativas del
proyecto de VISION4RIOS, los siguientes:

a) Acogerse al presente reglamento.

b) Acogerse al reglamento dispuesto por la Institucién de Educacion Postsecundaria en la
cual se matriculd.

¢) Suscribir el acta de compromiso pedagogico para fines de permanencia y participacion
activa del proceso formativo.

d) Diligenciar en debida forma y en los tiempos dispuestos, el formulario de caracterizacion
disefiado por el administrador del programa en el momento dispuesto para tal fin.

e) Suministrar informacién veraz y oportuna cuando sea requerida, para certificar su
condicion académica.

f) Autorizar a Sapiencia para el tratamiento de su informacion personal de acuerdo a la Ley
1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, en su capitulo 25, mediante el cual se reglamenta
la Ley 1589 de 2012, establece los objetivos y aspectos relacionados con la autorizacion
del titular de la informacion, las politicas de tratamiento de los responsables y encargados,
el ejercicio de los derechos de los titulares de la informacion, las transferencias de datos
personales y la responsabilidad demostrada frente al tratamiento de datos personales, y
demas normas que la modifiqguen, adicionen o sustituyan, asi como la Politica de
Tratamiento y Proteccién de Datos Personales adoptada por la Agencia de Educaciéon
Postsecundaria de Medellin - Sapiencia.

g) Mantener actualizada la direccién de correo electrénico para efectos de proceder con las
notificaciones de todos los actos administrativos 0 comunicaciones que se susciten
teniendo la calidad de beneficiario.

h) Realizar el tramite de matricula de acuerdo con los cronogramas establecidos por la
Institucion de Educacion Postsecundaria.

i) Asistir a las jornadas de induccién y reinduccion realizadas por el administrador del
programa y demas actividades complementarias.

i) Solicitar autorizacidn por escrito previa ocurrencia del evento de cualquier pretension de
cambio de programa, curso y/o Institucion de Educacién Postsecundaria, anexando los
respectivos soportes y solicitando los respectivos ajustes al cambio en los tiempos
establecidos por el Administrador del programa, la entidad Operadora y la entidad Tutora.

k) Solicitar oportunamente la cancelacion de la beca o desistimiento y con la debida
justificacion.

Pagina 40 | 111
www.sapiencia.gov.co @ (f v



VISION4RIOS e

Postsecundaria de Medellin Alcaldia de Mede"in

——  Distritode ——
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
[) Mantener un rendimiento académico satisfactorio y demostrar diligencia, responsabilidad
y compromiso para el aprovechamiento de la beca VISION4RIOS.
m) Asistir a las actividades complementarias de relacionamiento con el sector productivo y
la clausura del programa en coordinacién con las entidades Operadoras y Tutoras.

8.11.Derechos del beneficiario:

8.11.1.Igualdad de derechos y deberes:

e Todos los estudiantes o participantes de los procesos de formacion de VISION4RIOS,
tendran garantizada la igualdad de derechos y deberes, independientemente de la
entidad postsecundaria, programa de formacion o nivel en la que estén matriculados.

¢ Dicha igualdad se ejercera siempre bajo el principio general de la corresponsabilidad de
las entidades postsecundarias, que se define como la reciprocidad en el ejercicio de los
derechos y libertades y el respeto de las personas y de la institucion educativa como bien
comun de todos cuantos la integran.

8.11.2.Marco normativo para el ejercicio de derechos y deberes:

Los derechos y deberes de los estudiantes de postsecundaria se ejerceran de acuerdo con la
normativa estatal y los Manuales de Convivencia y reglamentos de cada entidad postsecundaria.

a) No discriminacién: Todos los estudiantes y participantes del programa VISION4RIOS,
independientemente de su procedencia, tienen el derecho a que no se les discrimine por
razon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccién u opinion, edad,
discapacidad, nacionalidad, enfermedad, orientacion sexual e identidad de género,
condicion socioeconémica, idiomatica o linguistica, o afinidad politica y sindical, o por
razon de apariencia, sobrepeso u obesidad, o por cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, con el inico requerimiento de la aceptacion de las normas democraticas
y de respeto a los ciudadanos.

b) Cualificaciones académicas y profesionales: Las entidades postsecundarias encargadas
de los procesos formativos, desarrollaran las actuaciones necesarias para garantizar que
los estudiantes puedan alcanzar los conocimientos, las habilidades y competencias
académicas y profesionales programadas en cada ciclo de ensefianzas. Asimismo, las
entidades formadoras incorporaran a sus objetivos formativos la formacion personal, en
valores y el inglés para el oficio.

c) Derechos comunes de los estudiantes postsecundaria: Los estudiantes de los programas
de formaciéon de VISION4RIOS tienen los siguientes derechos comunes, individuales o
colectivos:

d) A presentarse al programa de formacion de su eleccion, en los términos establecidos por
el ordenamiento juridico y la convocatoria de los mismos. Asimismo, a que las entidades
Tutoras promuevan programas de informacion, orientacion y atencion a la permanencia
y bienestar.

e) Alaigualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna, en el acceso a los programas
de formacién, al ingreso en los centros educativos, a las acciones de bienestar y
permanencia en las entidades Tutoras, en el ejercicio de sus derechos académicos.
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f) A una formacién académica de calidad, que fomente la adquisicion de las competencias
y habilidades y formacion integral que correspondan a los estudios elegidos e incluya
conocimientos, habilidades, actitudes y valores; en particular los valores propios de una
cultura democratica y del respeto a los demas y al entorno.

g) Auna atencién y disefio de las actividades académicas que faciliten la conciliacién de los
estudios con la vida laboral y familiar, asi como el ejercicio de la educaciéon con un
enfoque de derecho, que garantice la atencion con un enfoque diferencial de género,
sexo, étnico y demas que contemple la legislacién colombiana y la cultura.

h) Al asesoramiento y asistencia por parte de profesores, tutores y servicios de atencion al
estudiante, de conformidad con lo dispuesto en esta declaracién de derechos.

i) A la informacion y orientacion vocacional, académica y profesional, asi como al
asesoramiento por entidades postsecundarias sobre las actividades de las mismas que
les afecten, y en especial, sobre actividades de bienestar, permanencia y de transicion al
mundo laboral y al emprendimiento.

j) A ser informado de las normas de la entidad postsecundaria sobre la evaluacion y el
procedimiento de certificacién y reconocimiento de saberes.

k) A una evaluacion objetiva y siempre que sea posible continua, basada en una
metodologia activa de docencia y aprendizaje.

I) A obtener reconocimiento académico por su participacién en actividades académicas y
formativas.

m) A la validacion de saberes previos o profesionales de acuerdo con las condiciones que,
en el marco de la normativa vigente, fije la entidad postsecundaria en la propuesta
formativa presentada a SAPIENCIA.

n) A participar en los programas de movilidad o encadenamiento académico propuestos por
la entidad postsecundaria en la que se ha matriculado.

0) A conocer y participar en los programas y observatorios de incorporacion laboral que
desarrolle SAPIENCIA, las entidades Operadoras, Entidades Tutoras y otras instituciones
aliadas a los procesos formativos.

p) Al uso de instalaciones académicas adecuadas y accesibles a cada ambito de su
formacion.

g) A-recibir informacién y formacién sobre prevencion de riesgos y a disponer de los medios
gque garanticen su salud y seguridad en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje.

r) A la materializacién de la beca VISION4RIOS para los participantes que formalicen la
matricula y cumplan con los requisitos de convocatoria, manuales de convivencia y
demas reglamentos establecidos para garantizar la adecuada convivencia y desarrollo de
las actividades educativas.

s) Al acceso a la formacion de calidad por parte de las entidades postsecundarias conforme
a la propuesta formativa seleccionada por el participante.

t) A la libertad de expresion, de reunién y de asociacion en el ambito de la educaciéon
postsecundaria, exenta de toda discriminacion directa e indirecta, como expresion de la
corresponsabilidad en la gestion educativa y del respeto proactivo a las personas y a la
entidad formadora.

u) A participar de actividades de bienestar, permanencia o0 extensidon académica
programadas por la entidad postsecundaria.

v) A que sus datos personales no sean utilizados con otros fines que los regulados por la
Ley de Proteccion de Datos de caracter personal.

w) A recibir un trato no sexista y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
conforme a los principios establecidos en la normatividad colombiana para la igualdad
efectiva de mujeres, hombres y poblacién con enfoques diferenciales.

x) Al reconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados durante sus estudios y a la
proteccion de la propiedad intelectual de los mismos.
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y) A contar con la tutela efectiva por parte de profesionales responsables en las practicas
internas y externas que se prevean en el plan de estudios.

z) Y todos aquellos derechos reconocidos en la legislacion colombiana y en los Estatutos y
normas propias de las entidades postsecundarias.

8.12.Funciones de la Administracion: Sapiencia como 6érgano encargado de la
administracion del proyecto, tendra, las siguientes funciones:

a) Expedir, notificar y publicar los actos administrativos necesarios para la implementacion
y ejecucién de rutas formativas avaladas por Sapiencia para el proyecto
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE MEDELLIN”

b) Dirigir, administrar, gestionar el PUAP, los recursos del proyecto y de la convocatoria de
manera que los procesos sean transparentes, propiciando el didlogo y la comunicaciéon
entre los actores que intervienen en el mismo, y ofreciendo informacion a la ciudadania,
haciendo cumplir los acuerdos y reglamentos que regulan la materia.

c) Sapiencia como Administrador del PUAP, realizara la redistribuciébn de recursos de
acuerdo a las partidas presupuestales y a la financiacion que se establezcan para los
programas de acceso y permanencia.

d) Aplicar, interpretar y ejecutar el reglamento, buscando cumplir y hacer cumplir las
disposiciones aqui contenidas.

e) Difundir y sensibilizar la estrategia acceso del PUAP en la linea VISION4RIOS.

f) Asesorar a los aspirantes y beneficiarios por los canales establecidos para tal fin.

g) Expedir, notificar y publicar los actos administrativos necesarios para el desarrollo del
PUAP en la linea VISION4RIOS.

h) Informar o solicitar informacion a los establecimientos educativos sobre el estado de los
beneficiarios del programa. Preparar y recopilar la informacion necesaria para presentar
los informes sobre la gestion del proyecto, sus alcances y proyecciones cuando le sean
requeridos por la autoridad competente.

i) Dar respuestas a las solicitudes de los beneficiarios respecto a novedades que se
presenten en el desarrollo del programa que se otorga y que se encuentren debidamente
reglamentadas.

j) Efectuar control y seguimiento al funcionamiento del PUAP en la linea VISION4RIOS

k) Elaborar y presentar, en caso de ser necesario, las modificaciones al reglamento.

I) Realizar las revisiones y solicitar la informacion relacionada con el beneficiario y su
desempefio académico cuando lo considere necesario.

m) Definir el calendario de la convocatoria e informar el nimero de cupos que se ofertara por
cada curso, asi como el nimero de cupos disponibles para la conformacion de la lista de
espera.

n) Preparary recopilar la informacién necesaria para presentar los informes sobre la gestion,
sus alcances y proyecciones cuando le sean requeridos por la comunidad o por la
autoridad competente.

o) Informar las condiciones de tiempo, modo y lugar para la convocatoria, sefialada en el
presente reglamento.

p) Efectuar control y seguimiento al funcionamiento del proyecto y verificar el cumplimiento
por parte de las Instituciones de Educaciéon Postsecundaria de los siguientes requisitos:
para el caso de las Instituciones de Educacién Superior, vigiladas por el Ministerio de
Educacién Nacional, tener: Personeria juridica como IES, Registro Calificado vigente
cuyo Municipio de oferta del programa sea el Distrito de Medellin, y acreditacién en alta
calidad cuando se requiera. Para el caso de las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano vigiladas por la Secretaria de Educacion respectiva,
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tener: registro en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano SIET del Ministerio de Educacion, que dé cuenta del Estado de la Institucion
“Activa” y en certificado de calidad positivo “SI” (NTC5555 o su equivalente).

g) Realizar, en caso de ser necesario, las modificaciones a los reglamentos relacionados
con el proyecto “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VISION4RIOS EN EL DISTRITO
DE MEDELLIN”.

8.13. Modalidad de operacion con Entidades Postsecundarias
8.13.1.Entidades Operadoras

Son las Instituciones de Educacion Superior IES, del sector oficial, con domicilio en Medellin y
con reconocida idoneidad y trayectoria, encargadas de realizar alianzas con Sapiencia para:
planear, implementar, ejecutar, evaluar los procesos formativos de las Entidades Tutoras
avaladas por Sapiencia para realizar la formacion teédrica y/o la formacién practica de
VISION4RIOS y supervisar los contratos formalizados con las Entidades Tutoras.

8.13.2.Entidades o instituciones tutoras

Seran las entidades avaladas por Sapiencia, escogidas entre Institucion de Educacion
Postsecundaria, las cuales se encargaran de acompanar a los beneficiarios en tres aspectos: a)
Desarrollar el proceso formativo. b) Realizar acompanamiento y asesoria para la realizacién del
Proyecto creativo, cultural, de entretenimiento e innovacién y su entrega a satisfaccién a la
empresa que propone el reto o proyecto. ¢) Articulacion con el sector productivo, estableciendo
canales para gestionar con las empresas proyectos o retos de las industrias creativas, culturales,
de entretenimiento, de innovacion y de la cuarta revolucion industrial vinculados con la ruta
formativa presentada.

8.14. Obligaciones Entidades Operadoras:

a) Administrar, de acuerdo a las disposiciones legales en materia de proteccidon de datos
personales, la informacion que la Agencia suministre para el desarrollo del acuerdo.

b) Guardar absoluta reserva de la informaciéon que en la ejecucion de sus compromisos
llegue a conocer. Cualquier suministro de informacién que se realice para propdésitos no
autorizados por parte de la Agencia sera sancionado de acuerdo al régimen legal vigente,
so pena de los perjuicios que por estos se lleguen a causar a la entidad y/o a terceros.

c) El operador asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de la informacion que
la Agencia le llegue a entregar para el debido desarrollo de sus compromisos a cargo y
en consecuencia estara obligado a indemnizar los perjuicios que por su actuar se llegaren
a causar. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo
gue del hecho se puedan predicar.

d) Realizar convenios o contratos con las instituciones tutoras para la ejecuciéon e
implementaciéon de las rutas formativas o programas de formacion avaladas por
Sapiencia, y verificar el cumplimiento de todos los compromisos derivados de dicha
alianza, de conformidad con los lineamientos definido por Sapiencia.

e) Verificar el seguimiento y cumplimiento de las acciones para propender por la
permanencia y prevenir la desercion de los beneficiarios del programa.
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f) Remitir el listado de seleccionados a las instituciones tutoras para el registro de matricula
en la ruta formativa seleccionada.

g) Verificar e informar a Sapiencia los seleccionados que efectivamente realizaron el
proceso de matricula en las instituciones tutoras segun el programa de formacién elegido.

h) Verificar el cumplimiento del pago de honorarios o salarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, que hagan las
instituciones tutoras a sus docentes o contratistas, conforme a lo seflalado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

i) Realizar el desembolso a las entidades tutoras con los recursos asignados a este
convenio, asumiendo los costos financieros que se generen por estos desembolsos.

i) Verificar el cumplimiento de la formacion propuesta por las instituciones tutoras en las
doce (12) semanas de fase lectiva, de acuerdo con el plan de estudios en sus tres
componentes (habilidades socioemocionales, inglés especializado y componente
tecnolégico, ademas de verificar el cumplimiento de asesoria y acompafiamiento en las
ocho (08) semanas o su equivalente en horas del proyecto tecnoldgico y practico, asi
como las demas obligaciones con los estudiantes y empresas vinculadas a esta fase.

k) Asignar un enlace que responda oportunamente las inquietudes y requerimientos del
supervisor designado por Sapiencia.

I) Rendir informes peridédicos a Sapiencia sobre la ejecucion del contrato o convenio
establecidos en el marco del convenio.

m) Realizar apertura de una cuenta de ahorros exclusiva para el desembolso y
administracién de los recursos del contrato o convenio.

n) Enviar mensualmente los extractos bancarios de la cuenta de ahorros para informar los
rendimientos financieros generados en la misma.

0) Reintegrar los rendimientos financieros generados en la cuenta de ahorros segun los
lineamientos de Sapiencia.

p) Verificar, antes de la ejecucion del convenio, que las instituciones tutoras cuenten con la
infraestructura tecnolégica necesaria para el desarrollo de los programas de formacion,
por el periodo de duracién del contrato o convenio.

gq) Reintegrar los recursos no ejecutados o los que reintegren las entidades tutoras.

r) Presentar factura a Sapiencia conforme a las obligaciones de pago contraidas por ambas
partes.

s) Presentar a Sapiencia informes de gestion e informe final detallado cuantitativo de
acuerdo a los cupos asignados a cada institucion tutora, indicando cantidad de personas
gue culminaron el proceso formativo; y, presentando, por cada estudiante, el proyecto
tecnoldgico, las especificaciones técnicas del mismo y el recibido a satisfaccion de la
empresa en la que se desarroll6 el proyecto.

t) Firmar acta de inicio y liquidacion del contrato o convenio y tramitar oportunamente las
facturas, de acuerdo a las politicas financieras de Sapiencia.

u) Verificar y allegar a Sapiencia las polizas de las instituciones tutoras contratadas.

v) Rendir Informe final de ejecucién del contrato o convenio.

w) Las demas que se estipulen en el presente acto administrativo o en el contrato o convenio.

8.15. Obligaciones de las Instituciones Tutoras
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a) Administrar, de acuerdo a las disposiciones legales en materia de protecciéon de datos
personales, la informacion que la Agencia suministre para el desarrollo del acuerdo.

b) Guardar absoluta reserva de la informaciéon que en la ejecucion de sus compromisos
llegue a conocer. Cualquier suministro de informacién que se realice para propdésitos no
autorizados por parte de la Agencia sera sancionado de acuerdo al régimen legal vigente,
S0 pena de los perjuicios que por estos se lleguen a causar a la entidad y/o a terceros.

c) El tutor asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de la informacion que la
Agencia le llegue a entregar para el debido desarrollo de sus compromisos a cargo y en
consecuencia estara obligado a indemnizar los perjuicios que por su actuar se llegaren a
causar. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo
gue del hecho se puedan predicar.

d) Realizar el registro de matricula en las plataformas y libros reglamentarios para la
formacion ofrecida.

e) Establecer estrategias y mecanismos para promover la permanencia y prevenir la
desercion de los beneficiarios del programa, presentando las mismas al operador antes
de la firma del contrato o convenio.

f) Ejecutar la contrapartida o beneficios adicionales para cada beneficiario con el primer
desembolso, de acuerdo con la oferta presentada a Sapiencia para la evaluacién de las
rutas formativas.

g) Realizar el pago de honorarios, salarios, y demas obligaciones laborales, asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

h) Ejecutar el proceso de formacién de acuerdo con las rutas formativas y planes de estudio
avalados por Sapiencia (fase lectiva y proyecto tecnolégico).

i) Realizar la fase lectiva durante doce (12) semanas o0 su equivalente en horas y en cada
una de ellas los tres (3) componentes: habilidades socioemocionales, inglés
especializado y componente tecnolégico de industrias creativas, culturales, de
entretenimiento, de innovacion y de cuarta revolucién industrial; la institucion tutora debe
ofrecer sesiones de clase de manera sincrénica utilizando una plataforma adecuada para
tal fin, de acuerdo con las siguientes especificaciones: al menos una (1) hora semanal de
habilidades socioemocionales, al menos dos (2) horas semanales de inglés especializado
y al menos cinco (5) horas para el componente tecnolégico. De la misma manera, la
entidad tutora debera disponer en la plataforma o LMS material suficiente para
complementar de manera asincronica las tematicas desarrolladas en cada sesion
sincronica o presencial.

i) Tener una plataforma o LMS con material suficiente para apoyar el trabajo académico
asincronico o independiente, de acuerdo con lo expresado en el plan de estudios para
cada semana de la fase lectiva.

k) Establecer convenios con empresas aliadas para la realizacion de proyectos, practicas o
retos de las industrias creativas, de entretenimiento, de innovacion y de cuarta revolucion
industrial con el propésito de garantizar a cada beneficiario aplicar su conocimiento en el
desarrollo de una aplicacion practica real.

I) Gestionar con las empresas aliadas las especificaciones técnicas del proyecto o reto de
las industrias creativas, de entretenimiento de innovacion y de cuarta revolucién industrial
para cada beneficiario.

m) Acompafary asesorar a cada beneficiario en la realizacién del proyecto creativo, cultural,
de entretenimiento, de innovacion y de cuarta revolucién industrial.

n) Gestionar con la empresa aliada el recibido a satisfaccion del proyecto tecnolégico o la
modalidad de préactica definida.

0) Expedir las certificaciones o constancias de estudio.

p) Las demas que se estipulen en el presente acto administrativo o en el convenio.
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8.16. Causales de terminacién

El beneficiario perdera el derecho a permanecer en el programa cuando incurra en algunas de
las siguientes causales:

a) Terminacion del programa para el cual se concedi6 el beneficio.

b) Adulteracion de documentos y/o la presentacion de informacion falsa o inconsistente.

c) Expresa voluntad del beneficiario.

d) La suspension del proceso académico por el beneficiario salvo la fuerza mayor o caso
fortuito.

e) Pérdida del derecho a continuar estudiando segun reglamentacion de la entidad
operadora, tutora.

f) Recibir o haber recibido otro apoyo por concepto de matricula procedente del distrito para
el proyecto de formaciéon para la competitividad y el desarrollo, salvo que se trate de
nuevos niveles del mismo programa especializado iniciado por el beneficiario.

g) Estar estudiando al mismo tiempo otro programa académico de proyecto de formacion
para la competitividad y el desarrollo con SAPIENCIA o el Distrito de Medellin.

8.17. Sanciones

El estudiante beneficiario debe firmar un compromiso pedagdgico con Sapiencia, la Entidad
Operadora y la Entidad Tutora para cumplir con los requisitos académicos y de permanencia
exigidos por el programa con el fin de garantizar la inversion del Distrito y las comunidades
locales y poder lograr los alcances y objetivos misionales establecidos. El beneficiario que
incumpla con los compromisos y no haga buen uso de la beca VISION4RIOS, sera sancionado
con un afo de bloqueo y tendra imposibilidad de presentarse y ser beneficiario de nuevas
convocatorias, de ser reiterativo podra exigirsele el reembolso de los recursos no aprovechados.
Es importante que los beneficiarios informen oportunamente y por los medios establecidos a las
Entidades Tutoras, Operadoras y Administrador del programa SAPIENCIA, situaciones
debidamente justificadas para la cancelacion o desistimiento de la beca. Los estudiantes que
presenten bajo rendimiento escolar y que no hagan uso de las estrategias de permanencia
establecidas para nivelacién académica, refuerzo o ampliacion de saberes, se entendera como
falta de diligencia, responsabilidad y compromiso, lo cual constituye causal de sancién del
programa.

8.18. Modalidades de formacién
Se han definido cuatro modalidades de formacién para que las entidades tengan diversas

opciones de estructurar y disponer el modelo formativo segun mas se ajuste a las necesidades
de la poblacién objeto y del enfoque de la institucion en el trayecto educativo.

8.18.1.Presencial
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Es la modalidad cien por ciento (100%) presencial en el que los estudiantes asisten al centro de
estudios, como una Universidad o Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano, para recibir
clases de un profesor en un espacio fisico y en tiempo real.

8.18.2.Virtual

Las clases se imparten completamente en linea, permitiendo a los participantes acceder al
contenido desde cualquier ubicacion con conexion a internet; esta modalidad esta mediada por
apoyo de plataforma LMS, recursos tecnoldgicos y un docente o tutor del componente de
formacion.

8.18.3.Hibrida

Combina sesiones virtuales con actividades presenciales, brindando una experiencia de
aprendizaje mas flexible. Este modelo es mediado por los recursos fisicos, virtuales y por el
docente o tutor del componente de formacion.

8.18.4.Asincronica

Modelo pedagdgico que permite a los estudiantes acceder a contenido y completar actividades
de aprendizaje sin necesidad de estar en el mismo lugar o momento que sus profesores o
companeros; facilita a los estudiantes aprender a su propio ritmo, ya que tienen acceso a los
materiales educativos en cualquier momento y lugar.

Las entidades postsecundarias podran presentar propuestas en cualquiera de estas
modalidades; Es importante anotar, que cada una de ellas se puede ajustar en mayor o menor
medida a ciertas necesidades de SAPIENCIA y de la poblacién que integran los grupos de valor
de la Agencia. EI modelo Hibrido, ha mostrado sus bondades, puesto que permite que los
participantes puedan acceder a encuentros presenciales, que fortalecen la interaccién social, el
relacionamiento con los entornos de aprendizaje de las entidades postsecundarias y hacen el
proceso formativo menos impersonal. Al mismo tiempo, se cuenta con el recurso tecnoldgico
necesario para brindar soporte virtual a clases sincronicas y asincronicas de los participantes, lo
cual facilita los procesos de aprendizaje, gracias a las multiples posibilidades interactivas que
ofrece la virtualidad; baja costos en la movilidad de los participantes y permite ajustarse de
manera mas flexible a las disponibilidades de tiempo de los participantes.

Modalidades como la virtualidad, presentan bondades como la flexibilidad en el manejo de los
tiempos, el manejo de habilidades digitales, la accesibilidad geografica, la personalizacion del
aprendizaje, el aprendizaje interactivo y colaborativo entre otras. Sin embargo, presentan un alto
porcentaje de desercion y de vinculacion efectiva de los participantes con otras actividades
complementarias que se requieren desde el programa. La modalidad presencial, suele ser muy
util cuando se lleva a cabo con grupos focalizados en su territorio, genera mayor conexiéon y
trabajo colaborativo entre los participantes; facilita el seguimiento académico de los estudiantes,
la distribucién y planificacion de los saberes. Sin embargo, presenta retos importantes frente a la
falta de recursos y la baja tasa de matricula y asistencia.

La modalidad asincrénica, tiene bondades frente a la flexibilidad, la reduccién de costos, el
autoaprendizaje, la personalizacién de la experiencia formativa a las necesidades del usuario.
Sin embargo, los retos para mantener permanencia y retencién de los beneficiarios son altisimo
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y las posibilidades de desercion incrementan significativamente. También, es dificil la vinculacion
de los participantes a otras actividades complementarias.

Desde SAPIENCIA, se considerara la modalidad asincrénica en muy baja proporciéon y solo para
responder a la necesidad de algunas comunidades y poblaciones trabajadoras que no disponen
del tiempo suficiente para procesos formativos de manera regular. Esta sera una modalidad con
poca participacion en el proyecto, puesto que SAPIENCIA, tiene otras lineas de acceso que
garantizan procesos de formacion autogestionables en habilidades digitales e industrias
culturales y creativas.

Para las modalidades presencial, virtual sincrénica/asincronica o hibrida presencial-virtual
sincroénica, la proporcion de horas mediadas por docentes o tutores debe ser minimo el 70% de
las horas de cada componente y un maximo de 30% en horas asincronicas. Es decir, que si el
componente de habilidades socioemocionales que es de 24 horas, tendria un porcentaje sobre
70% de 16.8 horas, es decir 17 horas mediadas por clases presenciales o virtuales con tutory 7
podrian ser asincrénicas. En esa misma proporcion los demas componentes de formacion. Para
las rutas formativas en modalidad asincrénica, SAPIENCIA, evaluara su pertinencia, calidad,
propuesta de valor, propuesta econdmica entre otras para considerar su implementacion.

8.19. Horarios de formacion

Cada entidad postsecundaria debera presentar una proyecciéon de horarios en dias, horas
presenciales, horas virtuales sincronicas, horas asincrénicas para cada semana en cada
componente, segun la modalidad propuesta. Entendiendo que el componente lectivo son 12
semanas con 190 horas y el componente practico 8 semanas con 128 horas. Con esta
informacién la entidad postulante debe proponer posibles horarios de formacién. Es importante
recordar que gran parte de los participantes trabajan y sus disponibilidades de tiempo son en
horas nocturnas o en los fines de semana, en este sentido, la entidad debe estar en la capacidad
de proyectar y de ser necesario ajustar los horarios segun las necesidades del grupo de
formacién. Se pueden considerar horarios diurnos, nocturnos y fines de semana. La entidad debe
presentar la proyeccion de horarios y cronograma de actividades de formacion. Las actividades
complementarias como Hackatones, ferias de empleo, emprendimiento, relacionamiento con el
sector productivo, muestra de talentos, actividades de integracion y clausura, seran concertadas
con Operadores y Tutores conjuntamente a lo largo del trayecto formativo.

8.20. Actividades de induccidn o reinduccion

Las Entidades Tutoras y Operadoras, deben planificar actividades de induccion antes del proceso
de matricula, antes de iniciar la formacion y cada vez que se considere necesario. Las
inducciones o reinducciones pueden ser presenciales o virtuales y se debe invitar a la entidad
Operadora y a SAPIENCIA, para que participen, den la bienvenida, refuercen lineamientos de
operacion y despejen dudas e inquietudes de los participantes. Durante y después del proceso
de formacién, las Instituciones Formadoras pueden definir fechas parciales para las
reinducciones con el fin de atender los estudiantes que lo requieran.

8.21. Matricula

Pagina 49 | 111
www.sapiencia.gov.co @ (f v



VISION4RIOS e

Postsecundaria de Medellin Alcaldla d Mede"in

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Una vez los participantes cumplan con los criterios de seleccion y sean notificados a través de
Resolucion de Seleccionados y Lista de Espera. SAPIENCIA, en coordinacion con la Entidad
operadora y Tutora, notificara a las personas seleccionadas para que formalicen el proceso de
matricula ante la entidad. Si la entidad postsecundaria, requiere para dicha ruta efectuar
entrevistas o pruebas de conocimiento, estas estaran previamente informadas en los requisitos
de inscripcién y la matricula no se formalizara hasta que el participante demuestre los saberes
previos necesarios para la participacion en el proceso de formacién. Una vez matriculado, la
entidad postsecundaria debera notificar por escrito al participante el programa, el nivel, la entidad
Tutora y el horario al cual se matricula. Al mismo tiempo, deben firmar el compromiso pedagdgico
de permanencia y rendimiento académico (generado por SAPIENCIA) para sostener la beca
VISION4RIOS. Si se requiere algun otro documento de soporte como la Certificacion de
Residencia, fotografia, documentos fisicos de identidad, entre otros, deben ser entregado por el
participante en fisico. Se recomienda que el proceso de matricula sea presencial en las
instalaciones de la entidad postsecundaria y que contenga la firma en fisico del beneficiario.

La entidad postsecundaria encargada de la matricula, debe contar con el personal y los
respectivos formatos de registros de matricula, fisicos y virtuales. Ademas, una vez terminado el
procedo de matricula, de enviar el reporte de matriculados a la Entidad Operadora e informar si
la lista de seleccionados se ha agotado y que se procedera a notificar a la lista de espera para
formalizar la matricula.

8.22. Evaluacion y certificacion

La evaluacién de desempeno de los estudiantes sera realizada por la Entidad Tutora y mentor
asignado a su clase. En caso de bajas en el rendimiento, incumplimiento de actividades se dejara
trazabilidad y podra ser causal de no certificacién del estudiante. En estos casos, se debe
implementar acciones de permanencia y retencion, informar oportunamente al Operador y a
SAPIENCIA. La Certificacion de asistencia de los participantes debe ser minimo de un 70%, con
el fin de demostrar su paso por el programa y la habilidad desarrollada.

Adicional a la Certificacion de Participacion, las entidades postsecundarias deberan propender
por entregar Certificados de Conocimientos Académicos para los programas registrados ante la
Secretaria de Educacién del Distrito. También, pueden las entidades Tutoras, en asocio con
Entidades Certificadoras Internacionales o de Industria, brindar asesoria y entregar voucher para
que los estudiantes puedan presentar pruebas de Certificacion Internacional y optar por ellas.
Cada Entidad Tutora entregara, adicionalmente a cada participante un Certificado de
Homologaciéon o Reconocimiento de Saberes en el que se describe el nombre del programa, la
duracion, la Entidad Tutora, las fechas de formacion y los créditos, horas o asignaturas que se
reconocen en un programa de nivel técnico laboral o de educacién superior, segun corresponda
la entidad, debidamente firmado por el Rector de la institucion.

8.23. Actividades complementarias

Son aquellas que complementan extra clase la formacion integral de los participantes, algunas
de caracter voluntario y otras de obligatorio cumplimiento. Se caracterizan por tener un enfoque
mas practico o ludico que tedrico y son de alto valor formativo. Entre algunas de las actividades
que proponemos estan las Hackatones, que son eventos que se realizan casi siempre al finalizar
el componente tedérico y buscan que los participantes formados en rutas asociadas a la 4R, se
les pueda proponer retos locales o globales, para que trabajen de manera colaborativa en sus
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trabajos practicos. También, se utilizan para generar espacios de discusion, actualizacion o
proyeccion de un sector tecnoldgico en el contexto local o global.

Las jornadas de empleabilidad, son espacios de relacionamiento con los actores del sector
productivo que tienen posibilidad de ofrecer fuentes de empleo. Ferias de emprendimiento, son
actividades que fortalecen competencias a través de mentorias, socializacion de experiencias y
oportunidades de networking que permiten impulsar a los emprendedores. Las muestras de
talento, son actividades que permiten mostrarle a la ciudad y a los participantes el talento que
estan desarrollando los demas estudiantes y las Entidades Tutoras, con el fin de socializar
procesos formativos, muestra de trabajos, crear relacionamiento y posibilidades de trabajo
colaborativo, resaltar el talento en formacion y abrir escenarios de relacionamiento.

Las actividades de integracion cultural, deportivo, de salud o de bienestar y permanencia son
acciones propicias para afianzar lazos de socializacion, mejorar los ambientes de aprendizaje y
crear sentido de pertenencia por el proceso formativo. La actividad de clausura y certificacién, es
la actividad que se realiza al finalizar el trayecto formativo, es muy importante la asistencia y
participacién de todos los beneficiarios, puesto que permite hacer el reconocimiento oficial y
destacar la labor de las entidades participantes y de felicitar a los estudiantes y sus familias.

8.24. Centros de formacion

Cada entidad postsecundaria debe contar con una sede fisica en la cual los educandos puedan
acceder a los procesos de formacion, bienestar, permanencia y atencién personalizada si se
requiere. Las clases presenciales deben darse planificarse en sus sedes académicas. También,
se puede concertar con SAPIENCIA, y la Entidad Operadora, para que algunas clases
presenciales, puedan ser dictadas en la Ciudadela de Occidente C4TA, administrada por
Sapiencia o en la sede Satélite de Mazo en el corregimiento de Santa Elena, si se requiere y
siempre que se disponga de disponibilidad de espacios y de equipos técnicos.

e Seguridad de los participantes: La seguridad de los estudiantes abarca la proteccion
fisica y el bienestar emocional de los alumnos en el entorno educativo. Para garantizar la
seguridad de los estudiantes, se pueden tomar las siguientes medidas.

e Crear un ambiente seguro: Promover la tolerancia, el respeto y la inclusion, y prevenir el
acoso escolar.

e Contar con profesionales capacitados: Los centros educativos pueden contar con
psicologos escolares para brindar apoyo emocional a los estudiantes.

e Fomentar la participacion de la comunidad: La comunidad y los padres pueden formar
una red de apoyo para el bienestar emocional de los estudiantes.

e Establecer un protocolo de evacuaciéon: En caso de siniestro, se debe contar con un
protocolo de evacuacion.

e Controlar el acceso: Se puede encargar el control de acceso a una sola persona o al
equipo de seguridad de la entidad.

e Establecer un horario: Se debe establecer un horario de entrada y salida.

e Contar con un area o unidad de enfermeria: Las unidades de enfermeria son
indispensables para la seguridad en las Instituciones.

e Establecer un sistema de comunicacion: Se debe establecer un sistema de comunicacion
para mantener informados a los estudiantes, personal y padres de familia.
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e Controlar el acceso de vehiculos: Se pueden implementar soluciones de control de
acceso a vehiculos.

¢ Contar con péliza de atencién a estudiantes: Es un seguro que cubre los accidentes que

un estudiante sufre y que le pueden producir lesiones, incapacidad o muerte. Los

participantes de los programas de VISION4RIOS deben estar cobijados por las pélizas

de atencién que tenga la institucion. La Entidad Operadora y SAPIENCIA, solicitara a la

Entidad Tutora, la garantia de la péliza de cubrimiento que cobije a los becarios.

Educar a los estudiantes sobre las mejores practicas de seguridad en linea.

Utilizar un administrador de contrasefias.

Actualizar regularmente los dispositivos.

Utilizar una conexion Wi-Fi segura y protegida.

Seleccionar herramientas de aprendizaje confiables.

9. REFERNTES CONCEPTUALES ———————/Z/Z/ 0/ /000

9.1. Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) establecié la Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones (CIOU), que es utilizada por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE).

“La Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) es una herramienta fundamental
para la organizacién y clasificacion de las ocupaciones en Colombia, de acuerdo con las
caracteristicas y requerimientos de cada una.

Colombia hace parte de la tercera generacion de paises que se encuentran avanzando en el
disefio de Marcos de Cualificaciones. En la actualidad mas de 150 paises del mundo avanzan
en el desarrollando o actualizando sus Marcos de Cualificaciones, en este sentido, el MEN ha
vendido desarrollando acciones para dar cumplimiento a las recomendaciones nacionales e
internacionales, las cuales ven en los Marcos de Cualificaciones una oportunidad para organizar
y dar coherencia a la oferta educativa y formativa con altos estandares de pertinencia y calidad
(Agenda de Educacion 2030 — UNESCO 2016, Recomendaciones OCDE 2016, Informe Nacional
de Competitividad 2017-2018, Acuerdo por lo Superior 2034, CONPES 3674/2010, CONPES
173/2014 y CONPES 3866/2016) y lo propuesto actualmente en el articulo 194 de la ley 1955 de
2019.

Desarrollar un Marco en Colombia se constituye en una oportunidad para afrontar entre otros
aspectos, la desarticulacion entre el sistema educativo y el mercado laboral, los problemas
relacionados con la acumulacién de capital humano, es decir el aprendizaje a lo largo de la vida
y la ausencia de un sistema integrado de aseguramiento de la calidad.

A partir de las experiencias y recomendaciones de expertos nacionales e internacionales, el MEN
propone el disefio, estructuracion e implementacion del MNC como un proceso de construccion
gradual y colectiva, que contempla el desarrollo de ejercicios piloto en ciertos sectores
econémicos, y que a partir de los resultados y lecciones aprendidas se incorporen
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paulatinamente nuevos sectores hasta obtener una metodologia sélida que permita el diserio de
las cualificaciones en los diferentes sectores econémicos”
Fuente: https://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/antecedentes.html

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), es el instrumento que permite estructurar y
clasificar las cualificaciones en funcién de un conjunto de criterios, ordenados por niveles y
expresados en términos de Resultados de Aprendizaje alcanzables por las personas. Se
estructura en ocho (8) Nivel de Cualificacion, que establecen el grado de complejidad, amplitud
y profundidad de los Resultados de Aprendizaje, ordenados secuencialmente en términos de
conocimientos, destrezas y actitudes para clasificar las cualificaciones en el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

Fue definido en el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019, por medio de la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo, el cual crea el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) «como un
conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la
educacion y formacion a las necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el
reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la
insercion o reinsercién laboral y el desarrollo productivo del pais” y el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) como uno de sus componentes.

También crea “el esquema de movilidad educativa y formativa para facilitar el transito de las
personas entre las diferentes vias de cualificacion que son la educativa, la formacién para el
trabajo y el reconocimiento de aprendizajes previos para la certificacién de competencias”. Con
ese espiritu se crea el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), para clasificar y estructurar las
cualificaciones en un esquema de ocho (8) niveles ordenados y expresados en términos de
conocimientos, destrezas y actitudes, de acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los
aprendizajes que logran las personas en las diferentes vias de cualificacién. En ese sentido,
desde Sapiencia, reconocemos el Marco Nacional de Cualificaciones, como el instrumento que
crea el puente para unir la Educacion Formal, desde la primaria hasta la educacién posgradual,
la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Continua en el marco de
reconocimiento de aprendizajes previos para la certificaciéon de competencias.

9.2. Clasificaciéon Unica de Ocupaciones para Colombia — CUOC

9.2.1. “;Qué es la CUOC?

La CUOC es un listado que organiza y clasifica todos los empleos, cargos y oficios de todo el
mercado laboral colombiano, abarcando todos los sectores de la economia y niveles de
cualificacion existentes. Aqui se encuentran organizados todos aquellos empleos del nivel
gerencial y directivo, fuerzas militares, profesionales, técnicos, operarios, obreros, entre otros.
Esta clasificacion esta basada en los estandares internacionales definidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), lo que permita la comparacion con otros paises, asi como la
movilidad laboral y la homologacién de las competencias laborales.

9.2.2. ¢Cuantas ocupaciones tiene la CUOC?

La CUOC contiene 676 ocupaciones que agrupan 14.701 denominaciones de empleos, cargos
y oficios del mercado de trabajo colombiano.
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9.2.3. ¢Cual es laimportancia de la CUOC?

A través del Decreto 654 de 2021, Colombia dispone hoy en la CUOC de una herramienta de
importancia estratégica para la organizacion de todo el universo ocupacional del mercado laboral
del pais, pues la identificacion clara de las necesidades de talento humano es el gje central para
asegurar la pertinencia de la formacién y de la capacitacion laboral y facilita que cualquier
ciudadano pueda encontrar una oportunidad laboral que sea mas acorde al perfil que registran
las empresas en sus vacantes en los servicios de empleo.

La CUOC termina con una era de mas de 25 afios en que el pais contaba con dos clasificaciones
de ocupaciones diferentes, situacion facilita disponer de un lenguaje tnico en el que la oferta y
demanda laboral estén mas conectadas con las necesidades del mundo real. Es una herramienta
util que contribuye al cierre de brechas de capital humano.

9.2.4. ¢Quiénes participaron en el proceso de construccion de la CUOC?

Este proceso fue liderado por la Subdireccion de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral de la
Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo,
en conjunto con el SENA y el DANE. También conté con la participacion, del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Pablico de Empleo -UAESPE, el Ministerio de Educacion, el Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio del Trabajo, con el acompariamiento de Presidencia de la Republica y
el apoyo de organismos multilaterales como el Banco Interamericano de Desarrollo, BID y la
Comisién Economica para América Latina y el Caribe, CEPAL.”
https://ocupacol.mintrabajo.gov.co/

En cuanto a la aplicacion de las formaciones en Instituciones para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH), deben seguir las directrices establecidas en el Decreto 923 de 2024, que
regula las nuevas formaciones académicas y técnicos laborales en Colombia.

La convocatoria para conformar el Banco Académico de Rutas Formativas de Sapiencia -
VISION4RIOS, busca seleccionar rutas que estén acordes con el documento del CUOC, que
respondan a las necesidades del mercado laboral del distrito de Medellin.

9.3. Talento Humano Calificado en las Areas de Ciencia, Tecnologia, Industrias
Creativas, Culturales, Innovacion, Sostenibilidad, Asociadas a la Cuarta
Revolucién Industrial (4RI)

El contexto de demanda ocupacional en areas como CIENCIA'Y TECNOLOGIA, INDUSTRIAS
CULTURALES Y CREATIVAS, INNOVACION y SOSTENIBILIDAD esta experimentando cambios
significativos debido a la evolucién de la sociedad y la economia.

A continuacion, presentamos algunos puntos clave sobre la demanda ocupacional en las areas
de las Industrias 4.0:

9.3.1. Cienciay Tecnologia:
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Con el avance de la tecnologia y la digitalizacién en todos los sectores del ambito humano, hay
una creciente demanda de personal técnico y profesional en campos como la Inteligencia Artificial
(IA), el analisis de datos, la ciberseguridad, la biotecnologia y la robodtica. Se requieren
habilidades especializadas en STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics),
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) para abordar los desafios tecnoldgicos
emergentes y desarrollar soluciones innovadoras. Las personas interesadas en el area de
CIENCIAY TECNOLOGIA deben poseer una combinacion de habilidades técnicas, habilidades
cognitivas y habilidades socioemocionales para sobresalir en este campo altamente demandante
y en constante evolucion.

El Alcalde Federico Gutiérrez en el “El Plan de Desarrollo 2024-2027 “Medellin te Quiere” en
el pilar 1 componente: Acceso, cobertura y permanencia escolar desde la educacién preescolar
hasta la educacion postsecundaria, plantea la “estrategias de educacion complementaria en
ciencia y tecnologia, robdtica, programacion, bilinglismo, cultura, deportes, formacion ciudadana
y medio ambiente”, con el fin de prevenir riesgos de desercion y ampliar las oportunidades en
formacién complementaria.

El programa “consiste en la generacion de acciones que favorecen la educacion de calidad, la
ampliacion de la cobertura educativa en todos los niveles, y el aseguramiento de la permanencia
y las trayectorias educativas de todos las y los estudiantes del Distrito. Se centra en eliminar las
barreras econémicas, sociales y geograficas que impiden el acceso y la continuidad educativa,
promoviendo practicas inclusivas y equitativas en el sistema educativo”.

En nuestro pais, la “Propuestas del Foco de Tecnologias Convergentes e Industrias 4.0” de
la “Mision Internacional de Sabios Colombia” en el afio 2019 en su Volumen 9, expresa:

“La construccion de un sdlido ecosistema de ciencia y tecnologia en Colombia requiere de
elementos reconocidos: capital humano, madurez institucional, infraestructura fisica, recursos
tecnoldgicos y financieros, y un marco legal y regulatorio propicio para la accién. Pero entre todo
este conjunto amplio y complejo, hay una condicion indispensable que nos permitimos agregar
aqui como nuestra propia conclusion: capacidad de cooperacion en todos sus niveles,
interpersonal, interinstitucional e internacional.” p.46 Refuerzan la necesidad de articular Estado,
sector productivo, comunidad académica y sociedad civil para la configuracion de oportunidades
de formacién pertinentes, que respondan a retos sociales o productivos y que cuenten con la
participacién activa de la sociedad.

9.4. Industrias Culturales y Creativas (ICC):

Las ICC se definen como: “Sectores que conjugan creacion, produccioén y comercializacion de
bienes y servicios basados en contenidos intangibles de caracter cultural, y/o aquellas que
generen proteccion en el marco de los derechos de autor” Mapping de la Industria Cultural y
Creativa de Medellin. Camara de Comercio de Medellin para Antioquia. Marzo 2024. El auge de
las Industrias Culturales y Creativas, que incluyen el disefio, la moda, el cine, la musica, los
videojuegos y la publicidad, ha generado oportunidades laborales en areas como la produccion
de contenido digital, la gestion cultural, turismo cultural, el marketing creativo, entre otras.
Valorando las habilidades creativas, la capacidad de innovacion y la adaptabilidad a entornos
cambiantes en este sector en constante evolucion.
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Las Industrias Culturales y Creativas ofrecen un panorama laboral dinamico y prometedor en el
marco de las Industrias 4.0 y Cuarta Revolucion Industrial (4Rl). Los profesionales que cuenten
con las habilidades y conocimientos adecuados en las ICC vy las tecnologias 4.0 tendran una
gran demanda en el mercado laboral. Es fundamental estar preparado para adaptarse a los
cambios constantes y aprovechar las oportunidades que ofrece esta nueva era. Su importancia
para el desarrollo econdmico fue abordada en el informe “BID: Las industrias culturales y
creativas en América Latina: Una mirada desde el desarrollo econémico”.
https://www.iadb.org/en/knowledge-resources/creativity-and-culture

En el “El Plan de Desarrollo 2024-2027 “Medellin te Quiere” en el Pilar 1: Creemos en la
educacion y en las oportunidades para el bienestar econémico, se propone el programa
“MEDELLIN CAPITAL CREATIVA” orientada a los sectores audiovisual y musical como dos
grandes jalonadores de la economia de la ciudad. Lo han sido por afios y su fuerza es cada vez
mayor. Por eso, como sector publico, nos sumaremos en asuntos de formacién e infraestructura
que aporten a ambos sectores. Asi, a través de su fortalecimiento, nos conectaremos con
grandes formatos competitivos a nivel global, robusteciendo el ecosistema y las capacidades
instaladas, asi como generando escenarios y condiciones que nos posicionen en la region y el
mundo como actores de primer nivel. Asi mismo, Sapiencia es corresponsable en el componente
de Formacion y Empleo en habilidades digitales e industrias creativas del entretenimiento y la
innovacion para el Distrito de Medellin.

Otra iniciativa del Distrito Medellin para fortalecer el ecosistema de las industrias creativas y
culturales es “Medellin Music Lab”, la cual busca responder a las demandas de la industria
musical en la ciudad, con un enfoque especial en las juventudes del Distrito. Su propdsito es
capacitar, visibilizar y generar conexiones que ofrezcan oportunidades reales a los jovenes que
estan construyendo sus proyectos de vida a través de la musica, el arte y la cultura.

Medellin Music Lab tiene como meta capacitar a jovenes en competencias y conocimientos
claves en la industria musical y creativa. SAPIENCIA, en corresponsabilidad, propendera por
hacer parte a los jovenes beneficiarios de la estrategia Medellin Music Lab, de procesos de
formacion en habilidades digitales e industrias culturales, creativas y del entretenimiento, segun
las disposiciones de los programas de acceso de la Agencia, con el fin de que los participantes
de Music Lab, puedan optar por procesos de formacién complementaria que fortalezcan sus roles
en la industria y de esta manera impulsar de manera articulada desde el Distrito de Medellin, el
talento emergente en la ciudad, afianzando la cadena de valor del sector musical.

Con el fin de destacar las diversas areas de la industria, Music Lab, pretende fortalecer los
siguientes Roles:

e Intérpretes: Los intérpretes son responsables de la ejecucion vocal y escénica de las
piezas musicales. Su funcion es transmitir emociones y conectar con la audiencia a través
de su performance en vivo o en grabaciones.

e Productores: Los productores musicales son los encargados de la creacién y
manipulaciéon del sonido. Trabajan en la composicion, grabacién, edicion y mezcla de
pistas para desarrollar productos musicales de alta calidad.

e Compositores: Los compositores se dedican a la creacion de melodias y letras. Su labor
es fundamental para el desarrollo de nuevas obras musicales, generando contenido
original que puede ser interpretado por artistas.

e Roles asociados: Los roles asociados en la industria musical abarcan una variedad de
funciones que apoyan y facilitan la produccion, promocion y gestion de la musica.
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¢ Management: El management se encarga de la planificacion estratégica y operativa de
la carrera de los artistas. Incluye la gestion de contratos, planificacion de giras, y
coordinacién de actividades promocionales.

e Marketing: El marketing disefia y ejecuta estrategias para posicionar a los artistas y sus
productos en el mercado. Esto abarca desde campafias publicitarias hasta la gestion de
redes sociales y relaciones publicas.

e Audiovisual: El equipo audiovisual produce contenido visual que acompafia y enriquece
la experiencia musical. Esto incluye la creacion de videoclips, documentales, y
transmisiones en vivo, asegurando una presentacién profesional y atractiva.

e Derecho Musical: Los especialistas en derecho musical se encargan de la proteccion
legal de las obras y los derechos de los artistas. Gestionan contratos, licencias, y
aseguran el cumplimiento de las normativas de propiedad intelectual.

9.5. Sostenibilidad:

En el contexto de la Industria 4.0 y la Cuarta Revolucién Industrial (4Rl), la sostenibilidad se ha
convertido en un concepto fundamental que va mas alla de la simple responsabilidad ambiental.
Se trata de un enfoque holistico que busca integrar principios de ECONOMIA CIRCULAR,
EFICIENCIA DE RECURSOS, RESPONSABILIDAD SOCIAL y GOBERNANZA en los procesos
y modelos de negocio de las empresas. La sostenibilidad en la Industria 4.0 no es solo una
opcion, es una necesidad. Las empresas que adopten este enfoque estaran mejor posicionadas
para prosperar en un mundo cada vez mas consciente del medio ambiente y socialmente
responsable. Con la creciente visién sobre la importancia de la sostenibilidad, hay una demanda
de profesionales y técnicos en energias renovables, gestion ambiental, ecodiseno, agricultura
sostenible, tecnologia y sostenibilidad, politicas ambientales entre otras. Se buscan habilidades
en analisis ambiental, desarrollo de politicas verdes, gestion de recursos naturales y tecnologias
limpias para abordar los desafios del cambio climatico y la conservacién del medio ambiente. Su
importancia para el desarrollo econémico fue abordada en el informe “BID: La Cuarta
Revolucién Ambiental y el Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe”.
www.iadb.org/en

10. Cuarta Revolucioén Industrial (4RI):

El concepto “Cuarta Revolucién Industrial” fue utilizado por primera vez por Klaus Schwab,
fundador del Foro Econdmico Mundial (WEF), y considerdé que “una revolucién industrial se
caracteriza por el surgimiento de nuevas tecnologias y nuevas maneras de percibir el mundo,
que impulsan un cambio profundo en la economia y en la estructura de la sociedad".

La Cuarta Revolucion Industrial (4RI) es una tendencia mundial que pretende fusionar los
mundos fisico, digital y biolégico, impactando todas las disciplinas, economias e industrias e
incluso desafiando ideas sobre lo que significa ser humano, de acuerdo con la definicion del Foro
Econémico Mundial: “Cada Revolucién Industrial ha sido impulsada por innovaciones
tecnolégicas que se vuelven lo suficientemente asequibles para escalarse y difundirse y, de esta
manera, generar cambios en la sociedad”.
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La revolucién tecnolégica tiene como objetivo la transformacion de la industria hacia
organizaciones inteligentes que usen las nuevas tecnologias como base para su desarrollo, con
lo cual transforma nuestras vidas, empleos y la relacion con el mundo y el ecosistema, a través
de la convergencia de tecnologias digitales, fisicas y biolégicas que cambian nuestras
interacciones y relaciones sociales, productivas e interactivas.

La Cuarta Revolucién Industrial (4RI) se enfoca en la optimizacion de procesos y recursos
mediante la recoleccion y el aprovechamiento de los datos en un contexto social caracterizado
por avances tecnolégicos emergentes, que incluye el desarrollo de diferentes areas como la
robdtica, la Inteligencia Artificial (IA), las cadenas de bloques (blockchain), la nanotecnologia, el
internet de las cosas (loT), la computacion cuantica, la biotecnologia, la impresion 3D y la
movilidad auténoma entre otras.

En el Plan de Desarrollo “Medellin te Quiere” en el articulo 2, numeral 2.1. LA MEDELLIN
QUE QUEREMOS: UN NUEVO MODELO Y VISION DE CIUDAD, se plantea como reto para “la
economia de Medellin el seguir transformandose alrededor de la Cuarta Revolucion Industrial y
las tecnologias 4.0. El futuro de las empresas, independientemente del sector econémico al que
pertenezcan, depende de la capacidad para innovar en sus bienes y servicios; un reto para el
cual necesitan invertir en el talento de personas creativas y con habilidades multifacéticas que
puedan darles valor a sus productos. Esta semilla sélo se puede gestar mediante la educacion”.

Los retos socioecondmicos para Colombia a raiz de la Cuarta Revolucién Industrial (4Rl), tienen
relacién con la inclusién de la mujer, la transparencia institucional, la libertad cibernética, el
desarrollo rural y territorialidad, la educacion, la gobernanza agil, la privatizacién de la ciencia y
su relacion con la inequidad social, el E-commerce o comercio electronico, las humanidades y la
ética, enfrentar estos desafios con visién de futuro y compromiso social permitira a Colombia
consolidarse como un referente en la gestién de la Cuarta Revolucion Industrial.

La Cuarta Revolucion Industrial (4Rl), plantea retos profundos como la inclusién de alternativas
para la implementacion del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; el disefio y la estructuracion de politicas publicas con planes de accion definidos para
implementarla, la revolucion del sistema educativo para cumplir con la demanda ocupacional
competitiva moderna; el fortalecimiento de las garantias integrales educativas, ocupacionales y
de generacién de ingresos para los sectores mas vulnerables (victimas, afrodescendientes,
indigenas, mujeres, entre otros); mapear las zonas y poblaciones con mas urgencia de
implementacién de tecnologias; la definicion e implementacién de sistemas de equipamiento de
mobiliario y de capacidad instalada requerida como vias de acceso a los centros de educacion
especializada; los nuevos sistemas de produccion rural, industrial y agropecuaria, el impacto de
la sistematizacién laboral y de la simplificacion de los procesos por la aplicacién de la Inteligencia
Artificial (IA), la tecnologia, la automatizacién y la sistematizacién masiva; la proteccion y
seguridad informatica del habeas data, de la informacion, de los datos y de la propiedad
intelectual en la implementacion del Big data.

En el contexto de la Cuarta Revolucién Industrial (4RI), durante el Foro Econémico Mundial y
en su informe anual del ano 2022, El informe del Foro Econémico Mundial (FEM) 2022 sobre la
Cuarta Revolucion Industrial destaca la transformacion radical que esta experimentando la
economia global debido a la convergencia de tecnologias como la inteligencia artificial, la
robdtica, la Internet de las cosas (IoT), la biotecnologia y la nanotecnologia.

Segun el informe, la Cuarta Revolucién Industrial esta teniendo un impacto significativo en la
forma en que vivimos, trabajamos y nos comunicamos. La automatizacion y la inteligencia
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artificial estan cambiando la naturaleza del trabajo, mientras que la loT y la robdtica estan
transformando la produccion y la logistica.

El informe también destaca la importancia de la educacién y la formacion para preparar a los
trabajadores para las nuevas tecnologias y los nuevos empleos que estan surgiendo.
Asimismo, se enfatiza la necesidad de que los gobiernos y las empresas trabajen juntos para
crear un entorno regulatorio que fomente la innovacion y la adopcion de nuevas tecnologias.

e Algunos de los hallazgos clave del informe incluyen:

v/ La automatizacién podria reemplazar hasta el 30% de las tareas actuales en el
mercado laboral para 2025.

v Lainteligencia artificial podria generar hasta $15,7 billones en beneficios econémicos
para 2030.

v' La loT podria conectar hasta 100.000 millones de dispositivos para 2025.

En general, el informe del FEM 2022 sobre la Cuarta Revolucion Industrial destaca la necesidad
de que los lideres empresariales, los gobiernos y los educadores trabajen juntos para preparar a
los trabajadores para las nuevas tecnologias y los nuevos empleos que estan surgiendo, y para
crear un entorno regulatorio que fomente la innovacion y la adopcion de nuevas tecnologias.

e Impacto en la economiay la sociedad

v/ Cambio en la naturaleza del trabajo: La automatizacion y la inteligencia artificial estan
cambiando la forma en que trabajamos y los tipos de empleos que existen.

v' Aumento de la productividad: La adopcién de nuevas tecnologias puede aumentar la
productividad y la eficiencia en varios sectores.

v' Desarrollo de nuevas industrias: La Cuarta Revolucion Industrial esta dando lugar a
nuevas industrias y oportunidades de negocio.

e Tecnologias clave

v Inteligencia artificial (IA): La 1A es una de las tecnologias mas importantes de la Cuarta
Revolucion Industrial, con aplicaciones en areas como la automatizacion, el analisis
de datos y la toma de decisiones.

v Internet de las cosas (loT): La loT esta conectando dispositivos y objetos, lo que
permite una mayor eficiencia y productividad en varios sectores.

v" Robdtica: La robética esta siendo utilizada en varios sectores, desde la manufactura
hasta la atencién médica.

o Desafios y oportunidades

v' Desarrollo de habilidades: La Cuarta Revolucion Industrial requiere que los
trabajadores desarrollen nuevas habilidades y competencias para adaptarse a las
nuevas tecnologias.

v" Inclusion y diversidad: La Cuarta Revoluciéon Industrial ofrece oportunidades para
aumentar la inclusion y la diversidad en el lugar de trabajo.

v' Privacidad y seguridad: La Cuarta Revolucién Industrial también plantea desafios en
términos de privacidad y seguridad, ya que se estan recopilando y analizando grandes
cantidades de datos.
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e Recomendaciones para los lideres

v Invertir en educacién y formacion: Los lideres deben invertir en educacién y formacion
para ayudar a los trabajadores a desarrollar las habilidades y competencias
necesarias para la Cuarta Revolucién Industrial.

v Crear un entorno regulatorio favorable: Los lideres deben crear un entorno regulatorio
gue fomente la innovacion y la adopcion de nuevas tecnologias.

v’ Priorizar la inclusién y la diversidad: Los lideres deben priorizar la inclusién y la
diversidad en el lugar de trabajo para asegurarse de que todos los trabajadores
tengan la oportunidad de beneficiarse de la Cuarta Revolucién Industrial.

v' Las Industrias 4.0 estan transformando el panorama industrial en Colombia,
impulsando la

v innovacion, la eficiencia y la competitividad. Esta revolucion se basa en la
convergencia de tecnologias como Big Data, Captacion y Almacenamiento de Datos,
Comunicaciones (ICT), Data Analytics y Ciber Sistemas Fisicos (CPS), que permiten
a las empresas recopilar, analizar y utilizar datos en tiempo real para optimizar sus
operaciones y crear nuevos productos y servicios.

? "Se ha reforzado la importancia de los modelos de ‘
ompaﬁamiento a las trayectorias de aprendizaje y laborales,
para evitar ampliar las brechas existentes."

"Se estima que para 2025, se habran perdido 85 millones de
empleos en el mundo por la adopcion de nuevas tecnologias,
pero también se habran generado 97 millones de vacantes
que surgiran de la relacion entre humanos, maquinasy
algoritmos”

(Arias Ortiz, Cruz Aguayo, & Prada).

N’
O

En paralelo a la 4RI, hay quienes ya hablan de la quinta revolucion industrial (5RI). Hay diversas
definiciones de lo que engloba la 5RI. Algunos consideran que sera una evolucion mas de la IA.
Otros sostienen que todo girara en torno a la computacién cuantica. Y hay quienes defienden
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que la quinta revolucion industrial sera el punto en el que los humanos y las maquinas estaran al
mismo nivel y trabajaran juntos.

10.1. Habilidades Digitales:

En la actualidad el desarrollo de competencias y habilidades digitales es esencial para que los
trabajadores se inserten en el sistema productivo, y las empresas se mantengan competitivas y
las personas puedan aprovechar todas las oportunidades que en esta materia se han generado
en la economia y la sociedad. Segun definicién de la Organizacion Mundial para el Trabajo, las
competencias digitales son aquellas que permiten a las personas utilizar tecnologia para diversos
propositos como trabajar, aprender, comprar, informarse, entretenerse y participar en sociedad.
En estos tiempos son habilidades y competencias muy trasversales que se vinculan a los
aspectos del trabajo y la vida, que les permiten a las personas responder a los desafios
tecnologicos del presente y futuro; ademas de mejorar condiciones de empleabilidad,
emprendimiento, creatividad, productividad, competitividad y mejoramiento de la calidad de vida.

En el ambito de las politicas publicas; es posible distinguir 3 niveles, segun la clasificacion
realizada por la Unién Internacional de Telecomunicaciones y publicadas en notas en la pagina
web de la Oficina Internacional para el Trabajo (OIT) en el area tematica de habilidades digitales.

10.1.1.Nivel basico

“Esta compuesto por aquellas habilidades fundacionales que permiten realizar tareas basicas
como usar un teclado o una pantalla tactil, operar software como procesadores de texto,
administrar archivos, enviar mails, completar formularios y buscar en la web”.

10.1.2.Nivel intermedio

“Las habilidades intermedias nos permiten utilizar con mas provecho las tecnologias digitales
para crear contenido, trabajar en procesos mas automatizados o evaluar tecnologia. Si bien estas
competencias son genéricas, permiten a las personas cubrir una amplia cantidad de tareas
necesarias para ejercer ciudadania y desarrollarse en el trabajo.

La gran caracteristica de este nivel es que las habilidades requeridas se expanden
continuamente, por lo que nuevas competencias estan permeando al nivel intermedio como la
capacidad de analizar, producir, interpretar y visualizar grandes cantidades de datos. A su vez
algunas de estas competencias son cualitativamente diferentes y entran dentro de aquellas cada
vez mas requeridas para la empleabilidad.”

10.1.3. Nivel avanzado

“Generalmente abarca las habilidades necesarias para puestos de trabajo en el sector Tl o
fuertemente vinculados a ellos como el disefio gréfico, desarrollo de multimedia, anélisis de
datos, etc. Se estima que la demanda global por este tipo de trabajadores se acelerara aiin mas
en los afios siguientes, debido a la inminencia de fendbmenos como la inteligencia artificial, el big
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data, coding y el internet de las cosas. Estos conocimientos se adquieren normalmente a través
de la educacion formal avanzada, aunque existen otras opciones viables de formacién como los
campamentos de iniciacion a la codificaciéon. En este terreno las Instituciones de Formacion
Profesional (IFP) de la regién han venido incrementando su oferta en forma sistematica, aunque
mas fuertemente en formacion continua que titulada”.

En este sentido, se hace necesario elaborar ofertas formativas en todos los niveles atendiendo
el desarrollo de competencias y habilidades digitales en procesos de formacién continua y de
reentrenamiento.

Fuentes:
BID. 2019. «Habilidades del Siglo 21: Desarrollo de Habilidades Transversales en América Latina y el Caribe»
ITU. 2018. «Digital Skills Toolkit»

Referente Conceptual:

https://www.oitcinterfor.org/digitalizacion/habilidades-digitales

"Las Habilidades Digitales Docentes en la Educacion Virtual Sincrénica" de Carlos Julio Salazar Espinel, publicado en
2024 en la revista Ciencia Latina. https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/10459

"La evaluacion de la competencia digital de los estudiantes”
https://www.redalyc.org/journal/160/16057171013/16057171013.pdf
https://www.mondragon.edu/es/web/biblioteka/que-son-las-competencias-digitales
https://www.oitcinterfor.org/digitalizacion/habilidades-digitales
https://blogs.iadb.org/educacion/es/habilidades-digitales/

10.1.4.Formacion de Talento Humano en Areas de la Industria 4.0

El contexto de demanda ocupacional en HABILIDADES DIGITALES, INDUSTRIAS
CULTURALES y CREATIVAS, CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION y SOSTENIBILIDAD,
refleja la necesidad de profesionales y técnicos altamente capacitados, creativos e innovadores
para enfrentar los desafios actuales y futuros en estos campos de constante evolucién. Es por
ello, que la formacion en talento humano cualificado para el Distrito de Medellin, es uno de los
pilares fundamentales para responder a las necesidades ocupacionales del mercado. Para
responder a este reto, se requiere de acciones que favorezcan el acceso a una educacion de
calidad centrada en las exigencias de un mundo mas tecnologico, la ampliacion de la cobertura
educativa, el aseguramiento de la permanencia y la eliminacién de las barreras econdmicas,
sociales y geograficas que impiden un acercamiento y una continuidad al proceso educativo,
promoviendo practicas inclusivas y equitativas en el mismo sistema, fomentando la participacion
activa de la comunidad en dichos procesos.

Entre los problemas identificados por Sapiencia, encontramos, la pérdida de oportunidades
laborales por falta de acceso de muchos habitantes del Distrito de Medellin a la formacion
académica y técnica en areas de las industrias 4.0, que en la actualidad se requiere, debido al
avance acelerado de la ciencia y la tecnologia. A lo anterior, podemos afadir la baja participacion
de las mujeres en estas areas emergentes de la empleabilidad, las barreras para el acceso a la
educacion postsecundaria, la deficiente orientacién profesional sobre la importancia de la
cualificacion en estos nuevos campos del conocimiento, la estigmatizacion frente a la formacion
para el trabajo y el desarrollo humano, por parte de algunos sectores de la comunidad académica
y por algunos actores de la demanda laboral; la baja calidad de las condiciones socioeconémicas
de la poblacién y la poca flexibilizacién curricular al momento de pasar de un nivel educativo a
otro.
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Se pretende mediante el presente reto, aumentar la formacion del talento humano calificado en
las areas del conocimiento de los sectores asociados a las Industrias 4.0, con el fin de
aprovechar, las nuevas oportunidades laborales, que genera la creciente ola orientada a los
beneficios de Cuarta Revolucion Industrial (4RI) y disminuir los indices de desempleo, empleo
informal y aumentar de esta manera la competitividad del sector productivo y mejorar la calidad
de vida de los habitantes del Distrito de Medellin.

Para conseguirlo se pretende fortalecer la participacion, en especial de las mujeres, para la
consolidaciéon de la orientacion profesional a lo largo de la vida, generar alternativas para el
acceso a la educacién postsecundaria con énfasis en las industrias 4.0, disminuir la
estigmatizacién frente a la formacion para el trabajo por parte de la oferta y la demanda laboral,
promover la articulacién de la industria 4.0 y la academia, aumentar la calidad de las condiciones
socioeconémicas de la poblacion, desarrollar programas que promuevan la formacién de talento
cualificado, aumentar la respuesta de los programas formativos a las necesidades empresariales
y apoyar la flexibilizacién curricular al momento de pasar de un nivel educativo a otro.

La cualificacion especifica del talento humano, como se viene proponiendo, pretende que, a
través de la educacion tecnolégica se apoye el acercamiento de la academia con el sector
productivo para vincularse y desarrollar iniciativas para mejorar la implementacion de propuestas
encaminadas hacia la 4Rl como la Inteligencia Artificial, Analitica de Datos, Logistica,
Automatizacion de Procesos, Realidad Aumentada (RA) entre otras, con lo cual se logra que las
empresas creen oportunidades de negocio y resuelvan necesidades relacionadas con el
aumento de ingresos, la disminucién de costos o la mejora de la productividad, al tiempo que
puedan desarrollar nuevos mercados, conocer a mayor detalle las necesidades de sus clientes
y potencializar innovaciones directamente con la Industria 4.0 en el Distrito de Medellin,
generando un impacto significativo en diversos sectores de la economia y la sociedad.

A continuacién, se presentan algunos aspectos relevantes:
Identificacion de Nuevos Perfiles Profesionales:

Se espera que la Formacién de talento calificado en Colombia se enfoque en la identificacion y
desarrollo de nuevos perfiles profesionales que surgiran como resultado de la Cuarta Revolucion
Industrial (4RI) y las Industrias 4.0. Esto incluye roles como analistas de datos, especialistas en
ciberseguridad, desarrolladores de inteligencia artificial, entre otros.

Adaptacion a las Tecnologias Emergentes:

La Formacion de talento calificado debe estar orientada a capacitar a los trabajadores en el uso
de tecnologias emergentes como la robdtica, el Machine Learning (ML) o Aprendizaje
Automatico, la Realidad Aumentada (RA), entre otras, para que puedan desempefiarse
eficazmente en los nuevos oficios u ocupaciones que demandara el mercado laboral.

Flexibilidad y Aprendizaje Continuo:

Se espera que la Formacion de talento calificado promueva la flexibilidad y el aprendizaje
continuo, ya que los oficios u ocupaciones emergentes estaran en constante evolucién debido al
rapido avance tecnolégico. Los trabajadores deberan estar preparados para adaptarse a los
cambios y adquirir nuevas habilidades de forma constante.
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Colaboracion Publico-Privada:

Es fundamental que exista una estrecha colaboracion entre el sector publico, el sector privado y
las instituciones educativas para identificar las necesidades del mercado laboral, disefiar
programas de formacién acordes a los oficios u ocupaciones emergentes y garantizar una
transicion efectiva hacia una economia digitalizada.

Promocion de la Creatividad y la Innovacion:

La Formacién de talento calificado debe fomentar la creatividad, la innovacién y el pensamiento
critico, habilidades que seran clave para el desempefo exitoso en los nuevos oficios emergentes
que demandara la Cuarta Revolucién Industrial (4Rl) y las Industrias 4.0.

En el contexto colombiano, la formacion de talento humano cualificado en las areas relacionadas
en éste documento, abarca la identificacién de nuevos perfiles profesionales, competencias
requeridas por el sector productivo, rutas formativas con pertinencia, la promocién del
aprendizaje continuo, la adaptacion a las tecnologias emergentes, la colaboracién publico-
privada y la promocion de la creatividad y la innovacion para preparar a la fuerza laboral en los
desafios y oportunidades del presente y el futuro. En el sentido, que la Cuarta Revolucién
Industrial (4RI) es ya una realidad en nuestras vidas.

En este contexto, Sapiencia propende por la formacidén cualificada en cursos cortos, modulares,
compuesto por una etapa de formacién teérica y otra de formacién practica. También, pueden
ser programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH). Financiados a
través de los recursos ordinarios transferidos por el Distrito de Medellin a Sapiencia y los recursos
priorizados en el Programa de Planeacion local y el Presupuesto Participativo. Su propdsito es
desarrollar las competencias para la cualificacién del talento humano del Distrito de Medellin en
las dindamicas productivas, econdmicas, asociadas a 4RI.

Para responder a uno de los retos misionales de Sapiencia, de generar programas y estrategias
de acceso y permanencia a la educacion postsecundaria, la Agencia, ha venido rastreando la
demanda de nuevos perfiles en habilidades digitales, las competencias en habilidades socio-
emocionales, idiomaticas, técnicas, algunos retos de ciudad, aliados estratégicos publico-
privados, las tendencias de contratacion en el mercado laboral, la oferta formativa
complementaria requerida, el ecosistema académico idéneo y con trayectoria para planificar la
estrategia de acceso a procesos formativos que promuevan emprendimiento y empleabilidad.

En el Informe de la Oferta de Talento y Demanda de Empleo Tech, elaborado por Ruta N.
Medellin-Colombia. 2022, nos presenta una relacion de informacion valiosa sobre los roles
especificos mas demandados en habilidades digitales; entre ellos: Lenguajes de programacion
como JavaScript, SQL Server, Java, ReactJS y Python son las habilidades mas solicitadas.

A continuacion, la figura 5 del informe citado, se presenta el top quince de las habilidades digitales
mas demandadas por numero de empresas y en la figura 7 las habilidades digitales mas
demandadas segun el numero de empresas solicitantes:
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10.1.5.Cantidad de Vacantes por Habilidad Digital
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Figura 5
Cantidad de vacantes por habilidad digital
Fuente: Tableros Bl Corporacién Ruta N. Elaboracién propia

10.1.6.Grupo de Habilidades mas Demandadas segun el Nimero de Empresas
Solicitantes
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Figura 7
Grupo de habilidades mas demandadas segun el nimero de empresas solicitantes Fuente: Tableros Bl Corporacion
Ruta N. Elaboracién propia
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Segun esta informacion, las habilidades relacionadas con lenguajes de programacion ocupan el
primer puesto, con un 74,17%, seguidas por las habilidades en frameworks, con un 55,83%, y
en bases de datos, con 40,83%. Para ahondar en estos resultados, se puede acceder a los
Tableros Bl de la Corporacion Ruta N a través de los siguientes enlaces web:

Enlace informe: https://bit.ly/30lX2rr

Enlace Reporte Informe en Power Bi: htips://bit.ly/305R06T

Otro componente fundamental de la formacién del talento humano son las habilidades
socioemocionales, las cuales son conocidas en el mundo organizacional como habilidades
socioemocionales, haciendo referencia a las competencias o habilidades sociales e
interpersonales, para diferenciarlas de la formacién técnica o académica. Dichas habilidades se
consideran un conjunto de competencias, aptitudes y rasgos intangibles que definen la
personalidad y que le permiten a un sujeto interactuar socialmente, laboralmente, profesional y
personalmente para desenvolverse en un ambiente social o productivo. Estas habilidades son
muy valiosas y susceptibles de mejora continua.

A continuacion, se presentan algunas de las habilidades socio-emocionales mas priorizadas por
las empresas en Medellin, segun informe de Ruta N:

10.1.7.Competencias Blandas mas Requeridas por las Empresas
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Figura 8
Competencias blandas mas requeridas por las empresas
Fuente: Tableros Bl Corporacién Ruta N. Elaboracién propia
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Como se puede observar, entre las habilidades socioemocionales cruciales para el desempefio
profesional se destacan la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo la orientacion al respeto,
al logro, la proactividad y aprendizaje rapido entre otras.

Otro de los componentes de formacion esenciales de formacion continua tiene que ver con las
habilidades idiomaticas o la adopcion del inglés como segunda lengua, las cuales contribuyen
de manera positiva en el aumento de la cualificacién del talento humano, permitiendo acceder a
saberes en lengua extranjera, comunicarse con el mundo, permitir mayor movilidad internacional,
atraer inversién extranjera y responder a retos globales entre otros beneficios.

“De acuerdo con informacion citada y gestionada a través de Ruta N, en Medellin, el 91,5% de
las ofertas de empleo en la industria de tecnologia requiere el dominio del inglés. Estas ofertas
corresponden a empresas que se han asentado en el pais y tienen origen en 33 paises, no solo
de Latinoameérica, sino también de Norteamérica y Europa. Del total de solicitudes de talento
calificado, un 42,79% pide un nivel de inglés B1, que corresponde a un nivel intermedio, segun
el Marco Comun Europeo, y un 17,78% requiere un B2, es decir, un nivel intermedio alto. El 2,4%
indica que los candidatos sepan idioma portugués, lo que concuerda con lo afirmado por Michael
Page, al referirse al requisito de un segundo idioma en los procesos de seleccion: ‘las
posibilidades de quedar seleccionado en un proceso laboral por manejar el idioma inglés y el
portugués como segunda y tercera lengua son muy altas” (Michael Page, s.f.a, parr. 5). La figura
10 muestra las necesidades de una segunda lengua segun las vacantes laborales requeridas en
el ecosistema de Ruta N en Medellin.”

10.1.8.Demanda de Talento Segun las Necesidades de Segunda Lengua

= A1 Principlante = A2 Dasico 21 Intermed:o

Continuando con el informe “Oferta de Talento y Demanda de Empleo Tech, de Ruta N Medellin
2022. “En cuanto al nivel de dominio del idioma, las empresas han solicitado, en su mayoria, un
nivel intermedio, es decir, nivel B1 segin el MCE, con un 42,79%, seguido por el nivel intermedio
alto, que corresponde al nivel B2, con un
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17,78%, y, en tercer lugar, se encuentra el nivel C1 o avanzado, con un 16,08%. Como se puede
apreciar en la figura 11, los dominios principiante y basico tienen un porcentaje minimo,
comparado con los demas niveles de dominio del idioma.”

T 21 Principlante
r T
1 Auwnzads -
P )
s A2 Basion
'::_l" 18, 28%

BZ ntermediodln
17, 76%
Bl intermedio
4., T

Figura 11

Demanda de segunda lengua segtn el nivel de dominio del idioma

Fuente: Tableros Bl Corporacion Ruta N. Elaboracion propia Nota: Informacion acumulada entre enero de 2019 a julio
de 2021

En sintesis, formar en competencias técnicas o tecnolégicas es muy importante porque son utiles
en muchos aspectos de la vida y el trabajo, contribuyendo notoriamente a mejorar la
empleabilidad, el emprendimiento, la productividad, la creatividad y la capacidad de adaptacion
al cambio. Complementado con competencias socioemocionales pueden permitir una formacion
integral donde el educando adquiera herramientas para gestionar sus emociones, establecer
relaciones positivas con la sociedad, manifestar empatia, tomar decisiones responsables y
mejorar su calidad de vida. Sumado a lo anterior, fortalecer las competencias idiomaticas en una
segunda lengua como el inglés, posibilita que las personas puedan comunicarse con el mundo,
viajar, hacer negocios o estudiar en el extranjero o desempefar mejor sus funciones laborales.

11. TIPOS DE RUTAS FORMATIVAS .

11.1. Rutas Formativas en Industrias Culturales y Creativas:

Esta ruta formativa se enfoca en potenciar las habilidades creativas y emprendedoras de los
participantes, preparandolos para trabajar en el campo de las Industrias Culturales y Creativas.
Incluye cursos en areas como disefio grafico, marketing cultural, gestidon de proyectos culturales,
emprendimiento creativo, entre otros. Se fomentara la colaboracion interdisciplinaria y la
generacion de proyectos innovadores que contribuyan al desarrollo de la cultura y las artes.
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11.2. Industrias Creativas y del Entretenimiento:

Esta ruta formativa se centra en proporcionar a los participantes las habilidades y conocimientos
necesarios para trabajar en la industria del entretenimiento, especificamente en el ambito
audiovisual y cultural. Incluye cursos especializados en areas como produccién audiovisual,
edicién y grabacion musical, gestién de proyectos culturales, entre otros. Se podra aprovechar
las instalaciones del complejo Ciudadela de Occidente C4TA, que cuenta con mas de 1.500
metros cuadrados dedicados a la formacion y desarrollo audiovisual y cultural, incluyendo sets
de produccion y grabacion, estudios de edicion y grabacién musical, segun disponibilidad técnica
y locativa.

11.3. Rutas Formativas en Sostenibilidad:
Esta ruta formativa busca sensibilizar y capacitar a los participantes en temas relacionados con
la sostenibilidad, preparandolos para enfrentar los desafios ambientales del siglo XXI. Incluye
cursos en areas como gestion ambiental, energias renovables, eco-disefio, economia circular,
tecnologia sostenible, entre otros. Se promovera la realizacidén de proyectos y acciones concretas
orientadas a la conservacién del medio ambiente y la promocidén de practicas sostenibles en
diversos ambitos.

11.4. 9 Rutas Formativas en Industrias 4.0 y Habilidades Digitales

De acuerdo con el documento “RESULTADO DEL ESTUDIO DE IDENTIFICACION DE
BRECHAS DEL CAPITAL HUMANO PARA EL SECTOR TIC CON ENFOQUE EN LA
EXPLOTACION DE DATOS Y PROSPECTIVA” realizado por la Alianza TIC: Ministerio del
Trabajo, Ministerio de las TIC, Ministerio de Educacion Nacional, Sena y Mesa sectorial y el
informe del Ranking de los perfiles laborales mas solicitados en el sector TIC colombiano (Dic 17
de 2021). Los oficios del sector TIC que aumentaron la demanda en Colombia fueron:
Desarrolladores comerciales, Programadores, Area técnica de soporte y Marketing digital. En
este mismo sentido presenta el ranking de oficios emergentes para la industria 4.0 asi:
Ciberseguridad, Big Data, Computacion en la nube, Internet de las Cosas (IoT), Robdtica e
Inteligencia Artificial (I1A).

Este informe, guarda concordancia con la demanda global y local en tecnologia y con las
categorias macro que se solicitaron en la guia técnica de 2024 para la presentacion de Rutas
Formativas, asi:

Desarrolladores
Comerciales
Programadores

Area técnica de soporte
Marketing digital
Ciberseguridad

Big Data

Computacién en la nube
El Internet de las Cosas (loT) y Robdética
Inteligencia Atrtificial (I1A)
Entre otras

Ademas, con el propdsito de establecer las herramientas y tecnologias de mayor demanda para
las industrias 4.0 se consultaron portales reconocidos como referentes globales del sector de las
tecnologias digitales, tales como: Stackoverflow.com, tiobe.com y Linkedin.com, y referentes
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locales como Ruta N en Medellin, Secretaria de Desarrollo Econdmico, Camara de Comercio de
Medellin entre otros; todos ellos, aportan informacién actualizada sobre las tecnologias de mayor
uso en la actualidad, informacién relevante para el afio 2022 y lo que se espera de éste en el
mercado laboral en los afios siguientes.

En este sentido, Stackoverflow.com explora permanentemente las herramientas y tecnologias
que los desarrolladores estan usando actualmente y lo que quieren usar, este informe, se basa
en una encuesta de 73.268 desarrolladores de software de 180 paises de todo el mundo
realizada del 11 de mayo al 1 de junio de 2022, informe que se utiliza en esta guia para
seleccionar las rutas formativas relacionadas con las subcategorias, Lenguajes de programacion,
Bases de datos y Frameworks, como se presenta a continuacion:

11.5. Lenguajes de Programacion:

En la encuesta para desarrolladores STACK OVERFLOW 2022, mas de 70 000 desarrolladores
participaron en el sondeo de ;como aprenden y mejoran, qué herramientas usan y qué lenguaje
esperan utilizar para los proximos anos?

Los lenguajes de programacién de mayor uso en orden son: JavaScript, Python, TypeScript,
Java, C#, C++, PHP, C, No se incluyen en la lista HTML/CSS, SQL y Bash/Shell, por no ser
estrictamente lenguajes de programacion. Es importante anotar que a la fecha ya existen rutas
avaladas por Sapiencia en lenguajes de programacion como Python, JavaScript, y SQL y se hace
necesario seguir fortaleciendo los procesos formativos relacionados con los lenguajes de
programacion y asociados.

Powershell s 1.21%
C I 1, 53%
PFHPF D 2 0%
C+ IS 2,2 0%
(7 I 7, BD%
Bash/Shell I 2,91%
fava e 3 31
TypeScript I 3,43%
Python I 4.81%
50L I 4 g0
HTML/CSS I 5,51%
JavaScript R 6, 54

Fuente: Encuesta para desarrolladores STACK OVERFLOW 2022
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11.6. Bases de Datos:

Se invitd a complementar el catalogo de formacioén en rutas formativas relacionadas con las
bases de datos: MySQL, Microsoft SQL Server y MongoDB, no se incluye SQLite (tercero en la
lista) dado que es poco usada por las empresas, su alto uso aparece en el ranking por ser ideal
para aplicaciones moéviles y soluciones de escritorio.

MarzalH | 17o%

Recis | 2.50%

Kongoli | 1.83%

Microscft SO Servar | 2,885

SCite | 3.08%

My SCEL | 4,57%

PastaresdL | 0653

Fuente: Encuesta para desarrolladores STACK OVERFLOW 2022

11.7. Frameworks y Tecnologias Web

De acuerdo con este portal, los Frameworks de mayor uso en orden son: Node.js, React.js,
jQuery, Express y Angular. Las plataformas Cloud mas usadas son AWS, Microsoft Azure y
Google Cloud, se invité en 2024 a las entidades Tutoras a presentar rutas formativas para estas
plataformas. Las demas rutas formativas fueron incluidas de acuerdo con el “Resultado del
estudio para el sector TIC con enfoque en la explotacion de datos y prospectiva alianza TIC:
Ministerio del Trabajo, Ministerio de las TIC, Ministerio de Educaciéon Nacional, Sena y Mesa
Sectorial” y El informe del Ranking de los perfiles laborales mas solicitados en el sector TIC
colombiano (Dic 17 de 2021), También se ha tenido en cuenta el Informe de Oferta y Demanda
de Talento Tech de Ruta N Medellin 2022, asi:

Comercio electrénico: E-Comerce, metaverso y comercio.

Area técnica de soporte: redes teleinformaticas, tecnologias de fibra optica.

Marketing digital: gestion de social media, SEO/SEM.

Ciberseguridad: redes y ciberseguridad, seguridad para bases de datos.

El Internet de las Cosas (loT) y robdtica

BIG DATA: Programacion para ciencia de datos, herramientas para la gestion de datos.
Inteligencia Atrtificial (IA): Programacion para machine learning, programacion de redes
neuronales.
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12. IMPACTOS EN LA FORMACION ASOCIADA A LAS INDUSTRIAS 4.0 .
————

12.1. Mejora de la Competitividad:

La formacién de talento calificado en areas claves de la 4RI, como la inteligencia artificial, el BIG
DATA, la ciberseguridad y la automatizacién, ha permitido a las empresas colombianas mejorar
su competitividad en un entorno global cada vez mas digitalizado.

12.2. Generacion de Empleo Calificado:

La formaciéon de profesionales especializados en tecnologias emergentes ha contribuido a la
generacion de empleo calificado en sectores como la tecnologia, la ingenieria y la innovacion,
impulsando el crecimiento econdmico y la diversificacion de la fuerza laboral.

12.3. Innovacién y Desarrollo Tecnolo6gico:

El talento humano calificado formado en Colombia ha sido clave en la promocién de la innovacion
y el desarrollo tecnolégico en sectores estratégicos, fomentando la creacién de startups, la
adopcion de nuevas tecnologias y la mejora de procesos productivos.

12.4. Adaptacién alas Tendencias Globales:

La formacion de talento calificado en areas relacionadas con la (4RIl) permitira a Colombia
adaptarse de manera efectiva a las tendencias globales en tecnologia e innovacion,
posicionando al pais como un actor relevante en el escenario internacional.

12.5. Impulso alas Industrias Creativas y Culturales:

La formacion de profesionales especializados en tecnologia e innovacién potenciara las
Industrias Creativas y Culturales en Colombia, facilitando la integracion de soluciones digitales,
la creacion de contenidos innovadores y el acceso a huevos mercados.

12.6. Contribucién ala Sostenibilidad:

La formacién de talento calificado en sostenibilidad ambiental y practicas responsables en el
contexto de la (4RI) permitira a Colombia avanzar hacia un desarrollo sostenible, promoviendo
la conservacion del medio ambiente y la adopcion de modelos de negocio sostenibles en los
cuales se vislumbra una gran oportunidad de hacer transito a la produccion sostenible.
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13. CONTEXTO NORMATIVO ———/—/0/m/m/m/0/m/m/m/mm/

El derecho a la educacion ha sido reconocido en Colombia como un derecho humano de caracter
progresivo y como un derecho fundamental en todos sus niveles, desde primaria hasta la
educacion superior, con enfoques diferenciales, poblacionales, intergeneracionales, territoriales
y de género, a través de normas internacionales vinculantes como tratados y convenciones, y en
otras normas de derecho blando o no vinculantes como recomendaciones, declaraciones y
marcos de accion.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada en 1948, en su articulo 26
proclama: "Toda persona tiene derecho a la educacion”, fue el primer documento internacional
en reconocerlo y posteriormente en otras como la Convencién de la UNESCO relativa a la Lucha
Contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960) y el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966), garantizan el derecho a la educacién en
general, es decir, para todas las personas.

Otros tratados pretenden garantizar el derecho a la educaciéon con enfoque diferencial,
poblacional, territorial, intergeneracional y de género, por lo cual se aplican a grupos especificos
(mujeres, nifios, personas con discapacidad, los refugiados y los migrantes) o a contextos
especificos (la educacién en los conflictos armados y a la educacién y el trabajo infantil), tales
como el Pacto Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial
(1965), la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (1979), la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989), la Convencion sobre la
Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (1990) y
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006). El derecho a la
educacién también ha sido reconocido en los Convenios de la OIT y del derecho internacional
humanitario, asi como en tratados regionales.

En nuestra Constitucion Politica los articulos 27, 67, 69, 70 y 71 establecen el derecho a la
educacion consignando las siguientes disposiciones:

ARTICULO 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

ARTICULO 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un
régimen especial para las universidades del Estado. El Estado fortalecera la investigacion
cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales para su
desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las
personas aptas a la educacion superior.

ARTICULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion
de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El
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Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales
de la Nacion.

ARTICULO 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de
desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El
Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y
la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas
e instituciones que ejerzan estas actividades.

La Constitucién Politica de Colombia, establece en el articulo 67, que la educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente; y en el articulo 69 indica que el Estado
facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la
Educacion Postsecundaria.

En sentencia T-743 de 2013, la Corte Constitucional indicé que la educacién, en su dimensiéon
de derecho “tiene el caracter de fundamental, en atencion al papel que cumple en la promocién
del desarrollo humano y la erradicacién de la pobreza y debido a su incidencia en la concrecion
de otras garantias fundamentales, como la dignidad humana, la igualdad de oportunidades, el
minimo vital, la libertad de escoger profesion u oficio y la participacién politica”.

La Ley 115 de 1994 indica en su objeto, que la educacion cumple una funcién social
fundamentada en el derecho que tiene toda persona a esta y que ella es un proceso de
“formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

El Conpes 4090 de 2022 establecio la Politica Nacional para la Promocion de las Industrias
Culturales en Colombia, y determiné que, partiendo desde un enfoque de derechos culturales, el
objetivo general de esta politica es mejorar las condiciones y capacidades de los actores
culturales y creativos para consolidar el papel transformador de la economia naranja en el
desarrollo sostenible de los territorios a través de la promocion de los derechos culturales, y el
trabajo en red. Para ello, define estrategias y acciones enmarcadas en los siguientes objetivos
especificos: (i) promover la identificacion y el reconocimiento del valor cultural y econémico de
las expresiones artisticas, culturales y creativas para visibilizar su potencial de transformacion.,
(i) mejorar la articulacién entre actores publicos y privados y la informacién sectorial para la
adecuacion del marco institucional y los instrumentos de politica, (iii) mejorar las condiciones de
entornos y econdmicas para la sostenibilidad de los sectores culturales y creativos, y (iv)
aumentar la participacion en las cadenas de valor, asi como la asociatividad entre los actores,
para incrementar la circulacion de bienes y servicios culturales y creativos.

El Conpes 3659 de 2010 incorpora el siguiente diagrama y describe el ambito de las industrias
creativas, donde las industrias culturales aparecen como un subconjunto de aquellas.
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Diagramas 1. Clasificacién de las Industrias Creativas

. Industrias creativas
. industrias culturales

La Ley 1834 de 2017, tiene por objetivo desarrollar, fomentar, incentivar y proteger las industrias
creativas, se cred y conformd el Consejo Nacional de Economia Naranja (CNEN), espacio
interinstitucional responsable de promover el fortalecimiento de instituciones publicas, privadas
y mixtas orientadas a la promocién, defensa, divulgacién y desarrollo de las actividades culturales
y creativas. Adicionalmente, la citada Ley propone la implementacion de siete estrategias como
lineas de desarrollo de la Politica Publica Integral de la Economia Creativa, a saber: (I)
informacién, en virtud de la cual se busca promover un adecuado levantamiento de informacion
constante, confiable y comparable sobre los sectores de la economia creativa; (ll) instituciones,
en el marco de la cual se propende por la articulacién entre el sector publico, sector privado,
mixto y no gubernamental; (1) industria, que busca fortalecer el papel de las industrias creativas
asi como su formalizacién y adecuacion; (V) infraestructura, a través de la cual se busca
desarrollar la infraestructura necesaria, ya sea fisica o virtual; (V) integracion, que busca que las
industrias de la economia creativa obtengan acceso adecuado a mercados; (VI) inclusion, con la
que se busca promover el desarrollo de las industrias creativas como generadoras de
oportunidades laborales y econdmicas; y (VII) inspiracién, que busca promover el talento
nacional; las cuales fueron reglamentadas mediante el Decreto 1204 de 2020, que adiciono el
Decreto 1080 de 2020, con el fin de precisarlas acciones a desarrollar en cada una de las
referidas ellas.

Como eje articulador de las propuestas formativas en el marco de la Educacién Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Continua, se propendera desde
Sapiencia para que las entidades de educacién postsecundaria integren los principios de
reconocimiento de niveles de formacion, caracterizacion del sector del area de formacion, las
brechas de capital humano, competencias generales y especificas, criterios de desempefio,
criterios de evaluacion entre otros componentes propios de los trayectos de cualificacion.
Ademas, se les propone que planteen reconocimiento de aprendizajes previos conducentes a
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certificacion de competencias; articulacion y encadenamiento de cualificaciones que favorezcan
la movilidad formativa de educandos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda tener presente para la presentacion de propuestas
formativas para Sapiencia, la articulacion con el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), que
se encuentra regulado por el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo esta clasificacion se encuentra regulada por el Decreto 654 de 2021 (por el cual se
adiciona la Seccion 6 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se adopta la Clasificacién Unica de
Ocupaciones para Colombia (CUOC) y se dictan otras disposiciones) y es importante destacar
que el Decreto 1439 del 25 de agosto de 2022 (“Por el cual se realiza el mantenimiento periddico
anual de la clasificacion (nica de ocupaciones para Colombia- CUOC y se dictan otras
disposiciones”) realiza el mantenimiento periédico anual de la Clasificacion Unica de
Ocupaciones, lo que asegura que la clasificacion se mantenga actualizada y relevante para el
mercado laboral colombiano. Como estrategia potente de articulacion y encadenamiento de
saberes entre niveles y programas de educacién postsecundaria.

Ley 2286 de 2023, en su articulo 21 establecio la articulacion del Distrito de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Medellin con el sistema educativo, y estipulé que:

“Articulo 21. Articulacion con el Sistema Educativo. El Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin, con el acompafamiento técnico del Ministerio de
Educacion Nacional, propondran lineamientos curriculares, pedagdgicos y metodolégicos para
el Sistema de Educaciéon Distrital; y fomentara actividades con el animo de fortalecer los
conocimientos especializados en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para la interaccion entre el
sector académico, educativo y empresarial en la region. Asi mismo, el Organismo Asesor del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Distrital brindara la asesoria técnica, en
coordinaciéon con la Secretaria de Educacién Distrital, a las instituciones educativas para la
adopcion el disefio y desarrollo del curriculo que permita desarrollar el talento humano que
requieren los planes de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 115 de 1994, y aquellas que la modifiquen o sustituyan, garantizando la autonomia
escolar de estas.

PARAGRAFO 1. El Distrito podré desarrollar programas y proyectos que permitan dotar a los
estudiantes en todos los niveles de formacion de instrumentos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, como componente integral de la educacion en el Distrito de Medellin.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Constitucion Politica, se
autoriza la creacion de incentivos y estimulos para el fomento de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para la prestacion del servicio educativo en el marco de la Transformacion Educativa
y Digital del Distrito de Medellin. El Alcalde Distrital podra expedir los respectivos decretos que
reglamenten la materia

PARAGRAFO 3. Lo dispuesto en este articulo se realizaré sin perjuicio de la autonomia
institucional de los establecimientos educativos de que trata la Ley 115 de 1994”.

El Acuerdo 78 de 2023 introdujo la Politica Distrital De Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para
la Sostenibilidad, asi mismo establecio las areas del enfoque transformativo para el desarrollo
inteligente, la neutralidad en carbono y el territorio sostenible para consolidar el distrito de ciencia,
tecnologia e innovacion.
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La Ley 2039 de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA PROMOVER LA
INSERCION LABORAL Y PRODUCTIVA DE LOS JOVENES, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES". También, se tendra en cuenta el escenario normativo de la modalidad dual
para la prestacién del servicio publico de educacién superior (Decreto 1330 de 2019,
resoluciones reglamentarias y Acuerdo 02 de 2020). Para el caso de las Rutas Formativas del
proyecto VISION4RIOS, no se entendera la formacién Dual como Modelo por no tratarse de
Educacion Superior, sino como metodologia Dual, empleada para hacer formaciéon combinada
en educacion continua.

La educaciéon continua busca, de acuerdo a lo plasmado en la Ley 115 de 1994, brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas desde cualquier nivel de la educacién formal o para quienes
estén en la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. Cualquier desarrollo profesional
esta relacionado con la necesidad de renovar conocimientos para adquirir nuevas competencias
y desarrollar habilidades que nos hagan enfrentar los nuevos procesos laborales.

En virtud del articulo 329 del Decreto con fuerza de Acuerdo 1364 de 2012, modificado por el
Decreto con fuerza de Acuerdo 883 de 2015 y el Acuerdo Distrital 019 de 2020, se cred la Agencia
de Educacion Postsecundaria de Medellin - SAPIENCIA, como una Unidad Administrativa
Especial del orden Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera,
presupuestal y patrimonio propio vinculada al despacho del Alcalde. Ademas, del Acuerdo
Municipal 055 de 2022, y su Decreto Reglamentario 032 de 2023 que Unifica y Potencia los
programas de acceso y permanencia de Sapiencia. La Resolucion de Reglamento Interno del
Proyecto VISION4RIOS 758 de 2024 y el Acuerdo 03 de 2024 Por medio del cual se adopta el
Plan de Desarrollo Distrital “Medellin te Quiere 2024-2027” y demas disposiciones que
reglamentan la operacion de Sapiencia y del proyecto VISION4RIOS”

14. CATEGORIAS MACRO Y ESPECIFICAS I

14.1. Categorias Macro, Especificas y otros Componentes para la Presentacion de Rutas
Formativas y Propuestas de Programas de Formacion Técnico Laboral
Relacionados a la 4RI

Las CATEGORIAS MACRO y CATEGORIAS ESPECIFICAS no son modificables; ya que son
los referentes tematicos que responden al diagndstico de necesidades y retos sondeado por
Sapiencia para responder de manera pertinente a la cualificacién del talento humano que
requiere la demanda laboral en areas asociadas a la 4RI. También, son los ejes para la propuesta
curricular del componente técnico tecnoldgico.

En lo concerniente ala DENOMINACION DE RUTA FORMATIVA, se expresan a modo sugerente
y en caso de que la entidad tutora considere cambios o agregar otras denominaciones para
efectos de encadenamiento académico, homologacién, reconocimiento de saberes, registro de
Ruta Formativa a Conocimientos Académicos o afinidad con la Clasificacion unica para
Ocupaciones en Colombia y/o como estrategia comunicacional para ser mas atractiva; puede
disponer de los nombres de las Rutas Formativas a discrecién. En lo referente a la denominacién
de cada ruta formativa, es necesario que la misma esté directamente relacionada con una
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categoria especifica sin que se usen denominaciones propias de programas de educacion para
el trabajo o programas de educacion superior.

En este sentido, se deben entender las Categorias macro y especifica como requisitos
habilitantes que definen el area de especificidad del componente técnico y tecnoldgico asociado
a la 4RI. Se espera que las entidades tutoras logren proponer un curriculo en el componente
técnico y tecnolégico que responda de manera pertinente a la categoria macro y categoria
especifica y que logre precisar y condensar los contenidos mas representativos del componente
con relacion al nivel de la ruta, ya sea inicial, intermedio o avanzado. La propuesta curricular
debe ser coherente, dosificada, pertinente, presentada y ejecutada con altos estandares de
calidad y de manera progresiva. Se recomienda siempre condensar los saberes mas
representativos que conduzcan al dominio de competencias tedrico practicas requeridos por el
mercado laboral.

A continuacion, se presentan las categorias macro, especificas y denominaciones sugeridas de
habilidades digitales, industrias creativas y culturales, ciencia, tecnologia, innovacion y
sostenibilidad asociadas al componente trasversal de 4RI. Las categorias en las cuales deben
enmarcarse las denominaciones y tematicas de los programas de formacion son las siguientes:

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4Rl componente
tecnolégico
Inteligencia Artificial y Aprendizaje de maquinas

CATEGORIAS MACRO:

CATEGORIA ESPECIFICA

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Big Data y fundamentos del aprendizaje automatico.

2.Fundamentos de MLOps (operaciones de aprendizaje automatico).

3.Python y el desarrollo de I.A.

4.Inteligencia artificial y deep learning (aprendizaje profundo) fusion de Tecnologia digital y
elementos fisicos.

Entre otras que desarrollen conocimientos y habilidades para la aplicacion de la l.A. y el
aprendizaje de maquinas en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4Rl componente

_ tecnoldgico

Movilidad Auténoma

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Disefo de dispositivos tecnolégicos que permitan la movilidad autonoma.
2.Movilidad Auténoma retos y proyecciones.

3.Movilidad Auténoma Sostenible, por el cuidado del medioambiente.

Entre otras que permitan el desarrollo de la Movilidad Autonoma en el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4Rl componente
tecnolégico
Blockchain y Tecnologias de Registro Distribuido

CATEGORIAS MACRO:

CATEGORIA ESPECIFICA

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS
1.Introduccién al Blockchain y sus aplicaciones econémicas.
2.Blockchain y Tecnologias de Registro Distribuido (DLT), mas alla de las criptomonedas
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CATEGORIAS MACRO: Habllld,ac_jes Digitales, Asociadas a la 4Rl componente
tecnoldgico

CATEGORIA ESPECIFICA Blockchain y Tecnologias de Registro Distribuido

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

Entre otras que desarrollen conocimientos y habilidades para la implementacién del Blockchain y
las Tecnologias de Registro Distribuido en el Distrito Especial de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Politica de datos

_ Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Analitica y gestién de los datos

2.Seguridad y ciberseguridad

3.Redes y ciberseguridad

4.Seguridad para bases de datos

Entre otras que desarrollen los conocimientos y la aplicacién de la Politica de datos en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4Rl componente
tecnolégico
Comercio digital — Marketing digital

CATEGORIAS MACRO:

CATEGORIA ESPECIFICA

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.E-Comerce

2.Metaverso y comercio electrénico

3.Gestion de social media

4.Gestion SEO/SEM

Entre otras que desarrollen el comercio y marketing digital en el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Drones y Aeroespacio

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Curso basico en manejo de drones

2.Curso de ensamble y reparacion de drones

Entre otras que desarrollen habilidades en cuanto al pilotaje, fabricacién, ensamble y reparacion
de drones en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

CATEGORIAS MACRO: Hab|I|QaQes Digitales, Asociadas a la 4Rl componente
tecnolégico
Internet de las Cosas, Robdtica y Ciudades Inteligentes

CATEGORIA ESPECIFICA

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Internet de las cosas

2.Robdtica

3.Desarrollo de dispositivos tecnoldgicos que faciliten la vida urbana
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Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Internet de las Cosas, Robdtica y Ciudades Inteligentes

CATEGORIAS MACRO:

CATEGORIA ESPECIFICA

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

Entre otras que generen habilidades para, internet de las cosas, la robética, el desarrollo de
dispositivos tecnoldgicos, ciudades inteligentes en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico

Medicina de precision

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Medicina de precisién: conceptos, aplicaciones y proyecciones

2.Medicina de precision y Genética

Entre otras que permitan desarrollar habilidades para la aplicacién de la Medicina de precision
en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin con uso Software o
dispositivos digitales.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Desarrolladores Web y moviles

CATEGORIAS MACRO:

CATEGORIA ESPECIFICA

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Desarrollo y disefio UI-UX

2.Desarrollo de aplicaciones Android

3.Desarrollo de aplicaciones oS

4.Desarrollo de aplicaciones hibridas

5.Diseno 2D/3D para web y aplicaciones

Entre otras que sirvan para realizar desarrollos webs y moviles en el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Lenguajes de programacion

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Lenguaje de programacion JavaScript

2.Lenguaje de programacion TypeScript

3.Lenguaje de programacion C#

Entre otras que desarrollen el lenguaje de programacion en el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Programadores Bases de datos

CATEGORIAS MACRO:

CATEGORIA ESPECIFICA

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.MySql

2.Microsoft SQL Server

3.MongoDB

Entre otras que sirvan para realizar desarrollos de bases de datos en el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.
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Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Programadores Frameworks y herramientas

1.React.js

2.Node.js

3.Express

4.Angular

Entre otras que sirvan para realizar desarrollos de Frameworks y herramientas en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Plataformas en la nube

CATEGORIAS MACRO:

CATEGORIA ESPECIFICA

1. Cloud AWS

2.Cloud Azure

3.Google Cloud

Entre otras que sirvan para realizar desarrollos de plataformas en la nube en el Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Area técnica de soporte

1.Redes teleinformaticas

2.Tecnologias de fibra éptica
Entre otras que desarrollen habilidades para el soporte técnico de las nuevas tecnologias en el
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Big Data

CATEGORIAS MACRO:

CATEGORIA ESPECIFICA

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Programacién para ciencia de datos

2.Herramientas para la gestion de datos

3.Mineria de Datos

Entre otras que desarrollen habilidades para la implementacion del Big Data en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Infraestructura digital e interoperabilidad

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Curso para la implementacién de Gobiernos Digitales

2.Lineamientos para la Adopcién de IPv6, base para la Construccion de Ciudades Inteligentes
3.Ciudades Inteligentes
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Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Infraestructura digital e interoperabilidad

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

4.Power Bl

Entre otras que permitan desarrollar habilidades para la creacién e implementacion de
Infraestructura digital e interoperabilidad en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4Rl componente
tecnolégico
Educacion y cultura digital

CATEGORIAS MACRO:

CATEGORIA ESPECIFICA

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Cultura Digital y Ciudadania

2.Hacia una pedagogia de la cultura digital

3. Innovacién en educacion

4.TIC en la docencia

Entre otras que permitan desarrollar habilidades para fortalecer la cultura digital en la educacion,
en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Habilidades Digitales, Asociadas a la 4RI componente
tecnolégico
Digitalizacion de la economia del territorio

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1. ¢ Qué es la economia digital y cudles son sus ventajas?

2.La economia digital, reduccién de costos y crecimiento de su negocio

3.El impacto de la tecnologia digital en los modelos de producciéon y consumo

4. Auditoria y control a las empresas, decisiones informadas y transparentes.

Entre otras que permitan el desarrollo de procesos para la digitalizacion de la economia del
territorio en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin

CATEGORIAS MACRO: Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Sostenibilidad

CATEGORIA ESPECIFICA Cuarta Revolucién Industrial para la Tierra
POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Contaminacién cero y cuidado del agua.

2.Infraestructura verde y sostenible

3.Movilidad urbana y transporte publico sostenible

4.Energia limpia y renovable

5.Accion climatica inclusiva

6.Rutas econdémicas agroecoldgicas

7.Educacion para la sostenibilidad

Entre otras que permitan el desarrollo de la Cuarta Revolucién Industrial para la Tierra, en el
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Sostenibilidad

Economia circular

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Introduccién a la economia circular

2.Aprendamos a redisefar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y reciclar,
Implementacién de las 7R de la economia circular

3. Alimentacion segura, justa, sostenible y sustentable

4. Implementacion de un Ecosistema Circular en el Distrito Especial de Medellin.

5. Optimizacion del uso de materiales y energia en procesos de produccion.

Entre otras que desarrollen habilidades para la implementacion de una Economia Circular en el
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

CATEGORIAS MACRO: Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Sostenibilidad

CATEGORIA ESPECIFICA Gestion del espacio publico

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1. Prevencion, atencion, mitigacion de emergencias y desastres.

2.Planificacion urbana eficiente

3. Disefio de espacios urbanos sostenibles.

Entre otras que permitan desarrollar habilidades para mejorar la gestiéon del espacio publico en el
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Sostenibilidad

Equidad de género, generaciones y de poblacién.

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.La Equidad de género, mas alla de un discurso forzado de la inclusion.

2.La equidad de género, desde lo legal y desde lo politico.

3.Proteccion de la nifiez y promocioén de sus derechos.

4.Las y los jévenes como sujetos especiales de derechos y actores politicos para el desarrollo.
5.Cuidado de la tercera edad y promocién de derechos.

6.Medellin Ciudad Plural y Diversa.

7.Medellin Ciudad Incluyente — Educar desde la diversidad.

Entre otras que permitan desarrollar habilidades para fortalecer la Equidad de género, las
relaciones intergeneracionales y la inclusion de los diferentes grupos poblacionales que habitan
en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

CATEGORIAS MACRO: Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Sostenibilidad

CATEGORIA ESPECIEICA Rut_as para garantizar la _s'eguridad sanitaria, la salud y
el bienestar de la poblacion.

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Habitos de Vida Saludable.

2.Higiene y servicios sanitarios en ciudades inteligentes.

3.Higiene y primeros auxilios de salud mental.

4.Deteccién de sefiales de deterioro de salud mental y primeros auxilios de salud mental.

Entre otras que permitan desarrollar habilidades que puedan ayudar a garantizar la seguridad

sanitaria, la salud y el bienestar de la poblacion en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion de Medellin.
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Sostenibilidad

Rutas de Investigacién y transferencia de conocimiento.

1.ABC de métodos y técnicas para la investigacion social y comunitaria.

2.ABC de la Investigacion, Accién, Participacion (IAP)

3.La Investigacion, Accion, Participacion (IAP) como estrategia para la apropiacion social del
conocimiento.

Entre otras que permitan desarrollar habilidades para la Investigacion y la transferencia del
conocimiento en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

CATEGORIAS MACRO: Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Sostenibilidad

CATEGORIA ESPECIFICA Accesibilidad universal y vida independiente

1.Adecuacion de espacios fisicos que permitan el acceso a personas con movilidad reducida.
2.Adecuacion de espacios fisicos que permitan la libre movilidad a personas con vision reducida.
3.Lenguaje de sefas.

4.Cédigo braille.

5.Disefio de dispositivos tecnoldgicos que permitan la autonomia de personas con movilidad,
vision y audicién reducidas, o con ausencia total de vision y audicion.

Entre otras que permitan la accesibilidad universal y la vida independiente de las personas en
condicion de discapacidad en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin.

Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Sostenibilidad

Rutas de la economia del conocimiento.

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Economia del conocimiento y su importancia en el

desarrollo global.

2.Economia del conocimiento como clave del desarrollo.

3.Economia del conocimiento y perspectivas urbano-regionales.

4.Economia del conocimiento en Colombia y América Latina.

Entre otras que permitan el desarrollo de la economia del

conocimiento en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin

CATEGORIAS MACRO: Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

CATEGORIA ESPECIFICA Tecnolcl)g_ias para la Creatividad y el Soporte
Tecnoldgico

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1. ABC en tecnocreatividad.

2.Desarrollo de Entornos y Herramientas Digitales para la Creatividad en el Aula

3.¢,Qué es la creatividad e innovacion digital?

4.Introduccion a la gestion de proyectos informaticos

5.Introduccion a la Ingenieria del Software.

6. Emprendimiento tecnoldgico.

7. Las nuevas formas del proceso creativo en la inteligencia artificial.
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CATEGORIAS MACRO: Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

CATEGORIA ESPECIFICA Tecnolc’)g!as para la Creatividad y el Soporte
Tecnoldgico

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS
Entre otras que permitan el desarrollo de las Tecnologias para la Creatividad y el Soporte
Tecnoldgico en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

Habilidades Creativas y Alfabetizacién Digital

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1. ABC del uso y la aplicacién de las nuevas tecnologias.

2. Alfabetizacién digital: habilidades digitales.

3. El uso de la IA en los procesos creativos.

Entre otras que permitan el desarrollo de habilidades creativas y la alfabetizacion digital del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

CATEGORIAS MACRO: Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

CATEGORIA ESPECIFICA Artes Escénicas asociadas a la 4Rl

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1. El uso de las nuevas tecnologias en el teatro.

2. El uso de las nuevas tecnologias en la danza.

3. El uso de las nuevas tecnologias en la narracion oral escénica.

4. Teatro, danzas y cuenteria en la cuarta revolucién industrial.

Entre otras que permitan el desarrollo de las artes escénicas asociadas a la 4RI en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin

Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

Artes Visuales

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Fotografia digital

2.El uso de las nuevas tecnologias en la pintura y la escultura

3.Produccién audiovisual digital

4.ABC de la direccién y la produccion del cine y la television

5.Disefo en 2D y 3D

6.Animacion en 2D y 3D

Entre otras que permitan el desarrollo de las artes visuales asociadas a la 4RI en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

CATEGORIAS MACRO: Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

CATEGORIA ESPECIFICA Medios De Comunicacion Accesible

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.El uso de las nuevas tecnologias en el periodismo

2.Disefno y creacién de medios virtuales de comunicacion.

3.Uso inteligente de las redes sociales como estrategia para los medios de comunicacion.
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CATEGORIAS MACRO: Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

CATEGORIA ESPECIFICA Medios De Comunicacion Accesible

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

4.Disefo de paginas web con enfoque comunicacional.

5.Noticieros virtuales.

6.Creacion y puesta en marcha de emisoras virtuales.

Entre otras que permitan el desarrollo de medios alternativos y accesibles de comunicacién
asociados a la 4RI en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

Turismo Cultural

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1. Turismo cultural y como desarrollarlo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

2.Ecoturismo y turismo cultual en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin

Entre otras que permitan el desarrollo del turismo cultural en el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin.

CATEGORIAS MACRO: Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

Patrimonio Cultural

CATEGORIA ESPECIFICA

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.ABC del patrimonio cultural del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

2.Creacion y desarrollo de industrias culturales alrededor del

patrimonio cultural del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.
3.Creacion y desarrollo de industrias creativas alrededor del patrimonio cultural del Distrito
Especial de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién de Medellin.

4.El uso de las nuevas tecnologias en la creacion y desarrollo de industrias creativas e industrias
culturales alrededor del patrimonio cultural del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

Entre otras que permitan el desarrollo y la apropiacion del patrimonio cultural en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

Disefio Y Servicios Creativos

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1. ABC del disefio y los servicios creativos.

2. El uso de las nuevas tecnologias en el disefio de servicios creativos.

3. Diseno creativo y servicios creativos en la 4RI.

Entre otras que permitan el desarrollo del disefio y los servicios creativos en el Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
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CATEGORIAS MACRO: Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI
Editorial Y Publicaciones

CATEGORIA ESPECIFICA

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.Disefio editorial digital.

2. Autores y creadores de produccion textual.

3.Laboratorio de Acompanamiento Editorial de Documentales de Creacién (LABED).

Entre otras que permitan el desarrollo editorial y las publicaciones fisicas y virtuales en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin

Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

Activismo Cultural

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.ABC del activismo cultural

2.Exigibilidad y resignificacion de derechos desde la expresiones culturales

3.El arte como herramienta de transformacion cultural

Entre otras que permitan el desarrollo del Activismo Cultural en el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin

CATEGORIAS MACRO: Industrias Creativas y Culturales Asociadas a la 4RI

CATEGORIA ESPECIEICA Deporte vinculado con las Industrias Creativas y
Culturales de la 4RI

POSIBLES DENOMINACION DE RUTAS FORMATIVAS

1.El uso de las nuevas tecnologias en las practicas deportivas

2.El deporte como herramienta pedagdégica para la innovacién social

3.ABC del disefio de juegos Online

Entre otras que permitan el desarrollo del Deporte vinculado con las Industrias Creativas y

Culturales de la 4RI en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
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14.2. Hoja de Identificacion de la Entidad Tutora y Descripcion de la Ruta y/o
Propuesta Formativa

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre o razon social:

NIT:

Nombre del Representante legal:

economica :

Tipo de institucion o actividad

Domicilio:

Teléfono:

Correo electronico:

DESCRIPCION DE LA RUTA FORMATIVA

Denominacién de la ruta formativa o
Programa de Formacion Laboral:

Categoria Macro:

Categoria Especifica:

Nivel: (Inicial, Medio o Avanzado)

cupo:

Propuesta Economica Valor unitario por

BREVE RESENA TEMATICA DEL NIVEL DE LA RUTA O PROGRAMA DE FORMACION

Firma del Representante Legal

Fecha y hora
Numero de folios

Recibido Sapiencia

www.sapiencia.gov.co @ f © ¥

Pagina 88 | 111



VISION4RIOS e

Postsecundaria de Medellin Alcaldia de Mede"in

—— Distritode ———
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

14.3. Contextualizacion de una Ruta Formativa

Las rutas formativas disefiadas por cada institucién postsecundaria deberan contener la
siguiente informacion:

CONTEXTUALIZACION DE UNA RUTA FORMATIVA

Denominacion de la Ruta Formativa:

Categoria Macro de la Ruta Formativa

Categonia Especifica de la Ruta formativa

Nivel de la Ruta Formativa (inicial,
intermedio, avanzado)

Articulacion al Marco Nacional de Sl NO
Cualificaciones (MHNC)

Area de Cualificacién (Revisar si el MNC la
contempla, es sujeta a la ariculacion)
Caracterizacion del sector al que
pertenece el area de cualificacion.
Brechas del Capital Humano en area de
Cualificacion

Cadigo de Cualificacion segin CUOC yio | CUOC CIuo CNO
su equivalente a CIUO Y CNO

Perfil de ingreso o requisitos de
participantes de la Ruta Formativa

Resultados de aprendizaje por
competencias al finalizar el nivel de
formacion

Perfil de egreso segin Ruta Formativa y
Nivel

Modalidad de la Ruta Formativa:
Duracion total en horas de la formacion
tedrica de la Ruta Formativa por nivel
Duracion total en horas de la formacion
practica de la Ruta Formativa por nivel
Procedimiento de Reconocimiento de
Aprendizajes Previos para participantes
nuevos en niveles intermedio o
avanzados.

Ruta Formativa Registrada en Secretaria Sl NO
de Educacion como Formacion
Académica.

Nimero de radicado o Resolucion de
Aprobacion en Formacion Académica

Tipo de Certificaciones que puede ofrecer
la entidad Tutora para los componentes
lectivos y practico de la Ruta Formativa.
| (Macro vy Micro credenciales)
Propuesta de homologacion para
encadenamiento académico (Especificar
programa acadeémico, asignaturas y nimero
de créditos sujetes a reconocimiento)
Propuesta de Reconocimiento de
Aprendizajes Previos para
encadenamiento académico (Especificar
programa, horas-créditos, asignaturas
sujetas a reconocimiento)
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14.4. Descripcién de categorias de contextualizacion de Rutas Formativas

Denominacion de la Ruta Formativa: La denominacion debera corresponder a la categoria
Marco y Especifica y es discrecional por parte de la entidad Tutora.

Categoria Macro: Se refiere a una clasificacion amplia y general que agrupa una o varias areas
de conocimiento o habilidades relacionadas. Son categorias principales que contienen
subcategorias especificas.

Categoria especifica: Se refiere a una clasificacion mas detallada y precisa que se encuentra
dentro de una categoria macro, que se enfoca en un area de conocimiento o habilidad muy
especifica.

Nivel de Ruta Formativa: Se requiere a la clasificacion segin su nivel de complejidad,
profundidad y requisitos previos. Busca satisfacer la necesidad de aprendizaje de los usuarios
desde principiante hasta experto.

Articulacién al Marco Nacional de Cualificaciones: Se refiere al proceso de alineacion y
reconocimiento de las cualificaciones y competencias a través de una ruta formativa con el MNC.

Area de Cualificacion segun el MNC: Se refiere a la clasificacion de las cualificaciones y
competencias en diferentes areas de conocimiento y habilidades, organizadas en categorias
amplias que agrupan campos de estudios y trabajos relacionados.

Caracterizacion del sector al que pertenece el area de cualificacién: es el agrupamiento de
informacién sobre la importancia del sector, las caracteristicas socioecondmicas, tecnolégicas,
ocupacionales, tendencias, normativas, regulacién y demas componentes de las trayectorias
educativas del sector y areas asociados a la cualificacion. Se recomienda ser muy preciso en la
abstraccion de la informacioén, para tener una idea lo mas preciso posible de la realidad del sector
en el presente y futuro.

Brechas del Capital Humano en area de Cualificacién: Es la diferencia entre las competencias
que tienen los trabajadores y las que requieren las empresas. También puede referirse a la
discrepancia entre la formacién que ofrecen las instituciones educativas y las competencias que
necesitan las empresas. Las brechas de capital humano pueden ser actuales o futuras. Las
futuras se detectan mediante la prospectiva laboral, que identifica las nuevas tecnologias que
impactan a los sectores. En esta categoria se plantea un analisis del mercado laboral,
identificando oferta educativa y demanda laboral, para poder establecer las brechas de
cualificacién que propone resolver la ruta formativa; se recomienda revisar las brechas de capital
humano del MNC y otros estudios de oferta y demanda del sector econémico y area de formacion.

Cédigo de Clasificacion segin CUOC o su equivalente a CIUO y CNO: Es un sistema de
clasificacion que se utiliza para clasificar y categorizar las ocupaciones y cargos laborales.
Ejemplo: CUOC: 1234 Ingeniero de Sistemas, CIUO: 2139 Ingeniero de Sistemas y el CON:
2139-01 Ingeniero de Sistemas de Informacion. (En caso de que aplique)

Perfil de ingreso o requisitos de participantes o beneficiarios de la ruta formativa: Es una
descripcién detallada de las caracteristicas, conocimientos, habilidades y actitudes previas que
se espera que un estudiante tenga al momento de iniciar la ruta formativa. El requisito minimo
es que el estudiante haya aprobado el grado noveno de la educacion secundaria. Si se
establecen como requisitos de ingreso el haber cursado el nivel anterior de la ruta formativa, se

Pagina 90 | 111
www.sapiencia.gov.co © (f v



VISION4RIOS e

Postsecundaria de Medellin Alcaldia de Mede"in

——  Distritode ——
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
debera de establecer un procedimiento de reconocimiento de aprendizajes previos, por medio
del cual se permita la participacion de estudiantes con formacién previa a las rutas media o
avanzada. Para ello, las entidades Tutoras pueden acudir a entrevistas y pruebas de
conocimiento o nivelacién para cualquiera de los niveles.
Resultados de Aprendizajes adquiridos al finalizar la ruta y nivel: Es lo que esperamos que
el estudiante sepa hacer, comprender o demostrar al terminar cada ruta formativa y nivel

Perfil de egreso: Descripcion del cargo al que puede aspirar un beneficiario.

Modalidad de la ruta formativa: De acuerdo con los contenidos de la ruta, las mismas podran
formularse para ser desarrollados bajo modalidad PRESENCIAL, VIRTUAL (haciendo uso de
herramientas TIC’S) o combinando ambas modalidades. Para la seleccién de la modalidad se
deberan tener en cuenta criterios que favorezcan la permanencia y culminacion de la ruta.

Duracién en horas de la formacion: La duracién de cada ruta, nivel y etapa lectiva y practica
debera ser expresada en horas. Estas horas podrian ser horas de trabajo presencial o sincrénico
mediados por un docente o facilitador u otras de trabajo independiente o asincrénico que
impliquen el trabajo auténomo del estudiante. Para la seleccidén del tipo de horas se deberan
tener en cuenta criterios que favorezcan la permanencia y culminacion de la ruta.

Procedimiento de Reconocimiento de aprendizajes previos: Mecanismo por medio del cual
un estudiante accedera a una ruta formativa del nivel intermedio o avanzado sin haber realizado
el nivel anterior.

Ruta Formativa Registrada en secretaria de educacion como Formaciéon Académica:
Especificar si la Ruta Formativa cuenta con Resolucion de Aprobacién de Formacion Académica
o si esta en tramite. SAPIENCIA propendera por priorizar aquellas Rutas Formativas presentadas
por entidades postsecundarias que tengan o hayan adelantado el Registro de Formacién
Académica ante la entidad competente, con el fin de que el estudiante pueda recibir una
certificacion en Certificado de Aptitud Ocupacional en Conocimientos Académicos.

Numero de Radicado o Resolucion de Aprobaciéon en Formacién Académica: Es un codigo
unico asignado por la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin, para identificar y registrar
un programa de Formacion Académica.

Tipo de Certificaciones que puede ofrecer la entidad Tutora para los componentes lectivos
y practico de la Ruta Formativa: Son los tipos de certificacion, acreditacion o reconocimiento
que la entidad tutora puede ofrecer con relaciéon a micro y macro credenciales a los participantes
que completan un programa de formacion o capacitacion.

Propuesta de homologacién: Se refiere a un proceso mediante el cual se busca reconocer y
equiparar un titulo, diploma o certificado académico con un proceso de encadenamiento
académico similar en un nivel de formacién superior.

Propuesta de Reconocimiento de Aprendizajes Previos: Es documento que se presenta ante
una Institucion Educativa para solicitar el reconocimiento de conocimientos, habilidades y
competencias a través de experiencias laborales, cursos, talleres entre otros que no han sido
formalmente certificados y que pueden conducir a reconocimiento de saberes encadenados en
ciclos propedéuticos, niveles de formacion o equivalentes que puedan permitir optar a
certificaciones de mayor nivel.
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14.5. Plan de Estudios por Unidad de una Ruta Formativa

Formacion Teérica: El plan de estudios de una ruta formativa comprende la etapa de formacion
tedrica y debera estar expresada en nucleos tematicos y mddulos en los cuales puedan
identificarse las intensidades horarias totales asignadas a cada uno. Los nucleos tematicos son:
Componente técnico tecnolégico, Habilidades Socioemocionales e inglés para el oficio. Cada
nucleo tematico puede tener uno o varios modulos de acuerdo con la propuesta académica.

La informacion del plan de estudios debe estar registrada en el siguiente formato.

PLAH OF ESTUDKSS DE LA FORMACION TEORICA

HOMERE DE RLITA
FORBA TV

COMPORENTE

HIVEL

COMPETENCIA GENERAL
{Preforiblemenie MBC)
COMPETENCIA

ESFECIFICA
Preferiblemenie Altneada

CREDITOS (48H)
HOMBRE DE UNIDAD HORAS PREzENCIALES | HORAS OF P encsg |HORAS | ¥i HORAS
ELEMENTO DE ISINCROMICA S B TOTALES |HOMOLOGABLES

COMPETENCIA [MMNC| [ ASBICROMICAS FOR URIDAD

TETAL | |

Formacién Teérica: Periodo de formaciéon de minimo 190 horas durante el cual se desarrollan
tres nucleos tematicos a saber: Habilidades socio-emocionales (24 horas minimas), Ingles
especializado (48 horas minimas) y Componente Técnico - tecnoldgico (118 horas minimas).

Habilidades socioemocionales: Nicleo tematico enfocado a desarrollar un conjunto de
capacidades conducentes a mejorar a las personas en su desempefio personal y empresarial.

Inglés para el oficio: Formacién basica en idioma inglés que permita comprender
documentacion relacionada con el componente tecnolégico de la ruta formativa.

Componente técnico - tecnolégico: En este nucleo de formacion competencias y habilidades
para el despefo especifico relacionado con la categoria macro y especifica la cual debe tener
como eje trasversal contenidos propios de cuarta revolucién industrial presentados en la Ruta
Formativa. Las horas presenciales o sincronicas, corresponden a las horas directa en las cuales
el estudiante contara con el acompafiamiento de un docente o formador. Las horas de trabajo
independientes o asincrénicas, corresponden a las horas en las cuales el estudiante realizara
actividades relacionadas con la ruta formativa de manera autdbnoma. Las horas practicas
corresponden a las horas que incluye un moédulo del componente tedrico cuya etapa de formacion
practica incluira la Metodologia Dual. En caso de que la ruta formativa sea disenada realizando
la formacion practica bajo la metodologia cognitivo experiencial, la columna de horas practicas
puede omitirse.

IMPORTANTE: Cada uno de los Componentes de Formaciéon cursados conduciran de manera
independiente a la expedicion de una certificacion de participacion o certificaciéon de
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conocimientos académicos en la que se hace explicita la descripcion de la formacién y la
intensidad horaria, el Nombre de la entidad Tutora, la fecha de formacion y las respectivas firmas
del Rector de la entidad y el Director de Sapiencia o Subdirector de Sapiencia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, La oferta de educacion informal tiene
como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la secretaria de educacion
de la entidad territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia.

Por lo anterior, para realizar proceso de certificacion de una ruta formativa en su totalidad, que
supere las 160 horas de formacion, la entidad postsecundaria debera de realizar el registro del
programa ante la secretaria de educacion correspondiente o autoridad competente de acuerdo
con la normativa vigente. Estos programas podran ser registrados en el marco de la educacion
para el trabajo y desarrollo humano (Decreto 1075 de 2015) o en el Subsistema de formacion
para el Trabajo (Decreto 1650 de 2021). SAPIENCIA, en aras de propender por el
encadenamiento académico y procesos de certificacion ocupacional o de conocimientos, la
Agencia, tendra en cuenta estos criterios entre otros a la hora de priorizar rutas formativas con
valor agregado.

Las vias de registro de rutas formativas a programas de conocimiento académico, son
responsabilidad y autonomia de las entidades postsecundarias y de competencia de la Secretaria
de Educacion del Distrito. Solo con fines ilustrativos, se expresa que una entidad postsecundaria
puede hacer el registro a programa académico en equivalencia a cada nivel de ruta formativa de
SAPIENCIA, de manera independiente, para lo cual debera tener en cuenta que tendria que
presentar tres programas por separado, lo que implica un trabajo de articulacion de saberes con
denominaciones diferentes para cada programa académico presentado.

También, podrian registrar un programa académico que contenga los saberes y competencias
de los tres niveles del componente técnico-tecnoldgico de las rutas formativas y separarlos en
tres (3) mdodulos 1, 2 y 3, que sean equivalentes a lo que SAPIENCIA denomina niveles (inicial,
intermedio, avanzado) y hacer reconocimiento de saberes para nivel inicial e intermedio y
entregar el certificado de conocimientos académicos a los estudiantes que culminen el proceso
formativo en los tres moédulos. En ese caso, a los estudiantes del nivel inicial e intermedio, se les
debe certificar el reconocimiento de saberes en los médulos 1 y 2, mas las constancias de
participacion de los otros componentes y la entrega de certificado de homologacion vy
reconocimientos de saberes previos conducentes a encadenamiento con educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y/o educacién superior.

Cada entidad formativa, evaluara las diferentes rutas de registro, conforme a los criterios técnicos
y normativos de las autoridades competentes. En todo caso, el componente técnico-tecnoldgico
es de obligatorio registro, los demas componentes de las rutas formativas, pueden ser incluidos
en el programa académico o pueden ser ofrecidos como complementarios al proceso formativo.

Competencia General:(Preferiblemente MNC): Se refiere a la descripcién de las habilidades,
conocimientos y actitudes que una persona debe poseer para desempefiar una ocupacion o
cargo especifico.

Pagina 93 | 111
www.sapiencia.gov.co @ (f v



VISION4RIOS e

Postsecundaria de Medellin Alcaldia de Mede"in

—— Distritode ———
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Competencias Especificas: Esta relacionadas con las tareas y responsabilidades especificas
de una ocupacion o cargo y se enfocan en las habilidades y conocimientos necesarios para
realizar esas tareas de manera efectiva.

Componente: Son elementos que integran disciplinas constitutivas del proceso de formacién de
los educandos en los cursos cortos modulares, antes mencionados en la etapa de formacion
tedrica. Hace referencia a cada uno de los componentes de formacion tedrica (Componente
técnico tecnoldgico, Habilidades Socioemocionales e inglés para el oficio)

Nivel: Hace referencia al conjunto de bloques disciplinares dispuestos por componentes,
maodulos o unidades tematicas, contenidos y actividades tedricas o practicas planificados por una
entidad tutora en un programa curricular no inferior a las 318 horas que pueden ser progresivos
a niveles de mayor complejidad y encadenados a la educacion técnica laboral o educacion
superior.

Nombre de Unidad o Elemento de Competencia (MNC): Es una unidad fundamental que
describe e integra una o varias habilidades, conocimientos o actitudes que desarrollan una
competencia especifica, las cuales debe poseer una persona para desempefar una ocupacion
o cargo de manera efectiva. Los elementos de competencia son fundamentales para la creacion
de perfiles ocupacionales y para la evaluacion y certificacion de competencias. Es posible que
los componentes de formacion puedan estar estructurados en médulos y/o unidades tematicas
compuestas por una secuencia didactica de saberes.

Horas Presenciales /Sincrénicas: Horas mediadas por un tutor.

Horas de Trabajo Independiente / Asincrénicas: Son las horas de trabajo independiente del
estudiante que puede estar mediada por una plataforma LMS que permita la autogestién de
conocimiento y puedan ser medibles, sustentables y demostrables.

Horas Practicas: Son las horas de trabajo practico en alternancia con la formacién tedrica, muy
usual en la Metodologia Dual o Cognitivo experiencial en la que la parte practica se trabaja
paralelamente con lo tedrico. Las Rutas Formativas, que favorecen experiencias practicas desde
las fases iniciales, se consideran para Sapiencia de alto interés, puesto que responden a una de
las necesidades de formacion de nuestra poblacién objeto, que es poder emplear los saberes
cognitivos en experiencias significativas de aprendizaje.

Horas Totales: Hace referencia a la sumatoria de las horas del componente de formacion.
Créditos y/o Horas Homologables: Definir el nimero de horas, créditos o asignaturas sujetas
a reconocer por cada componente en la propuesta de encadenamiento académico.
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14.6. Contenidos Tematicos por Unidad o Elemento de Competencia

Cada modulo de la etapa tedrica debera contar con disefio de contenidos tematicos los cuales
seran consignados en el formato contenidos tematicos de la formacién teérica, por cada
unidad o moédulo del plan de estudios.

CONTENIDO TEMATICO POR UNIDAD O ELEMENTO DE COMPETENCIA
Denominacion de la Ruta Formativa:
Nombre de la Unidad o Elemento
de Competencia de la Ruta Formativa:
Competencia Especifica:
Resultados de aprendizaje o Criterios de Desempefio esperados | Horas Evidencias de
en la Unidad: presenciales/sincronicas aprendizaje o

: conocimiento:

Horas independientes
lasincronicas:

Horas Practicas: Evidencias de
desempeno:
Horas Totales:
Modalidad de la Ruta: Presencial / Virtual o Créditos Académicos:
hibrida:
Tabla de Saberes Evidencias de
Saber Saber hacer Ser producto:
Evidencias del
ser:
Estrategias Metodologicas Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Escenarios de Aprendizaje

Descripcion de categorias del formato contenido tematico por unidad o elemento de
competencia

Contenido Tematico por Unidad o Elemento de Competencia: Nombre especifico del
formato de planificacion de cada modulo y/o unidad tematica del componente de formacion
tedrica.

Denominacion de la Ruta Formativa: Nombre asignado a la Ruta Formativa.

Nombre del M6dulo de la Ruta Formativa: Nombre de la unidad o médulo que se va a planificar
en el formato, si los componentes tedricos estan estructurados en varios moédulos, cada uno debe
ser planificado en formato independiente.

Competencias Especificas: Esta relacionadas con las tareas y responsabilidades especificas
de una ocupacion o cargo y se enfocan en las habilidades y conocimientos necesarios para
realizar esas tareas de manera efectiva.

Resultados de Aprendizaje o Criterios de Desempeio Esperado en la Unidad o Médulo:
Los criterios de desempefio en el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) de Colombia se
basan en competencias y se expresan en términos de Resultados de Aprendizaje. Para que una
cualificacion se incluya en el Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC), debe cumplir con los
siguientes criterios: Responder a las necesidades del pais en cuanto a educacion, formacién u
ocupaciones. Responder a las necesidades del contexto social, productivo y laboral. Estar acorde

Pagina 95 | 111
www.sapiencia.gov.co © (f v



VISION4RIOS e

Postsecundaria de Medellin Alcaldla d Mede"in

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

con los descriptores de nivel del MNC. Atender a criterios o indicadores que permitan evaluar los
Resultados de Aprendizaje.

Modalidad de la Ruta: Se describe la metodologia de formacion, que puede ser Dual, Cognitivo
Experiencial entre otras.

Tabla de Saberes: Se describen los contenidos del saber, saber hacer y ser, son los tipos de
contenidos que se integran en una competencia. Saber tedricos: Se trata de aprender a conocer.
Saber procedimentales: Se trata de aprender a hacer. Saber actitudinales: Se trata de aprender
a ser. Las competencias son aprendizajes complejos que se desarrollan a través de experiencias
de aprendizaje. Los contenidos educativos son un conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes, procedimientos y valores que se necesitan para alcanzar las metas
curriculares.

Evidencias de Aprendizaje: Son pruebas del saber que demuestran que un estudiante ha
alcanzado un nivel de conocimiento, habilidades o competencias. Muestras el conocimiento y la
comprensién que tiene el estudiante en una competencia. Ejemplo: Respuestas verbales,
respuestas escritas, preguntas de los estudiantes, tareas, proyectos, trabajos escritos,
presentaciones orales, portafolios, pruebas de habilidades practicas, productos como maquetas,
disenos, paginas web, infografias, historietas, mapas conceptuales entre otros.

Evidencias de Desempefio: Pruebas del saber hacer, relativas a como el aprendiz ejecuta
(proceso) una actividad y al resultado obtenido (producto). Permite obtener informacion directa,
de mejor calidad y mas confiable, sobre la forma como el Aprendiz desarrolla el proceso técnico
o tecnoldgico para, asi, poder identificar las competencias que posee y las que aun debe
desarrollar. Las evidencias de desempeno y pueden ser tanto reales como simuladas.

Evidencias de Producto:. Muestras los resultados que obtiene el estudiante en una
competencia.

Evidencias del ser: Muestras del ser del estudiante.

Estrategias Metodolégicas: Son procesos planificados orientados al logro de aprendizajes
significativos en los estudiantes. Ejemplo, Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje por indagacion, estudio de caso, juegos de rol, mapas conceptuales,
resolucion de retos, entre otros.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion: son herramientas que se utilizan para valorar el
aprendizaje de los estudiantes.

Escenarios de Aprendizaje: Hace referencia a los espacios y el ambiente en los que se van a
desarrollar las actividades de aprendizaje, éste puede ser de tres tipos: aulico, real y virtual. En
el primero, las actividades de ensefianza-aprendizaje se desarrollan en el salén de clase, el
ambiente real puede ser un laboratorio, una empresa, clinica, biblioteca, areas verdes; es decir,
escenarios reales donde se puede constatar la aplicacion de los conocimientos y habilidades
adquiridas, incluyendo también la practica de actitudes y valores. Los ambientes virtuales son
los que se crean mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, con la
finalidad de proporcionar a los educandos recursos que faciliten su proceso de aprendizaje,
dentro de estas Tics pueden citarse la computadora, un aula virtual, plataforma MLS, el uso de
internet, foros de discusion, chat, paginas especializadas entre ofras. Fuente: Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo. htips://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/huejutla/n4/e1.html
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15. Etapa de Formacioén Practica:

La Etapa Formacién Practica: Es un periodo de formacion con una duracion no inferior a 128
horas en total, en las que los participantes deben aplicar los conocimientos y competencias
adquiridas en la etapa de formacion tedrica. La formacion practica puede realizarse a través de
dos metodologias:

Metodologia Dual: Es una metodologia donde de manera integral se combina el aprendizaje en
la institucion postsecundaria con un aprendizaje en una empresa real del sector productivo,
donde esta ultima adquiere el rol de Co-formadora del estudiante de la ruta formativa. La
Metodologia Dual implica garantizar un proceso de formacién tedrica del 50% y un 50% de
formacion practica, entendida esta Ultima como el momento donde ademas de poner en practica
los conocimientos aprendidos en la formacion tedrica, los estudiantes de la ruta formativa
también recibiran un acompafamiento formativo de parte de la empresa coformadora, de
acuerdo con el plan de rotacion que se disefe para garantizar el Modelo Dual. El plan de rotacion
es un instrumento donde se secuencia los momentos y actividades de aprendizaje que un
estudiante debe desempenar en una empresa. Este plan de rotacion esta alineado con los
requerimientos de una entidad coformadora y pretende facilitar la insercion laboral brindandole
al estudiante de una ruta formativa, una experiencia cercana al desempefio laboral. Bajo esta
metodologia la empresa adquiere el compromiso de designar tutores empresariales que
acomparfien el estudiante durante su permanencia al interior en la organizacién. Los momentos
y actividades de formacién practica pueden alternarse con la formacién teérico o realizarse una
vez culminada.

Metodologia Cognitivo Experiencial: Es la metodologia por medio de la cual la estudiante una
vez culminada la formacion tedrica, debera realizar un ejercicio practico de aplicacion de los
conceptos aprendidos. Bajo esta metodologia el estudiante de una ruta formativa podra realizar
su practica en una empresa real o bajo ambientes simulados en los cuales se enfrente a
problematicas y retos reales del sector productivo. En esta etapa, la institucion postsecundaria
debera proponer un proyecto, reto o desafios tecnolégico o empresarial identificado por
organizaciones, entidades publico privadas, sociedad en general o empresas promotoras de
talento para las industrias 4.0. El proyecto, reto o desafio debe estar acordé al nivel de cada ruta
formativa.

Otra alternativa es el desarrollo practico para materializar emprendimientos en nuevos proyectos
0 nuevas empresas vinculadas con los aprendizajes adquiridos en la ruta formativa. Al culminar
la formacién practica el participante se hace acreedor a la constancia de certificacion de
participacién en la que se hace explicito su formacién practica bajo Metodologia Dual, proyecto
tecnoldgico, reto, desafio, emprendimiento desarrollado, o pasantia académica o practica en una
empresa, asi como, la intensidad horaria total dedicada para su realizacion.
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15.1. Formacion Practica en Metodologia Dual

En el caso de la Metodologia Dual, se debera diligenciar el siguiente formato denominado:
Descripcién de etapa formacion practica bajo metodologia dual

DESCRIPCION DE ETAPA FORMACION PRACTICA BAJO METODOLOGIA DUAL

Denominacion de la Ruta
Formativa
Nombre Institucion Educativa | Nombre Empresa |
Metodologia (Si es presencial, virtual, Combinada)
Descripcion (Descripcion de la manera en que el estudiante alternara su formacion en entre la entidad Postsecundaria y la
del modelo de | Entidad Coformadora)
alternancia
Perfil del
egresado
Médulo del Resultados | Contenidos y Contenidos | Horas Etapa Dual Puesto | Tutor Tutor
Plan de de Actividadesa |y del Hora | Horas de Empresar | Acadé
Estudios Aprendizaje | Desarrollar por | Actividades | Modulo Aprendi | ial mico
Esperados la Entidad a sen enla Zaje
Postsecundari | Desarrollar lalE | Empres
a por la a
Empresa
Co-
formadora

15.1.1.Recomendaciones para la Metodologia Dual:

Dado que la formacion Dual es una metodologia integral que combina el aprendizaje en la
institucion postsecundaria y en la empresa, con un curriculo compartido y una corresponsabilidad
en la formacion del estudiante, se recomienda tener en cuenta los siguientes requerimientos para
asegurar el éxito del modelo de formacion Dual en la modalidad de rutas formativas:

Definicion de la ruta formativa y empresas formadoras: Una vez que la institucion postsecundaria
priorice la Ruta Formativa segun las necesidades del mercado y las categorias definidas en la
convocatoria, debera asegurarse desde el inicio de contar con una o varias empresas
coformadoras que respalden la implementaciéon de la formacién Dual. En este proceso, sera
fundamental definir el nUmero de plazas disponibles para la Ruta Formativa, determinando si el
modelo sera uniempresarial o multiempresarial, dado que todos los estudiantes de la ruta deben
tener una empresa asignada para la alternancia.

Definir proceso de vinculacion de los jovenes - empresas: La institucién postsecundaria debera
establecer el proceso de vinculacion formativa de los estudiantes de la ruta, donde se garantice
el proceso de afiliacion y pago de la ARL de los estudiantes durante el tiempo de formacion de la
Ruta formativa. Este pago de la ARL se sustenta en el Decreto 055 de 2015 que establece que
la afiliacion cobija “a los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de
ingreso para la institucién educativa donde realizan sus estudios”. Esta misma normativa
establece que “Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen
fuente de ingreso para la institucion educativa, ésta debera realizar la afiliacion y el pago de los
aportes.” Por lo anterior, la entidad postsecundaria debera tener presente este costo dentro de
la propuesta econdmica. Para el proceso de formacién Dual la entidad postsecundaria debera
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suscribir un convenio, acuerdo o documento entre las partes donde se establezcan los
compromisos de las partes que garanticen el armoénico desarrollo de la formacién Dual. El pago
de la ARL aplica para la metodologia Dual, para las técnicas laborales y para las rutas formativas
en los que los participantes hagan pasantias de practica en una empresa o entidad de practica.

Apoyo de transporte 0 manutencion: La institucién postsecundaria y/o la empresa podran ofrecer
a los estudiantes de la Ruta Formativa, un apoyo para los gastos de desplazamiento de los
estudiantes o la manutencion de acuerdo con el plan de rotacién.

Asignacion de tutores empresariales/educativos: En el Modelo de Formaciéon Dual, ademas de
los docentes o formadores de la formacién tedrica, se deben asignar tutores empresariales
responsables de orientar y capacitar a los estudiantes en las competencias necesarias al interior
de las empresas durante el proceso de formacion practica. SAPIENCIA en unién con aliados
estratégicos, propendera por generar espacios de formacion inicial a través de un curso de
Formador de Formadores de corta duracion, basado en la Metodologia Dual, asegurando asi que
cuenten con los conocimientos y conceptos basicos para el proceso formativo en ambos entornos
de aprendizaje. Para el afio 2024 se contd con el curso de Formador de Formadores en alianza
con la Camara Colombo Alemana para las entidades interesadas en optar por procesos de
Formacion Dual.

Rotacion de los estudiantes entre la institucion postsecundaria y la empresa: La rotacién ideal
debe consistir en al menos un 50% de formacion tedrica relacionada con el componente técnico-
Tecnolégico y un 50% de formacion practica, preferiblemente con una mayor proporcion de
formacién practica. Para lograrlo, se debe elaborar un plan de rotacién.

Creacion de planes de rotacion e intervencion del plan de estudios: Los resultados de
aprendizaje en la Formacién Dual deben disefiarse en conjunto entre la empresa y la institucion
educativa (IES o ETDH) para una teoria y practica lineal segun las demandas del mercado
laboral. Los resultados de aprendizaje deben ser claros, medibles y enfocados en competencias
técnicas especificas, verificables tanto en entornos académicos como laborales.

Proceso de formacion practica - Garantizar entornos laborales reales: Para garantizar la
formacién y experiencia practica real, los jovenes deberan realizar sus horas de formacion
practica en entornos laborales auténticos, no en espacios simulados. Esto permitira que
adquieran experiencia relevante para su futura empleabilidad.
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15.2. Formacion Préactica en Metodologia Cognitivo Experiencial

En caso de que la ruta formativa establezca un proceso de formacion practica en metodologia
cognitivo experiencial, se debera diligenciar el siguiente formato denominado: Descripcion de
etapa de formacién practica bajo metodologia cognitivo experiencial

DESCRIPCICN DE ETRPA DE FORMACION PRACTICA BAJD METOOCLOGIA COGNITIYD EXFERIENCIAL

WOMBRE DE LA RUTA FORMATVA.
NOMERE DEL PROYECTO, RETD,
DESAFID, PASANTIAPRACTICA O
EMPRENDMIENTD:

EMPRESAS O SECTCR AL QUEESTA
QRIENTADOD EL PROYECTO. RETD,
DESAFIO, PASANTIAPRACTICAD
EMPRENDMIENTD:

QEJETIVO DEL PROYECTO. RETO,
DESAFID, PASANTIAPRACTICAD
EMPRENDBIENTD:

DESCRIPCION DEL PROYEC T, RETO,
DESAFIO, PASANTIA PRACTICA O
EMPRENDMIENTS :

COMPETENCIA ESPECIRICA:

RESULTADOS DE APRENMIAJE;

LUGAR DE HORAS DE HORAS DE
REALZACION |RECURSOS | ACOMPANAMIENTO |TRABAJO

DE LA REQUERIDOS | PRESENCIAL ) INDEPENDIENTE /
ACTIVEDAD SBCRONICT ASINCRANICD

ACTIVIDADES A REALIIAR

DURACION TOTAL DE
HORAS:

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL RETD
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16. Programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH)

Son programas en el marco de la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano que, al
momento de la presentacidon de la convocatoria, cuentan son resolucién de aprobacion de la
Secretaria de educacion Distrital de Medellin. La educacion para el trabajo y el desarrollo
humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal. Estos programas son
ofrecidos por instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano e instituciones de
educacion superior debidamente autorizadas por las Secretaria de Educacion Distrital. De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de
aptitud ocupacional son los siguientes: 1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se
otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa
de formacién laboral. 2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya
culminado satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Programas de Formacion Laboral: Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar
a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y desarrollar competencias
especificas que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como
emprendedor o dependiente. Para ser registrado, el programa de formacién laboral debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Programas de formacién académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados de la educacién formal
basica y media, y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democratica y ciudadana, y en general de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion
minima de ciento sesenta (160) horas.

Solo podran postular programas de ETDH en la convocatoria, las Instituciones de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano que cuenten con certificacion vigente de calidad bajo la
norma NTC5555 o Instituciones de Educacion Superior. Para la presentacion de un programa de
formacion para el trabajo por parte de una entidad postsecundaria, se debera adjuntar la
resolucion de aprobacion de la Secretaria de Educacion y diligenciar los siguientes formatos:
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TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

17. FORMATOS DE PRESENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION PARA

II

FORMATO DE PRESENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

Nombre del Programa de Educacion para el
Trabajo

Nimero de Resolucion de Aprobacion por parte
de la Secretaria de Educacion Distrital de

Medellin. (Adjuntar resolucion de aprobacion):

Facha de resolucion de aprobacion:

Yigencia en anos de la Resolucion:

Prasentar Proyecto Educativo Institucional PEIl y el programa de la técnica laboral ofrecido por la entidad tutora en
archivo digital

Nidmero y Fecha de Certificacion an Calidad
bajo la norma NTC 3555: (Aplics solo pars las

Instifuciones de Educacitn para el frabajo)

Nimero y Fecha de Certificacion en Calidad
para IES:

[Apiica sclo para lzs Instituciones de Educacion
Superior plblicas o privadss)

Tipo de Certificado a Otorgar: {Técnico laboral)

Area de Desempefio o Cualificacion del
Programa:

Categoria MACRO ylo ESPECIFICA a la que este
articulado el programa: (Segdin guia técnica
WISION4RIDS 2025)

Matodologia aprobada: [Resclucicn de
Aprobacicn)

Dwuracion total en horas del programa:

Distribucion horas y niveles de formacion,
periodos académicos, semestres o su
equivalente, discriminados para la formacion
tedrica y practica:

Codigo y nombre de Ocupacion a la que esta
orientado el programa de acuerdo con la
Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia — CUOC yo su equivalente a CIUD yio
codigo CON:

Objetives del Programa:

Perfil de Ingreso y requisitos de Admision:

Perfil de Egreso del Programa:

Nimero de resolucion de Costos por parte de la
Secretaria de Educacion Distrital de Medellin:

{Adjuntar Resolucion de cosfos )

Ralacionar los convenios da practica
emprasariales yio contratos de aprendizaje
SEMA con las empresas facilitadoras de
practica, segun aplique:
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17.1. Plan de Estudios del Programa de ETDH

La institucion debera presentar el Plan de Estudios en su formato institucional, en el que se
identifiquen claramente la duracion, distribucién del tiempo en horas y/o créditos.

17.2. Componente Practico Programa Técnico Laboral

Para el caso de los programas de formacién laboral, la institucién postsecundaria debera
describir brevemente la manera como los estudiantes cumplen con las horas de formacion
practica. Si se cuentan con convenios para la realizacion de practicas empresariales bajo la figura
de convenio de practica empresarial y/o contrato de aprendizaje SENA.

17.3. Criterios de seleccién aplicables para programas de ETDH

Solo podrian ser postulados a la convocatoria por parte de instituciones postsecundaria, aquellos
programas que tengan una duracion maxima de 1.200 horas y que garanticen que el proceso
formativo pueda realizarse durante la vigencia de un mismo afo fiscal. Las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, pueden presentar propuestas de metodologia
combinada, que adapten el desarrollo de su proceso formativo teérico en alternancia con la
practica empresarial (Teoria+Practica+Evaluacion). En el caso de programas técnicos laborales
ofrecidos bajo modalidad combinada, la institucidon postsecundaria debera presentar un plan de
formacion donde se especifique el modelo en el que alternaran los estudiantes y la empresa de
practica. Para ello podran usar como referencia los formatos de practica antes presentados o
pueden usar sus propios formatos institucionales, lo importante es que se presente la
discriminacién del plan de estudios tedrico y el practico.

Se tendran criterios de seleccion como la pertinencia del programa, ajustada a las lineas
estratégicas de Sapiencia y el Plan de Desarrollo “Medellin te Quiere”, las necesidades y retos
del sector productivo y la ciudad, los requisitos habilitantes propios de la convocatoria, la
trayectoria de la entidad tutora, la reconocida idoneidad de la entidad tutora, el plan de
permanencia, la infraestructura fisica y tecnoldgica entre otros.

17.4. Programas de Re- Entrenamiento:

Pueden ser cursos cortos enmarcados en la educacion continua (Art. 2.6.6.8 Decreto 1075 de
2015) que tienen como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen
parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta
(160) horas, estos pueden ser derivados del componente técnico tecnoldgico de las Rutas
Formativas evaluadas y avaladas por la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin-
Sapiencia, para la formacion especializada en conocimientos demandados por la industria 4RI.
También, pueden ser los programas de conocimientos académicos superiores a las (160) horas
con registro ante Secretaria de Educacion y que permitan optar por la certificacion de
conocimientos académicos. Cuyo propodsito principal es apoyar la actualizacion y
reentrenamiento de los participantes con alguna formacién previa, tales como: técnicos,
tecndlogos y profesionales que requieran estas habilidades. (Articulo 48, paragrafo Formacion
para el Reentrenamiento, Decreto Distrital Reglamentario 32 de 2023).
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17.5. Denominacion y Categorias en 4Rl Asociadas para Programas de Re-
Entreamiento

La propuesta de formacion en programas de reentrenamiento presentadas por una institucion
Postsecundaria debera estar enmarcadas de manera obligatoria en alguna de las CATEGORIA
MACRO y CATEGORIA ESPECIFICA que se detallaron en el presente documento. Estas
categorias no son modificables. En lo concerniente a la denominacién de cada programa
reentrenamiento, es necesario que la misma esté directamente relacionada con una categoria
especifica sin que se usen denominaciones propias de programas de educacién para el trabajo
o programas de educacion superior.

17.6. Contenidos de los Programas de Re- Entrenamiento

Los contenidos académicos de los programas de reentrenamiento deben estar orientados a
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Podrian estar orientados a un publico especifico que cuente con
conocimiento previos en alguna de las categorias especificas. Los programas de
reentrenamiento deberan incluir dentro de su propuesta lo establecido en formato: Descripcién
de programa de re-entrenamiento.

DESCRIPCION DE PROGRAMA DE RE-ENTRENAMIENTO
Denominacidn del Programa de Re-
Entrenamisnta:

Catagoria Macro del Programa de
Reentrenamiento:

Categoria Especifica del PFrograma de
Reantranamisnto:

Publico Qbjetivo del Programa de
Resntrenamento:

Ferfil de ingreso o conocimientos
previos de los participantes:

Objelive General del programa de
resntrenamisnta:

Muedalidad ded Programa de
Reasntranamienbo:

Duracién total del Programa de
Reentrenamiento:

Recwr=os disponibles para la
reatizacion del programa de
Reentrenamisnto.

Mimero de estudiantes por grupa

Competencia General
Competenzias Enpacificas

Criterios de Desempeio
Criterios de Evaluacicn
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Los contenidos del programa de reentrenamiento se deberan expresar en el formato:
Contenidos tematicos del programa de re-entrenamiento

CONTENIDOS TEMATICOS DEL PROGRAMA DE RE-ENTRENAMIENTO
Sl Descripcion de
en Horas Tematica o Concepto Por oti 'dpd Modalidad
por Desarrollar aA ividades (Presencial,
Tematica o (Acciones) Virtual, Hibrida)
Concepto
TOTAL HORAS
17.7. Infraestructura Fisica, Tecnoldgica y Espacios de Aprendizaje para los

Procesos Formativos

Para cada proceso formativo que pretenda ser financiado en el marco de las convocatorias
realizadas por SAPIENCIA, las entidades postsecundarias deberan evidenciar las capacidades
en términos de aulas, laboratorios, equipos tecnoldgicos y espacios de aprendizajes que
garanticen el correcto desarrollo de los procesos formativos. Para ello las instituciones deberan
diligenciar el siguiente formato de acuerdo a la metodologia de la formacion, los cuales pueden
ser propios o establecidos a través de convenios de cooperacion de uso de espacios con otras
entidades postsecundarias, siempre que garanticen el correcto desarrollo de los procesos
formativos.

INFRAESTRUC TURA FISICA, TECNOLOGICA Y ESPACIOS DE APRENDIZAJE
PARA LOS PROCESOS FORMATIVOS

HOMBRE DEL LA INSTITUCION:

HOMBRE DE PROGRAMA DE FORMACION:

DURACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN HORAS:

DESCRIPCION DE RECUREO0S FISICOS: Aulas, aberatorios, Audilonos y espacios de
aprendizaje. (Aduniar fotografias de los mismos)

DESCRIPCION DE EQUIFGS TECHOLOGICOS: Equipas de chmputo, ayudas
sudiovisuales, Softwere especiallzado. equipos tecnoldgicos al senvicios de la
formackin, aquipos tecnicos, materales, simutadores, emuladores [Ad)untar fotegrafias
de Kig mismog)

DESCRIFCION DE MATERIAL BILIOGRAFICO, AUDIOVISUAL, BASES DE DATOS,
ENTRE QTROS
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17.8. Descripcion de Ambientes de Aprendizaje Virtual

Cada entidad postsecundaria debe presentar una plataforma LMS de gestién del conocimiento y
el aprendizaje que contenga minimamente los siguientes componentes:

e Conectividad y disponibilidad veinticuatro (24) horas del dia por los siete (7) dias de la
semana.

e Plataforma para desarrollo de actividades sincronicas y asincrénicas.

e Centralizar el contenido educativo por componentes, unidades, competencias,

actividades formativas, recursos complementarios, criterios de evaluacion, soporte

técnico, actividades administrativas y otros recursos.

Promover la interaccion entre estudiantes y profesores.

Adaptar los materiales de aprendizaje a las necesidades de cada persona.

Seguimiento del progreso de los estudiantes.

Evaluacién del rendimiento.

Generacion de informes detallados.

Los contenidos asincronicos son aquellos que se consumen de manera diferida en el tiempo, es
decir, que no se desarrollan en tiempo real. El aprendizaje asincrénico es un modelo pedagdgico
que permite a los estudiantes aprender a su propio ritmo, ya que tienen acceso a los materiales
educativos en cualquier momento y lugar. Algunos ejemplos de contenidos asincronicos son:

Videos de conferencias o lecciones pregrabadas
Tareas de lectura y escritura

Proyectos de investigacion

Presentaciones de estudiantes

Discusiones de clase en linea

Actividades de aprendizaje como cuestionarios
Resolucion de problemas y juegos

Para el caso de las propuestas formativas presentadas a SAPIENCIA, el modelo minimo de
presencialidad, virtualidad sincrénica o modelo hibrido es de un 70% del nimero de horas de
cada componente y en formacién asincronica, no se debe sobrepasar el 30% de las horas
establecidas para cada componente, siempre mediadas por soporte técnico y académico que
facilite el proceso de formacion asincronico si el educando requiere del apoyo. Se debe diligenciar
el siguiente formato:
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DESCRIPCION DE AMEIENTES DE APRENDIZAJE VIRTUAL

NOMBRE DE LA RUTA FORMATIVA:

DESCRIPCION DE PLATAFORMA LMS:

DIRECCION, CODIGOS O CLAVES DE
ACCESO A USUARIO (Para evaluacion por
parte de Sapiencia)

COMPONENTE DE FORMACION:

COMPETENCIA ESPECIFICA:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN
AMBIENTE VIRTUAL:

DESCRIPCION DE UNIDADES Y
CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
APOYADOS CON AMBIENTE VIRTUAL

PLATAFORMA

HORAS SINCRONICAS e

MEDIADAS EN TRABAJO :
ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA DL ATAFORMA CON INDEPENDIENTE/ | DURACION TOTAL DE
PLATAFORMA F ASINCRONICO HORAS:

ACOMPANAMIENTO DE

TR MEDIADAS POR

PLATAFORMA

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL TRABAJO EN

18. PLAN DE PERMANENCIA

18.1. Plan de Permanencia

El plan de permanencia es un instrumento que ayuda a los establecimientos educativos a
identificar los factores de riesgo de desercion y a definir estrategias para disminuirla. Las
entidades tutoras al momento de presentar una propuesta formativa deben desarrollar un Plan
de Permanencia, el cual es conjunto de estrategias y acciones que busca que los estudiantes se
mantengan en el sistema de Educacién Postsecundario, relacionado al proceso de formacion
que es ejecutado por una entidad tutora. Las entidades Operadoras, también, deben presentar a
Sapiencia un Plan de Permanencia que defina claramente las acciones de retencion,
acompafamiento y graduacion. Los Planes de Permanencia son continuos, se planifican previo
a la presentacion de la propuesta y se ajustan conforme a las necesidades y requerimientos de
la poblacion en el momento de la ejecucion. Es muy importante que tanto Operadores como
tutores, pueden entregar de manera oportuna y ojala en tiempo real, la informacién referente a
la asistencia, rendimiento académico de los beneficiarios o situaciones que puedan poner en
riesgo la permanencia de los participantes.

18.2. El Plan de Permanencia Estudiantil puede incluir componentes como:

e Diagnéstico de principales causas de desercion: ldentificar segin el programa de
formacion, cuales son las causas o riesgos de desercion.
e Factores de desercion: (Motivacionales, Académicos, Psicosociales, Econémicos entre

otros)
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e Estrategias de recopilacion de datos de diversas fuentes, como el sistema académico, el
sistema de gestion del aprendizaje, encuestas, etc.

¢ Alertas tempranas: Las Entidades Tutoras, deberan establecer estrategias para identificar
estudiantes con alto riesgo de factores asociados a la desercién, bajo rendimiento
académico o problematicas psicosociales, econdmicos, de afectacion a la salud entre
otras, que comprometan el bienestar del estudiante y poder activar una ruta de alertas al
participante, familia de ser necesario, Entidad Operadora y a SAPIENCIA.

e Analisis predictivo: Evaluar el impacto de diversas variables e identificar perfiles de riesgo
para entender mejor los factores que contribuyen a la desercién estudiantil. Es importante
gue el momento de disponer de la informacion de los participantes las Entidades Tutoras
estén en la capacidad de montar un sistema predictivo que les permita identificar los
participantes con mayor riesgo y vulnerabilidad y poder ajustar estrategias conforme al
requerimiento de la poblacion.

e Estrategias de intervencion: Se proyectan inicialmente unas estrategias y acciones de
intervencidn que respondan a las causas, riesgos Yy factores identificados en la desercion
y bajo rendimiento escolar de los participantes. Se debe sistematizar las estrategias de
apoyo personalizadas basadas en los datos y analisis realizados.

e Monitoreo y evaluacion: Monitorear constantemente el progreso de los estudiantes y
evaluar continuamente las estrategias implementadas.

e Estrategias de bienestar y permanencia: Se centran en la atencion integral de los

estudiantes, con el objetivo de que se sientan incluidos en el proceso educativo, para ello,

se pueden implementar acciones como:

Identificar a los estudiantes que necesitan apoyo

Proporcionar recursos y apoyos a los estudiantes

Promover que los estudiantes se conozcan entre si

Dar retroalimentacion constante

Programas de nivelacién

Talleres de bienestar emocional

Acompafiamiento psicosocial.

Estrategias de estudio

Realizar actividad fisica

Subsidios de transporte

Mentorias y monitorias

Entre otras actividades que las Entidades Tutoras, Operadoras y SAPIENCIA, consideren

pertinentes
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19. CRITERIOS DE EVALUACION DE RUTAS
FORMACION

FORMATIVAS Y PROGRAMAS DE

Para la convocatoria de 2025 se tendran como criterios de evaluacién los siguientes items
desde los aspectos de, requisitos habilitantes, pertinencia, calidad, entorno virtual de
aprendizaje y sostenibilidad

Item Criterio de Evaluacign Evaluacion
Requisitos RH- Verificacion de cumplimiento de requisitos
Habilitantes habilitantes.

ID - Identificacion de la Entidad

DE - Descripcion de la Ruta Formativa

CM - Categoria Macro "Habilidades Digitales e Industrias
Creativas y Culturales Asociadas a 4R1™

CE - Categoria Especifica De la Convocatoria

BR- Breve reseiia tematica

DN- Denominacion de la ruta

Pertinencia . R ~ :
AMNC-Articulacion Marco Nacional de Cualificaciones
CUOC-Codigo de Cualificacion segin CUOC ylo su
equivalente a CIU0 o CON (si aplica)
PV - Propuesta de Valor
PE - Plan de Estudios
PLV — Plataforma Virtual
EA - Evaluacion del Aprendizaje
PEL - Plan de Estudios Lectivo (Habilidades Blandas,
Inglés Ezpecializado y Componente Tecnoldgico)
CT-Contenido tematico por unidad o elemento de
competencia
ACIE - Acreditacion de Calidad de la Institucion Educativa
DEFD-Descripcion de Etapa Formacion Practica bajo
Metodologia Dual
DEFP-Descripcion de Etapa de Formacion Practica bajo

. Metodologia Cognitivo Experiencial
Calidad ACPA - Acreditacion de Calidad del Programa Afin a la

Ruta Formativa

PP- Plan de Permanencia

IPEI - Idoneidad Para la Ensefianza del Idioma Inglés
(certificacion programa inglés)

0CC — Otras certificaciones de calidad

CER- Certificacion de experiencias relacionadas

IFTE-Infraestructura Fisica, Tecnologica y Espacios de
Aprendizaje para loz Procesos Formativos

M-Manifiesto Representante Legal

COTP - Componente Tecnologico Pertinente

PEWVA - Pertinencia del Entorno Virtual de Aprendizaje
REN1 - Recursos Educativos Digitales para la Ensefianza
Entorno  virtual | del Nivel Inicial de la Ruta Formativa

de aprendizaje REN2 - Recursos Educativos Digitales Para la Enseiianza
del Nivel Intermedio de la Ruta Formativa

REN3 - Recursos Educativos Digitales Para la Ensefianza
del Nivel Avanzado de la Ruta Formativa

Sostenibilidad PECO - Propuesta Econdmica

COAB - Contrapartida o Apoyos Adicionales Para los
Beneficiarios

NO
| Besultado CUMPLE CUMPLE
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20. MANIFIESTO DE REPRESENTANTE LEGAL ——

El representante legal de la entidad postsecundaria debera acompafar la presentacion de las
propuestas con la firma del siguiente manifiesto:

Ejemplo manifiesto:

Yo, Representante legal actuando en mi calidad de representante legal de Entidad
Postsecundaria, manifiesto que conozco y acepto todas las obligaciones resultantes del proyecto
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VISION4RIOS EN EL DISTRITO DE MEDELLIN” y, en
consecuencia, asumo todas las obligaciones derivadas del proceso de planificacion, ejecucién o
supervision derivados de la presentacion de rutas formativas y propuestas de formacion al Banco
Académico de Rutas Formativas en caso de que resulten priorizadas por SAPIENCIA para su
implementacion.

Que, los recursos y materiales didacticos usados en el LMS de la institucion que represento
(documentos, videos, recursos didacticos, actividades, simuladores, entre otros) son propiedad
de la entidad que represento o estan licenciados por sus autores.

Manifiesto que los materiales licenciados tienen autorizacion expresa del autor para ser utilizados
en la ejecucidbn de los convenios o contratos que pudiesen resultar del proyecto de
VISION4RIOS.

Manifiesto que dispongo de los espacios fisicos, tecnolégicos, espacios de aprendizaje, entro
otros, que garantizan el desarrollo con criterios de calidad de los procesos de formacion
financiados por SAPIENCIA y/o contratados derivados de los convenios interadministrativos
entre el Administrador del programa SAPIENCIA con las IES publicas con sede en Medellin,
denominadas entidades Operadoras. En tal sentido, el Distrito Especial de Ciencia y Tecnologia
e innovacion de Medellin y Sapiencia quedan exonerados, no haciéndose responsables,
respecto al incumplimiento de Entidad Postsecundaria de cualquier garantia en materia de
derechos de propiedad intelectual, asi como de cualquier responsabilidad que pudiera derivar
del incumplimiento o cumplimiento defectuoso de los procesos de formacion.

Firma del Representante Legal
Aportar las autorizaciones de uso de recurso digitales cuando el autor sea diferente a la entidad
tutor.
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21. TERMINOS Y CONDICIONES PARA BENEFICIARIOS I

Aceptacion Términos y Condiciones para participantes y beneficiarios: SAPIENCIA, propondra
un acta de acuerdos y compromisos del estudiante con el programa, el cual tendra algunos
términos y condiciones como los siguientes:

1. Conozco y acepto todas las obligaciones y derechos relacionados al programa de formacién
VISION4RIOS vy, en consecuencia, asumo todas las obligaciones, compromisos y riesgos
derivados del proceso de formacion seleccionado.

2. Conozco y acepto que el porcentaje minimo de asistencia a clases es del 70%, ya sea en
modalidad presencial, virtual sincronica o hibrida para optar a la certificacion de la formacion.

3. Que las entidades Operadoras y Tutoras, vinculadas al programa de formacion solo estan
obligadas a brindar los procesos formativos necesarias para la realizacién y culminacién de los
componentes tedrico-practico, asi como aquellas contraidas en su propuesta formativa y a
participar en las actividades complementarias sugeridas por el Administrador del programa
SAPIENCIA.

4. Que la beca VISION4RIOS cubre los costos de las sesiones de formacién, y no cubre los
gastos asociados al desplazamiento, o alimentacién.

5. Acepto que mi postulacion al programa de formacién seleccionado esta sujeta a disponibilidad
del cupo, al cumplimiento de requisitos y a las disposiciones del proyecto.

6. Que acepto hacer buen uso de la beca VISION4RIOS, asistiendo a clases, participando
activamente en los procesos formativos, manteniendo un rendimiento académico sobresaliente,
porque comprendo que estos recursos son publicos, limitados y deben tener un uso eficiente
para lograr los fines establecidos en el proyecto.

6. Que participaré en las actividades de formacion tedrico-practica, las actividades
complementarias, como minimo a un hackatén, a una jornada de empleabilidad y el acto de
clausura del proyecto en las fechas y horas que sean programadas.

NOTA: Se recomienda a las entidades postsecundaria que los anteriores anexos y referentes
son la informacion minima que deben contener las propuestas de Rutas Formativas y de
Programas de Formacion Laboral. La entidad postsecundaria puede ampliar referentes,
categorias y demas componentes del proceso de formacion que consideren pertinentes para el
desarrollo de los trayectos formativos presentados. Ademas, recordar que el Banco de Rutas
Formativas, es una estrategia académica de SAPIENCIA para conformar propuestas
estructuradas de cualificacion que podran o NO ser implementadas por la Agencia. La
presentacién de propuestas NO constituye ninguna obligacién de orden contractual por ninguna
de las partes y se considera solo una apuesta académica a evaluar, con el fin de por configurar
propuestas de cualificacion en areas asociadas a la 4RI, con criterios de calidad y pertinencia,
susceptibles de implementacién en el Distrito de Medellin.
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