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RESOLUCION No. 884
(20 de agosto de 2024)

“POR LA CUAL SE ABRE LA CONVOCATORIA DE BENEFICIARIOS EN EL PROYECTO
APOYO EN LA FORMACION DE TALENTO ESPECIALIZADO “VISION4RIOS” EN AREAS DE
LA INDUSTRIA 4.0 PARA LA POBLACION GENERAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES” SAPIENCIA 2024-2

Que el Acuerdo No. 003 de 2024, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Distrito
de Medellin —“Medellin Te Quiere 2024 — 2027”, asume a la educacién como “Un derecho
fundamental consagrado en nuestra Constitucion Politica, pero también como el corazén de la
transformacién social, cultural, econémica, ciudadana y ambiental”. Dentro del componente
3.3.2 Educacion para el progreso social, del citado Acuerdo 010 de 2024, en Medellin Te
Quiere, la educacion es el principal instrumento para superar desafios sociales, culturales y
econdémicos. En este sentido, las apuestas por el acceso, la cobertura, la permanencia, la
pertinencia y la calidad educativa, se convierten en propdsitos del distrito con acceso,
cobertura y permanencia escolar desde la educacion preescolar hasta postsecundaria,
garantizando la prestacion del servicio educativo urbano y rural en el Distrito de Medellin, a
través de politicas y estrategias de acceso, permanencia, inclusion, calidad y pertinencia
potenciadas en innovacién y tecnologia, para alcanzar transiciones exitosas desde la
educacion inicial hasta la superior, sumando al fortalecimiento de las capacidades de los y las
jévenes, de tal manera que se logre un transito e inmersién laboral exitoso.

Al tiempo que mejora la calidad de vida de los ciudadanos, contribuye al desarrollo en general.
El circulo virtuoso que genera es innegable. Por eso el objetivo es buscar la correlacion entre
educacién, empleo y calidad de vida. La educacién de la ciudad, sera pensada y organizada
en torno a la actual sociedad del conocimiento, al modelo de desarrollo humano sostenible, a
las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a la era digital, a la
automatizacion, a la irrupcion de la inteligencia artificial, al bilinglismo, al desarrollo de
habilidades como las cuatro ces: creatividad, capacidad critica, comunicacién y colaboracién,
a las nuevas formas de aprender de los nifios, niflas y adolescentes, a las agendas juveniles
gue reivindican mas compromiso con el medio ambiente, los animales, la equidad y la
superacion de las brechas sociales, y a una formacion a lo largo de toda la vida.

Que con el Plan de Desarrollo del Distrito de Medellin, se hace una gran apuesta de formacion
en habilidades que faciliten la insercion laboral y conecten a nuestros jovenes de la ciudad con
el mundo: Los desafios que enfrenta el sector educativo en Medellin son complejos y
multidimensionales, reflejando la urgencia de abordar problemas estructurales y emergentes
para garantizar una educacion inteligente, digna y de alta calidad, la ampliacion y
sostenimiento de la cobertura educativa en todos los niveles, el mejoramiento de la
permanencia y las trayectorias educativas de la totalidad de las y los estudiantes del Distrito.
Uno de los principales retos es la superacion de las desigualdades sociales, que se traduce
en barreras al acceso y permanencia en la educacion para numerosas nifias, nifios,
adolescentes y jovenes que necesitan conectarse con las oportunidades, la movilidad social y
el bienestar a lo largo de la vida. La necesidad de conectar el talento local con las realidades
globales exige una preparacion integral y una transformacioén tecnoldgica, integrando de
manera efectiva el eje transversal de innovacion, tecnologia, sostenibilidad y humanismo, para
fortalecer asi la capacidad de adaptacion y el crecimiento de Medellin como un proceso que
no deja de mirar su porvenir con optimismo.
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En ese orden de ideas, la “Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin— SAPIENCIA”
en su plan estratégico busca la consolidacion del Sistema de Educacion Postsecundaria y a
su vez la Transformacion Educativa del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin, entendiendo que la Educacion es la principal herramienta para disminuir las
desigualdades sociales, aumentar la productividad y dinamizar la estructura econémica de la
ciudad. Dicho de otra forma, la educacién es el camino para superar las brechas de inequidad,
es el motor para la transformacion social y el desarrollo territorial. Apostarle a la educacion es
la oportunidad de avanzar como sociedad y seguir construyendo una mejor ciudad para todos.
En consecuencia, para alcanzar este fin, es necesario convocar, concertar y articular los
actores del Sistema Educativo y Productivo, en torno a las problematicas y retos presentes y
futuros en materia de Educacion Postsecundaria.

Que la transformacion educativa ocupa uno de los principales puntos de la agenda de
desarrollo de la ciudad de Medellin, es considerada como una herramienta de gran valor
estratégico para superar problemas publicos complejos como la desigualdad, la pobreza y la
exclusién social, razén por la cual la ciudad ha hecho una apuesta significativa por robustecer,
a partir del trabajo interinstitucional, un sistema de educacion postsecundaria que acoja los
criterios de cobertura, calidad y pertinencia.

Que en la Dimension Estratégica del plan de desarrollo “Medellin Te Quiere” linea 3.2
“CREEMOS EN LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION PARA CONECTARNOS
CON EL MUNDO” Medellin, como ciudad resiliente, viene avanzado en un proceso de
transformacion donde la ciencia, la tecnologia e innovacion son esenciales para lograr superar
las crisis, hacerle frente a las dificultades, asumir los retos, aprovechar las oportunidades y
encaminarse hacia un desarrollo integral sostenible, en el que la triada de la sostenibilidad —
social, econ6mica y ambiental— se deben mantener en equilibrio y armonia para el bienestar
de la ciudadania. La vocacién de Medellin en ciencia, tecnologia e innovacion, el cual se
articula integralmente con la visibn que desde el programa de gobierno se da en los
movilizadores de trabajo en equipo + innovacion y conectividad + bilingliismo y en la apuesta
de innovacién, se encuentran oportunidades para consolidar las estrategias que promuevan el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, la innovacion como dinamizadora del cambio, el fomento
de las industrias de base tecnoldgica, que generen transformacién social, contribuyan a la
productividad y competitividad del Distrito y potencien su vocacion.

Que el distrito propone Impulsar y aprovechar los mecanismos y herramientas que la ley
dispone, como la articulacion del sistema educativo con el animo de fortalecer los
conocimientos especializados en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la aplicacién de beneficios
tributarios con arreglo a lo dispuesto en la Constitucion y la ley, la integracion y funcionamiento
del Organismos Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Distrital, la operatividad del Fondo
Distrital para la Financiacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la aplicacion de
la estampilla pro innovacion, la consolidacion del distrito inteligente y le gestion de nuevas
fuentes de financiacion, debe conducir, en primer lugar, a la consolidaciéon del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Distrital.

Que por lo anterior, en el Componente 3.3.2 Educacién para el progreso social, se propone
Garantizar la prestacion del servicio educativo urbano y rural en el Distrito de Medellin, a través
de politicas y estrategias de acceso, permanencia, inclusion, calidad y pertinencia potenciadas
en innovacion y tecnologia, para alcanzar transiciones exitosas desde la educacion inicial
hasta la superior, sumando al fortalecimiento de las capacidades de los y las jovenes, de tal
manera que se logre un transito e inmersion laboral exitoso. Todo esto reflejando en la urgencia
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de abordar problemas estructurales y emergentes para garantizar una educacion inteligente,
digna y de alta calidad que rompa las barreras del acceso y permanencia en la educacion para
numerosas nifias, niflos, adolescentes y jOvenes que necesitan conectarse con las
oportunidades, la movilidad social y el bienestar a lo largo de la vida. La necesidad de conectar
el talento local con las realidades globales exige una preparacion integral y una transformacion
tecnologica, integrando de manera efectiva el eje transversal de innovacion, tecnologia,
sostenibilidad y humanismo, para fortalecer asi la capacidad de adaptacién y el crecimiento de
Medellin como un proceso que no deja de mirar su porvenir con optimismo

Que de acuerdo con lo anterior, la Agencia para la Educacion Postsecundaria de Medellin-
SAPIENCIA para el primer semestre del afio 2024 ha realizado una convocatoria que ha
obtenido una amplia satisfaccion en los beneficiarios de la misma, en tal sentido en pro de
garantizar las metas propuestas por el Burgomaestre del Distrito de Ciencia, tecnologia e
innovacién de Medellin en el Plan de Desarrollo, ha visto la imperiosa necesidad de darle
continuidad a sus objetivos planeados desde el inicio de la presente vigencia. En este sentido,
el pasado mes de mayo se apertura la convocatoria publica que tuvo por objeto fortalecer el
banco de rutas formativas que, bajo los criterios y necesidades establecidas por la Agencia
permitié a aquellas las Instituciones de Educacién Superior que allegaran las propuestas que
segun el criterio del postulante, ayudarian a superar las dificultades y/o barreras existentes en
el mercado laboral con relacion a Rutas Formativas En El Proyecto De Apoyo En La
Formacion De Talento Especializado En Areas De La Industria 4.0. En Las Areas De
IndustriasCreativas Y Culturales, De Ciencia Y Tecnologia, Innovacion Y Sostenibilidad
Asociadas A La Cuarta Revolucion Industrial (4RI)”.

Que tenemos para el cuatrienio proyectado dentro de los indicadores, “personas formadas en
habilidades digitales, innovacién y tecnologia 4.0 (12.500 Beneficiarios)”, “Personas
participantes en procesos de formacién en industrias creativas y del entretenimiento (3.500
Beneficiarios)” Donde para la vigencia del 2024 tenemos un indicador de 1.724 personas
formadas en habilidades digitales y 500 beneficiarios formados en industrias creativas y del
entretenimiento. El aporte proyectado del proyecto vision4rios para la vigencia 2024 incluyendo
la presente convocatoria es de 1.874 beneficiarios. Resultados estos, que dan cuenta de una
correcta planeacion y proyeccion de indicadores, una correcta gestion administrativa y una
eficacia en cuanto a la continuidad y acceso de los beneficiarios; siendo esta la accion
administrativa necesaria y permitida por el ordenamiento juridico aplicable.

Que con fundamento en lo anterior es la exitosa convocatoria del primer semestre del presente
aflo en curso, pues una vez surtidos los procesos técnicos, administrativos, juridicos y
financieros se logré impactar a 1.528 beneficiarios, personas que hoy se encuentran superando
las barreras que demanda el mercado laboral, pues la necesidad de enfrentar los desafios en
términos de habilidades laborales se encuentra cada vez mas superada con la completitud de
los cursos cortos que fortalecen el conocimiento de éstos destinatarios.

Qué el Director General de la Agencia de Educacion Superior de Medellin - Sapiencia, en uso
de facultades legales y estatutarias contenidas en el Decreto Municipal 1364 de 2012,
modificado por el Decreto Municipal 883 de 2015 y en el Acuerdo Directivo 003 de 2013,
modificado por el Acuerdo 014 de 2015-Por el cual se expide el Estatuto General de la
Agencia de Educacion Superior de Medellin - Sapiencia, manifiesta:

CONSIDERANDO:

Que el derecho a la educacion ha sido reconocido en Colombia como un derecho humano de caracter
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progresivo y como un derecho fundamental en todos sus niveles, desde primaria hasta la educacién
superior, con enfoques diferenciales, poblacionales, intergeneracionales, territoriales y de género, a
través de normas internacionales vinculantes como tratados y convenciones, y en otras normas de
derecho blando o no vinculantes como recomendaciones, declaraciones y marcos de accion.

Que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, adoptada en 1948, en su articulo 26
proclama: "Toda persona tiene derecho a la educacion”, fue el primer documento internacional en
reconocerlo y posteriormente en otras como La Convencién de la UNESCO relativa a la Lucha contra
las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960) y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (1966), garantizan el derecho a la educacion en general, es decir,
para todas las personas.

Que otros tratados pretenden garantizar el derecho a la educacion con enfoque diferencial, poblacional,
territorial, intergeneracional y de género, por lo cual se aplican a grupos especificos (mujeres, nifios,
personas con discapacidad, los refugiados y los migrantes) o a contextos especificos (la educacién en
los conflictos armados y a la educacion y el trabajo infantil), tales como el Pacto Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Racial (1965), la Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (1979), la Convencion sobre los Derechos del
Nifio (1989), la Convencion sobre la Protecciéon de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares (1990) y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006). El derecho a la educacion también ha sido reconocido en los Convenios de la OIT y del derecho
internacional humanitario, asi como en tratados regionales.

Que en nuestra Constitucion Politica los articulos 27, 67, 69, 70 y 71 establecen el derecho a la
educacioén consignando las siguientes disposiciones:

“ARTICULO 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra’.

“Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura”.

“ARTICULO 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen
especial para las universidades del Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las
universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo. El
Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas
aptas ala educacion superior”.

“ARTICULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de
la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad.
El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera
la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion”.

“ARTICULO 71. La busqueda del conocimiento y la expresién artistica son libres. Los planes de
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desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado
creard incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia
y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones
que ejerzan estas actividades”.

Que en Sentencia T-743 de 2013, la Corte Constitucional indic6é que la educacion, en su dimension de
derecho “tiene el caracter de fundamental, en atencion al papel que cumple en la promocion del
desarrollo humano y la erradicacion de la pobreza y debido a su incidencia en la concrecion de
otras garantias fundamentales, como la dignidad humana, la igualdad de oportunidades, el
minimo vital, la libertad de escoger profesion u oficio y la participacién politica”.

Que en virtud del articulo 329 del Decreto con fuerza de Acuerdo 1364 de 2012, modificado por el
Decreto con fuerza de Acuerdo 883 de 2015 y el Acuerdo Distrital 019 de 2020, se cred la Agencia de
Educacion Postsecundaria de Medellin - SAPIENCIA, como una Unidad Administrativa Especial del
orden Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio
propio vinculada al despacho del Alcalde.

Que SAPIENCIA tiene por objeto “liderar la formulacién, implementacion, coordinacion, seguimiento y
evaluacion de la Politica Puablica de Educacion Postsecundaria del Municipio de Medellin,
promoviendo, en el marco del principio de autonomia, que las entidades presten el servicio publico de
educacion postsecundaria de manera integral, complementaria, con calidad y pertinencia, de acuerdo
con las necesidades y demandas para el desarrollo del municipio, el departamento y el pais; (...)"
ademas, “proponer e implementar estrategias para fortalecer las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social de las instituciones publicas y privadas que prestan y

s

desarrollan servicios educativos asociados a la educacion postsecundaria en Medellin”; disefiando,

articulando y ejecutando “programas y proyectos para el acceso y la permanencia en la Educacion
Postsecundaria”.

Que el objeto misional de Sapiencia de conformidad con el articulo 332 del acuerdo mencionado es:
“Liderar la formulacién, implementacién, seguimiento y/o evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos para la consolidacién de la Educacién Postsecundaria en el Distrito de Medellin,
promoviendo, en el marco del principio de autonomia, que las entidades presten el servicio publico de
Educacién Postsecundaria de manera integral, complementaria, con calidad y pertinencia, de acuerdo
con las necesidades y demandas para el desarrollo del Distrito, el departamento y el pais. También
sera objeto de la Agencia, convocar, concertar y articular a los actores para generar sinergias y
concurrir en la promocion del acceso y la permanencia en la Educacion Postsecundaria, administrando
integralmente los fondos y recursos distritales o privados creados y destinados para tal fin. Priorizando
los recursos distritales administrados para las Instituciones de Educacion Superior del Distrito de
Medellin y la poblacién vulnerable de la ciudad”.

Que Sapiencia en calidad de administradora de los fondos y becas para el acceso y permanencia en
la educacion Postsecundaria del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin,
segun el Decreto 032 de 2023, tiene a su cargo la puesta en marcha de las siguientes lineas:

. Matricula cero para el acceso a: Técnica Profesional, Tecnologia y Profesional en las
tres (3) Instituciones de Educacion Superior adscritas al distrito, Instituciones de Educacion
Superior Publicas de orden departamental y nacional con sede en Medellin.

. Becas para el acceso a: Técnica Profesional, Tecnologia y Profesional, Talento
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Especializado, Técnicos Laborales de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(ETDH) y posgrados maestros

. Créditos condonables para: Técnica Profesional, Tecnologia y Profesional en las
Instituciones de Educacién Superior Privadas con sede en el distrito de Medellin, Posgrados
nacionales y Posgrados en el exterior.

Que la educacion debe ser entendida como “un derecho fundamental consagrado en nuestra
Constitucion Politica, pero también como el corazén de la transformacion social, cultural, econdmica,
ciudadana y ambiental. Para ello, Medellin lo aborda como un proceso de formacién para desarrollar
capacidades y habilidades en tres dimensiones de lo humano: el ser, el pensar y el hacer. El ser,
entendido como las cualidades de la personalidad y el fomento de valores humanos y ciudadanos; el
pensar, referido al desarrollo intelectual y las capacidades de razonamiento, discernimiento y
creatividad, y el hacer, enfocado en las técnicas y metodologias para la transformacién material y la
construccién de objetos”.

Que el Acuerdo Distrital 55 de 2022 determina que unificar los programas de acceso y permanencia
del Distrito tiene por objetivo contribuir al aumento progresivo del acceso y la cobertura en la educacion
Postsecundaria, asi como otorgar becas, matricula cero y créditos condonables para el acceso y la
permanencia en la educacion Postsecundaria del Distrito de Ciencia, tecnologia e innovacién de
Medellin, de conformidad con las condiciones establecidas en el presente acuerdo y su
reglamentacion, asi como aportar a la formacién de las y los estudiantes del Distrito de Medellin en los

diferentes tipos y niveles de educacion Postsecundaria, dando respuesta a los desafios que se
imponen a la oferta laboral en el marco de la globalizacion, entre otros objetivos en los cuales el
proyecto “APOYO EN LA FORMACION DE TALENTO ESPECIALIZADO EN AREAS DE LA
INDUSTRIA 4.0 “VISION4RIOS”, se caracteriza por promover el acceso, la cobertura y la pertinencia
conforme a las disposiciones generales del Acuerdo 055 en su Articulo 3. Literal d, Articulo 10. Literal
b., Lineas de acceso y permanencia en la Educacion Postsecundaria, y en el Articulo 12 literal d. La
misma disposicién estipula en el Articulo 12 literal d., que la educacién especializada es un apoyo
financiero otorgado para acceder mediante convocatoria publica a una formacién en talento
especializado en lasinstitucion de Educacion Postsecundaria.

Que, de conformidad con el articulo 40 del Decreto 032 de 2023, mismo que “reglamenta el Acuerdo
Distrital 55 de 2022 que crea e implementa el programa Matricula Cero y unifica y potencia los
programas de acceso y permanencia en la Educacion Postsecundaria del Distrito de Medellin y se
dictan otras disposiciones”, la Agencia debera garantizar el acceso a los niveles de formacion (Inicial,
medio y avanzado) propendiendo con ello la tutela del derecho fundamental del ciudadano de acceder
a la educacién y en este mismo sentido garantizando el beneficio del interés general de la sociedad.

Por lo que el Alcalde Federico Gutiérrez en el Plan de Desarrollo 2024-2027 en el 3.3 Pilar 1: Creemos
en la educacion y en las oportunidades para el bienestar econémico y el programa 3.3.3.1 Formacion
y empleo y 3.3.3.11 Medellin Capital Creativa, se establece una meta para el cuatrienio, a cargo de
Sapiencia, de 16.000 personas beneficiadas en programas de formacién en habilidades digitales,
industrias creativas, del entretenimiento y la innovacion, con el proposito de garantizar programas de
formacion en competencias laborales, habilidades blandas, inglés como segunda lengua y
competencias técnicas y tecnolégicas que fortalezcan la empleabilidad, la formacion laboral y el
emprendimiento.

Se hace fundamental que instituciones como Sapiencia generen oportunidades para que las personas
accedan a la formacidn relacionada con areas de la creciente Industria 4.0. Esta formacién debe ser
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pertinente y adaptada a las nuevas dindmicas que representa el mencionado contexto, por lo que se
hace necesario que la Agencia, en el proyecto “Apoyo en la Formacién de VISION4RIOS (Talento
Especializado) En Areas De La Industria 4.0”, se articule con las Instituciones de Educaciéon Superior
- IES, Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - IETDH y Empresas de Tl para
gue, en sinergia, promuevan la formacion de VISION4RIOS (Talento Especializado) que esta
demandando la Cuarta Revolucién Industrial (4Rl).

Que el proyecto de formacion “APOYO EN LA FORMACION DE TALENTO ESPECIALIZADO EN
AREAS DE LA INDUSTRIA 4.0 “VISION4RIOS”, busca ampliar y fortalecer el capital humano
especializado para desempefiarse en &reas vinculadas al creciente sector de las industrias
creativas, culturales, de innovacion y de la cuarta revolucién industrial en Medellin. Su
propésito es prevenir que losavances tecnoldgicos, impulsados por la globalizacién, afecten la
empleabilidad y, por tanto, la calidad de vida de las personas y el desarrollo econémico y social de la
ciudad de Medellin.

Que Sapiencia, en el marco de su objeto y de los propésitos de la Unesco, frente al reconocimiento de
la educacion continua como herramienta para adquirir nuevas habilidades en beneficio del desarrollo
economico de la ciudad, podra proponer, a través de convenios o contratos, la prestacion del servicio
publico de educacion en el marco de la educacion continua o especializada, para coadyuvar a las
Instituciones de Educacién Postsecundaria en la articulacién de procesos académicos misionales en
pro de la prestacion de un servicio con altos estandares de calidad y que responda a las necesidades
del sector productivo y la vocacion profesional de los habitantes de la ciudad.

Que el proyecto de “APOYO EN LA FORMACION DE TALENTO ESPECIALIZADO EN AREAS DE
LA INDUSTRIA 4.0 “VISION4RIOS”, consiste en una beca que brinda un apoyo financiero para
promover el acceso y la permanencia en la educacién postsecundaria, y gestionar la articulaciéon de
esta con el sector productivo.

Que para el desarrollo del proyecto “APOYO EN LA FORMACION DE TALENTO ESPECIALIZADO EN
AREAS DE LA INDUSTRIA 4.0 “VISION4RIOS”, Sapiencia otorgara un aporte a las instituciones
seleccionadas para la operacién de las convocatorias que se propongan, con el fin de que este sea
destinado a la financiacion de matricula en cursos cortos para un nivel con certificacién nacional y/o
internacional en formacién para la competitividad y el desarrollo especializado en las areas de industrias
creativas, culturales, de ciencia, tecnologia, innovacion y sostenibilidad asociado a la cuarta revolucion
industrial.

Que Sapiencia debe establecer los lineamientos del proceso formativo del proyecto “APOYO EN LA
FORMACION DE TALENTO ESPECIALIZADO EN AREAS DE LA INDUSTRIA 4.0 “VISION4RIOS”,
para garantizar la adecuada implementacién y ejecucién de las rutas formativas que ésta avale en las
convocatorias que realice, en las cuales puede haber rutas formativas de ETDH o de formacion
continuada especializada, implementando la normatividad del Ministerio de Educacion establecido en
la Ley 1064 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 y la Resolucion Reglamentaria
15177 de 2022,presencial o a distancia en sus respectivas modalidades.

Que estas competencias que se identifican en las ofertas laborales requieren de personal cualificado;
haciendo necesario potencializar la educacién en escenarios académicos e investigativos de calidad
que a la postre daran un fortalecimiento del sistema productivo para los beneficiarios del Distrito, por
lo que al fortalecer las oportunidades de los destinatarios del programa se elevan los porcentajes de
acceso a las demandas del mercado, pues como quiera que, una vez identificados los aspectos
sustanciales de evolucion en la demanda, la Agencia busca en el cumplimiento de su objeto connatural
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superar las barreras que rodean a los beneficiarios de cualquier naturaleza para que una vez inmersos
en las rutas formativas los aliados estratégicos le permitan de una manera eficiente, eficaz y certera
contribuir al estudiante enfrentar los retos laborales y a su vez impactar las condiciones de vida de los
ciudadanos; por lo tanto, dados los incontables beneficios que sobre los beneficiarios de las estrategias
aqui planteadas se logran, corresponde a la Agencia garantizar el acceso a las herramientas
competitivas ofertadas mediante los mejores aliados en la superacion de las dificultades que, del dia
a dia, exigen los perfiles de las actividades econdémicas.

Que la Agencia ofrece una multiplicidad de rutas académicas, que previamente han sido contrastadas
con las propuestas presentadas por la comunidad académica que respondan a los retos laborales de
las dindmicas econdmicas del Distrito de Medellin. Las entidades participantes de los procesos
formativos y de supervision, deberan implementar estrategias para garantizar la permanencia del
beneficiario hasta la culminacion del proceso, contando con el acompafiamiento y experticia
relacionada de una institucion Educativa de Educacion Superior, con fines de entidad operadora de las
rutas formativas, que coadyuve en el fortalecimiento y concrecion de los fines de Sapiencia, esto es,
entidades aliadas (IES) que prestan, no solo el servicio publico de educacién en el nivel de educacion
superior, sino que satisfacen las necesidades identificadas del entorno, inspirados en la
responsabilidad social empresarial que exige unas condiciones especificas 0 especializadas en sus
ofertas laborales.

Que es necesario y prioritario que el conocimiento sea actualizado y mejorado conforme a las
probleméticas identificadas para caminar paralelo con las condiciones exigidas de acuerdo a los
perfiles emergentes y las habilidades desarrolladas.

Que la Agencia ve la necesidad de formar y desarrollar en “APOYO EN LA FORMACION DE
TALENTO ESPECIALIZADO EN AREAS DE LA INDUSTRIA 4.0 “VISION4RIOS”, En Las Areas De
Industrias Creativas Y Culturales, De Ciencia Y Tecnologia, Innovacion Y Sostenibilidad
Asociadas A La Cuarta Revoluciéon Industrial (4RI)” lo cual se fundamenta en la importancia
estratégica que tienen para el desarrollo econémico y social, asi como en la demanda creciente de
talento humano capacitado en &reas relacionadas a las dinamicas productivas, econémicas del Distrito
de ciencia, tecnologia e innovacion de Medellin.

Que, la 4RI representa un cambio de paradigma en la forma en que se conciben los procesos
industriales y la economia en general, requiriendo habilidades y competencias especificas que deben
ser cultivadas en las etapas de formacion. Por lo que los aliados, para nuestro caso especifico, las IES
son de vital importancia, pues no solo se trata de brindar oportunidades de conocimiento y desarrollo
de competencias, sino que también va implicito la permanencia en el ciclo integral de la ruta formativa
y su posibilidad de interrelacionar las rutas formativas con los niveles académicos técnico, tecnélogo
y profesional, cumpliendo con la vision de la Agencia de profesionalizar la mayor cantidad posible de
beneficiarios integrando los curriculum entre si, y generando también la interrelacion entre la academia
y los cluster de ciudad.

Que, no solo se busca el mejoramiento de los conocimientos en los beneficiarios o destinatarios de las
estrategias de la Agencia, sino que también se busca sustentar la satisfaccion de las necesidades del
mercado laboral, en los beneficios que tiene el interés general social de los estudiantes a partir de la
postsecundaria hasta finalizar con las diferentes lineas estratégicas nuestras que permiten el acceso
a la educacion en los niveles superiores académicos.

Que, no solo basta con la proyeccion de la identificacion de las demandas o necesidades que hoy
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requiere el sector productivo, se trata también de realizar una sinergia entre quienes asumen su
responsabilidad al crecer en conocimientos que van ligados con la 4RI y su fuero personal, esto es, la
continuidad de los aspectos de investigacion y proyeccion social que van inescindibles de la triada
“Oferta laboral, Capacitacion, Crecimiento Educativo” abordando de manera inequivoca la linea del
plan de desarrollo “linea 3.2 “CREEMOS EN LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
PARA CONECTARNOS CON EL MUNDO”.

Que, Sapiencia realiz6 convocatoria de banco rutas formativas en las cuales se presentaron 20
oferentes con 225 rutas enfocadas en las Industria Creativas, Culturales asociados a 4RIl. De los
cuales, dada la manifestacion de voluntad de los beneficiarios obtenida en la primera convocatoria, se
analiz6 la posibilidad de continuar garantizado el acceso a la educacion guardando coherencia con los
intereses de aquellos que conformaron las listas de espera y que posteriormente fueron habilitados.
Es asi que la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin-Sapiencia, suscribira convenio
interadministrativo con la Institucién Universitaria ITM como entidad Operador encargada de la
contratacion de las Entidades Tutoras responsables de la implementacion de las rutas formativas
avaladas en dicha convocatoria.

Por lo anterior se resuelve que,

RESUELVE:

Articulo 1. Apertura. Declarar el inicio de la convocatoria “VISION4RIOS 2024-2” la cual es de
caracter general y abierta, para la inscripcién y postulacién de aspirantes a participar en las rutas
formativas deTalento Especializado, en la Categoria Macro de Industrias Creativas y Culturales
asociadas ala 4Rl. Se da inicio a la convocatoria a las 2:00 P. M. del dia 21 de agosto de 2024 y se
da como cerrado el proceso de inscripcion a las 2:00 P. M. del pr6ximo 3 de septiembre de 2024.

PARAGRAFO: La asignacion de cupos para esta convocatoria general abierta para la poblacion del
Distrito de Ciencia, tecnologia e innovacion es de trescientos cuarenta y seis (346) cupos que seran
financiados con recursos ordinarios.

Articulo 2. CRONOGRAMA. Establecer el siguiente cronograma para la convocatoria de beneficiarios
del proyecto “APOYO EN LA FORMACION DE TALENTO ESPECIALIZADO “VISION4RIOS” EN
AREAS DE LA INDUSTRIA 4.0” 2024-2:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Apertura de 21 de agosto de 2024
Inscripciones (2:00 P. M)

Cierre de Inscripciones | 3 de septiembre de 2024 | https://sapiencia.gov.co/vision4rios/

(2:00 P. M.)
Publicacion definitiva de 5 de septiembre de
Beneficiarios seleccionados 2024

PARAGRAFO: Cualquier cambio en el cronograma sera difundido por los mismos medios de
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comunicacion dispuestos en el presente acto administrativo.

Articulo 3. Objetivo. El proyecto “Apoyo en laformacion de Talento Especializado “VISION4RIOS”
en &reas de laindustria 4.0”, estd a cargo de Sapiencia como 6rgano encargado de su administracion,
y tiene como objetivo aumentar la cualificacion del talento humano especializado para desempenfarse
en areas vinculadas con el creciente sector de las industrias creativas y culturales asociadas a la 4RI
en el Distrito de Medellin.

La formacion incluye el nivel inicial v medio en formacion de habilidades blandas, inglés
especializado, componente tecnoldgico y proyecto tecnoldgico en areas relacionadas con las industrias
creativas y culturales asociadas a las 4RI.

Articulo 4. Modalidades y montos de financiamiento. Los recursos destinados para la formacion de
los beneficiarios, se haran bajo la modalidad de beca, a través de esta se financiara la matricula
siempre que exista disponibilidad presupuestal.

Con la presente convocatoria se financiara la matricula para un curso corto en el nivel (inicial, Medio)
en formacion que incluye habilidades blandas, inglés especializado, componente tecnoldgico y
proyecto tecnoldgico en areas relacionadas con las industrias 4.0.

El financiamiento de la convocatoria APOYO EN LA FORMACION DE TALENTO ESPECIALIZADO
EN AREAS DE LA INDUSTRIA 4.0VISION4RIOS” se hara con recursos del Programa Unico de
Acceso y Permanencia — PUAP, los cuales pueden ser recursos ordinarios de transferencia del
Distrito de Medellin o recursos priorizados por Presupuesto Participativo segun corresponda.

Articulo 5. Ambito de aplicacién. El presente reglamento aplica para el acceso de personas a nivel
general del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin que cumplen con los requisitos
establecidos en la presente resolucién para ser habilitados.

Articulo 6. Requisitos habilitantes. Para acceder a la beca otorgada por la presente convocatoria, el
aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser nacional colombiano.

b) Haber nacido en el Distrito de Medellin o demostrar residencia en el Distrito de Medellin
durante el afio anterior a la apertura de la convocatoria publica.

c) En el caso de personas pertenecientes a la poblacion Trans, el requisito de permanencia en
el Distrito de Medellin sera de seis (6) meses, previo a la apertura de la convocatoria publica
de Talento Especializado (VISION4RIOS) pretende aplicar a los recursos ordinarios.

d) Haber aprobado el noveno grado de educacién basica secundaria.

e) Presentarse a uno de los cursos cortos ofertados en la convocatoria de rutas formativas de
talento especializado.

f) No haber sido beneficiario de alguna ruta formativa de Sapiencia en una convocatoria
anterior, salvo que se trate de un nivel mas avanzado dentro de la ruta formativa a la cual
esta aspirando.
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Paragrafo. Quienes aspiren al programa de Talento Especializado (VISION4RIOS) a través de
recursos ordinarios, la residencia minima en el Distrito de Medellin debera ser demostrada por medio
de declaracion bajo la gravedad de juramento por el aspirante al programa. En el caso de los menores
de edad debera ser declarada por su representante legal, curador o tutor, segin formato establecido

por la Agencia de Educacion Superior de Medellin -Sapiencia.

Articulo 7. Criterios de seleccion y priorizacion. Los aspirantes seran seleccionados entre los
solicitantes, segun el orden cronoldgico de inscripcion efectiva realizado. Sin embargo, entre los
aspirantes se dara priorizacion conforme al orden cronolégico de inscripcion, teniendo en cuenta los
siguientes factores socioeconémicos, poblacionales y de distincion social, de conformidad con las

siguientes reglas:

1. Clasificacion SISBEN en su Gltima version:

SISBEN PUNTAJE
Al-A5 20 Puntos
B1-B7 10 Puntos
C1-C18 5 Puntos
D1-D21 3 Puntos

No tiene/No 0 Puntos
presenta
2. Estrato socioeconémico del lugar de residencia:

ESTRATO PUNTAJE

Estrato 1 20 Puntos

Estrato 2 15 Puntos

Estrato 3 10 Puntos

Estrato 4 7 Puntos

Estrato 5 5 Puntos

Estrato 6 3 Puntos

3. Condicién de vulnerabilidad o diversidad funcional (discapacidad) siempre y cuando se
certifique con el documento idéneo:

CONDICION DE VULNERABILIDAD

PUNTAJE

Condicién de victima con registro en RUV.

Mujeres victimas de violencia basada en género

VBG y violencia sexual.

Madres adolescentes pertenecientes al Sistema de
prevencion de Riesgo de Embarazo
Adolescente PREA.

Poblacion afrocolombiana, indigenas y gitanos
RROM.

Poblacibn  en procesos institucionales de
reinsercion, reintegracién o reincorporacion.

20 Puntos
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Personas que acrediten la condicién de pospenado o
gue provengan de una institucion de proteccion en el
marco del proceso administrativo de restablecimiento 20 Puntos
de derechos (PARD) o del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA).

Personas en situacion de diversidad
funcional(discapacidad) certificada por 20 Puntos

la entidad
competente.

Poblacién LGTBIQ+.

4. Distinciones sociales. Quienes demuestren haber obtenido alguna o varias de las siguientes
distinciones sociales:

Distinciones Puntaje

Haber sido seleccionado dentro de los 25 mejores
estudiantes en las olimpiadas de conocimiento en
grado 11° del bachillerato académico.

Haber sido lider estudiantil (Personero, Contralor
estudiantil, Representante estudiantil ante el Consejo
Directivo, Lider de Mediacién Escolar, Representante
de egresados ante el Consejo Directivo).

i — 20 Puntos
Los ediles de las JAL del Distrito de Medellin con

eleccion vigente a la fecha de apertura de la
convocatoria.

Los Consejeros Comunales y Corregimentales de
Planeacién CCCP del Distrito de Medellin con eleccién
vigente a la fecha de apertura de la convocatoria.

Los Consejeros Distritales de Juventud CDJ del
Distrito de Medellin con eleccién vigente a la fecha de
apertura de la convocatoria.

Venteros Informales y los miembros de su nucleo
familiar registrado en la Secretaria de Seguridad y
Convivencia o quien haga sus veces.

Barristas debidamente certificados por la Secretaria de
Seguridad y Convivencia o quien haga sus veces.

Veteranos de las fuerzas armadas debidamente
certificados por el Ministerio de Defensa Nacional.
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5. Estudios afines ala convocatoria de cada ruta formativa.
ESTUDIOS AFINES PUNTAJE
Ser graduado o estudiante de un programa académico a nivel
de técnico, tecndlogo, profesional o de posgrado, afin a la 20 Puntos
ruta.

PARAGRAFO. Los factores de priorizacion sefialados en este articulo son acumulables, es decir, que
los aspirantes podran acumular puntuacién por cada factor de priorizacibn mas no por cada item dentro
de cada factor de priorizacién. En el interior de cada factor de priorizacion, los componentes son
excluyentes y no hay acumulacion de puntuacion, por lo tanto, para efectos de la asignacion de
puntajes, quien cumpla con mas de una de ellas solo recibira 20 puntos en el respectivo factor de
distincion.

En caso de actualizacion del SISBEN, los nuevos resultados se valoraran de manera homéloga a lo
dispuesto en esta férmula. La direccién registrada en SISBEN debe corresponder con ladireccion
de residencia del aspirante, en caso de no ser asi, no se otorgara puntaje por este concepto.

Articulo 8. Seleccién de los beneficiarios. La calificacidén estara a cargo de la Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin - Sapiencia, la cual ordenara el puntaje obtenido por los candidatos, de
mayor a menor, por cada ruta formativa convocada.

Las personas que cumplan con los requisitos habilitantes y que no se encuentren inmersos en la causal
de impedimento antes sefialada, deberan diligenciar el formulario de inscripcién y aportar los
documentos que validen la informacion suministrada, en las fechas que se establezcan en la
convocatoria.

Para el caso de los aspirantes menores de edad, la inscripcion debe ser realizada por su representante
legal. Durante el proceso de inscripcion, la Agencia de Educacion Superior de Medellin -Sapiencia
podra cerrar los cursos en la medida en que se agoten los cupos asignados al mismo y a la lista de
espera.

Se realizara una seleccién en orden cronolégico de inscripcion completa y validada, hasta agotar el
namero de cupos disponibles para cada curso. En el caso que las personas que resulten seleccionadas
no cumplan el proceso de inscripcidn en la respectiva entidad de formacion en los tiempos establecidos
en la convocatoria, seran seleccionadas las personas que hacen parte de la lista de espera para el
respectivo curso, en orden cronoldgico de inscripcion completa y validada, hasta completar los cupos
disponibles.

El formulario sera dispuesto de manera digital en la pagina WEB de la Agencia de Educacion Superior
de Medellin -Sapiencia, y, en caso de asi requerirlo, se brindaré orientacion para su diligenciamiento
a través de los medios dispuestos durante la convocatoria.
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Para que la inscripcidén se haga efectiva, el aspirante debera presentar, segun el formato indicado por
la Agencia de Educacion Superior de Medellin -Sapiencia para la convocatoria, la documentacion
que valide la informacion suministrada en el formulario, de manera digital en la pagina WEB.

Articulo 9. Listado de admitidos y lista de espera. Sapiencia determinard, mediante acto
administrativo, el listado de beneficiarios admitidos para la convocatoria de VISION4RIOS (Talento
Especializado), conforme al cupo de cada ruta formativa de la convocatoria cuando se trate de
convocatoria con recursos ordinarios del PUAP.

Una vez el candidato sea seleccionado mediante Resolucién emitida por la Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin-Sapiencia, sera beneficiario a partir de la matricula.

En la misma resolucion se establecera el listado de aspirantes en espera, que se conformara por
aguellas personas que no han sido elegidas, pero que, conforme al orden cronolégico y la aplicacion
de la puntuacién de los puntajes de priorizacion, quedan en lista de espera para ser beneficiarios en
caso de que los elegidos no se matriculen, o que, una vez matriculados, deserten del proceso dentro
de la parte lectiva en la etapa de formacion de habilidades blandas.

La lista de aspirantes en espera se conformara por un nimero de aspirantes equivalente al 100% de los
cupos ofertados para cada ruta formativa.

Articulo 10. Validacién de conocimientos previos. Las entidades tutoras, podran aplicar a los
aspirantes del listado de elegidos y del listado de espera, una prueba de conocimientos previos o
entrevista, si se considera necesario a fin de garantizar las competencias minimas que debe poseer el
aspirante a una beca de VISION4RIOS. La cual debe corresponder a los requerimientos exigidos por
la entidad tutora para la incorporacion al nivel de la ruta ofertada. Si el aspirante elegido no cuenta con
las competencias minimas exigidas, se entendera que no cumple con el lleno de requisitos para optar
por la beca postulada.

Articulo 11° Obligaciones del beneficiario. Son obligaciones del beneficiario, las siguientes:

a) Acoger el presente reglamento y el establecido por la entidad tutora de la formacion en la que
Se encuentra inscrito.

b) Suministrar informacion veraz y oportuna para certificar sus cualificaciones (habilidades
adquiridas en el desarrollo de la formacion).

c) Mantener actualizados los datos de contacto, entre ellos, la direccion de correo electrénico para
efectos de proceder con las notificaciones de todos los actos administrativos o comunicaciones
que se susciten teniendo la calidad de beneficiario.

d) Informar a la Agencia de Educacion Superior de Medellin — Sapiencia, por escrito y
debidamente sustentado, la cancelacion del curso.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta las caracteristicas de la convocatoria, los aspirantes autorizaran,
durante la inscripcion, a la Agencia de Educacion Superior de Medellin - Sapiencia para el tratamiento
de su informacién personal de acuerdo a la Ley 1581 de 2012 y demés que la modifiquen, adicionen
0 sustituyan.
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Paragrafo 2. La Agencia de Educacion Superior de Medellin - Sapiencia podra dar por terminada la

beca a aquellos beneficiarios que incumplan el presente articulo.

Articulo 12°: Contra la presente Resolucion no procede Recurso alguno de conformidad al articulo 75

del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 13° Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

Dado en la ciudad de Medellin, a los 21 dias del mes de agosto de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CRUZ ZIRENE

JSALOMON

Firmado digitalmente por
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