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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento con el Plan de Auditorias Internas Vigencia Fiscal 2024
(Legales o Reglamentarias, Financieras y Basadas en Riesgos), presenta el informe de la
Evaluacion del Sistema de Control Interno correspondiente al primer semestre del afio
2024, dando cumplimiento a la Circular Externa N° 100-006 de 2019 de la Funcion Publica, al
articulo 156 del decreto 2106 de 2019 (reportes del responsable de Control Interno) y al articulo 14
de la Ley 87 de 1993 modificado por los articulos 9° de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019
de 2012.
"...Articulo 14. Reportes del responsable de Control Interno. El jefe de la Unidad de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, en una entidad de la Rama Ejecutiva del
orden nacional sera un servidor publico de libre nombramiento y remocion, designado por
el Presidente de la Republica. Este servidor publico, sin perjuicio de las demas obligaciones
legales, debera reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcion e
irregularidades que haya encontrado en ejercicio de sus funciones. El jefe de la Unidad de
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar cada seis (6) meses,
en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del sistema
de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave...”

El presente informe ajustado a los requisitos de Ley, presenta los principales logros y avances en la
aplicacion, mantenimiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
articulado con la nueva estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, conforme con lo
establecido en el Manual operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Este informe se enfoca en la séptima dimensién de la Politica de Control Interno establecida en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -MIPG, bajo la estructura del Modelo Estandar de Control
Interno — MECI, en linea con las buenas practicas que referencia el Modelo COSO, y actualizado en
un esquema de cinco (5) componentes: 1) Ambiente de Control, 2) Evaluacién del Riesgo, 3)
Actividades de Control, 4) Informacién y Comunicacion y 5) Actividades de Monitoreo, el cual se
desarrolla en detalle en el Manual Operativo MIPG V4 (marzo 2021), emitido por el Consejo para la
Gestion y el Desempefio Institucional.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno presenta los resultados de la evaluacion correspondiente
al primer semestre del afio 2024, de conformidad a la estructura y metodologia definida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.




MARCO NORMATIVO
v" Constitucion Politica, articulos 209 y 269
v' Ley 87 de 1993
v’ Decreto 1083 de 2015- Decreto Unico Sectorial de Funcion Publica
v" Circular Externa N° 100-006 de 2019 de la Funcion Publica

v' Articulo 156 del decreto 2106 de 2019 (reportes del responsable de Control Interno)

DIMENSION 7 “CONTROL INTERNO” - AUTODIAGNOSTICO DE MIPG

El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, tiene el deber legal de realizar el
seguimiento pormenorizado del sistema de Control interno de las Entidades Publicas, conforme lo dispuso
la Ley 1474 de 2011, en consecuencia, la Oficina de Control Interno de la Agencia de Educacién
Postsecundaria de Medellin - SAPIENCIA, presenta el informe parametrizado del Sistema de Control
Interno de la Entidad, el cual consta de cinco (5) componentes, discriminados asi: Ambiente de Control,
Gestion de Riesgos Institucionales, Actividades de Control, Informacion y Comunicacién y Monitoreo o
Supervisién Continua.

A continuacion, se exponen las conclusiones realizadas en el informe parametrizado del Sistema de
Control Interno de la dimension 7 del Modelo Integracion de Planeacion y Gestion — MIPG,




AGENCIA DE EDUCACION POSTSECUNOARIA DE MEDELLIN . SAPENCIA
BENEATRE |- MM

et g e mae
Rt L R LA
Srwnan f Na)
Fraenmisan oo
erraminet

0 b parmite be tama

%

SAFENCWA, A Cores & -l L L e T #oade W e e W Lhrtemis de Larts Wawrm wriads o8 saerda of P de
Aalinien wouran Lagans ¥ manonm o g Badstes e Raiy Phepwie -

Town v ol L L R - 4 - ol S e L o g b mbep g el "l b
R R )

(315 "~ SR e LR ) L L T B T L e R T N L e e L L S ST

Avonbs i Swena e B .- [l ] L e L T e L S L e L e T
porras o b A Onee - LR LY NPT P

[ L T L e Wi Tt 8 Dmanin g Dnamrgohi 1ad Ghewrted Mens 00 b ot wd 1s OV e Contol B § devrta

W Raraed be Comned g

A ALy e e “Cowee -

Arrviad b Dot wraewn Adrewt stus e b Nuaon b s DAET s saibes 000w sohadatiet ot & Pus L0 vegoo e

1A Dagy 0t e Pl Geoiin WIPOL 0n b owrtd gdernmd ands o0 4 o ated o Y avst 80 o0 oy at dvmadal on |
AP

E R T N SRS Y

A e

L e e TS Sradireid
ot sech A g e 0 e o i et b et Vo subebo i -
B
o——t
" o e e e )
‘ Prrrenn oy Y
-
‘ .
. - - . ‘L
S - - bebehassn
B e LT T ‘" et aoing . .
- " D el i s RIS T E A )
H " » e
o obkinid ot
t " . . . e —TS
- e \ e Rl Ll
N - e b LRI b vk 010 e A 8 b A A 0 e e T b
vroan v st e b bof Ly L Y - ——e o
Vool Pt ivyvinty Diarsbnd o T - A e
R L L L L
Tt e W i A '
11— Y P’ -
s s s
| B b - et
» " . Jeraree
o 44 e ad shas ras v
" v e B
o P & . e Loty Bod
~ R e
B 13 i Ry
- Pemsatarives bbb shein o warrey
o= . a5 N b
estine - N
pe—
wansr e e wmdashah
[——— il fe:
| VRS I W by
(SO st 4 b it b e
oot s o mmains e p——
a - Crerreea -
i & B P - —~ . -
S Lerias
Tt - —— -
" " s - "
e ke amt
—— e
s . - - — el
R bt x
140018 1 e e B btbs 4t & e @ 20 | VB e b 0 s bt -
- R —
B L L e ) R e et L)
e oL o o A e L L L
R . Gmen et b st &b b b (T el e e W bren TV A
n B e L DU (RPN L bn b e . e
&b e i e PR F et b O
DEe—— ——— - “ o DL
b .
- - —— —. e ab
Bty ——be -
!
o
N
- . ‘ -
. . - o o
[Sesoy ~ - - i R i e e e T e L e e I R R L
D e R TUR R S - o ot ® - “ivebee
- e -
St bt e —— B R e
ket - amaes e iniw -y e m—
* N SR T
~ ' T - . - o~
LSRN o seBhoun evefion du
- R
ot st b - ——e - o ey
RO . - aeesrnsns
vt e i
Rt e




Se evidencia continuidad en la calificacion entre la Ultima evaluacion y la presente. El Sistema de Control
Interno de la Entidad cuenta con un 98% de avance, siendo las Actividades de Control el componente
que mas retos presenta para el Sistema de Control Interno, mientras que la Evaluacion de Riesgos y la

Informacién y Comunicacion son los componentes que presentan avances con un 100%.

Con respecto a la evaluacion del semestre anterior, se mantuvieron los porcentajes de los avances en los

respectivos componentes.

Para un mayor detalle y mejor ilustraciéon de cada componente, se debe remitir al Anexo N°1, donde se

realiz6 el analisis de manera exhaustiva de cada uno de ellos.

Cordialmente,

X
FERNANDO DE JESUS CARDONA JIMENEZ

Jefe Oficiha de Control Interno
exo N° 1. Formato-informe-sci-parametrizado-final 2024-1 — julio 2024




