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Es la primera vez que se realiza este estudio
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(V_:_:j La brecha digital hace referencia a las
disparidades existentes tanto en el
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acceso a internet y al uso de
dispositivos, como en las habilidades de
las personas para el aprovechamiento
de informaciéon y de las diferentes
herramientas tecnolégicas. Para el caso
de este estudio se analiza la brecha
digital entre hombres y mujeres.
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Excel 30%
H Otras herramientas de
Herramlentas a Microsoft (one Drive, 24%
de video"a madas planner, forms, entre otros)
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aplicaciones mas utilizadas
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1 WhatsApp. Messenger, 56'2%
Telegram, entre otros
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Redes sociales (Facebook,
Instagram, tik-tok, Twitter, etc)

e®ME®

Paginas para escuchar musica
(spotify, apple music, deezer,
youtube, etc)
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» ¢Los dispositivos con que cuenta

son de uso compartido?

o EI 8,1% comparte con
una persona, el 12,9 %
comparte con 2 personas
y el 6,6 % hace uso de los
mismos dispositivos con
otras 3 personas.

e Las mujeres comparten
mas sus dispositivos que
los hombres (34,6 %y 311
% respectivamente)
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Victima de violencia digital*

® Laviolencia digital se refiere a
cualquier forma de violencia que se
ejerce a través de medios digitales,
como internet y las redes sociales,
tales como acoso, amenazas,
difamacion, divulgacién no
consensuada de informacién personal
o imagenes intimas, entre otras.
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Si bien el estudio no evidencio
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® E| 14,6 % de las mujeres y el 11,8 % de
los hombres afirman haber sido
victimas de violencia digital, siendo las
mujeres las méas afectadas con una
diferencia de 2,8 puntos porcentuales
frente a los hombres
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Si quieres amiliar la informacion de este estudio, iuedes consultar el informe completo en:
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Dispositivos que poseen las personas encuestadas

disparidades muy marcadas entre
hombres y mujeres en aspectos como
habilidades para el uso de programas o
herramientas, es preciso sefalar que,
en la via de ampliar las perspectivas de
insercion laboral, es imperativo
avanzar en el fortalecimiento de las
competencias digitales de todas las
personas para potencializar sus
perfiles ocupacionales.
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