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Es la primera vez que desde Sapiencia se lleva a cabo €
estudio, el cual es realizado por el equipo del Observatorl
unidad de analisis y seguimiento de informacion relacuon‘a,,

con la educacion postsecundaria. i
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1. Ficha tecnica a==17,. Sapiencia

Identificar las oportunidades de insercion laboral y las condiciones de
trabajo de las personas beneficiarias del programa Talento Especializado.

m Personas beneficiarias que han sido certificadas en el
programa Talento Especializado.
Personas
675
w Encuesta telefdnica
Fecha de
aplicaciéon Octubre de 2022

Es la primera vez que desde el OdeS se realiza este estudio
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Acerca del programa Talento Especializado*®

OBSERVATORIO
=21, Sapiencia

Propuesta formativa de corta duracion, en areas especificas de la

industria 4.0, cuyo inicio se dio en el 2020-2

¢Cuales son los objetivos que busca?

Formar jovenes y adultos para mayores niveles
de empleabilidad en la industria 4.0; facilitar
Mmecanismos para que organizaciones vinculadas
a las industrias 4.0 encuentren en Medellin el
talento especializado que demandan;
promover emprendimientos 4.0.

¢Cuanto tiempo dura?

El programa esta estructurado en tres niveles
(basico, intermedio y avanzado), cada uno de
ellos tiene una duracion maxima de cinco (5)
meses.

*Para ampliar informacion, puede consultar en:
https://sapiencia.gov.co/talento-especializado
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¢En qué consiste?

® E| programa consta de cursos cortos modulares
y secuenciales y de un reto productivo como
ejercicio practico.

e Los cursos son ofrecidos por entidades tutoras
(instituciones educativas reconocidas de la
ciudad y empresas con capacidad instalada y
trayectoria en la tematica del reto).

.Quiénes pueden participar?

® Personas que hayan aprobado noveno grado de
educacion basica secundaria, sin restriccion de
edad.
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Algunos programas de Talento Especializado

»
»

»
»
»
»

»

»
»
»
»

Marketing Digital

Produccion Musical

Desarrollo Full Stack

Produccion Musical y de Sonido
Blockchain con Aplicacion I0T

Lenguaje de Programacion Java-Spring
Lenguaje de Programacion Python-Django
Lenguaje de Programacion PHP Laravel
Videojuegos

Realidad Virtual y Aumentada

Cientifico de Datos
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Inteligencia de Negocios

Programacion Web

Desarrollo de Aplicaciones Web
Desarrollo de Aplicaciones Android
Gestion y Programacion de e-Learning (ciberaprendizaje)
Bases de Datos PostgreSQL

Produccion Digital en Cine y Videojuegos
Marketing Digital y Redes Sociales
Desarrollo Web Frontend

Desarrollo Web FullStack

Inteligencia Artificial IAM
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2.
j{,.l Caracterizacion

cg)_ $ de las personas que participaron en el
estudio
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OBSERVATORIO

Sexo y estrato socioeconomico de las personas encuestadas =zl Sapiencia
Sexo Estrato
Mujeres

252 personas m 16,4%
Hombres m 45’6%

420 personas

7 VNN Estrato3  ]35,7%
o

Intersexual m

3 personas

N Estrato5y 6.
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Comuna de residencia de las personas encuestadas OBSERVATORIO
=1z, Sapiencia

Fuera de
Medellin

4,44 %*

La zona rural del distrito, con una
participacion de 58 personas,
representd el 8,59 % de la poblacién
participante en el estudio.

|
o
|

El estudio reporté 30 personas
beneficiarias del programa, residentes

0.59% fuera de Medellin.

Santa
Elena

*Para el momento de realizacion de sus
estudios en el programa Talento
Especializado, estas personas residian en el
Distrito de Medellin.
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Personas encuestadas por rango de edad a1y Sapiencia

Personas encuestadas por rango de edad

Las personas ubicadas en el rango
de edad entre 22 y 28 anos
representaron la mayoria de la

45%
40%

40,30%

zz: R 31,56% poblacion encuestada, con un total
e . de 272 personas. Entre estas, el
20% 65,8 % fueron hombres, el 33,5 %,
15% correspondid a mujeres y el 0,7 %
> . fueron intersexuales.

0%
Encuestados

mDe16a2lafos mDe22a28afnos mDe 29 a54 anos Mas de 55 afios
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Dependientes economicos por edad

200
180 180
163
160
140
120
100
80
a0 51 54
40 S5 33 37
20 13 17
5 1 ‘ 429 035 011
0 | e R
Ninguno Uno Dos Tres Cuatro Cinco Mas de cinco
mDelda2lanos mDe22a2B8anos mDe 29 a54 anos Mas de 55 afos
0000
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El 75 % de las personas cuyas edades estan
entre 16 y 28 anos, no tienen dependientes
econdmicos.

El 12 % de la poblacion encuestada tiene
mas de tres dependientes econdmicos.

Para el caso del presente estudio, cuantos
mas anos tienen las personas, mayor es la
cantidad de dependientes econdmicos que
poseen.
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Conexion ainternet =21z, Sapiencia

Sin internet I 2,07%

Plan de datos Celular - 8.89% Las personaglque manlfestaron no
tener conexidon a internet, en su

mayoria corresponden a personas

o .
internet hogar 7 [EEEEIN sa % pertenecientes al estrato 1.
Compartido con
otros hogares % . 5.93%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Maximo nivel académico de formacion OBSERVATORIO
c=zlz,. Sapiencia

Universitaria [l 8%

H 7% Los resultados de los Intersexuales presentan
algunas diferencias con respecto a hombres y
mujeres, pero se explican por la poca
representatividad de esta poblacion en la
encuesta, gue obedece a 3 personas.

MM*%
Tecnologica [ 9%
— 12%

Tecnica —

27T%
Los datos permiten inferir que el programa

Posgradual & 2% Talento Especializado representa una
oportunidad de formacion para la poblacion
bachiller de la ciudad, dada la gratuidad de este,

67% la duracion temporal y la flexibilidad
metodoldgica que ofrece.

Bachiller 55%

50%

0% 10% 20%  30%  40%  50%  &60% V0%

Total mMujer = Intersexual m Hombre
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Actividad que mas realiza, discriminada por sexo OBSERVATORIO
=21, Sapiencia

70% Estudiar es la actividad que mas realiza la poblaciéon
encuestada, tanto hombres como mujeres.
60%

La actividad menos reportada correspondio a oficios del

50% hogar o de cuidado, la cual es senalada mayoritariamente
(o 42% P 1% por mujeres e invita a pensar en asuntos como la
40% - economia del cuidado.
33%
30% Aunque los negocios propios como actividad principal
tienen una participacién inferior al 8 %, en las mujeres,
20% este aspecto equivale aproximadamente al 50 % del dato
o reportado por los hombres, lo cual puede guardar relacién
10% o, 8% & 79%7% con el aspecto senalado en el parrafo anterior respecto a
5 . o L‘“ la concentracion de tiempo de las mujeres en actividades
0%
0% del hogar.
Hombre Intersexual Mujer Total
B Oficios del hogar ™ Buscar trabajo ™ Negocio Propio Trabajar = Estudiar
o de cuidado
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3.

@ Personas
beneficiarias que
trabajan

271 personas reportaron trabajar, como la
actividad principal que realizan
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Entre las personas que trabajan, se encontré que:

Los datos permiten concluir que las
mujeres, en un 10,8 % mas que los
hombres, obtienen su primer trabajo
después de certificarse.

Primer trabajo luego de certificarse

Total general [ 5212 — 67,5%
woor 5. e 50,25 Este hallazgo puede leerse desde las

dindmicas del mercado laboral y la
N e 1S e X U | 100,0% blisqueda de trabajo por parte de las

Hombre [, 22:0% oo mujeres. También podra ser objeto de
' reflexion a partir de los requisitos de

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% acceso que en Ssus procesos de

mSi mNo contratacién, plantean las empresas

para los hombres y para las mujeres.
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Entre las personas que trabajan, se encontré que:

Tipo de contratacion

Trabajador-a informal, b 50%
sin vinculacion 5%
1%
Independiente 12%

Contrato por 16%
obra o labor 1%
Contrato laboral E 17%
inferior a un afo 15%
Contrato laboral a 40%
termino indefinido A45%

Contratista pre e Tt ——— 50
de servicios 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Mujer mlIntersexual m Hombre

SAA A
W
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El 59 % de las personas encuestadas
reporta tener contrato laboral, lo cual
supondria la existencia de condiciones
de proteccidn social.

SAPIENCIA

Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin




OBSERVATORIO

Entre las personas que trabajan, aportes a la seguridad social i Sapiencia

100% 98%
90% v - - . 7 -

80% En términos de bienestar y proteccion social laboral,
Bu% 75% genera inquietud la existencia de personas que no
70% 66% 69% realizan aportes a los sistemas de seguridad social
o en la poblaciéon que reportd trabajar como actividad

principal, lo cual puede estar asociado al tipo de
50% contratacidn, por ejemplo, los que son informales y
40% guienes tienen condicién de independientes.
34%
31%
0% 25% No se encontraron diferencias sustantivas al
20% 20% comparar los aportes a los sistemas de protecciéon
social discriminado por sexo.
10%
2%
0% [ |
Pension Salud ARL Cesantias C. C. Familiar
= Si mMo
SAPIENCIA
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Quienes trabajan tienen los siguientes elementos OBSERVATORIO
de salario emocional* a2l Sapiencia

En la poblacion que trabaja, el _ _ _ -

41 % de las personas re_po_rtaron 522‘522’;’;%? 12% 0% 10%
contar con los siguientes
elementos asociados a salario Incentivos 9% 0% 9%
emocional.
Reconocimientos 6% 0% 4%
Créditos 6% 33% 4%
Programas de 5% 0% 5%

bienestar y desarrollo

*Beneficios o0 garantias que no estan
reglamentados. Son iniciativas de las empresas
para promover el bienestar de las personas y
mejorar su desempeno.
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Relacion del trabajo que realizan con la formacion en Talento OBSERVATORIO
Especializado c=zlz,. Sapiencia

&0%
52% 50% 50% 51%

30% 30%
19%

Hombre Intersexual Mujer

50%

40%

30%

18%

20%

10%

0%

m Alto mBajo mMedio

El 52 % de las personas refiere que el empleo que desempena tiene baja relacidon con el curso de Talento
Especializado.

El 17 % de los hombres y el 12 % de las mujeres respondieron sentirse satisfechos con el empleo actual.
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Aportes de los conocimientos que obtuvo en Talento Especializado,

para el desempeno en el trabajo actual

100%
100%
0%
80%
F0%
&0%
50%
40%
30% 3 D% 35% 31%
0%
21% 2 3% 21%
20% 15% 1 3%
10%
0%
Hombre Intersexual Mujer Totalgeneral

B En ninguna medida MWEn menor medida ™ En mayor medida ™ En gran medida

SAA A
W
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En total, 35 personas consideran que
Talento Especializado ha aportado en
gran medida a su desempeno en el
trabajo. Mientras que 58 personas,
valoran que la contribucion ha sido en
mayor medida.
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Mecanismos para la busqueda de empleo, segun las OBSERVATORIO
personas que trabajan a2l Sapiencia

2%

Avisos de prensa %o/ Pese a los avances en la tecnologia y el acceso a
plataformas virtuales para conocer multiples ofertas
Centros de graduados 1’2, laborales, el estudio muestra que las relaciones
interpersonales, que se expresan en los referidos, son
Sitios web laborales 3% determinantes al momento de conseguir un empleo.
internacionales 5%

Agencias de empleo/empresas m 13% Este hallgzgo se asemeja a los resultados arrojados en
de servicios temporales el Estudio de Mercado Laboral desarrollado por el
Observatorio de Sapiencia en el ano 2021, pues para
Redes sociales ‘;3% ese entonces, el 50 % de las personas encuestadas
reportd haber conseguido empleo gracias al contacto

Sitios web laborales nacionales e 32% con personas familiares, amigas o conocidas.

Referidos _3%%% Para el caso de las personas intersexuales, reportaron

como mecanismos mas efectivos para la busqueda de
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% empleo, los referidos y los sitios web laborales con un

0
m Mujer m Hombre 50% cada uno.
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Competencias que han necesitado para el desempeiio en el trabajo y no ?5555\&”9'*1.0
fueron adquiridas en el proceso formativo de Talento Especializado s daplencia

Considerando que, entre quienes trabajan, en una
proporciéon muy similar entre hombres y mujeres, el

Procesos de automatizacién [ 65 manejo de idiomas es la competencia mas
angiisis de datos TR - - reportada como no adquirida en el desarrollo del

curso de talento especializado; valdria la pena
analizar, entre otras, las siguientes causas

Habilidades de programacidn ﬂ T%

Manejo de herramientas de

computacién en la en la nube _?;%g potenciales de la situacion: 1) la insuficiencia de la

Tecnologias de la nformacicn y de 2 pu_—_ 6% cantidad de horas que, dentro del programa, se
comunicacion TIC T% . . . . . e

tienen destinadas al aprendizaje de los idiomas; 2)

Liderazgo y Trabajo en Equico - [ENTS>: las competencias previas de estudiantes que pueden

emprendimiento [ TIIIIASS oo favorecer o dificultar el aprendizaje de idiomas en el

| Lou marco de Talento Especializado; 3) los habitos de
iciomas [ 1.

estudio y las condiciones de aprestamiento al
0% 5% 10% 15% 20% aprendizaje de una segunda lengua que tienen las
personas, tanto desde las motivaciones, como en lo
concerniente a disponer de los ambientes y las

mMujer wHombre herramientas adecuados para estudiar.
SAPIENCIA
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Competencias en idiomas que han necesitado para el desempeno en el trabajo OESE_R\éAT.ORI.O
y no fueron adquiridas en el proceso formativo de Talento Especializado, segun el = «>aPIeNcia
estrato socio-econdmico

Poblacién que no adquirié competencias en
idiomas, por estrato socioeconémico

25% 23%
20%
20% 177 No se hallaron diferencias
15% significativas en el desarrollo de la
10% competencia en idiomas, segun el
estrato socioeconémico.

5%

0%

mUno mDos mTres @ Cuatro

16%
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Analisis especifico de la competencia en inglés de quienes trabajan, por

estrato y sexo
T0%
60%
0%
40% 6%

30

3%
30% _
20% 1%
0% 143,
10% I .
D% I o . 2:
Estrato1 Estrato 2

m Munca he estudiado el idioma
Medio (B1 - B2)

&0%
50%
40%
30% 2%
20% 14%
10% ™ .
0% -

Hombre

m Nunca he estudiado el idioma

Medio (B1 - B2)
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24%

™=

™ 5%
. n ™
|
Estrato 3
®m Muy bajo (A1)

m Alta [(C1)

50K 5o

o % 0

Intersexual

= Muy bajo (A1)
u Alto (C1)

v SO%

[ Jele i L] 0% 0% 0%

Estrato 4 Estrato 5

m Bajo (A2)
m Muy alto (C2)

2T N
o 17X
alll -
-

Mujer

= Bajo [A2)
m Muy alta [C2)

www.sapiencia.gov.co

o%

OBSERVATORIO
=21, Sapiencia

Las mayores brechas en la competencia del inglés son
reportadas en los estratos 1y 2.

Los resultados muestran que son las mujeres quienes
presentan los niveles de inglés mas bajos.

En la categoria de nunca he estudiado el idioma, lo reportado
por las mujeres corresponde a 2.3 veces el porcentaje
generado por los hombres, y en la categoria muy bajo las
mujeres superan lo reportado por los hombres en un 40 %.

Estos resultados evidencian la necesidad de que, la
academia, el sector privado y el gobierno Distrital, sigan
uniendo esfuerzos para propiciar el desarrollo de la
competencia en inglés en la mayor cantidad posible de
personas, dada la trascendencia que tiene esta competencia
en las dinamicas de la industria 4.0
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Lugares de busqueda de ofertas laborales por parte de quienes

trabajan y nivel de formacién apropiado para la actividad desempefnada ?&i@i‘é’;;ﬁﬁcﬁg
Otro lugar M 2%
- % Al compararlo por sexo no se identificaron
En LatinoAmerica B 3% diferencias importantes, salvo respecto a
e quienes buscan oportunidades en EEUU vy
. Europa, donde se encuentra que el
En Europa —&21 porcentaje de los hombres es 2.25 puntos

mayor al de las mujeres (Hombres 9 %,

En Antioquia b 33% mujeres 4 %).
X%
En EEUU - El 88,2 % de la poblacion que trabaja se
H = desempefa en funciones que van acordes a

. su nivel de estudio.
En otras ciudades de Colombia T 5%

“a% . .
. Son 32 personas quienes reportaron realizar
No I 27 trabajos que consideran menores a su nivel de
bzm . . .
estudios, correspondientes a 10 mujeres y 21
0% 10% 20% 30% 40% hombres.

Total general mMujer mIntersexual m Hombre
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4.

Personas
A, beneficiarias que
buscan trabajo

166 personas buscan trabajo

SAPIENCIA
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De las personas que buscan trabajo, se identificé que:

&0%

5&6%
1%
S0% . 40%
44%

I5%

40%
30%
30% ah
20%
20% 15%
10%
10% 5%
0%

0%

Busca trabajo actualmente

50%
45%

Hombre Mujer

mNo mSi

Tiempo que lleva buscando trabajo

Hombre

u Menos de 3 meses

m Entre & meses vy 1ano

14%
1 1% I

Mujer

Entre 3 y 6 meses

m Mas de 1ano

50%

40%

0%

20%

-

0%

OBSERVATORIO
azZlz, Sapiencia

Tipo de contratacion que espera conseguir

41%
26%
22%
13%
35‘ T
3% 3%
- 1%

Hombre Mujer

W A término indefinido B Le es indistinto

Contrato por temporadas 8 De prestacién de servicios

B A térming fijo B Contrato de Aprendizaje

« 166 personas estan en busqueda de trabajo, siendo un 5 % mas los hombres con respecto a las mujeres.
 EI 68 % de las personas beneficiarias lleva hasta 6 meses en la busqueda de empleo.
« Se encontré un 8 % mas de mujeres con respecto a los hombres, que llevan mas de un ano en la busqueda

de empleo.
* ElI 65 % espera conseguir un empleo con contrato a término indefinido o fijo.
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Criterios para postularse a un empleo, de quienes buscan trabajo OBSERVATORIO

El buen nombre y.
‘reconocimiento cic Ia

entidad contratante

0000
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con el nivel de estudios

=

Las posibilidades de

=zl Sapiencia

de la entidad contratante

de la entidad contratante

SAPIENCIA
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Quienes buscan trabajo, acuden a las siguientes opciones: OBSER\éATpRI_o
azazlz.9apiencia

Sitios web laborales 0,6%
internacionales 1.4%

0,0%
1,8% Ahora bien, tal como se sefnald en la pagina 21
Centros de graduados hfef% de este informe, quienes trabajan sefalan que

la opcion mas efectiva para encontrar trabajo

Agencias de empleo/empresas 7,3% son los-as referidos; de ahi que podriamos
11,0%

de servicios temporales 4.3% suponer que, las personas acuden a diferentes
medios y estrategias para encontrar empleo,
et 18,2% pero finalmente resulta siendo mas efectiva la
16,4% . . - .

srenees 19.6% recomendacion de familiares y/o amigos-as.
Ello puede estar asociado también a las
_ 30,3% dinamicas del mercado laboral en términos de

Redes sociales 32,9% . . .
28,3% los perfiles requeridos y las maneras mas

eficientes para encontrarlos.

41,8%
Sitios web laborales nacionales 35,6%
46,7%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

WTotal general MMujer BEHombre
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Cantidad de postulaciones a convocatorias laborales, de quienes OBSERVATORIO

buscan trabajo a2k, Sapiencia
70%

65%
60% 59%
52%  EIl 12 % se han presentado a mas de 10
50% convocatorias, representando las mujeres un 70 %
mayor que los datos reportados por los hombres.
40% o
A un 39 % de las personas les han solicitado
certificaciones con las cuales no cuentan, en las
30% . .
mujeres este dato ha sido del 42 % y en los hombres
22% 0%
18%
10° ~
7 S, 1%
1 1

obedece a un 37 %.
20%
 La cantidad de postulaciones disminuye, a medida

> 10% que aumenta el tiempo de desempleo.

%I

Hombre Mujer Total general

10%

0%

mDel1a3 mDedad vDe7a? mDe10a15m masdelds

SAPIENCIA
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OBSERVATORIO

Respecto al nivel de inglés de las personas que buscan trabajo o bpdahey’
=21z, Sapiencia

&0%

50%

50%

40% 36%

30% N
20% 27%
— 15% 19%

12%
o 1% . . 5% v % 1%
o
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Se evidencia una brecha de 14 % de mas en las mujeres con respecto a los hombres en la categoria de Nunca he
estudiado el idioma y de un 7 % en la categoria Muy bajo (A1). Este dato puede tener relacién con las certificaciones
que han solicitado a las mujeres en las convocatorias, y no las poseen, lo cual les resta posibilidades para acceder a
las ofertas laborales.
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% Al beneficiarias que
tienen negocio propio

46 personas tienen negocio propio
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De las personas beneficiarias que tienen negocio propio, por sexo OBSERVATORIO

y tipologia/sector del negocio a=l, Sapiencia
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mHombre mintersexual = Mujer

Del total de personas que tienen negocio propio, el 69 % se ubica en el sector de servicios, el 15,2 % es de
manufactura, el 13 % corresponde a alimentos y el 2,2 % es de asesoria y capacitacion.

SAPIENCIA

Agencia de Educacion
0000 anel P tisetn
@SapienciaMed

L



OBSERVATORIO
=21, Sapiencia

@ Percepclon
de Sapiencia

SAPIENCIA
Postsecunderls s Medelin
0000 Ao de Vel
@Sapien Ciencia, Tecnologia e Innovacién

LN



Percepcion de Sapiencia y del programa Talento Especializado OBSER\éATpRI_O
azzlz.9apiencia
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En una palabra, haber participado en el Programa
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Pe rcepC|On Oportunidad Oportunidad Oportunidad
d e sa p iencia Afortunado Interesante Afortunada
Excelente Muy Agradable Excelente
Crecimiento Aprendizaje
Conocimiento Conocimiento
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* En términos de bienestar y proteccion social laboral, genera inquietud la existencia de personas que no
realizan aportes a los sistemas de seguridad social en la poblacidon que reporté trabajar como actividad
principal, situacion que tiene efectos negativos en su bienestar actual y en lo colectivo, en términos de no
contribuir a la estabilidad de los sistemas nacionales de proteccidn social. Con relacion a esto, del total de
la poblacién encuestada (no solo los que trabajan) el 66 % de los hombres y el 71 % de las mujeres
reportaron no realizar aportes al sistema de pensiones.

* Dados los énfasis que tiene la propuesta formativa del programa Talento Especializado, en términos de
favorecer en estudiantes el desarrollo de competencias técnicas propias de la industria 4.0, competencias
blandas o del ser, y de manejo del inglés; los datos que arroja el presente estudio frente a las demandas del
mercado laboral, dejan entrever, entre otros aspectos, la pertinencia laboral que tiene el programa y la
oportunidad de fortalecerlo, con el fin de mejorar la sintonia entre las competencias de la personas
certificadas y las necesidades de los escenarios socio-ocupacionales. Por ejemplo, recordemos que el 19 %
de las mujeres y el 18 % de los hombres, sefalaron deficiencias en el manejo de idiomas y que el 7 % de las
mujeres y el 5 % de los hombres anotd tener debilidades para el trabajo en equipo.

SAPIENCIA i ¥ j
wamﬁ —~—
0000 T Mcakdageedeli

@SapienciaMed

TN



]
“ #

- i . OBSERVATORIO
7. Reflexiones finales =21, Sapiencia

* La actividad menos reportada por las personas encuestadas correspondié a oficios del hogar o de cuidado, la
cual es sefnalada mayoritariamente por mujeres. Este hallazgo insta a pensar en la concentracion de estas
responsabilidades en las mujeres y en asuntos como la economia del cuidado, evidenciando la necesidad de
seguir trabajando como sociedad, en la implementacién de politicas publicas para la equidad de género, con
igualdad de oportunidades de desarrollo humano y profesional para hombres y mujeres. Ahora, si bien es
significativo que las mujeres accedan a procesos formativos en temas de la industria 4.0, asuntos
culturalmente asociados a los hombres, no podria desconocerse que, para las mujeres, la sobrecarga de los
oficios del hogar o de cuidado puede afectar negativamente sus condiciones para estudiar, e incluso, llegar a
representar riesgos para su permanencia en los escenarios educativos.

* Se convierte en un reto para el programa Talento Especializado llegar a la ruralidad para llevar oferta
educativa propia de la industria 4.0 que guarde coherencia, y al mismo tiempo, ayude a potencializar las
dinamicas sociales, culturales y productivas de los territorios. Hay que recordar que solo el 8,59 % de la
poblacién participante en el estudio se identific6 como habitante de los corregimientos del Distrito.
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* Si bien Sapiencia no es la entidad formadora, las instituciones que hacen parte del banco de tutores permiten
gue el programa tenga una adecuada acogida y que Sapiencia tenga una imagen favorable y muy favorable de
las personas que participaron de este estudio. De manera que, a través del Programa Talento Especializado, la
Agencia cumple su rol de articulador, genera sinergias para favorecer el acceso a la educacion postsecundaria
y hace lecturas de las dinamicas laborales de la ciudad con relacién al ecosistema educativo, con lo cual,
genera conocimiento que revierte en el cumplimiento de su mision.

* ElI 66 % de la poblacion que trabaja valora que los conocimientos obtenidos en Talento Especializado le han
aportado en mayor o gran medida al desempeno en el trabajo. Estos elementos sumados a la relacién de las
competencias adquiridas por las personas certificadas y aquellas competencias que les demandan los
escenarios socio-ocupacionales, son insumos para la gestién curricular del programa, en la via del
mejoramiento continuo de este. Hay que tener en cuenta que las personas encuestadas que trabajan,
sefalaron haber necesitado para su desempeno, algunas de las siguientes competencias que no desarrollaron
en el programa Talento Especializado: idiomas (18% hombres, 19% mujeres), Analisis de datos (7% hombres,
5% mujeres), procesos de automatizacion (6% hombres, 6% mujeres), manejo de herramientas de
computacion en la nube (7% hombres, 7% mujeres).
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Entre quienes trabajan, el 40,6 % cuenta con algun beneficio de salario emocional (incentivos,
reconocimientos, programas de bienestar, entre otros) lo cual permite pensar en condiciones de trabajo que
generan bienestar y brindan posibilidades para el crecimiento humano y profesional.

Los datos permiten inferir que el programa Talento Especializado representa una oportunidad de formacion
para la poblacidon bachiller de la ciudad, dada la gratuidad de este, la duracidn y la flexibilidad metodolégica.
Hay que recordar que con una participacion del 52 %, el nivel de formacion académico predominante entre
las personas encuestadas es bachiller.

Los resultados del presente estudio permiten reflexionar en torno a las posibilidades que este tipo de
formacion brinda a las personas, en clave de aportar al desarrollo de competencias para mejorar el
desempeno laboral, o para impulsar negocios propios. De ahi que se pueda interpretar que Talento
Especializado amplia en las personas beneficiarias, las posibilidades para la insercién en el mundo laboral o
para llevar a cabo actividades de generacidn de ingresos.

Finalmente se refiere que las reflexiones y los hallazgos generados en este estudio hacen emerger los
desafios que le asisten al programa Talento Especializado para continuar fortaleciendo la relacion de las
dinamicas laborales con los procesos formativos y muestra aspectos sobre los cuales, es posible desarrollar
acciones de mejoramiento para el programa.
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Somos la unidad de analisis y seguimiento de informacion
relacionada con la educacion postsecundaria

GRACIAS

Contacto:
observatorio@sapiencia.gov.co
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