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Objetivo

@ Identificar las posibilidades de insercion laboral y las condiciones de trabajo de las personas
beneficiarias de los fondos de pregrado de Sapiencia, que han obtenido su titulo profesional,
desde el ano 2018 hasta la fecha.

Universo

Personas que han realizado sus estudios con el beneficio de los fondos de pregrado de
Sapiencia

d

Personas
participantes 301

Instrumento
Encuesta telefdnica

Fechade
realizacion

2 (20 |

Octubre de 2022

Es la primera vez que se realiza este estudio
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g g Un acercamiento a las personas

que participaron en el estudio
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Sexo y estrato socioeconomico de las gggf\éggg,;gig
personas beneficiarias T,

Sexo Estrato socioecondmico

Mujeres En total fueron encuestadas 301

| Estrato1  ]10,63% personas, de las cuales 186
m 37.21% fueron mujeres y 115 hombres.
Hombres
d m 39,20% En la muestra seleccionado no
m 10,63% hubo personas identificadas
Intersexual como intersexuales.
(Estrato5y 6 | 2.33%
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: : OBSERVATORIO
Comu_n_a C!e residencia de las personas e, Sapiencia
beneficiarias

Fuera de Medellin
17,6%

Las zonas rurales del Distrito
tuvieron una participacion del 7,9 %
en el estudio, siendo San Antonio de
Prado, el corregimiento con la mayor
representacion.

SAPIENCIA T

w-:maum pry-
0000 e
@SapienciaMed Ciencia, Tecnologia e Innovacién

TN



Edad de las personas beneficiarias

Rango de edad
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El 65,12 % de las personas reporté no
tener dependientes econdmicos; tal
vez este hallazgo esté asociado al
momento del ciclo vital, pues en su
gran mayoria, se trata de poblacidon
joven, dado que el 84,7 % de las
personas encuestadas tiene entre 21y
28 anos de edad.
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Cantidad de personas que aportan 0§S_ERVAT0RIO

e =17 Sapiencia
economicamente en sus hogares
Personas que aportan economicamente a los hogares A la pregunta por la cantidad de personas que
aportan econdmicamente a los hogares, el 50,83 %,
8 o0% - que corresponde a 153 personas beneficiarias,
8 so% . respondieron que dos y el 22,92 %, (69 personas),
S a0% sefalaron que solo una persona aporta. Ahora bien,
c . si recordamos que el 47,84 % de participantes en el
° 22.92% - estudio residen en estratos uno y dos, es posible
o 20% . . .
T hacer inferencias de la manera como, la educacion,
g 1% Mﬁ% 1oox  168x puede ayudar a transformar la vida de las personas,
£ 0% pese a que éstas cuenten con condiciones
Dos Cuatro Cinco Nlnguna . . . . .
socioecondmicas que podrian llegar a determinar su
Cantidad de personas que aportan econdmicamente fUtU ro.
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Accesibilidad a internet de las a==17,. Sapiencia

personas beneficiarias

Personas encuestadas que poseen internet

5.65%

Solo 17 personas reporta no poseer Internet.

Al revisar el tipo de Internet con el que cuentan
las 284 personas restantes, se encontrdé que la

mNo mayoria, correspondiente a 153 personas, tienen
mSi internet hogar, seguido de 69 personas con plan
de datos celular y 57 personas compartido con
otros hogares.
94,35%
Zhe
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Actividad que realizan las personas
beneficiarias

100%
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Actividad que realizan

e 1% = me 155
o L [ N
- = o TR S:2% 0,05 >'8%
= s IR e — e
Buscar trabajo Estudiar Megocio Propio Oficios del hogar
o de cuidado

m Hombre mMujer
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En su gran mayoria las personas beneficiarias
trabajan.

Llama la atencidén el bajo porcentaje de personas
gue cuentan con negocio propio. Este dato
puede ser un indicio para reflexionar en torno a
la manera como, desde los procesos formativos,
se incentiva y se favorece en estudiantes, el
desarrollo de competencias para el
emprendimiento.
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j{—-& Informacion académica
& g ¢,Cuales estudios realizaron las

personas beneficiarias del Fondo
de pregrado?
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Informacion Académica- Pregrado
de las personas beneficiarias
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Ano de graduacion de pregrado
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El 72 % de las personas beneficiarias participantes
en el estudio, se gradud en los anos 2020 y 2021.

La encuesta refleja un ascenso en la curva de
personas graduadas por ano. La disminucion en el
dato correspondiente a la cantidad de personas
graduadas en el 2022, obedece a que al momento
de realizar la encuesta, aun no habia concluido el
segundo semestre académico que es en el cual se
tiene el mayor numero de personas graduadas.
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Informacion Académica- Pregrado a1, Sapiencia
de las personas beneficiarias

Nivel de Tformacion por sexo

80% 75%
70%
70% :

En general, las preferencias que reportan
oa% estan en la formacién académica del nivel
50% profesional universitario (220 personas).
40%

30% : :
30% 24% Es baja la preferencia por los programas del
20% nivel técnico profesional (3 personas).
0%
Técnica Tecnoldgica Profesional
profesional Universitario

EHombre ®Mujer
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Informacion Académica- Pregrado OBSERVATORIO
Co =17, Sapiencia
de las personas beneficiarias

Ingenieria de sistemas ? 7.83% Psicologia 24 12.90%

Negocios internacionales & 5.22% Licenciatura en educacién preescolar 9 4.84%

Tecnologia en sistemas de informacion ] 5.22% Megocios internacionales 9 4.84%
Psicologia & 5.22% Administracion de empresas 9 4.84%

d d Administracion de empresas 5 4.35% Contaduria plblica 7 3.76%

e programas ae . . .
d r sexo Miisica z 2 61% Ingenieria ambiental 3.76%
preQra o pu Derecho 3 2 61% Tecnologia en gestion administrativa & 3.23%
Finanzas 3 2.61% Ingenieria civil [ 3.23%
. - . i ' i 4 X
Tecnologia en produccion industrial 3 2.61% Tecnologla en gestidn ambiantsl 295%
Economia 3 2.61% Tecnologia en andlisis de costos y presupuestos 4 2.15%

Los programas de psicologia, negocios internacionales y administracion de empresas se
encontraron en el top 10 de programas elegidos por ambos sexos.
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Informacion Académica- Pregrado

de
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9

las personas beneficiarias

@ de IES donde se
graduaron de pregado
Universidad EAFIT

Universidad Pontificia Bolivariana
Instituto Tecnolagico Metropolitano
Universidad de Medellin

Colegio Mayor de Antioquia

Universidad de Antioquia

Universidad Catdlica Luis Amigo
Institucion Universitaria Pascual Bravo

Universidad de San Buenaventura

10 Tecnoldgico de Antioquia
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Las tres IES adscritas al distrito se ubican
en el Top 10 de las instituciones preferidas
por las personas beneficiarias
encuestadas para la realizacion de sus
estudios. En este mismo ranking hay una
participacion igualitaria entre instituciones
publicas y privadas.
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Informacion Académica - Posgrado. O_BS_ER\éAT.ORI.O

: : .. =1z, Sapiencia
Estudios de posgrado, luego de concluir su formacion de | P
pregrado con recursos de los fondos de Sapiencia

De las 19 personas que realizaron estudios de posgrado,

Estudios de postgrado se encontro que:
90%

B0% * En el ano 2021 se graduaron 6 personas y en el aho 2022

70% - obtuvieron el titulo 13.
60% * En total obtuvieron titulo de posgrado 19 personas: 18 en
S0% Especializacion y 1 en el nivel de maestria.
1% *m's-a
2% 2%

40% « EI 5 % de las personas que realizaron estudios de

50% posgrado, lo hicieron a través de beneficios de Sapiencia.

« Se observa una leve superioridad en la proporcion de
hombres que estudian posgrado, con relacion a las
mujeres que optan por este nivel de formacion
académica.

« El 625 % (2) de las personas que reportaron estar
estudiando un posgrado, lo estan realizando con
recursos de Sapiencia.

20%
10%

0%
Estoy estudiando Si, ya me gradué (en blancao)

mHombre mMujer
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Informacion Académica - Posgrado. OBSERVATORIO
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Estudios de posgrado, luego de concluir su formacion de

pregrado con recursos de los fondos de Sapiencia

IES de graduacion de posgrado

Universidad EAFIT 7
Universidad de Medellin 3
Universidad Autonoma Latinoamericana-Unaula 2 Las personas beneficiarias
Universidad Catdlica Luis Amigé 2 prefieren formacion posgradual
Universidad Pontificia Bolivariana 2 mayoritariamente las |[ES privadas.
Fundacién Universitaria Esumer 1
Instituto Tecnologico Metropolitano 1
Universidad Nacional de Colombia 1
Total general 19
E0 s
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Informacion Académica - Posgrado.

Estudios de posgrado, luego de concluir su formaciéon de

pregrado con recursos de los fondos de Sapiencia

Continua teniendo prevalencia la modalidad
presencial para llevar a cabo los estudios. La
oferta de programas posgraduales en
modalidad virtual y a distancia es muy baja aun
en nuestro medio.
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Modalidad de estudio de posgrado

m A distancia
m Presencial
m Virtual
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Programa académico de posgrado que - o
Lo ncuestados/as
cursaron las personas beneficiarias

Especializacidn en Derecho Empresarial 2
Especializacion en Adicciones

Especializacidn en Cultura Politica: Pedagogia de los Derechos Humanos

.z Especializacion en Derecho de la Seguridad Social
Informacion

Especializacion en Desarrollo de Software

v 4 -
Aca d e m Ica = Posg ra d o - Especializacidn en Direccion de Operaciones y Logistica
Especializacion en Diseno Integrado de Sistemas Técnicos

EStUdIOS de posgradol Iuego de Especializacidn en Disefio vial & Ingenieria de Pavimentos
concluir su formacién de pregrado Especializacién en Finanzas
con recursos de los fondos de T
. . -specializacion en Gerencia
Sa p iencila Especializacion en Gestion Humana

Especializacion en Legislacion Aduanera
Especializacion en Mecanica de Suelos v Cimentaciones

Especializacion en Vias v Transporte

ot | ook | | | e [ e | |l | el | ol | e | ol | | ol | mb

Especializacion Tecnoldgica en Gestion de Talento Humano por Competencias

Total general
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4.

Informacion laboral de
las personas beneficiarias
del Fondo de pregrado

Algunas caracteristicas del
trabajo que realizan
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OBSERVATORIO

Informacion laboral de las personas beneficiarias =, Sapiencia

La actividad remunerada que usted hace es su

primer trabajo después de graduarse )
La mayoria de las personas

beneficiarias que realizan una
actividad remunerada cuenta con
contratos laborales a término
indefinido, lo cual permite inferir la
garantia de derechos laborales. Este
tipo de contrataciéon tiene mayor
presencia en hombres que en
mujeres.

EMNo mSi

SAPIENCIA
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Tipo de contratacion

Informacion laboral de las OBSERVATORIO
personas beneficiarias k. Saplencia

Al indagar entre las personas si cuentan con elementos de
salario emocional*, el estudio arroj6 que en todos los

Personas beneficiarias que trabajan aspectos asociados a este concepto, los hombres tienen mas
opciones que las mujeres, por ejemplo:

Propietario-a de una empresa/Emprendimiento I I;:I'*ﬁ‘:;‘
Trabajador-a informal,sin vinculacion [B, 542% * Posibilidades d.e -ascensos: el 46,9 % dg los hombres
cuenta con posibilidades de ascensos, mientras que el
independiente [} 235 30,11 % de las mujeres sefala tener esta opcidn.

Contrato por obra o labor [, 3.22* * Incentivos: el 33,04 % de los hombres recibe incentivos y
en las mujeres este beneficio es reportado por el 22,58 %.

Contratista - prestacion de servicios nu;'ﬁu'ﬂm R Pro d b- t d " . t t |
gramas de bienestar y desarrollo: reportan tenerlos

Contrato laboral inferior a un afo [N v el 31,30 % de los hombres y el 30,11 % de las mujeres.

Contrato aborala término indeinico. [, oy, . ..  En créditos, reconocimientos y otros beneficios: se

mantiene la diferencia entre hombres y mujeres.
0.00% 20,00% 40,00% &0,00% B0,00%

mMujer mHombre

* Beneficios o garantias que no estan reglamentados. Promueven el
bienestar de las personas y buscan mejorar su desempeno laboral.

SAPIENCIA

muam“ ——
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Informacion laboral de las personas beneficiarias OBSERVATORIO
=1z, Sapiencia

Rango Salarial/honorarios Aporte a la Seguridad Social

60% 80%
78% -

i ) H Pension
76%
m Hasta 1 smmlv 74% 72,09% Salud
= Desde 1 hasta 2 smmlv 72%
® Desde 2 hasta 3 smmlv 70% 68,11% BARL
68%
®m Desde 3 hasta 4 smmlv 66,11% .
66% m Cesantias
m Mas de 4 smmlv 64% ! :
62% - : H Caja de compensacion
60% : : familiar
58%

La mayor parte de la poblacién de quienes trabajan devengan entre 1y 2 SMMLV. Al desagregar este aspecto por sexo, el estudio
muestra que en los rangos de menor cuantia en los salarios u honorarios, es mayor la participacion de las mujeres que de los
hombres, y a medida que aumenta el valor de los salarios, esta asimetria se invierte, asi por ejemplo:

77.74% 78.41%

50% -

40% -

30%

20% -

10% -

* Desde 1hasta 2 SMMLV, ganan el 39,18 % de los hombres y el 53,62 % de las mujeres
« Masde 4 SMMLV, devengan el 13,40 % de los hombres y el 3,62 % de las mujeres.

Los aportes a salud y pensidon son realizados por cerca del 78 % de las personas encuestadas.

SAPIENCIA
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S OBSERVATORLO
Informacion laboral de las personas beneficiarias =521 Sapiencia

Contribuccién de los conocimientos y habilidades Se evidencia que la formacion universitaria

adquiridos en pregrado, para el desemperfio en el trabajo cumple con estandares de pertinencia, dado
que el 82,7 % de las personas reconoce que los
conocimientos y habilidades adquiridos en el

60% programa académico que estudié le han

49.38%

50% aportado para su empleo actual.
40% 33,33% .
30% Se destaca que sean los referidos el

mecanismo mas efectivo para la busqueda de
empleo. Asi lo valoran el 4458 % de las

10% 7 n neficiari
0%

En gran medida En mayor medida En menor medida En ninguna medida

20% 13,58%

26,25 % de las personas afirma que los sitios
web son efectivos al momento de conseguir un

empleo.
SAPIENCIA
mu«mwn“ i
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S OBSERVATORIO
Informacion laboral de las personas beneficiarias clzs2r. Sapiencia

Grado de relacion del empleo con
los estudios realizados

20,58%

Mas del 86 % de las personas beneficiarias tienen un
trabajo que guarda relacion alta o media con los
estudios realizados. De manera particular, el 66,90 %

13,17% de las mujeres brindan una calificacién alta a este

66,26% aspecto.
m Alto = Bajo = Medio
Foy
SAPIENCIA ij
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Informacion laboral de las personas beneficiarias gﬁ%%}gf\égggﬁgig

Competencias que ha necesitado y no adquirid en la
formacion académica

Idiomas Emprendimiento
Liderazgo y Trabajo Tecnologias de la informacion
en Equipo y de la comunicacion (TIC)
Manejo de herrramientas de computacion en la nube

Analisis de datos Habilidades de programacion
Procesos de automatizacion

SAPIENCIA
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o OBSERVATORIO
Informacion laboral de las personas sl Sapiencia

beneficiarias

Nivel de inglés

Nunca he estudiado el idioma S 5.04%

oo El 29 % de las personas beneficiarias
Muy bajo (A1) S o5 reportaron un nivel de inglés inferior a
Bajo (a2) [—27sx intermedio. Los hombres afirman tener

un mejor nivel de inglés que las mujeres,

Medio (81 - B2) | — s : )
lo cual puede incidir en las diferencias

Atto (C1). | — .2 salariales entre hombres y mujeres que
Muy alto (c2) [P 57% arrojo este mismo estudio.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

® Mujer mHombre

Fo
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Informacion laboral de las personas

beneficiarias

Nivel de formacion que considera apropiado
para la actividad o labor que desempena

Dado que el 5826 % de las personas

70% o 2as beneficiarias considera que el nivel de
60% i formacion universitario es el adecuado para la
50% labor que realiza, y que el 73 % desarrolld
40% estudios universitarios, se podrian hacer
20% inferencias frente a la pertinencia socio-
Joss 18.18% 19.83% ocupacional de la formacion académica; lo cual
a su vez es un factor de satisfaccion en el
10% — 3.72% ejercicio profesional.
0% _—
Bachiller o Especialista Técnico o Universitario
menor Tecnoldgico
SAPIENCIA
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Informacion laboral de las personas beneficiarias

Tiempo entre su graduacion y su primer empleo

Mas de 1 ano 3%

23%

0% 0% 20% 30% 40% 50% &0% TVOR 80%

E Mujer BHombra

El 83,75 % de las personas beneficiarias
manifestaron que el tiempo transcurrido
entre su graduacion y su primer empleo
no superdé 6 meses.

0060

@SapienciaMed

www.sapiencia.gov.co

Expectativas frente al rango salarial con relacién
a los estudios realizados

7.82%

48,15%

44,03%

s £5 el rango esperado s Es inferior = Es superior al promedio

El 51,83 % de las personas no ha
buscado ofertas fuera de Medellin; el
12,6 % ha buscado ofertas laborales
en el exterior, en su orden: Estados
Unidos, Europa y Latinoamérica.

VUL
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Tiempo entre su graduacion y su primer empleo,
segun el nivel de formacion

Mas de 1afo '57;2{’
0%

12%

Entre 6 meses y un afio 3%
0%

19%
Entre 3 y 6 meses 20%

0%

62%

Menos de 3 meses 71%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

m Profesional universitario mTecnolégica ™ Técnica profesional

El 44,03 %, que corresponde a
107 personas, manifestaron
gue su rango salarial es inferior
al esperado, segun el programa
en el cual se graduo.

“3 ' !‘
SAPIENCIA D j
Agencia de Educacion ——r—
Postsecundaria
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Informacion laboral de las personas beneficiarias w217, Sapiencia

e & o O de las personas beneficiarias de los
58 44 % fondos de pregrado, estd muy satisfecho
con el trabajo que realiza.
e & o O de las personas encuestadas no tiene la
51 50 % opcidon de realizar su trabajo de manera
remota.
e ® o © -
1 3¢ ad 41,86 %
SAPIENCIA

0000 WWW.Sapiencia.gov.co - Alcaldia de Medellin
@SapienciaMed
VUL

considera que no cuenta con espacio
apropiado para trabajo remoto.
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S.

. Otras actividades que realizan las personas
beneficiarias del Fondo de pregrado, que no
tienen una relacion laboral en la actualidad

Buscar trabajo, negocio propio, estudiar,
oficios del hogar o de cuidado

SAPIENCIA

Agencia de Educacion
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S OBSERVATORIO
Las personas beneficiarias que a2, Sapiencia

Estudian / Buscan trabajo/ Realizan oficios del hogar

Se encuentra buscando trabajo actualmente

12,62%

38 de las personas beneficiarias se
encuentra buscando trabajo, la
mayoria de estas, es decir el 64,17 %,
lleva menos de tres meses en la
busqueday el 6,25 % lleva mas de un

ano.
87,38%
aNo m Sj
F (B} 3
SAPIENCIA ij
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Las personas beneficiarias que OBSERVATORIO
. . . . =17, Sapiencia
Estudian / Buscan trabajo/ Realizan oficios del hogar

Tiempo que lleva buscando trabajo

70% 64,17% Criterios para postularse a un empleo

60% P
Remuneracion

ED% - - - -

a0% Relacion del trabajo con el nivel de estudios

30% Ubicacion geografica de la entidad contratante

19.58%
20% 10.00% Buen nombre y reconocimiento de la entidad contratante
10% - .
- S Posibilidades de desarrollo profesional

0% ;

Caracteristicas de la labor que desempenara
m Menos de 3 meses m Entre 3y & meses

H Entre & meses y 1aho = Mas de1afo

Dentro de las dificultades que encuentran las personas beneficiarias para hallar trabajo, reportaron lo siguiente:
» Carecer de experiencia: 40 %

« El salario que le ofrecen es muy bajo: 17,5 %

 No encuentra trabajo en el campo de estudio: 15 %

* No hay oportunidades en la ciudad donde reside: 12,5 %
« Otrasrazones: 15 %
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Las personas beneficiarias que OBSERVATORIO
Estudian / Buscan trabajo/ Realizan oficios del hogar i, Sapiencia

Tipo de contratacion que espera conseguir

A término indefinido es el tipo de

contratacion que esperan
9.52% .

conseguir 18 de las personas

encuestadas.

47,62%

W A termino fijo B A término indefinido ® De prestacién de servicios ® Le es indistinto
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Las personas beneficiarias que OBSERVATORIO
Estudian / Buscan trabajo/ Realizan oficios del hogar . Sapiencia

No trabajan en la actualidad, pero han realizado alguna labor
remunerada después de haberse graduado.

Cuando estuvo trabajando, utilizé los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio

en ninguna medica [ 7.50%
Aunque no trabajan en la actualidad, el
en menor meaico. | 5o 66 % de las personas beneficiarias,
reporta haber realizado alguna labor
en mayor meaica | Y, = oo remunerada después de graduarse.

En gran medida

40,00%

0% 5% 0% 15% 205 25% 30% 35% 40% 45%
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Las personas beneficiarias que

Estudian / Buscan trabajo/ Realizan oficios del hogar

Nivel de ingles

OBSERVATORIO
=21, Sapiencia

Se destaca que en esta poblacién, el 67,4 %

manifiesta tener un nivel de inglés entre B1y

Nunca he estudiado
el idioma . 217%

C1. Este dato llama la atencion de manera

positiva, dado que podria entenderse en

Muy bajo (a1) ] 4.35% estas personas una cierta capacidad de
respuesta frente a las demandas del
ato ) [ 870% mercado en el uso de una segunda lengua.
aajo ca2) | 2609 En.t.re quienes no trabajan, las opciones mas
utilizadas para encontrar empleo son:
wecto (o1 - o2 | NS¢ 7o "
e - Sitios web laborales con un 38,64 %
0% 10% 20%  30%  40%  50%  &0%  70% - Agencias de empleo / empresas de

0999
LTI

servicios temporales con un 27,27 %
Los referidos con un 13,64 %

SAPIENCIA

Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin




Las personas beneficiarias que OBSERVATORIO
Estudian / Buscan trabajo/ Realizan oficios del hogar . Sapiencia

Considera que los rangos de salario de las ofertas de empleo
que actualmente encuentra, estan dentro de lo esperado para el
programa del cual se graduo

Convocatorias laborales a las cuales
se ha presentado

60% 4,55%
51.146%

25,00%

S0%

40%

30%

20% 18,60% 16.28%

1M.63%
10%
2,33% 70,45%
0% o ——
1=3 4 =6 T=9 10 =15 *15

m El rango esperado s En promedio son inferiores ® Son superiores en promedio

La carencia de certificaciones laborales o académicas, es una dificultad para la consecucion de trabajo del 70 %
de las personas beneficiarias.

Las condiciones salariales ofrecidas en el mercado, no satisfacen las expectativas del 70,45 % de las personas
que no trabajan actualmente.
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L OBSERVATORIO
Las personas beneficiarias que az=21, Sapiencia

tienen negocio propio
para la formulacion o ejecucion de su proyecto

empresarial o negocio.
—L.

de las personas beneficiarias, considera que la
institucion donde estudio le ofrecio herramientas

realizan actividades de desarrollan labores
asesoria y capacitacion de servicios
£0s
SAPIENCIA ij
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OBSERVATORIO
=21, Sapiencia

6.
¥

EE7 Percepciones
frente a Sapiencia
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OBSERVATORIO

SAPIENCIA a1z, Sapiencia
Tor(iD)

;Qué ha significado para usted
ser o haber sido beneficiario/a

. . ) ., de Sapiencia?
¢Que imagen tiene de la Agencia de Educacion

Postsecundaria Sapiencia? 1 Oportunidad

Gratitud
Afortunada(o)

Privilegio

Agradecimiento

Bendicion

0,33% 0,33% 24,58% 74,75%

Muy desf, a- Desfavorable Favorable Muy favorable

Apoyo
Satisfaccion

Ayuda

OV ONOCOOGAWN

-t

Crecimiento

SAPIENCIA

0992 L,
W




OBSERVATORIO
=21, Sapiencia

L ! 4
-Q- Reflexiones finales

El 80,73 % de las personas beneficiarias se encuentra trabajando y el 2,66 % estan dedicados-as a negocios
propios. Este resultado es representativo en cuanto a actividad laboral, y permite reflexionar en torno a las
posibilidades que brindan los fondos de pregrado de Sapiencia para el acceso a la educacién superior, con lo
cual, se amplian en las personas, las oportunidades para la insercion al mercado laboral.

Entre quienes reportaron estar trabajando, se observé muy poca informalidad. Esta condicion solamente es
reportada por un 2 % de las personas beneficiarias.

En cuanto a los aportes a la seguridad social, se encontré que el 21,59 % de las personas beneficiarias no aporta
a los sistemas de salud y el 22,26 % no aporta al sistema de pension, lo cual tiene efectos adversos en el largo
plazo para el bienestar de estas personas y de sus familias.

Es objeto de valoracion positiva que el 83,75 % de las personas beneficiarias, haya manifestado que el tiempo
transcurrido entre su graduacién y su primer empleo no supero los 6 meses; asunto que tiene relacién con la
oferta de empleo, la pertinencia de los perfiles profesionales y ciclos econdmicos.
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OBSERVATORIO
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L ! 4
-Q- Reflexiones finales

De las personas beneficiarias que trabajan, el 86,8 % manifiesta tener un empleo que guarda relacion alta o
media con los estudios realizados y el 82,7 % de estas, reconoce que los conocimientos y habilidades adquiridos
en los programas de estudio han aportado para su empleo actual.

Los idiomas (22,92 %), las habilidades de programacion (19,60 %) y el andlisis de datos (17,94 %) son las tres
competencias que segun las personas beneficiarias mas han necesitado y no adquirieron en su formacion.

Carecer de la experiencia necesaria es considerada como la mayor dificultad de las personas beneficiarias (40 %)
a la hora de conseguir trabajo. Esta situacion invita a las diferentes comunidades académicas de las IES a
socializar normatividades recientes en el pais como la ley del primer empleo y lo concerniente al reconocimiento
de las practicas académicas como experiencia profesional.

El 51,83 % de las personas beneficiarias no ha buscado ofertas laborales fuera de Medellin y 12,6 % ha buscado
ofertas laborales en el exterior.
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OBSERVATORIO
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L ! 4
-Q- Reflexiones finales

La mayor parte de la poblacidon de quienes trabajan devengan entre 1y 2 SMMLV. Al desagregar este aspecto por
sexo, el estudio muestra que en los rangos de menor cuantia en los salarios u honorarios, es mayor la
participacion de las mujeres que de los hombres, y a medida que aumenta el valor de la remuneracion, esta
asimetria se invierte, lo cual, probablemente esté asociado, a las diferencias y jerarquias en los cargos ejercidos
por los hombres y por las mujeres.

Con este hallazgo, el estudio muestra la existencia de condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres en
los escenarios laborales, y permite leer la existencia de elementos asociados a techo de cristal*, lo que implica la
impostergable tarea de continuar trabajando para unir esfuerzos entre los sectores académico, institucional y
empresarial, en procura de avanzar en la superacién de las brechas de género.

*Metéfora utilizada para agrupar un conjunto de condiciones laborales, sociales y familiares que se
constituyen en obstaculos para el ascenso de las mujeres en el campo laboral.
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OBSERVATORIO
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L ! 4
-Q- Reflexiones finales

Se visualiza como una oportunidad para las Instituciones de Educacion Superior, fortalecer las estrategias de
apoyo a sus graduados-as en la busqueda de empleo y ofrecer herramientas para la formulacién de proyectos
empresariales, ya que el 61,13 % de las personas beneficiarias que trabajan, manifiesta no haber recibido este
acompanamiento por parte de las instituciones.

Solo el 2,7 % de las personas beneficiarias encuestadas, reporté tener un emprendimiento. Dadas las dinamicas
laborales de la ciudad y el pais, este dato invita a continuar trabajando en politicas publicas tendientes a
promover y proteger el emprendimiento en el Distrito. La academia, desde los procesos formativos, también
tiene un lugar de relevancia en este tema.

Las zonas rurales del Distrito tuvieron una participacién del 7,9 % en el estudio, siendo San Antonio de Prado, el
corregimiento con la mayor representacién. Este resultado evidencia la necesidad de focalizar estrategias para
gue mas personas de la ruralidad tengan informacidn y puedan acceder a los beneficios que ofrece Sapiencia
para educacioén superior.

La valoracion que hacen de la agencia las personas beneficiarias (74,75 % tiene una imagen muy favorable) es
una importante carta de presentacién para potencializar las acciones de difusién de los beneficios en
diferentes territorios del distrito.
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Somos la unidad de analisis y seguimiento de informacion
relacionada con la educacion postsecundaria

GRACIAS

Contacto:
observatorio@sapiencia.gov.co
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