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_— Conocer las fuentes de financiacion para el pago de su matricula y el
Objetivo sostenimiento en las actividades académicas, de estudiantes matriculados-as
en instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Medellin.
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2.1. Informacion Sociodemografica
Rango de edad, sexo, estrato socioeconomico de las personas encuestadas
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Estrato socioecondmico

Estrato 1_]24,5%
Estrato 2 |52.3%
Estrato 3_]20.8%
Estrato 4 | 2.4%
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El 3.7 % de las personas habita
en zona rural del Distrito. Los
corregimientos de Santa Elena
y San Sebastian de Palmitas, no
tuvieron representaciéon en
este sondeo.
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2.2. Informacion laboral ¢ Sapiencia

El 6 % de estudiantes encuestados-as trabajan,
Tipo de contrato y sexo aclarando que el 64,8 % de las personas no dio
respuesta a esta pregunta.

Ocasional - fin de semana E 4%

Sin dato W 4% De quienes trabajan, la mayoria tienen contrato a
Ocasional - en semana  [JaZm 75 término. fijo e indefirlido (32,6 % y 384 %
et e corvicios ran respectivamente). Ademas de las garantias para la

s proteccion social que pueden significar estas
Independiente o negocio propio |05 modalidades de contratacion, este hallazgo representa
termino fio | — 50 para los-as estudiantes, una fuente de ingresos para

o 42% dar respuesta a algunas necesidades de orden
Término indefinido . || ¢ — £ - -
% econdmico y trae consigo la oportunidad de poner en
0% 10% 20% 50% 40% 0% 60% practica los conocimientos y habilidades en escenarios
socio-ocupacionales, con lo cual se va fortaleciendo su
perfil profesional.

m Mujer mHombre
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2.2. Informacion laboral

Salario promedio en el hogar

07% - 11%
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m Menos de 1 salario minimo
mensual legal vigente - SMMLV

M Entre 1y 3 SMMLV

M Entre 3y 5 SMMLV
Mas 5 SMMLV
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El 7 % de estudiantes trabaja de manera parcial. Los trabajos
con esta destinacion de tiempo pueden ser para los-as
estudiantes, una alternativa que permite combinar las
labores académicas con actividades de generacion de
ingresos.

Ahora bien, si recordamos que el 83,2 % de los-as
estudiantes tienen entre 15 y 28 anos de edad, encontramos
en el sondeo participacion de poblacion joven que tiene la
doble condicion de estudiar y trabajar.

Las personas encuestadas reportan que 98,2 % de los
hogares cuentan en promedio, hasta con 3 salarios minimos
mensuales legales vigentes.
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2.3. Personas que se han graduado de otro programa OBSERVATORIO

de educacion postsecundaria

=21, Sapiencia

7 % de las personas encuestadas, reporta haberse graduado de algun programa de educacion
postsecundaria. De estas, el 68,2 % se gradud de una técnica laboral, el 13,6 % se tituld en un programa
tecnoldgico, el 9.1% realizd cursos cortos y el 9,1 % se tituld en el nivel universitario.

Personas graduadas de otro programay
fuente de financiacion.

Crédito (V)
educativo 19.0%
Beca/Subsidio 23,8%
Recursos o
propios 57,1%
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Personas graduadas de otro programay
entidad de crédito o subsidio.

Gobernacion de Antioquia [l 10.0%
Cooperativa [N 10,0%
Institucion Universitaria )
e .
o Universidad 20'0A

sAPENCIA NN 30,0%
Empresa privada [ 30,0%
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educacion postsecundaria

Encontrar estudiantes que, teniendo titulos académicos en otros programas, se aprestan a desarrollar formacién
en Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano, puede dar cuenta, entre otros asuntos, de la valoracion que
tienen las personas respecto a la formacién ETDH en la ciudad, la cual, por sus caracteristicas y alcances, permite
en los-as estudiantes el desarrollo de competencias técnicas que facilitan el conocimiento aplicado, y por tanto,
complementan el perfil ocupacional.

Para quienes se han graduado de otro programa de educacién postsecundaria, la fuente de financiacion de los
estudios, en su mayoria ha sido recursos propios, becas o subsidios. Dada la coyuntura econdmica actual, de alzas
en las tasas de interés, se considera positivo que solo el 19 % de las personas encuestadas haya acudido al crédito
para la financiacion de sus estudios. Ello contribuye a las finanzas personales y evidencia la priorizacion de
recursos econdémicos para educacion.

El 30 % de las personas encuestadas que poseen crédito reporta tenerlo con Sapiencia. Frente a este dato, es
preciso mencionar que a partir del Acuerdo 55 de 2022, Sapiencia brindara opciones de becas para ETDH, con lo
cual la Agencia amplia la cobertura de beneficios para la educacidon postsecundaria en el Distrito “La beca
otorgada consiste en el pago del ciento por ciento (100%) de los derechos de matricula de los periodos académicos
correspondientes al programa elegido por el estudiante beneficiado”(Concejo de Medellin, 2022, p.11).
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¢,Cual es el origen de los recursos para el pago
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Fuentes de financiacién por Fuentes de financiacion /sexo
estrato socioeconémico

1 64%
I & 2%

El 50 % de las personas
que han realizado

cursos cortos, los han

Beca/subsidio 16% . . .
!.ﬂz?‘w Beca/subsidio NN 26,67 fln,ar?mado a través de
creditos.
0% 20% 40% 60% 80%
Crédito educativo !118”2
i 15% m Mujer = Hombre
N v vversion  [Toe> El sondeo muestra que al momento de financiar sus estudios, los hombres
acceden mas a créditos y las mujeres acuden mas a las becas y a los recursos
propios.

Crédito 01’;
condonable L

En todos los estratos socioeconémicos, los recursos propios son la principal
fuente para la financiacion de los estudios. De manera particular, los estratos dos
y tres tienen mayor participacion. De ahi que se puede inferir que, dentro de sus

0% 20% 40% 50% 60%

Estrato4 WEstrato3  MEstrato2 M Estrato proyecciones financieras, las familias dan prioridad a la educacion. Recuérdese
que el 98,2 % de las familias tienen ingresos mensuales inferiores a 3 SMMLV. [l
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Entidad de crédito o subsidio ,/ \\

] T ]

3 - i Apoyo familiar i

Gobernacién de Antioquia 1 0,6% . . :

Fundacién 1 0,6% i Comfenalco Ahorros familiares .

1

Cooperativa | 0,6% i Empresa minera |

1

Alcaldia de Medellin (Diferentes a SAPIENCIA) HHE 4.5% 1 H i - 1
e e o i Con mitrabajo tratode gesantias !
nstitucion Universitaria o Universidad Il 9,0% : pagar mis estudlos :
Empresa privada 1IN 9,0% ‘\ /'

SAPIENCIA N 12,8%

Banco mmmm 14.1% T
Otras I 48,7%

Con dineros publicos de la Alcaldia de Medellin y de Sapiencia, se financia la educacion del 17,3 % de
los-as estudiantes de ETDH .
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Recursos para el sostenimiento 9555_8%‘;;8';618

Fuentes de sostenimiento/sexo

voorotamiery oo || <o 3

El apoyo familiar y otros, y el

Trabajo -23'22?% trabajo representan un 83,2 %
de las fuentes de
Becas/subsidios 8.82% financiamiento de los
9,66% estudiantes.
Anorros 2:22://: No se aprecian diferencias
significativas en el analisis de
otros [ 3:92% fuentes de sostenimiento, al
1,89% discriminar por sexo.
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Participantes en el sondeo por conocimiento
de los créditos blandos

El sondeo permitidé identificar entre los-as estudiantes, un bajo conocimiento de la
oferta de créditos blandos para educacion existente en la ciudad. En contraste con
ello, un poco mas de la mitad de las personas encuestadas, manifestaron interés en
acceder a este tipo de créditos. Ahora bien, esta confluencia de desconocimiento
frente a las opciones de créditos blandos y el interés o necesidad de acceder a ellos,
representa un desafio para el gobierno local y otros actores que, desde créditos, becas
y otros beneficios, promueven el acceso y la permanencia en los procesos educativos.
En tal sentido, Sapiencia como Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin,
cuenta con el Acuerdo 55 de 2022 (matricula Cero y unificaciéon de fondos) el cual se
configura en soporte legal, politico y administrativo para seguir trabajando en pro del
fortalecimiento del sistema de educacién postsecundaria de la ciudad, donde la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH- como elemento
constitutivo de dicho sistema, debe ser potencializada, entre otras acciones, a través
de la generacién de beneficios que permitan a mas personas formarse en este nivel
educativo. Al respecto, El Acuerdo, dentro de sus objetivos plantea:

20,4%

79.6%

BNo WS

Participantes en el sondeo por interés de
participar de los créditos blandos

32,0%

“Aportar a la formacion de las y los estudiantes del Distrito Medellin en los
diferentes tipos y niveles de Educacién Postsecundaria, dando respuesta a los
desafios que se imponen a la oferta laboral en el marco de Ila
Globalizacién”.(Concejo de Medellin, 2022, p.2).

68,0%

BNo HSi

* Créditos que por sus caracteristicas, tienen beneficios como bajas tasas, y por tanto, son mas favorables para poblaciones que tienen menor capacidad de pagdSAPIENCIA
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-Q- Reflexiones finales

* Respecto a la formacion ETDH, es preciso sefnalar los siguientes aspectos: primero, recordar que, por
sus caracteristicas curriculares, este tipo de formacién, brinda a estudiantes, la posibilidad de
desarrollar competencias técnicas en areas de conocimiento especificas, que les permiten resolver
problemas en contextos reales, lo cual, facilita su incorporacion a escenarios socio-ocupacionales.
Segundo, dado que, en el contexto Colombiano este tipo de formacién ha estado relacionada con
salarios bajos, en comparacion con aquellos que devengan las personas con formacion universitaria,
“los trabajadores técnicos presentan una mayor participacion en los salarios mas bajos respecto a los
trabajadores tecndlogos y, en todos los casos, son los universitarios quienes presentan la mayor
participacion en los salarios mas altos” (Observatorio de la Gestion Educativa, 2022, p. 13), es un reto
para el Gobierno Distrital, la implementacién de estrategias orientadas a sensibilizar a empresarios,
empleadores y demas actores sociales, sobre las particularidades y ventajas que tiene la formacién en
ETDH, y las contribuciones que esta puede hacer en los diferentes escenarios laborales, tanto desde la
complementariedad con otros niveles de formacidon académica y técnica, como en la construccion de
alternativas de solucion a determinadas necesidades del mundo del trabajo.
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-Q- Reflexiones finales

* Con relacion a lo antes expresado, la construcciéon de trabajo articulado en perspectiva de lo que el
actual plan de Desarrollo del Distrito ha denominado la triple “E"”: Educacion, Empresa, Estado, se
configura en una valiosa estrategia para potencializar la ETDH, pues la confluencia de actores
contribuye a la pertinencia social de la formacion, y favorece las condiciones para el acceso de los-as
estudiantes a sus procesos educativos. Un referente al respecto, podria ser el modelo de educacion
dual de Alemania, en el cual, los-as estudiantes tienen la oportunidad de formarse en escenarios
académicos y también pueden construir aprendizaje desde la experimentacién en espacios
empresariales. Ahora bien, en este modelo las cdmaras de comercio asesoran a las empresas que
acogen a estudiantes para su formacion, los sindicatos y las asociaciones de empleadores negocian la
remuneracion para los-as jovenes durante la capacitacion, el Estado financia y supervisa las
instituciones formadoras y apoya a los-as jéovenes desempleados que buscan una plaza de formacion
profesional (La Actualidad de Alemania, 2022). De este modo, para el caso de Medellin, Sapiencia
enfrenta el desafio de promover el trabajo colaborativo entre los diversos actores que en el Distrito
tienen relacidon con la educacion postsecundaria, con el fin de implementar acciones y estrategias
que incidan positivamente en la calidad académica la pertinencia social de la educacion.
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* Las tres principales fuentes de financiacion reportadas por los-as estudiantes participantes en el
sondeo, fueron los recursos propios con el 68,3 %, las becas y los subsidios con el 14,3 %, el crédito
educativo con el 11,8 %. Este hallazgo invita a reflexionar en torno a las posibilidades de acceso de la
poblaciéon a los créditos para favorecer el desarrollo de procesos formativos en ETDH. En tal sentido,
Sapiencia, en cumplimiento de su objeto misional y gracias al Acuerdo 55 de 2022, brindara becas
para ETDH, con lo cual la Agencia contribuye al acceso de las personas a la educacion, aportando asi,
al desarrollo humano, social y empresarial del Distrito.

* Dado lo anterior, desde Sapiencia es preciso desarrollar estrategias que permitan acercar la oferta de
becas a estudiantes de ETDH.
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Somos la unidad de analisis y seguimiento de informacion
relacionada con la educacion postsecundaria

GRACIAS

Contacto:
observatorio@sapiencia.gov.co
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