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Conocer las fuentes de financiación para el pago de su matrícula 
y el sostenimiento en las actividades académicas, de 
estudiantes matriculados-as en instituciones de Educación para 
el Trabajo y Desarrollo Humano de Medellín

El 7% de los-as estudiantes 
trabaja de manera parcial. 
Esto puede ser debido a la 
necesidad de combinar 
sus labores académicas 
con actividades que les 
permita generar ingresos.

La formación en ETDH brinda a los-as 
estudiantes, la posibilidad de desarrollar 
competencias técnicas en áreas 
específicas, lo cual les permite resolver 
problemas en contextos reales, y por 
tanto, facilita su incorporación a escenarios 
socio-ocupacionales.

El Acuerdo 055 de 2022, define, entre otros 
asuntos, la entrega de becas para ETDH, con 
lo cual desde el Distrito se crean condiciones 
favorables para el acceso a este nivel 
educativo, y de este modo, se aporta al 
sistema de Educación Postsecundaria de la 
ciudad.

Desde ejercicios de articulación 
Educación-Empresa-Estado, es posible 
implementar acciones para fortalecer 
e impulsar la ETDH en Medellín, como 
acción estratégica para contribuir a la 
configuración del Distrito de Ciencia 
Tecnología e Innovación.

Con dineros públicos de la Alcaldía de Medellín y de 
Sapiencia, se financia la educación del 17,3% de los-as 
estudiantes de ETDH que participaron en el Sondeo

El apoyo familiar y el trabajo 
representan un 83,2% de las 
fuentes de financiamiento 
de los estudiantes.
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Si quieres ampliar la información de este estudio, puedes consultar el informe completo en:

www.sapiencia.gov.co/observatorio-informes/

Es la primera vez que el Observatorio de Sapiencia realiza este estudio

Financiación de los estudios de personas matriculadas 
en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano- ETDH
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Información sociodemográfica

Estudiantes que trabajan

Comuna de residencia

EstratoSexo

Tipo de contrato y sexo
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0%

0%

42%

23%

12%

14%

2%

4%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Término indefinido

Término fijo
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