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Actualizaciones realizadas

23/02/2023

En el Plan de Accién de Comunicaciones, se realizan los siguientes ajustes: 1. El indicador relacionado con la politica de seguridad digital, se especifica que es a demanda. 2. responsables y
corresponsables de la accidén generar contenido de valor se cambian. 3. Se ajusta el producto asociado al indicador eventos apoyados comunicacionalmente.
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23/02/2023

En el Plan de Accion de Direccionamiento Estratégico, se realizan los siguientes ajustes: 1. En la definicidn de la accion, indicador, metas por bimestre, productos y responsables sobre el
seguimiento fisico y financiero de los proyectos, unificando en este el indicador de la accidn: Realizar el seguimiento del ciclo de inversion publica de los proyectos de la Agencia, en Plataforma
Integrada de Inversién Publica (PIIP), esta ultima se elimina. 2. Se cambia la meta por bimestre del indicador: Numero de flujograma disefiado y entregado al drea de Sistemas de Informacién de
la Agencia, pasando del 2 al 5 bimestre. 3. Se cambian las metas por bimestre del indicador: Nimero de actualizaciones al submddulo proyectos de inversion, donde se tenia inicialmente en los
bimestres 2 al 5, y se cambia para ser ejecutado del 4to al 6to bimestre. 4. Se cambian las metas por bimestre del indicador: Analisis de contexto interno y externo de la Agencia realizado,
donde se tenia inicialmente en los bimestres 1 al 4, y se cambia para ser ejecutado del 2do al 4to bimestre, redistribuyendo los porcentajes.

23/02/2023

En el Plan de Accion de Presupuesto, se realizan los siguientes ajustes: 1. Se cambia la meta por bimestre del indicador: Niumero de informes presentados (trimestre vencido) que estaba
programado en los bimestres 1, 2, 4 y 5y se reprograma para los bimestres 2, 3, 4 y 6, que corresponde a la realidad del reporte del Chip a la Contraloria.

23/02/2023

En el Plan de Accion del Observatorio de Sapiencia, se realizan los siguientes ajustes: 1. Se cambia la meta del bimestre 1 para el bimestre 6 del indicador: Nimero de boletines de educacion
postsecundaria publicados. 2. En el indicador: Numero de infografias publicadas, se ajustan las metas en los bimestres, sin afectar el total planeado de las 20 (cantidad inicial por bimestre: 8, 2,
2,3, 0, 2, cantidad ajustada por bimestre: 2, 5, 5, 4, 0, 4). 3. En el indicador: Nimero de reportes publicados, se ajustan las metas en el bimestre 1y 2, pasando de 2 y 1 reportes estadisticos
respectivamente a 0y 3 reportes. 4. En el indicador: Nimero de encuentros con actores para socializar los productos del OdeS realizados, se ajustan las metas del bimestre 1y 3, pasandode 1y
1 a0y 2 encuentros respectivamente. 5. En el indicador: Nimero de acuerdos de intercambio de informacidn entre Sapiencia y otras entidades o instituciones firmados, se ajusta la meta en los
bimestres 1y 3, pasandode Oy 1 a1y 0 acuerdos. 6. En el indicador: Boletin informativo enviado, se agrega un boletin mas para el bimestre 1, quedando en total 3 boletines para el afio. 7. En
el indicador: Porcentaje de avance en la implementacion del modelo predictivo de acceso, se cambia la programacidn de las metas en los bimestres 1 al 4 y se pasan para los bimestres 3 al 6. 8.
En el indicador: Porcentaje de actualizacidon del modelo predictivo de desercién de fondos y becas, se cambia la programacidn de las metas en los bimestres 1, 2, 3y 5 y se pasan para los
bimestres 2,3, 4y 6. 9. En el indicador: Numero de reportes generados a partir del Modelo Predictivo de Desercion realizados, se elimina el reporte del bimestre 2 y se deja solo un reporte para
el afio en el bimestre 5. 10. En el indicador: Porcentaje de realizacion del modelo predictivo de desercidn para talento especializado, se cambia la programacion de las metas en los bimestres 3,
4y 5y se pasan para los bimestres 4, 5y 6. 11. En el indicador: Porcentaje de avance en la implementacidn del sistema de seguimiento a la desercion (SISEDES), se cambia la programacion de la
meta del bimestre 2 y se pasa para el bimestre 4. 12. En el indicador: Numero de actualizaciones de la informacién contenida en la guia digital con la oferta académica de Medellin publicada, se
ajustan las metas por bimestre, pasando de 11 actualizaciones en cada bimestre (2do, 3roy 4to) a 5, 14 y 14 en los mismos bimestres, respectivamente, para seguir con la meta de los 33 en el
afio. 13. En el indicador: Niumero de informes dindmicos realizados y publicados (mes vencido), se aumenta la meta para el 2do bimestre, pasando de 2 a 4 informes. 14. En el indicador:
Numero de notas tematicas publicadas, se aumenta una nota de mas en el 2do, 3er y 5to bimestre, pasando de 2 a 3 en cada uno, para un total de 15 en el afio. 15. En el indicador: Nimero de
productos traducidos a inglés del micrositio del OdeS publicados, se pasan de 46 a 63, ajustando las metas en los bimestres 2, 3, 4 y 6 (meta por bimestre inicial 6, 7, 13, 6, meta por bimestre
ajustada: 9, 14, 11, 15).

23/02/2023

En el Plan de Accion de_Contabilidad, se realizan los siguientes ajustes: 1. En el indicador: Numero de conciliaciones REA Convenios realizadas, se pasa de una cantidad exacta (90 en cada
bimestre) a una meta a demanda (del 100%), esto por la variabilidad que puede generarse en los convenios realizados. 2. En el indicador: NiUmero de conciliaciones REA Fiducias realizadas, se
pasa de una cantidad exacta (10 por cada bimestre) a una meta a demanda (del 100%), esto por la variabilidad de los fondos aperturados y liquidados.

24/02/2023

En el Plan de Accidn de Cartera, se realizan los siguientes ajustes: 1. En el indicador: Recaudo bimestral de cartera en etapa final de amortizacion, se hace la especificacion que el reporte es mes
vencido, adicional, se ajustan las metas de los bimestres 1, 2 y 6 y se disminuye la meta general, pasando de 2.500, 2.800 y 3.100, respectivamente en los bimestres, a 2.613, 2.650 y 3.000, y de
una meta general de 17.000 a 16.863. 2. En el indicador: Numero de estudios de viabilidad judicial realizados, se ajusta le meta en todos los bimestres, pasando de 55 en cada bimestre, para
programar 25 en el primer bimestre y en los demas a 61, sin afectar el total general del afio, 330.
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27/02/2023

En el Plan de Accién de Territoriales, se realizaron los siguientes ajustes: 1. En el indicador: Numero de actividades acompafiadas, segun estrategia territorial (ruta PDL y PP), se adiciona meta
para el bimestre 1 de 7 actividades. 2. En el indicador Nimero de escenarios acompafiados, segun estrategia territorial (escenarios de articulacion), se aumenta la meta en cada bimestre,
pasando de 21 a 42 del 2do al 6to bimestre, y en el 1ler bimestre de 21 a 26 escenarios acompafados. 3. En el indicador: Nimero de informes de seguimiento y evaluacién (PP y EPM) realizados,
se ajustan las metas por bimestre, sin afectar el total general, asi: inicialmente se tenia planeado en los bimestres 1, 2, 4 y 5, se ajusta para los bimestres 2, 3, 5y 6. 4. En el indicador: NUmero
de reuniones con JAL realizadas, se disminuye la meta del bimestre 1, pasando de 21 a 19, cambiando el total general para el afio de 105 a 103 reuniones, adicional se agrega un producto que
es el informe de actividades. 5. El indicador: Nimero de informes de actividades realizadas con Consejeros/as y CCCP, se cambia por Nimero de informes de actividades realizadas con
Consejeros/as y CCCP, ajustando la meta, de acuerdo al nuevo indicador, asi como los productos, eliminando actas o informes por actividad, y dejando un informe consolidado por semestre. 6.
En el indicador: Informes de rendicidn de cuentas, informes de servicio social e informes de ejecucidn socializados (1 por comuna), se ajusta la meta por cada bimestre, pasando de 42 a 21
informes, cambiando la meta general del afio, pasando de 84 a 42 informes. 7. El indicador: Nimero de jornadas de orientacion y asesoria a beneficiarios-as de Fondos y Becas realizadas
(Induccion en las IES que cuenten con estudiantes activos al inicio de cada semestre), se cambia su denominacion por: Nimero de informes de las jornadas realizadas de induccién y reinduccién
de personas beneficiarias activas, ajustando la meta de acuerdo al nuevo indicador, asi como los productos y responsables - corresponsables. 8. La accion: Asesorar a estudiantes beneficiarios-
as, tenia dos indicadores asociados, discriminado por fondo (EPM y PP), se deja solo un indicador, sin especificar fondo, toda vez que las personas encargadas de realizar las asesorias, lo
deberan hacer sin distincion del fondo, e incluyendo a la ciudadania en general, por lo que el indicador ajustado es: Asesorias a estudiantes beneficiarios-as y ciudadania en general (a
demanda), se ajusta el producto.

27/02/2023

En el Plan de Accidn de Talento Humano, se realizaron los siguientes ajustes: 1. La accion: Realizar los acuerdos de gestion al personal de libre nombramiento y remocién, con el indicador:
Numero de acuerdos de gestidn realizados, se elimina; toda vez que se realizé consulta a la Funcién Publica sobre esta obligatoriedad por ser Sapiencia entidad descentralizada del nivel dos
territorial, ademas la gestidn por dependencia, se realiza con el seguimiento al instrumento del Plan de Accion Consolidado de la agencia. 2. Para el indicador: Numero de documentacion
actualizada (SIG), se ajusta la distribucién de las metas por bimestre, pasando del 1er bimestre con 5 a 0, y esos 5 se distribuyen de a uno para cada bimestre, pasandode 6, 6,5, 5,5y
quedando en 7,7, 6, 6y 6; esto sin afectar la meta general.

27/02/2023

En el Plan de Accion de Investigacion, se realizaron los siguientes ajustes: 1. En el indicador: Proyectos financiados para el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, la meta establecida para el
bimestre 1 sea trasladada al bimestre 2, quedando con la meta de 2 convenios para ese bimestre y el 1ler bimestre en 0, sin afectar la meta general del afio.

27/02/2023

En el Plan de Accion de Permanencia, se realizaron los siguientes ajustes: 1. Se unifican dos indicadores (NUmero de encuentros y reuniones realizadas, Numero de encuentros y reuniones con
las IES realizadas), toda vez que estaba desagregado por fondo y son las mismas reuniones, independiente del fondo, asi mismo se ajustan las metas por bimestre, donde no se realizaran
durante cada bimestre sino en el 1ler y 2do bimestre del afio, pasando de 43 encuentros a 40, de igual manera se ajusta el producto, enfocado en informe de ejecucidn de actividades con sus
respectivos anexos, mas no en actas de reuniones. 2. En el indicador: Nimero de socializaciones de la estrategia de permanencia de Sapiencia en los encuentros y reuniones con CCCP y JAL
realizadas, se ajusta la meta inicial del 1er (2), 3ro (3), 4to (3), 5to (5) y 6to (3) bimestre, por 0, 4, 4, 4 y 4, sin afectar la meta general del afio. 3. En el indicador: NUmero de jornadas de
orientacién y asesoria a beneficiarios de Fondos y Becas, se realiza ajuste en las metas por bimestre, con una planeacion inicial de 5 (1er bimestre), 34 (2do bimestre), 25 (3er bimestre), 17 (4to
bimestre), 34 (5to bimestre) y 21 (6to bimestre), pasando a una cantidad de 34 para el 2do, 3ro, 5to y 6to bimestre, esto sin afectar la meta general del afio, y adecuandolo a los tiempos de
renovacion y legalizacién de fondos.

27/02/2023

En el Plan de Accion de Tesoreria, se realizaron los siguientes ajustes: 1. En el indicador: NUmero de instrumentos con seguimiento (Plan de Mejora, Indicadores y Riesgos) realizados, se elimina
la meta planteada en los bimestres 1y 5, toda vez que a la fecha no se cuenta con plan de mejoramiento activo que implique realizar seguimiento, quedando solo las metas del bimestre 3y 6,
relacionados con el seguimiento a los riesgos. Esto varia la meta general del afio, pasando de 4 a 2 instrumentos con seguimiento.

1/03/2023

En el Plan de Accion de la Auditoria Interna, se realizaron los siguientes ajustes: 1. En la accidn: realizar la evaluacién anual de la gestion y desemperio de las entidades publicas y del avance del
Sistema de Control Interno. Reportar al DAFP a través del FURAG, se realiza cambio en la meta programada del bimestre 2 y se pasa para el bimestre 3, toda vez que se depende que desde la
Funcidn Publica se habilite el aplicativo. 2. Las acciones: desarrollar la auditoria a las conciliaciones bancarias, desarrollar la auditoria tributaria voluntaria y desarrollar la auditoria al pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social, se elimina la meta del primer bimestre en cada una, toda vez que la Contraloria Distrital en el primer bimestre estd realizando la auditoria financiera y de
gestidn, razon por la cual el procedo de Gestion Financiera no tiene la posibilidad de atender la auditoria interna. Esto cambia la meta general de 3 a 2 informes elaborados.

1/03/2023

En el Plan de Accion de Talento Especializado, se realizaron los siguientes ajustes: 1. En el indicador: Convenios suscritos con IES (a demanda), se cambia la meta por bimestre, pasando la
programacion inicial del 1ro al 3er bimestre, para presentar del 2do al 4to bimestre. 2. En el indicador: Nimero de convocatorias de Talento Especializado realizadas, se realiza cambio en la
programacion de la meta del bimestre 1y se traslada para el bimestre 3, esto no afecta la meta general del afio. 3. En los dos indicadores: Niumero de acciones implementadas, se realiza cambio
en la programacion de la meta del bimestre 1y se traslada para el bimestre 2, esto no afecta la meta general del afio.
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1/03/2023

En el Plan de Accién de SST, se realizaron los siguientes ajustes: 1. Se cambia el indicador: Numero de capacitaciones a la brigada de emergencia realizadas, por NUmero de actividades a la
brigada de emergencia realizadas, esto debido a que el plan de emergencias enmarca muchas actividades en las 3 sedes que no solo se refieren a las capacitaciones recibidas por el grupo de
apoyo; por otro lado, en la definicion de metas por bimestre para este indicador, se hace una nueva programacion, pasando de una meta por bimestre de 1 para un total anual de 6, para
realizar 5 acciones por bimestre para un total en el afio de 30. 2. En el indicador: Numero de documentacion actualizada, se cambia la meta programada (3 documentos) del bimestre 1y se pasa
para ser ejecutada en el bimestre 6; esto no afecta la meta general del afio.

1/03/2023

En el Plan de Accion de Becas y Matricula Cero, se realizaron los siguientes ajustes: 1. Se cambia la denominacion del indicador: Nimero de reportes, por cada institucion, de la caracterizacién
de personas beneficiarias realizados, por Numero de caracterizaciones de las personas beneficiarias del proyecto Becas Tecnologias realizadas, cambiando también la meta en cada bimestre,
donde se tenia una meta de 6 para programar una meta de 1 en los bimestres 2 y 4, esto genera un cambio en la meta general del afio de ese indicador, pasando de 12 a 2, sin embargo no
afecta el sentido de la accién; adicional, se incluyé un nuevo producto y se elimind un producto, que paso para el indicador: NUmero de conciliaciones de cifras, de manera semestral, con las IES
asociadas al proyecto Becas Tecnologias, realizadas. 2. Se cambia la denominacion del indicador: Nimero de reportes, por cada institucion, de la caracterizacidén de personas beneficiarias
realizados (matricula cero), por Nimero de caracterizaciones de las personas beneficiarias de Matricula Cero realizadas, cambiando también la meta en cada bimestre, donde se tenia una meta
de 3 para programar una meta de 1 en los bimestres 3 y 6, esto genera un cambio en la meta general del afio de ese indicador, pasando de 6 a 2, sin embargo no afecta el sentido de la accidn,
se ajustan los productos. 3. En el indicador: NUmero de convenios interadministrativos de asociacion con las IES del distrito de Medellin para Matricula Cero implementados, se realiza cambio
en la programacion de la meta, pasando del bimestre 5 para ejecutarse en el 3er bimestre. 4. En el indicador: Nimero de conciliaciones de cifras, de manera semestral, con las IES asociadas al
proyecto Becas Tecnologias, realizadas; se incluye un nuevo producto.

1/03/2023

En el Plan de Accion de Fondos, se realizaron los siguientes ajustes: 1. En el indicador: Porcentaje de avance en el proceso de contratacién del operador financiero, se realizan cambios en las
metas de los bimestres 1y 2, pasando de 10y 40 a 2 y 48, respectivamente. 2. En el indicador: Porcentaje de avance en el proceso de contratacion (para fondo Enlaza Mundos), se realiza
cambio en la programacién de la meta del bimestre 1, pasando su cumplimiento para el 3er bimestre. 3. En el indicador: Nimero de sesiones de las instancias administradoras de los programas
de la DTF realizadas, se cambia las metas definidas en los bimestres 3 y 4, donde se tenia planeadas 6 y 1 sesiones, y se cambia por 4 y 0 sesiones, respectivamente, segln lineamientos del
Decreto 032-2023, cambiando la meta general de ese indicador, pasando de 13 a 10 sesiones en las instancias; se ajusta la relacion de los productos. 4. En el indicador: Numero de encuentros
de articulacién realizados, se cambia meta general y por bimestre, pasando de 32 en el 2do y 3er bimestre, para un total de 64, a 52 en el ler bimestre y 11 en el 2do bimestre, para un total de
63 encuentros. 5. En el indicador: Numero de socializaciones realizadas, se aumenta la meta del indicador, adicionando una socializacidn en el bimestre 1, pasando de 2 a 3 socializaciones en el
afio. 6. En el indicador: Nimero de mddulos estructurados y disefiados, se aumenta la meta general pasando de 7 a 8 mddulos, y se agrega en el segundo bimestre, pasando de 2 a 3 mddulos;
se ajusta la relacidn de los productos. 7. En la accidn: Realizar la etapa de legalizacion de preseleccionados y/o seleccionados de los programas de créditos condonables y becas mejores
bachilleres y mejores deportistas medallistas, se elimina meta programada en el 1ler bimestre para los programas de posgrados Extendiendo Fronteras, Formacion Avanzada y Enlaza Mundos,
toda vez que se realiza una convocatoria anual y esta no se da para reportar en ese bimestre; esto cambia meta general del afio pasando de 2 informes a uno para cada programa. Adicional, se
ajusta el nombre de 5 de los 7 indicadores asociados a esta accion, teniendo en cuenta lo definido en el Decreto 032 de 2023.

1/03/2023

En el Plan de Accion de Permanencia, se realizaron los siguientes ajustes: 1. En la accidn: Ejecutar estrategias que promuevan la permanencia estudiantil, se agrega un nuevo indicador: Nimero
de informes de la estrategia de apadrinamiento para personas beneficiarias de becas y créditos condonables.

1/03/2023

En el Plan de Accién de Comunicaciones, se realizan los siguientes ajustes: 1. En el indicador: Numero de difusiones de la convocatoria de Talento Especializado realizadas, se cambia la
programacion de la meta dada en el ler bimestre y se traslada para ser ejecutada en el 3er bimestre. 2. En el indicador: Niumero de difusiones de la convocatoria de Matricula Cero realizadas,
se elimina la meta del bimestre 1, cambiando asi la meta general de 2 a 1 difusidn; toda vez que se estaba a la espera de las claridades frente al Decreto 032 de 2023.

1/03/2023

En el Plan de Accién de Talento Humano, se realizaron los siguientes ajustes: 1. En el indicador: Numero de reuniones realizadas de la Comisidn de Personal, se elimina la meta programada del
bimestre 1, toda vez que en este bimestre se tiene planeado hacer todo el aprestamiento inicial para activar la Comisidn de Personal; en este sentido, se disminuye la meta general del afio para
ese indicador pasando de 6 a 5 reuniones.
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1/03/2023

En el Plan de Accion de Ciudadela, se realizaron los siguientes ajustes: 1. En el indicador: Nimero de personas formadas en la Ciudadela C4TA, se cambia la distribucién de la meta por bimestre,
sin afectar la meta del afio, donde se tenia una programacion inicial de 200 (b1), 300 (b2), 2000 (b3), 200 (b4), 300 (b5), 2000 (b6), para pasar a: 2500 (b3), 100 (b4), 300 (b5), 2100 (b6). 2. El
indicador: NUmero de programas y proyectos de educacion ofertados por las IES distritales desde la Ciudadela CATA se elimina, toda vez que esta informacion se tiene especificada en el
indicador de personas formadas en C4ta, si se requiere esa desagregacion por alguna solicitud que se realice, de ahi se toma. 3. El indicador: NUmero de personas inscritas en programas de
educacion articulados con media técnica, instituciones educativas u otros actores estratégicos, se elimina, toda vez que eso se reune en el indicador personas formadas en C4ta. 4. El indicador:
Porcentaje de avance en la operacion continuada del componente académico, seglin nuevos desarrollos tecnoldgicos y convenios, se ajusta su denominacion por: Porcentaje de avance en la
documentacién, operacion y apropiacion del modelo académico en C4ta, incluyendo un nuevo producto (documento soporte del modelo académico)

1/03/2023

En el Plan de Accidon del Observatorio de Sapiencia, se realizan los siguientes ajustes: 1. En el indicador: Porcentaje de avance Estudio de caracterizacidén de potencialidades y saberes previos en
estudiantes de la media, se realiza modificacidn en la programacion de las metas de los bimestres 2, 3, 4 y 5, donde se tenia programado ejecutar teniendo en cuenta la siguiente distribucion
porcentual: 30% (b2), 30% (b3), 30% (b4), 0% (b5), con el ajuste, la distribucion queda asi: 20% (b2), 20% (b3), 20% (b4) y 30% (b5).
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DESAGREGACION DE INDICADORES CON SEGUIMIENTO PROGRESIVO AL 100%

Proceso o Proyecto

Comunicaciones

Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de acciones relacionadas
con difusidn y sensibilizacién con enfoque de género, poblacional y
diferencial.

(Estrategia de difusion y sensibilizacién con enfoque de género, poblacional y
diferencial para el acceso a educacién postsecundaria implementada)

Meta B1

30% Producto:
documento estrategia
formulada y aprobada

Meta B2

10% producto: informe
de ejecucion

Meta B3

15% producto: informe
de ejecucion

Meta B4

10% producto: informe
de ejecucion

Meta B5

15% producto: informe
de ejecucion

Meta B6
10% producto: informe
de ejecucion
10% producto: informe
de evaluacion
TOTAL del 6 bimestre:
20% de los 2 informes

Comunicaciones

Porcentaje de cumplimiento de las acciones relacionadas con la
estrategia de difusion y sensibilizacion.
(Estrategia de difusion y sensibilizacion para la promocidn del acceso de
mujeres a programas de educacién postsecundaria relacionadas con Valle del
Software implementada )

30% Producto:
documento estrategia
formulada y aprobada

10% producto: informe
de ejecucion

15% producto: informe
de ejecucion

10% producto: informe
de ejecucion

15% producto: informe
de ejecucion

10% producto: informe
de ejecucion

10% producto: informe
de evaluacion

TOTAL del 6 bimestre:

20% de los 2 informes

Comunicaciones

Porcentaje de avance del plan de comunicacién interna

30% Producto:
documento plan de
comunicacién interna
formulado y aprobada

10% producto: informe
de ejecucion

15% producto: informe
de ejecucion

10% producto: informe
de ejecucion

15% producto: informe
de ejecucion

10% producto: informe
de ejecucion

10% producto: informe
de evaluacion

TOTAL del 6 bimestre:

20% de los 2 informes

Direccionamiento
Estratégico

Analisis de contexto interno y externo actualizado.

20% PRODUCTO:
disefio metodologia.

20%: PRODUCTO:
memorias del
despliegue e

implementacion de

toda la estrategia
participativa

base de
sistematizacion
(herramienta) -

10% PRODUCTO: inicio
borrador informe
estratégico (técnica -
tendencia)

difusion del informe
estratégico
consolidado y
definitivo (tablero
visualizacion)

. X X , L. , 1 PRODUCTO: 1 PRODUCTO: 1 PRODUCTO:
Direccionamiento Numero de actualizaciones en el submdédulo de proyectos de o, . N N . .,
. . L, actualizacion visualizacion definitiva | implementacién del
Estratégico inversion . ., . .
migracion submodulo submodulo
10% PRODUCTO:
formato e instructivo 20% PRODUCTO:
actualizados. recopilacion de
resultados, documento
20% PRODUCTO:




Proceso o Proyecto

Direccionamiento
Estratégico

Indicador

Porcentaje del Plan de trabajo elaborado y ejecutado (Gestion del
conocimiento)

Meta B1 Meta B2
15% PRODUCTO: 20% PRODUCTO:
Elaboracion plan de Ejecucion Plan de
trabajoy Trabajo: matriz de

autodiagndstico

seguimiento

Meta B3
20% PRODUCTO:
Ejecucion Plan de
Trabajo: matriz de

seguimiento

Meta B4
15% PRODUCTO:
Ejecucion Plan de
Trabajo: matriz de

seguimiento

Meta B5
15% PRODUCTO:
Ejecucion Plan de
Trabajo: matriz de

seguimiento

Meta B6

15% PRODUCTO:
Evaluacion y cierre
plan de trabajo

Direccionamiento
Estratégico

Porcentaje del Plan de trabajo elaborado y ejecutado (RPC)

15% PRODUCTO:
Elaboracion de la
estrategia

20% PRODUCTO:
Ejecucion Plan de
Trabajo: matriz de
seguimiento, PPT o
documentos soporte
de cada producto
ejecutado

20% PRODUCTO:
Ejecucion Plan de
Trabajo: matriz de
seguimiento, PPT o
documentos soporte
de cada producto
ejecutado

15% PRODUCTO:
Ejecucion Plan de
Trabajo: matriz de
seguimiento, PPT o
documentos soporte
de cada producto
ejecutado

15% PRODUCTO:
Ejecucion Plan de
Trabajo: matriz de
seguimiento, PPT o
documentos soporte
de cada producto
ejecutado

15% PRODUCTO:
Informe de evaluacion

Direccionamiento
Estratégico

Ndmero de actualizaciones del tablero de rendicién de cuentas
realizadas (periodo vencido)

PRODUCTO: PAI, PI,
PAAC, PE, ejecucion
presupuestal (2) -
vigencia definitiva
2022

PRODUCTO: PAI, PI
ejecucion presupuestal

()

PRODUCTO:PAI, PI,
PAAC, ejecucion
presupuestal (2)

PRODUCTO: PAI, PI,
PE, ejecucion
presupuestal (2),
difusion

PRODUCTO: PAI, P,
PAAC, ejecucion
presupuestal (2)

PRODUCTO: PAI, PI,
ejecucion presupuestal
(2), difusién

Direccionamiento

Porcentaje de Estrategia RPC publicada y ejecutada

15% PRODUCTO:
Elaboracion de la

15% PRODUCTO:
Seguimientos informe

20% PRODUCTO:
Seguimientos informe

25% PRODUCTO:
Seguimientos informe

25% PRODUCTO:
Evaluacion final

Estratégico .
estrategia
4 PRODUCTO: 3 PRODUCTO:
i 3 PRODUCTO: i . 4 PRODUCTO: L
Observatorio de . o . . 1 PRODUCTO: o Sapiencia, ICFES, Dllo 3 PRODUCTO: o . Sapiencia
o Bateria de indicadores actualizada e implementada . Sapiencia, SPADIES, 3 o . Sapiencia, Spadies, 3 .
Sapiencia (OdeS) Sapiencia Econdmico, Secr. Sapiencia, CNA, SNIES R OdeS (Estudios)
IES L IES, Minciencias R i
Educacion Calidad de vidad
20% PRODUCTO:
Metodologia: -
C i6 ti io - 30% PRODUCTO:
rea?u?n' f:ues ionario ¢ PROD 40% PRODUCTO:
Definicion muestra - Aplicacién del L
Bases de datos aplicativo Andlisis de la
Observatorio de Porcentaje de avance en sondeo de acceso a internet de la poblaciéon p' . informacién 10% PRODUCTO:
personas a encuestar - Seguimiento a L
Informe Publicacion.

Sapiencia (OdeS)

residente en el distrito de Medellin

Ajustes a la unidad de
analisis
-Creacidn y ajustes
aplicativos -Pruebas de

los aplicativos

aplicacién (archivos
avance periddico)

cuanticualitativo
Realizacién infografia




ajustes a la unidad de
analisis, ajustes a los
aplicativos -Pruebas de
los aplicativos

informes y publicaciéon

Proceso o Proyecto Indicador Meta B1 Meta B2 Meta B3 Meta B4 Meta B5 Meta B6
20% PRODUCTO:
Deﬁni"cién variables s | 30% PRODUCTO: 40% PRODUCTO:
Realizar ranking de Anadlisis de la
Observatorio de Porcentaje de avance de estudio: Ranking de ciudades en temas de | comparar -Definicion ciudades en todjs las informacin 10% PRODUCTO:
Sapiencia (OdeS) Educacién Postsecundaria. fuentes de informacion . . ., ¥ difusion
Recoleccion variables definidas - generacién de
informacion Graficos comparativos informes
20% PRODUCTO:
ajustes al cuestionario {
Definicion muestra -
Bases de datos 30% PRODUCTO:
40% PRODUCTO: alisis de |
Observatorio de Porcentaje de avance Estudio de satisfaccion de Medellin como personas a encuestar - ao licacion 'z?jrlr::c'zna 10% PRODUCTO:
icaci i i
Sapiencia (OdeS) Destino Universitario Encuentros con las IES - P . Y ., v difusion
Ajustes a la unidad de seguimiento generacion de
informes
analisis -Ajustes a los !
aplicativos -Pruebas de
los aplicativos
20% PRODUCTO:
ajustes al cuestionario {
Definiciéon muestra -
Bases de datos 30% PRODUCTO:
40% PRODUCTO: analisis de la
Observatorio de Porcentaje de avance Estudio sobre expectativas de los jovenes en | personas a encuestar - a° licacin informacién 10% PRODUCTO:
Sapiencia (OdeS) CLEI Encuentros con las IES { P o ¥ ., ¥ difusion
Ajustes a la unidad de seguimiento generacion de
inf
analisis -Ajustes a los informes
aplicativos -Pruebas de
los aplicativos
20% PRODUCTO:
(metolodogia) Ajustes
al cuestionario,
definicion muestra, 40% PRODUCTO:
bases de datos 40% PRODUCTO: analisis de la
Observatorio de Porcentaje de avance en Estudio de Efectos de Matricula Cero para la 3 L, . .
L L . L personas a encuestar, aplicaciény informacion,
Sapiencia (OdeS) continuidad académica en las IES distritales . .
encuentros con las IES, seguimiento generacion de




Proceso o Proyecto Indicador Meta B1 Meta B2 Meta B3 Meta B4 Meta B5 Meta B6
20% PRODUCTO: 20% PRODUCTO: 20% PRODUCTO:

, , , o - 10% PRODUCTO: S o o 30% PRODUCTO:

Observatorio de Porcentaje de avance Estudio de caracterizacion de potencialidades y ~, aplicaciony aplicaciény aplicacidony . ]
. . ) . planeacion de la o o o informes finales y

Sapiencia (OdeS) saberes previos en estudiantes de la media ) seguimiento de la seguimiento de la seguimiento de la e

estrategia . . . difusion
estrategia estrategia estrategia
20% PRODUCTO:

Observatorio de
Sapiencia (OdeS)

Porcentaje de avance en el estudio de desercion de los fondos de
EPM y universidades, con recursos de PP y becas mejores bachilleres

metodologia: - Ajustes

cuestionario. -
s 30% PRODUCTO: -
Definiciéon muestra -
Etapa precontractual y 40% PRODUCTO:

Bases de datos L, L
contractual -Aplicacién analisis de la
personas a encuestar - L . -,
del aplicativo - informacién y
Encuentros con las IES - o L,
. . Seguimiento a generacién de
Ajustes a la unidad de o, . .
aplicacidn (archivos informes

andlisis -Ajustes
aplicativos -Pruebas de
los aplicativos -Etapa
precontractual (Inicio)

avance periddico)

10% PRODUCTO:
difusion

Observatorio de
Sapiencia (OdeS)

Porcentaje de avance Estudio de seguimiento a bachilleres 2022

20% PRODUCTO:
(Metodologia): -
Ajustes cuestionario -

s 30% PRODUCTO:
Definicidn muestra -
Bases de datos
personas a encuestar -
Encuentros con las IES {
Ajustes a la unidad de

analisis -Ajustes
aplicativos -Pruebas
aplicativos - etapa
precontractual (analisis
del sector - estudios
previos, validacion del
presupuesto 2023)

Observaciones,
aprobacion del comité
seleccionar modalidad
de contratacion,
legalizacion,
publicacion -
convocatoria en SECOP
10% aplicacion

20% aplicaciény
seguimiento
20% analisis de
informaciény
generacion de
informes

209 I:
0% Contractua 40% PRODUCTO:

10% PRODUCTO:
difusién




Proceso o Proyecto

Observatorio de
Sapiencia (OdeS)

Indicador

Porcentaje de avance Estudio de tasa asistencia a la Educacion
Postsecundaria

Meta B1

Meta B2

Meta B3

20% PRODUCTO:
Metodologia: - Ajustes
al cuestionario -
Definicidn de la
muestra - Bases de
datos personas a
encuestar - Encuentros
con las IES -Ajustes a la
unidad de andlisis -
Ajustes a los
aplicativos -Pruebas de
los aplicativos -Etapa
precontractual (Inicio)

Meta B4

30% PRODUCTO: -
Etapa precontractual y
contractual.
-Aplicacién del
aplicativo
-Seguimiento a
aplicacidn (archivos
avance periodico)

Meta B5

40% PRODUCTO:
Andlisis de la
informaciony
generacion de

informes

Meta B6

10% PRODUCTO:
difusion

Observatorio de
Sapiencia (OdeS)

Porcentaje de avance Estudio de expectativas a la continuidad a la
Educacion Postsecundaria

20% PRODUCTO:
Metodologia: - Ajustes
cuestionario -
Definicidn muestra -
Bases de datos
personas a encuestar -
Encuentros con las IES {
Ajustes a la unidad de
analisis -Ajustes
aplicativos -Pruebas de

los aplicativos

40% PRODUCTO:
aplicacidony
seguimiento

40% PRODUCTO:
analisis de la
informaciény
generacion de

informes - (30%) y

Difusién- (10%)

Observatorio de
Sapiencia (OdeS)

Numero de informe en tableros en Power Bi de estudios realizados
por el OdeS

(3): Estudios
expectativas jovenes
de 11, seguimiento a

bachilleres,expectativa

s jovenes clei

(3): Estudios resultados
fondos pregrado,
matricula cero, tasa de
asistencia

(3): Estudios
satisfaccion de Med.
como destino
universitario, covid 19,
mercado laboral

(3): Estudios
potencialidades,
resultados fondos
posgrado, rsultados
fondo PP

(3): Estudios acosos
sexual universitario,
caracterizacidn grupos
y semilleros de
investigacion, ranking
de ciudades

(3): Estudios
vinculacion laboral
fondos pregrado,
vinculacién laboral
talento especializado,
desercion

10




Proceso o Proyecto Indicador Meta B1 Meta B2 Meta B3 Meta B4 Meta B5 Meta B6
5% PRODUCTO:
actualizacién base de
datos eventos
5% PRODUCTO: .
o, académicos y cursos
actualizacion base de .
20% PRODUCTO: base | para participar desde 30% PRODUCTO:
datos eventos . . .,
académicos v cUrsos de datos de revistas u el OdeS (contiene postulacion de texto |10% PRODUCTO: texto
Observatorio de Porcentaje de avance del Articulo de divulgacion cientifica elaborado ara partici Zr desde otros medios para institucion, evento, (soporte de ajustado/ corregido,
Sapiencia (OdeS) y postulado P ol OpdeS (cpontiene postular (contiene cursos y postulacion, puede ser| segun indicaciones de
o, nombre, criterios para convocatorias) también reporte de evaluadores
institucion, evento, . . L
cursos publicar, cronograma) | Primera version del evaluadores)
convocato?’lias) texto para postular
30% PRODUCTO:
primera versién del
texto para postular
Fondo EPM 2023-1, -
. . Talento Especializado
Observatorio de Ntmero de reportes publicados Fondo PP 2023-1 Demanda y matricula 3 Fondo EPM 2023-1, 2023-1, Demanda y
ienci Tal E iali IES 2023-1 F PP 2023-1 ’
Sapiencia (OdeS) alento Especializado $2023 ondo 023 matricula 3 IES 2023-2
2022-2
25% PRODUCTO: 25% PRODUCTO:
30% PRODUCTO: intercambios de intercambios de
) ’ 10% PRODUCTO: 10% PRODUCTO: informacion con informacién con

Observatorio de
Sapiencia (OdeS)

Porcentaje de avance estrategia de relacionamiento estratégico

construccion de
propuesta de
relacionamiento
estratégico

disefio de material de
difusion del OdeS
(video o brochure)

actualizaciones de la
matriz de actores

actores claves
(soportes de envio y
recibido de
informacidn, listados
de asistencia)

actores claves
(soportes de envio y
recibido de
informacion, listados
de asistencia)

Observatorio de
Sapiencia (OdeS)

Porcentaje de avance en la implementacion del modelo predictivo de
acceso

50% PRODUCTO:
elaboracidn del
modelo, resultados del
modelo, (Cédigos del
modelo, informe
estadistica descriptiva,
reporte en excel)

30% PRODUCTO:
visualizacion del
modelo (Tablero de
visualizacion)

10% PRODUCTO:
socializacion interna y
externa de resultados

(Evidencias de
socializacidn -listados,
reporte de actividades)

10% PRODUCTO:
socializacién interna 'y
externa de resultados

(Evidencias de
socializacion -listados,
reporte de actividades)

11




Proceso o Proyecto

Indicador Meta B1 Meta B2 Meta B3 Meta B4 Meta B5 Meta B6
30% PRODUCTO: 30% PRODUCTO:
20% PRODUCTO: pr,o.cc.eso de Iim.piez.a,, pr,oF?so de Iim.piez-a,,
solicitud de cruces de analisis y actualizacion 20% PRODUCTO: analisis y actualizacion
) de bases de datos de [tablero de seguimiento de bases de datos de
Observatorio de o, L .. bases de datos a N 2, L.
. Actualizacidn del modelo predictivo de desercién de fondos y becas beneficiarios nuevos y evaluacion de beneficiarios nuevos,
Sapiencia (OdeS) fuentes externas e L,
. (BD estados e métricas del modelo (BD estados e
internas (cartas, BD |. ., .. . .,
recibidas) informacion de fuentes predictivo informacién de fuentes
externas en google externas en google
cloud) cloud)
30% PRODUCTO:
50% PRODUCTO:
solicitudes y esab "~ 20% PRODUCTO:
L, limpieza informacion,
. L, _ ., recoleccion de la ., resultados del modelo
Observatorio de Realizacidn del modelo predictivo de desercidn para talento . -, elaboraciéon modelo
L . informacion (cartas o S . (reporte en excel y
Sapiencia (OdeS) especializado . . (BD limpia y alojadas . o,
solicitudes enviadas, . visualizacién en
en GCP, informe
bases de datos s - tablero)
. estadistica descriptiva)
recibidas)
40% PRODUCTO:
40% PRODUCTO:
Observatorio de Porcentaje de avance en la implementacion del sistema de
Sapiencia (OdeS)

seguimiento a la desercién (SISEDES)

disefio graficoy

finalizacidn de tablero |publicacion de tableros

20% PRODUCTO:
de desercion, riesgo de| en el micrositio del informe de
desercion (tableros en OdeS (Tableros implementacion
power bi) publicados en el
micrositio)
20% PRODUCTO: 40% PRODUCTO:
recoleccién de publicaciéon de la
informacion 40% PRODUCTO: integracion en
Observatorio de Porcentaje de integracion de Ulumina con la Guia Digital (solicitudes de metodologia para tablero dela Guia
Sapiencia (OdeS) informacién y/o BD . . Digital (Tablero de
- - la integracién
recibidas) limpieza y

analisis descriptivo de

informacién

la Guia Digital
actualizado con la
integracion)

12



Proceso o Proyecto

SST

ingresos y/o retiros de
vinculados y
contratistas
30% PRODUCTO:
actualizacién de la

matriz de acuerdo a los
ingresos y/o retiros de

70% PRODUCTO:

Indicador Meta Bl Meta B3 Meta B4 Meta B5 Meta B6
50% PRODUCTO:
recoleccidn
50% PRODUCTO: informacion
investigacion de matriz actores
Observatorio de Porcentaje de avance en la implementacidon de un modelo de nvestle I, . ( IZ. .
L . . ., - problematica para solicitud de
Sapiencia (OdeS) machine learning dando solucién a una problematica
(documento con base de datos)
propuesta del modelo) (documento
propuesta del
modelo)
PRODUCTO: 20% Plan
d itacion PIC 10% PRODUCTO:
€ cafor: T:'doon 10% PRODUCTO: 20% PRODUCTO: 20% PRODUCTO: 15% PRODUCTO: e e
u i i
Talento Humano Porcentaje de avance en la formulacidn y ejecucion del PIC ejecucion cronograma | ejecucidn cronograma | ejecucion cronograma | ejecucion cronograma o
5% Plan de seguimiento y
L, del PIC del PIC del PIC .,
capacitacion PIC evaluacién
publicado
10% PRODUCTO:
20% PRODUCTO: plan informe de
. ., . ., ° . P 10% PRODUCTO: 10% PRODUCTO: 10% PRODUCTO: 10% PRODUCTO: o
Porcentaje de avance en la formulacidn y ejecucion del Plan de de Bienestar . R . seguimiento del Plan
Talento Humano . . . informe de informe de informe de . .
bienestar e incentivos formulado 10% plan . . . . 20% informe final de
. seguimiento del Plan | seguimiento del Plan | seguimiento del Plan | seguimiento del Plan .
publicado seguimiento y
evaluacién
30% PRODUCTO: 60% PRODUCTO: 10% PRODUCTO:
actualizacién de la actualizacién de la
. ., . L matriz de acuerdo a los
Talento Humano Porcentaje de actualizacidn de la matriz de caracterizacién

actualizacién de la
matriz de acuerdo a los
ingresos y/o retiros de
vinculados y
contratistas

Gestién Documental

Porcentaje de actualizacidn del perfil sociodemografico y la
identifiacion de peligros y riesgos de la entidad

Porcentaje de avance en la actualizacion e implementacién del PINAR

matriz de acuerdo a los
ingresos y/o retiros de
vinculados y
contratistas
25% PRODUCTO:

actualizacion de la
matriz de acuerdo a los
ingresos y/o retiros de

15% PRODUCTO: acta

20% PRODUCTO: 20% PRODUCTO:
, L, . . 20% PRODUCTO:
formulacion de aprobacién CIED y informes de informes de : ]
., _ _ informe final
actualizacion PINAR seguimiento seguimiento

13



Proceso o Proyecto

Indicador

Gestion Documental

Porcentaje de avance en la digitalizacion e indexacidn

digitalizacion e
indexacién de
expedientes en el
SGDEA - Linea base
3.000 documentos

digitalizacion e
indexacioén de
expedientes en el
SGDEA - Linea base
3.000 documentos

implementacidn Plan
de Preservacion Digital
- 10% digitalizacion e

indexacién de
expedientes en el

10% PRODUCTO:
digitalizacion e
indexacioén de

expedientes en el
SGDEA - Linea base

implementacién Pla
de Preservacion
Digital, 10%
digitalizacién e
indexacién de

Meta B1 Meta B2 Meta B3 Meta B4 Meta B5 Meta B6
PRODUCTOS: 10%
evaluacién de series y | PRODUCTO: 15% acta
PRODUCTOS: 10% , >V e
o ., |subseries por el equipo|de Comité Institucional
20% PRODUCTO: recopilar informacion | o .
L ., . . interdisciplinario 20% de Gestidony
recopilar informacién | (actos administrativos N
. ] propuesta deTabla de Desempefio de
L, . o, (actos administrativos y encuestas de . . 3
Gestién Documental Porcentaje de avance en la actualizacién de TRD . Retencion Documental| aprobacién 10% envio
y encuestas de unidades L,
. - TRD con anexos: para convalidacion
unidades documentales) 15% . e o
..., | Memoria descriptiva, ante el Comité
documentales) Cuadro de clasificacion .
cuadro de funciones, Departamental de
documental . . o,
Banco terminoldgico |Archivos - Gobernacion
de series y subseries
20% PRODUCTO:
20% PRODUCTO: .
) informe de
informe de
10% PRODUCTO: 10% PRODUCTO:

n 10% PRODUCTO:
digitalizacién e
indexacién de

expedientes en el

SGDEA - Linea base

) 3.000 documentos expedientes en el 3.000 documentos
SGDEA - Linea base )
mensual mensual mensual SGDEA - Linea base mensual
3.000 documentos
3.000 documentos
mensual
mensual
75% PRODUCTO:
actualizacion de 3
instrumentos:
Esquema de 15% PRODUCTO: acta 10% PRODUCTO:
., . . L . publicacion de de aprobacion del publicacion en sitio
Gestion Documental Porcentaje de instrumentos de la Gestidn Publica actualizados . o ., .,
informacion, indice de| Comité de Gestion web y en datos
informacion clasificada Institucional abiertos
y reservada, registro
de publicaciones,
activos de informacién
10% PRODUCTO: . 50% PRODUCTO:
. . ., ., o, 30% PRODUCTO: contractual y 10% PRODUCTO:
. . ., | Porcentaje de implementacién en la renovacién y actualizacion de la . _
Sistemas de informacion . , estudios previos (pre
infrastructura tecnoldgica

contractual)

14

poscontractual (la
minuta) y el acta de

terminacion

Informe de bodegaje y
recepcion de activos

(Excel)

Informe con la relacién
de activos, areas
impactadas y entrega

de inventarios



Proceso o Proyecto Indicador Meta B1 Meta B2 Meta B3 Meta B4 Meta B5 Meta B6
40% PRODUCTO:
Sistemas de informacion Porcentaje de licencias de Suite de Adobe cloud y acrobat 30% PRODUCTO: p?::/;SZRZIzEEI:J;I lg(:o;;gi;:ig:]a;i::gz
proceso precontractual usuarios
70% PRODUCTO:
proceso contractual e
Sistemas de informacion Porcentaje de licencias de Office y Power Bi instaladas 30% PRODUCTO: informe con la relacion
proceso precontractual . .
de asignacion y uso de
usuarios
40% PRODUCTO:
. . ., . . . L 30% PRODUCTO: 30% PRODUCTO: informe con la relacion
Sistemas de informacion Porcentaje de licencias de Antivirus instaladas . .,
proceso precontractual| proceso contractual | de asignaciény uso de
usuarios
10% PRODUCTO: se
articulan 4 equipos con
actores del sector
productivo al 20% PRODUCTO:

Ciudadela (C4ta)

Porcentaje de avance en la documentacidn, operacién y apropiacion
del modelo académico en C4ta

laboratorio.
Documento soporte
del modelo académico
(documento de
armonizacion del
modelo académico el
cual contiene alcance y
lineamientos de
gestién)

continuidad del los 4
equipos al laboratorio
sumados estos los
empresarios
vinculados en el
proceso

20% PRODUCTO: se
fija a un punto fijo la
meta de tener 4
programas con
solicitud de registro o
certificacion

20% PRODUCTO: se le
da continuidad a la
agenda de trabajo con
otras 4 rutas de
formacién y 4 actores
empresariales

30% PRODUCTO: se
consolida el portafolio
para la oferta 2024

Investigacion

Estrategias de comunicacién con enfoque en ciencia, tecnologia y
sociedad implementadas
Caodigo: AS17BA
Porcentaje de avance en la ejecucion del plan de medios

15

50% PRODUCTO: plan
de comunicaciones
disefiado, lanzamiento
(informe del
lanzamiento) 1 foro
con video, memorias

50% PRODUCTO: 1
foroy gala de
premiacién de Premios
y 1 informe final




Proceso o Proyecto

Direccion Técnica de
Fondos -DTF

Indicador

Porcentaje de avance en el proceso de contratacion del operador
financiero

Meta B1

2% PRODUCTO:
solicitud creacion o
revision necesidad PAA

Meta B2

48% PRODUCTO:
solicitud designacién
comité estructurador,

exploracion modalidad
contratacion, borrador
estudio previo,
definicién de
presupuesto, estudios
y documentos previos
definitivos, comité de
contratacion, cdp

Meta B3

50% PRODUCTO:
Publicacidn de pliegos,
observaciones y
respuestas, asignacion
de riesgos, analisis
propuesta
presentacion, analisis
requisitos y seleccién,
rp y legalizacion
contrato

Meta B4

Meta B5

Meta B6

Direccion Técnica de
Fondos -DTF

Porcentaje de avance en el proceso de contratacién (Enlaza Mundos)

50% PRODUCTO:
solicitud creacién o
revision de necesidad
en PAA, solicitud
designacién comité
estructurador,
exploracion modalidad

50% PRODUCTO:
Borrador estudio
previo, definicién de
presupuesto, estudios
y documentos previos
definitivos, comité de
contratacion, cdp
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FORMATO

Cadigo: F-ES-DE-003

Version 4

Pagina: 1 de 1

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

2. Transformacion educativa y cultural

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

ACCIONES

PROYECTO - PROCESO:  [Cl=Nd[eJaRIVIg[e] oz}

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Prestar asesoria juridica a la
Direccion General, Subdirecciones
y demas dependencias.

Requerimientos evacuados
(a demanda)

Elaborar y/o revisar los actos
administrativos de interés general
y particular para la Agencia

Actos administrativos
expedidos (a demanda)

Asegurar la eficaz representacion
judicial y extrajudicial de la
Agencia.

Casos gestionados (a
demanda)

1. Beneficiar a un tercero que
tiene una reclamacién ante la
agencia (RC)

2. Posibilidad de materializar el
dafio antijuridico por una

7. Fortalecimiento Institucional
Orientar y apoyar en materia juridica a los procesos de la Agencia, de modo que todas las

PQRSD, actuacién
administrativa, tutela o proceso
judicial o extrajudicial debido a

la aplicacion e interpretacion
errénea de una norma u omision
de un deber legal

3. Posibilidad de ocurrencia del
dafio antijuridico por
imposibilidad material de ejercer
la defensa técnica, debido a falta
de experiencia del abogado que

adelante las actuaciones

Ve - actuaciones se ajusten a las normas vigentes
A PILA DA
Fla5n PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
B / b 0
Responsable: Contratista Lider de
linea Prevencidn Dafio
Excel que relaciona las Antijuridico, Contratista Lider
100 100 100 100 100 100 100 asesorias prestadas tanto Linea Defensa Judicial y
verbales como escritas Extrajudicial
Corresponsables: Jefe Asesor
Oficina Juridica
Responsable: Contratista Lider de
linea Prevencidn Dafio
Excel que relaciona las Antijuridico, Contratista Lider
100 100 100 100 100 100 100 |resoluciones, autos, acuerdos, Linea Defensa Judicial y
actos administrativos en firme Extrajudicial
Corresponsables: Jefe Asesor
Oficina Juridica
Responsable: Contratistalider
Excel que relaciona Linea Defensa Judicial y
100 100 100 100 100 100 100 contestaciones, alegatos, Extrajudicial
pruebas, autos, demandas Corresponsables: Jefe Asesor
Oficina Juridica

Plan de Accidn Gestidn Juridica
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Ejercer eficazmente el Control
Interno Disciplinario - primera
instancia.

Procesos disciplinarios
adelantados (a demanda)

Capacitar al personal (servidores
publicos y contratistas) de la
Agencia en el ejercicio de la

prevencion del dafio antijuridico

Numero de capacitaciones
realizadas

Expedir capsulas o circulares
informativas en temas de interés
para Sapiencia en ejercicio de la
prevencién del dafio antijuridico

Numero de capsulas o
circulares expedidas y
comunicadas a la toda la
Agencia

Tramitar las acciones de tutela 'y
desacatos, interpuestos ante la
Agencia, cualquiera sea la
modalidad

Requerimientos atentidos (a
demanda)

Revisar los proyectos de ley,
acuerdos o actos reglamentarios
solicitados por entidades publicas
y emitir conceptos y/o
pronunciamiento al respecto

Conceptos y escritos
emitidos (a demanda)

Tramitar la actuacién
administrativa relativa a los
recursos previstos en la ley

Actos de tramite y
administrativos que
resuelven la actuacién
administrativa expedidos (a

demanda)

judiciales, omita el deber legal e
inobserve los términos judiciales
y extrajudiciales

4. Posibilidad de materializar el
dafio antijuridico, por
conocimiento de una queja o
investigacion con incidencia
disciplinaria, debido a la
omision de un deber legal o
incumplimiento en los plazos
determinados

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Excel que relaciona oficios de

Responsable : Contratistalider
Linea Defensa Judicial y

100 100 100 100 100 100 100 | respuestas, traslados, autos, Extrajudicial
pruebas, notificaciones, fallos | Corresponsables : Jefe Asesor
Oficina Juridica
Responsable: Contratista Lider de
. . linea Prevencién Dafio
Presentaciones, listado de .
1 2 2 2 1 1 9 asistencia Antijuridico
Corresponsables: Jefe Asesor
Oficina Juridica
Responsable: equipo de
Capsulas o circulares abogados Contratistas Oficina
1 1 1 1 1 1 6 ) . Asesora Juridica
informativas
Corresponsables: Jefe Asesor
Oficina Juridica
Excel donde se relaciona las [Responsable: Lider Linea Defensa
100 100 100 100 100 100 100 .tutelas contestédas en. Judicial y Extrajudicial
primera, segunda instancia o Corresponsables: Jefe Asesor
desacatos atendidos Oficina Juridica
Excel donde se relacionan los |Responsable: Contratista Lider de
conceptos juridicos y escritos linea Prevencion Dafio
100 100 100 100 100 100 | 100 emitidos respecto a los Antijuridico
proyectos de ley, acuerdos, Corresponsables: Jefe Asesor
actos reglamentarios Oficina Juridica
Excel donde se relacionan los Responsable: equipo de
actos generados en ejercicio abogados Contratistas Oficina
100 100 100 100 100 100 100 (de la actuacién administrativa Asesora Juridica

Plan de Accidn Gestidn Juridica

(revocatorias y recursos de
reposicion)

Corresponsables: Jefe Asesor
Oficina Juridica
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Emitir conceptos juridicos y
soluciones de consultas de
contenido juridico, solicitados por
las diferentes areas, dependencias
y/o proyectos de la Agencia

Conceptos juridicos o
consultas de caracter legal
emitidos (a demanda)

Efectuar revision y actualizacion
de la documentacion del proceso
en el SIG

Numero de documentacion
actualizada

Resolver las peticiones y
solicitudes de informacidn
interpuestas por la ciudadania
ante la Agencia

PQRSDF atendidas (a
demanda)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Excel donde se relacionan los

Responsable: equipo de
abogados Contratistas Oficina

100 100 100 100 100 100 100 . Asesora Juridica
conceptos emitidos
Corresponsables: Jefe Asesor
Oficina Juridica
Caracterizacion (1), Formatos .
izacion ( ,) Responsable: equipo de
(20), Instructivos (2), . =
Procedimientos (2), Politica abogados Contratistas Oficina
2 5 5 5 5 5 27 L Asesora Juridica
Defensa Juridica MIPG (1),
. . ) Corresponsables: Jefe Asesor
Politica Mejora Normativa Oficina Juridica
MIPG (1)
Responsable: equipo de
Excel donde se relacionan las abogados Contratistas Oficina
100 100 100 100 100 100 100 Asesora Juridica

peticiones y solicitudes

Corresponsables: Jefe Asesor
Oficina Juridica

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprob6: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidn Gestidn Juridica
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Coédigo: F-ES-DE-003
FORMATO

Version 4

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Pagina: 1de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:[2. Transformacion educativa y cultural
Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|7. Fortalecimiento Institucional
Adquirir los bienes, obras y servicios necesarios para el funcionamientos de los diferentes
PROYECTO - PROCESO: [Cl=Nile]iN®e]siir-Ta{IF] OB 0 procesos de la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA,
garantizando el cumplimiento normativo y los propdsitos institucionales.
RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA D D 0 Bim4 B Bim 6 Tots
Realizar el andlisis precontractual 1. Falsedad de documentos . .
., Responsable : Contratistas equipo
de los procesos de contratacién . aportados con la propuesta en . . . ., - .
, . Analisis precontractuales L, Matriz Indicadores internos | Contratacion, Jefe Oficina Juridica
que adelantard la Agencia para su . los procesos de contratacion 100 100 100 100 100 100 100 .
L L realizados (a demanda) del proceso Corresponsables : Contratistas
aprobacién en el Comité de (precontractual y contractual ,
L, Lideres de procesos
Contratacion (RC)
Realizar la publicacion de los
documentos precontractuales y 2. Celebracidn de contratos sin Matriz de contratacion 2023 |Responsable : Contratistas equipo
tractual | tales d Publicaciones realizada la totalidad de | isit - Contratacion
contrac ua es en los portales de ublicaciones realizadas (a a totalidad de los requisitos 100 100 100 100 100 100 | 100 (columna - URL CONTRATOS y n ci N
contratacién (Secop Il'y TVEC) de demanda) legales (RC) Columna - # DOCUMENTOS Corresponsables : Jefe Oficina
conformidad con la normativa PUBLICADOS) Juridica
vigente 3. Posibilidad de hallazgos por
omision de controles en las Responsable : Contratistas equipo
Elaborar las minutas Minutas realizadas en necesidades debido a la falta de . . P L - q' .p
. L. . ., Matriz de contratacion 2023 | Contratacion, Jefe Oficina Juridica
correspondientes a cada cumplimiento de etapas articulacién y reporte de las 100 100 100 100 100 100 100 . . . i
. L, . . Matriz de indicadores internos Corresponsables : Comité
modalidad de seleccién previas (a demanda ) mismas Estructurador

Plan de Accidn Gestidn Contractual 20



RIESGO ASOCIADO A LA META PLANEADA
- ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA (ANO 2023) PRODUCTOS CORRESPONSABLE
AGENCIA Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
4. Posibilidad de Violacion al . .
régimen constitucional y/o legal Responsable : Contratistas equipo
Elaborar las modificaciones Modificaciones realizadas (a g . » y g Matriz de contratacion 2023 | Contratacion, Jefe Oficina Juridica
de inhabilidades e 100 100 100 100 100 100 100 . o . L,
contractuales demanda) . e . Matriz de indicadores internos Corresponsables : Comité
incompatibilidades y conflicto de
. . ., Estructurador
intereses - No informacidn de la
Realizar la rendicion de los inhabilidad te del Responsable : Contratistas equipo
contlrzatos mO(Ith‘icaciones Rendiciones realizadas (a e Ic:nt:;?c'rsf:r o Matriz de contratacion 2023 g Contrataciéln e
i
. Y 100 100 100 100 100 100 100 Columna - URL Gestion -
suscritos en la plataforma de demanda) Transparente Corresponsables : Jefe Oficina
Gestion Transparente 5. Posible direccionamiento mal P Juridica
Dar cumplimiento al indice de intensionado en la . .
. , . L . Responsable : Contratistas equipo
Transparecnia y Acceso a la Numero de matrices de estructuracion de pliegos de . . .,
., . ., . L, Pantallazo remisidon Matriz de Contratacién
Informacion (ITA) en lo referente a ejecucioén de contratos condiciones y/o la Evaluacion de 2 2 2 2 2 2 12 ., .
. L - . . . L contratacion 2023 Corresponsable : Profesional
la ejecucién de contratos de la diligenciada (mes vencido) | Ofertas contraria al principio de . o
. ., L Universitario Presupuesto
agencia Seleccidn Objetiva para
beneficio propio o de terceros; Responsable : Contratistas equipo
Realizar encuesta de satisfaccidon Numero de informes de el ,C, . Informe de resultados (para el P . autp
. ., . . puede conllevar a la posibilidad . ) Contratacion
interna sobre el proceso Gestién | encuestas de satisfaccion ., 1 0 1 0 0 3 bim 1 se presenta informe de los L
. de celebraciéon de contratos N Corresponsables : Jefe Oficina
Contractual realizados . L resultados del afio 2022) o
violando el principio de Juridica
. L Seleccidn Objetiva para Responsable : Contratistas equipo
Realizar la consolidacién y 5 . . . .
., Numero de PAA consolidado | beneficio propio o de terceros y PAA Contratacion
publicacién del Plan Anual de . o . . 1 0 1 0 0 0 . L, .
.. . y publicado por consiguiente, incurrir en Link de publicacion Corresponsables : Jefe Oficina
Adquisiones (PAA) de la Agencia ) o o
sanciones disciplinarias y/o Juridica
| Responsable : Contratistas equipo
Realizar el seguimiento al Plan de i . penales P L, quip
. Numero de informes de Contratacion
Anual de Adquisiciones de la . L, . o L, 0 0 1 0 0 1 2 Informes .
Acencia ejecucidn del PAA realizados | 6. Posibilidad de Celebracién de Corresponsables : Jefe Oficina
8 contratos sin la aplicacidn Juridica
. - adecuada de cada una de las
Realizar encuestas andnimas entre i
modalidades de contratacion
los proponentes de los procesos definid la L Responsable : Contratistas equipo
de contratacion, para verificar la Nudmero de informes de €finidas en fa Ley P ) L quip
L. - L. Contratacioén
percepcion de los participantes | percepcidn de proponentes 0 1 0 1 0 1 3 Informe de resultados .
. . Corresponsables : Jefe Oficina
sobre la transparenciay la realizados L
s Juridica
objetividad de estos procesos
(Directiva Presidencial N° 8 de 2022)

Plan de Accidn Gestidn Contractual
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Realizar el diligenciamiento de la
Matriz Contratos para dar
respuesta a Derecho de Peticidn
de Concejal

Numero de respuestas
enviadas

Dar accesos a los contratos del
Secop Il

Accesos realizados (a
demanda)

Realizar la revisién y aprobacion
de garantias en la etapa
contractual y postcontractual

Aprobaciones realizadas (a
demanda)

Asesorar y dar orientacion para la
adquisicidn de las necesidades de
la entidad, tanto verbales como
escritas

Asesorias realizadas (a
demanda)

Acompaiiar en las reuniones
programadas para la asesoria en
contratacion de necesidades

Acompafiamientos
realizados (a demanda)

Asistir a las audiencias de los
procesos de seleccion de la
Agencia

Audiencias asistidas (a
demanda)

Efectuar revision y actualizacion
de la documentacion del proceso
en el SIG

Numero de documentacion
actualizada

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

12

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Remision de la Respuesta al
Derecho de Peticién con el
Diligenciamiento de la Matriz

Responsable : Contratistas equipo
Contratacion
Corresponsables : Jefe Oficina
Juridica

100 100 100 100 100 100 | 100

Matriz de indicadores internos

Responsable : Contratistas equipo
Contratacion
Corresponsables : Jefe Oficina
Juridica

100 100 100 100 100 100 100

Matriz de indicadores internos

Responsable : Contratistas equipo
Contratacion
Corresponsables : Jefe Oficina
Juridica

100 100 100 100 100 100 100

Matriz de indicadores internos

Responsable : Contratistas equipo
Contratacion
Corresponsables : Jefe Oficina
Juridica

100 100 100 100 100 100 100

Matriz de indicadores internos

Responsable : Contratistas equipo
Contratacion
Corresponsables : Jefe Oficina
Juridica

100 100 100 100 100 100 100

Matriz de indicadores internos

Responsable : Contratistas equipo
Contratacion
Corresponsables : Jefe Oficina
Juridica

Procedimientos (7)

Responsable : equipo
Contratacion
Corresponsables : Jefe Oficina
Juridica

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprobo: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidn Gestidn Contractual
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Coédigo: F-ES-DE-003
FORMATO

Version 4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Pagina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

1. Reactivaciéon econdmica y valle del software - 2. Transformacioén educativa y cultural
Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

7. Fortalecimiento Institucional
Dar a conocer la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin - SAPIENCIA, sus
{0\ Aoy o) 1 (oo {0 B Gestion de Comunicaciones OB 0 programas y proyectos, a sus diferentes grupos de valor, y posicionarla en la ciudad como
lider en la promocidn de la educacidn postsecundaria.
RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA : D D Bim4 B Bim 6 Totz
1. Uso inadecuado de las
herramientas de correos y *Informe final de la realizacion . ,
. . o . . Responsable : Contratista Lider de
3 . mensajes de texto masivos de la Feria, incluido el registro L .
Nidmeo de estudiantesde 9°,( =~ y . . . Comunicaciones - Contratista
10°y 11° que participan en ("Mailchimp™y "Hablame); en de asistencia *Andlisis anual Lider de eventos y estrategias de
y 'q P p beneficio propio, particular o de 0 0 0 0 20000 0 |20000 de encuestas de . -y o, &
la Feria de educacién .. . L sensibilizacién
ostsecundaria terceros (RC) posicionamiento de Sapiencia Corresponsable : eauino
P *Base de datos de estudiantes con‘:ratistas 6d:s P
2. Posibilidad de pérdida de que ingresaron a la Feria
credibilidad por comunicaciones

Plan de Accidn Gestidn de Comunicaciones
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Liderar las estrategias
comunicacionales de los proyectos
y estrategias misionales de
Sapiencia.

Porcentaje de avance en la
implementacion de acciones
relacionadas con difusién y
sensibilizacién con enfoque
de género, poblacional y
diferencial.
(Estrategia de difusion y
sensibilizacion con enfoque de
género, poblacional y
diferencial para el acceso a
educacion postsecundaria
implementada)

Porcentaje de cumplimiento
de las acciones relacionadas
con la estrategia de difusion
y sensibilizacidn.
(Estrategia de difusion y
sensibilizacion para la
promocién del acceso de
mujeres a programas de
educacion postsecundaria
relacionadas con Valle del
Software implementada )

Avance en ejecucion de las
acciones para la divulgacion
del Observatorio de
Sapiencia - OdeS (a
demanda)

equivocadas, incompletas e
inoportunas debido a

insuficiente control y verificacion

de los datos, informacidn, cifras
y noticias en general recibidas
por los demas procesos

3. Posibilidad de sanciones por
parte de los entes de control,
por acceso insuficiente a la

informacion y falta de inclusién a

grupos de valor debido a
incumplimiento en las
publicaciones y caracteristicas
en la pagina web segun la
normatividad vigente

4. Posibilidad de Baja inscripcidn
a los programas ofertados por la

Agencia, desinformacion de la

oferta de la Agencia, percepcion

negativa frente a la Agencia por
estrategias de comunicacion

para la realizacién de campanias

no efectivas, debido a tiempos

no adecuados para la planeacidn

y ejecucién de la estrategia,
inadecuada identificacién de los
publicos objetivos, insuficiente

presupuesto para la ejecucion de

las acciones planeadas, falta de

avartitiid franta a lnc nhiativnc v

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

30 10 15 10 15

20

100

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Informe de ejecucién de la
campafia (incluye planeacion,

ejecucion y evaluacidn)

Responsable : Contratista Lider
de comunicaciones - Contratista
Lider de eventos y estrategias de
snsibilizacion.
Corresponsable: contratistas
lideres de procesos: Fondos,
Matricula cero, Talento
Especializando, Investigacion,
Alianzas (bilinguismo),
Permanencia, @Medellin

30 10 15 10 15

20

100

Informe de ejecucién de la
campafia (incluye planeacion,

ejecucion y evaluacién)

Responsable : Contratista Lider
de comunicaciones - Contratista
Lider de eventos y estrategias de
snsibilizacion.
Corresponsable: contratistas
lideres de procesos: Fondos,
Matricula cero, Talento
Especializando, Investigacion,
Alianzas (bilinguismo),
Permanencia, @Medellin

100 100 100 100 100

100

100

Parrilla de contenido para el
OdeS

Responsable : Contratista Apoyo de
disefio (Odes) - Contratista Apoyo de
la Estrategia Digital
Corresponsable : Contratista
Profesional de Analisis cualitativo y de
Relacionamiento OdeS- Contratista
Profesional de Vigilancia Estratégica
0OdeS, Contratista Lider de
Comunicaciones

Plan de Accidn Gestidn de Comunicaciones
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Avance en el cumplimiento
del plan de Politica Publica
(a demanda)

Difusién de la convocatoria
de @Medellin realizada

Liderar el proceso de difusion de
las convocatorias de proyectos
misionales de Sapiencia.

Numero de difusiones de la
convocatoria de Talento
Especializado realizadas

Numero de difusiones de la
convocatoria de Fondos y
Becas realizadas

Numero de difusiones de la
convocatoria de Matricula
Cero realizadas

TATCTTITOS TTCTTIte O TUJ UDJTtIvoUS Yy

resultados esperados

Plan de Accidn Gestidn de Comunicaciones

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Formato de requerimientos

Responsable : Contratista Lider de
Prensa y Comunicacién Interna

100 100 100 100 100 100 100 L Corresponsable : Contratista PPEP
Formato de indicadores L, . |
Planeacidn, Contratista Lider de
Comunicaciones
Responsable : Contratista
Documento reporte de Comunicador de Arroba Medellin
100 100 100 100 100 100 100 e P 3 Corresponsable : Contratista Lider
indicadores de @Medellin ) .
de Arroba Medellin, Contratista
Lider de Comunicaciones
Responsable : Contratista Apoyo
de la Estretegia digital -
Contratista Auxiliar Administrativo
0 1 1 0 0 0 2 Formato de requerimientos . ,
Corresponsable : Contratista Lider
Talento Especializado, Contratista
Lider de Comunicaciones
Informe de ejecucion de la Responsable : Contratista
campana Estrategia Digital
0 0 1 0 1 0 2 Corresponsable : Director(a)
Anilisis anual de encuestas de | Técnico(a) de Fondos, Contratista
posicionamiento de Sapiencia Lider de Comunicaciones
. ., Responsable : Contratista Lider de
Informe de ejecucidon de la . .
. Comunicaciones, Contratista
campana Estratega Digital, Contratista
0 0 1 0 0 0 1 ga Ligrtal

Analisis anual de encuestas de
posicionamiento de Sapiencia

Apoyo de Disefio
Corresponsable : Contratista Lider
Matricula Cero
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA

AGENCIA

Numero de difusiones de la
convocatoria de Premios
Medellin Investiga realizadas

Liderar el proceso de difusion de
Seguridad Digital de Sapiencia

Divulgacidn de las campanas
de concientizacion de
seguridad digital y de los
ejercicios simulados por
Sistemas de la Informacidn
realizada - a demanda
(Politica de Seguridad Digital)

consolidacién de la marca

Sapiencia. (Contenido informativo de
eventos, noticias, convocatorias, etc;
contenido escrito para medios de
comunicacion, free press y contenido
audiovisual).

Numero de publicaciones
institucionales - informativas
realizadas

Generar contenido de valor para la

Numero de publicaciones de
contenido de valor
realizadas

Numero de productos
escritos realizados
(boletines de prensa, notas de
prensa, cronicas, fotonoticias,
articulos, entrevistas etc.)

Numero de productos
audiovisuales realizados

Atender a la ciudadania a través
de los buzones internos de redes
sociales para aportar a su
orientacion y al posicionamiento

de la Agencia
(Politica de servicio al ciudadano)

Atenciones a la ciudadania
por redes realizadas (a
demanda)

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Responsable : Contratista
Estratega Digital, Contratista Lider
de eventos y estrategias de
Informe de ejecucién de la
0 0 0 0 1 o | 1 Cam’ - sensibilizacion.
P Corresponsable : Contratista Lider
de Investigacidn, Contratista Lider
de Comunicaciones
Responsable : Contratista
Estratega Digital
100 100 100 100 100 100 100 Informe de ejecijcién dela Corres.ponsable :.Contr:.:\t.ista
campania profesional seguridad digital,
Contratista Lider de
Comunicaciones
140 200 250 230 400 280 | 1500
Documento reporte de ble - i<ta lid
. contratista de Apoyo a la
comunicaciones o
Estrategia Digital
. ., Corresponsable: Contratistas
Indicador Interaccion Redes . L
10 15 18 20 30 15 108 . equipo Comunicaciones
Sociales - MIPG
25 40 50 45 60 60 280
Reporte de indicadores Responsable : Contratista Estratega
- Digital - Contratista Apoyo atencién a
solicitudes la Ciudadan
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 a-udadama
. . Corresponsable : Contratista Lider de
Indicador (.:omunlcaCIones atencion a la Ciudadania, Contratista
atendidas - MIPG Lider de Comunicaciones

Plan de Accidn Gestidn de Comunicaciones
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA

comunicacion interna
(Politica de Transparencia, Acceso a la

Disefiar e implementar el Plan de

Informacién y lucha contra la corrupcidn)

plan de comunicacién
interna

Porcentaje de avance del

META PLANEADA
. ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
MATRIZ DE RIESGOS DE LA (ANO 2023) PRODUCTOS CORRESPONSABLE
AGENCIA Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Responsable : Contratista Lider de

. ., Prensa y Comunicacién Interna
Informe de ejecucidn de la c ble: Profesional
- . -, orresponsable: Profesiona
30 10 15 10 15 20 100 | campaiia (incluye planeacidn, . ) p.
. . - Universitario de Talento Humano,
ejecucion y evaluacion)

Apoyar la logistica y la

movilizacion social (eventos,
campanas, actividades

el marco de los proyectos de la
Agencia

comunicacion de los procesos de

académicas, etc.) programados en

Eventos apoyados
comunicacionalmente (a
demanda)

Contratista Lider de
Comunicaciones

Responsable : Contratista Lider
de eventos y estrategias de
F to dili jado d

100 | 100 | 100 ormato difigenciado de sensibilizacion

evaluacién interna del proceso

100 100 100 100

Publicar y divulgar informacion
establecida en el micrositio de
transparencia, asi como la

actualizacion del sitio web de la
Agencia, en términos de forma y
contenido, segun requirimientos

Informacion publica
divulgada en la pagina web
(a demanda)

Corresponsable: Contratista Lider
de Comunicaciones

Responsable : Contratista
Documento de reporte de

Estratega Digital.
indicadores. Corresponsable : Contratista
100 100 100 100 100 100 | 100

Profesional de Apoyo Tranversal
Indicador numero de Personas

Actualizacion de la documentacién

en Planeacidn, Contratista Lider
Consultan WEB - MIPG

de Desarrollo, Contratista Lider de
Comunicaciones
L, Responsable : Contratista Lider
Caracterizacion (1) - . .
., , L de Comunicaciones, Contratista
del proceso Gestion de Numero de documentos Procedimientos (3) - -
. . 1 3 2 1 0 0 7 . Estratega Digital
Comunicaciones, en el marco del actualizados Instructivos (2) - Plan de .
. ., L Corresponsable: Contratista
Sistema Integrado de Gestion comunicaciones (1) .
Profesional de MIPG-SIG
Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion Revis6: Contratista Lider de Planeacién Estratégica Aprob6: Sistema Integrado de Gestion
Fecha: 1 de diciembre de 2022 Fecha: 1 de diciembre de 2022 Fecha: 1 de diciembre de 2022
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Coédigo: F-ES-DE-003
FORMATO

Version 4

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Pagina: 1de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:[2. Transformacion educativa y cultural
Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|7. Fortalecimiento Institucional

PROYECTO - PROCESO: [NTEI PN A eppn R . Propender por la continuidad de la materializacidn de los objetivos estratégicos de la

entidad
RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA : B B Bim4 B Bim 6 Tota
. . . 1. Posibilidad de investigaciones Responsable : Jefe Oficina de
Realizar el informe de austeridad S . & P
. . , . disciplinarias de tipo grave o Control Interno
en el gasto publico y su respectiva Numero de informes L. Informes .
o, , . gravisimo 1 1 0 1 1 0 4 L, , . Corresponsables : Subdirectora
publicacién en la Pagina Web de elaborados . . Publicacién en la Pagina Web o . . .
la Agencia debido a la inadecuada Administrativa, Financiera y de

programacion, ejecucion y
seguimiento del Plan de

Apoyo a la Gestion

Realizar el seguimiento semestral
8 . . Auditorias Internas de Control Responsable : Jefe Oficina de
a las PQRSDF (Peticiones, Quejas,
. . i . Interno Control Interno
Reclamos, Solicitudes, Denuncias Numero de informes .
L . 1 0 0 1 0 0 2 Corresponsables : Subdirectora
y Felicitaciones) y su respectiva elaborados - . . . . .
L, . 2. Posibilidad de sanciones Administrativa, Financiera y de
publicacién en la Pagina Web de la . L,
Agencia pecuniarias al Representante Apoyo a la Gestion
& Legal por la omision en los
requerimientos de Contraloria
Realizar el seguimiento al mapa de , . debido al incumplimiento en la
. . L, NuUmero de informes ) L
riesgos y su respectiva publicacion entrega de la informacion 1 0 0 1 0 0 2

elaborados Publicacién en la Pagina Web
en la pagina web de la Agencia. solicitada a la Entidad €

Informes de seguimiento
Publicacién en la Pagina Web

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Contratista
Lider de Planeacion, Contratista
Profesional SIG-MIPG

Informes de seguimiento
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Realizar el informe de evaluacion
independiente del Estado del
Sistema de Control Interno

Numero de informes
elaborados

Realizar el seguimiento
cuatrimestral al Plan
Anticorrupcidn y de Atencién al
Ciudadano

Numero de informes
elaborados

Realizar el seguimiento a la
rendicién de la cuentas a los
organismos de control, en
cumplimiento del COLA
(Calendario de obligaciones
legales)

Numero de informes
elaborados

Realizar la evaluacion al sistema
de control interno contable y el
respectivo reporte a la Contaduria
General de la Nacidn, a través del
CHIP

Numero de informes
elaborados

Realizar el seguimiento a los
planes de mejoramiento de la
Contraloria General de Medellin

Numero de informes
elaborados

Realizar la evaluacion anual de la
gestion y desempefio de las
entidades publicas y del avance
del Sistema de Control Interno.
Reportar al DAFP a través del
FURAG

Numero de informes
elaborados

3. Posibilidad de sanciones
disciplinarias por el
incumplimiento a la ejecucion de
las actividades propuestas en los
planes de mejoramiento
derivados de las auditorias
internas y externas

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

2 Informes de evaluacion

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Contratistas
Oficina de Control Interno

3 Informes de seguimiento

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Contratista
Lider de Planeacién, Contratista
Profesional apoyo planeacion,
Subdirectora Administrativa,
Financiera y de Apoyo a la Gestion

12 Informes de seguimiento

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Contratistas
Oficina de Control Interno

1 Informe de evaluacion

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

2 Informes de seguimiento

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

Informe de evaluacion
1 Reporte al DAFP a través del
FURAG

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Contratista
Lider de Planeacion, Contratista
Profesional apoyo planeacion

Plan de Accién Auditoria Interna
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Realizar la verificacion del
cumplimiento normativo de uso
del software y el respectivo
reporte a la Direccion Nacional de
Derecho de Autor - Ministerio del
Interior

Numero de informes
elaborados

Realizar el seguimiento a la
implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG) en la Entidad

Numero de informes
elaborados

Realizar el seguimiento al Plan
Institucional Archivistico (PINAR)
de Sapiencia

Numero de informes
elaborados

Realizar la evaluacién institucional
de la Gestidn por Dependencias

Numero de informes
elaborados

Realizar el seguimiento a los
planes de mejoramiento de los
informes de las auditorias legales y
basadas en riesgos, realizadas por
la Oficina de Control Interno

Numero de informes
elaborados

Realizar el seguimiento a la
inscripcidn de tramites
administrativos en el Sistema
Unico de Informacién de Tramites
(SUIT)

Numero de informes
elaborados

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Informe de verificacion

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

Informe de seguimiento

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Contratista
lider area de Planeacion,
contratista profesional SIG-MIPG

Informe de seguimiento

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Contratistas
coordinadores de Gestién
Documental

Informe de evaluacion

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Contratista
lider de Planeacidén, Contratista
profesional de apoyo planeacion

Informe de seguimiento

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

Informe de seguimiento

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Contratista
lider Atencion a la Ciudadania

Plan de Accién Auditoria Interna
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Realizar el seguimiento al
cumplimiento Ley de Cuotas

Numero de informes
elaborados

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Realizar el seguimiento a
obligaciones relacionadas con el
Fortalecimiento de la
Meritocracia, del Empleo y de la
Funcién Publica en el Estado
Colombiano (Actualizacion SIGEP,
Plan Anual de Vacantes,
Declaracion Bienes y Rentas)

Numero de informes
elaborados

Realizar el seguimiento y
verificacion al cargue de la
Evaluacion de Desempeiio Laboral
de los Servidores de a Agencia

Numero de informes
elaborados

Realizar el seguimiento al Reporte
de Inmuebles y Participaciones
Accionarias (GGS8) - SIGA

Numero de informes
elaborados

Desarrollar la auditoria a las
conciliaciones bancarias

Numero de informes
elaborados

Desarrollar la auditoria tributaria
voluntaria

Numero de informes
elaborados

Informe de seguimiento

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

Informe de seguimiento

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

Informe de seguimiento y
verificacion

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdiretcora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

Informe de seguimiento

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

Informe de auditoria

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

Informe de auditoria

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Desarrollar la auditoria al pago de
aportes al Sistema de Seguridad
Social

Numero de informes
elaborados

Desarrollar la auditoria basada en
riesgos al proceso de Acceso y
Permamencia (Todos los Fondos)

Numero de informes
elaborados

Desarrollar la auditoria basada en
riesgos al proceso Gestion
Contractual

Numero de informes
elaborados

Desarrollar la auditoria basada en
riesgos a liquidaciones y
terminaciones de los contratos
celebrados por la Agencia

Numero de informes
elaborados

Desarrollar la auditoria basada en
riesgos al proceso Gestion del
Talento Humano

Numero de informes
elaborados

Desarrollar la auditoria basada en
riesgos al proceso Gestion
Documental

Numero de informes
elaborados

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Informe de auditoria

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

Informe de auditoria

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Directora
Técnica de Fondos

Informe de auditoria

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Jefe Oficina
Asesora Juridica, Contratista lider
contratacion

Informe de auditoria

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Jefe Oficina
Asesora Juridica

Informe de auditoria

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion, Profesional
Universitario de Gestion Humana

Informe de auditoria

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion, contratitas
coordinadoras de gestion
documental
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA

AGENCIA

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Desarrollar la auditoria de basada
en riesgos a Gestion
Administrativa - Cartera

Numero de informes
elaborados

Desarrollar la auditoria basada en
riesgos al proceso Gestion
Sistemas de Informacion

Numero de informes
elaborados

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Informe de auditoria

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion, contratistas
lideres de cartera

Informe de auditoria

Responsable : Jefe Oficina de
Control Interno
Corresponsables : Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion, Contratista
lider de Sistemas de Informacidn

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprob0: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accién Auditoria Interna
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FORMATO

Coédigo: F-ES-DE-003

Version 4

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Pagina: 1 de 1

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

2. Transformacién educativa y cultural

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

PROYECTO - PROCESO:

ACCIONES

Direccionamiento Estratégico

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Formular y actualizar los proyectos
de inversidn de la Agencia, de
acuerdo a los lineamientos del

DAP

Proyectos de inversion
formulados y/o actualizados
(a demanda)

Realizar el seguimiento fisico y
financiero de los proyectos de
inversion de Sapiencia en
plataformas dispuestas desde el
DNP (mes vencido )

Numero de seguimientos del
ciclo de inversidn realizados

1. Posibilidad de sanciones o
investigaciones disciplinarias al
Ordenador del Gasto POR
incumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo de Medellin,
Plan Estratégico institucional o
requerimientos de entes de
control o demas entidades
DEBIDO a la gestion insuficiente
relacionado con la distribucién y
ejecucion de los recursos y la
gestion de los lideres de los
procesos

7. Fortalecimiento Institucional

Orientar la gestion y el desarrollo integral de la Agencia de Educacion Postsecundaria de
Medellin-Sapiencia en el largo, mediano y corto plazo, mediante la formulacién, ejecucién,

0: 0 seguimiento y evaluacidn de politicas, planes, programas y proyectos, con criterios de
eficacia, eficiencia y efectividad para contribuir al fortalecimiento del sistema de
educacion postsecundario de la ciudad
A PLA ADA
G5 PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
B B B 4 B b 0
Fichas MGA.exe. Actualizadas.
Anexo de presupuesto y metas Responsable : Contratista
actualizado. Profesional de
Formatos de habilitacion SAP. Apoyo Planeacion
100 100 100 100 100 100 100 Conceptos favorables DAP Corresponsables : Contratista
traslados (cuando aplique). Lider Planeacion - Contratista
Matriz control de seguimiento Apoyo Presupuestal
actualizaciones.
Matriz de seguimiento a la
inversion SPI (cuando sea Responsable : Contratista
requerida por el DAP) Profesional de
1 2 2 2 2 2 11 Screenshot del reporte en la Apoyo Planeacion
plataforma (cierre vigencia Corresponsables : Profesional
2022 - seguimientos universitaria Presupuesto
mensuales)
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Realizar el seguimiento del ciclo de
inversion publica de los proyectos
de la Agencia, en Plataforma
Integrada de Inversidn Publica
(PIIP)

Numero de seguimientos en
PIIP realizados (mes
vencido)

Realizar seguimiento a los
indicadores y componentes
asociados a los instrumentos de
planeacidn de la Agencia

Numero de seguimientos al
Plan Indicativo (3 IES del
Distrito - SAPIENCIA )
realizados. (bimestre
vencido)

Numero de seguimientos de
los valores estadisticos
realizados (Plan Accion

Alcaldia) - (bimestre
vencido)

Numero de seguimientos a

la Georreferenciacién de la

Inversién Publica realizada -
(bimestre vencido )

11

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y

CORRESPONSABLE

Ficha evidencia seguimiento
PIIP (mes vencido)

Responsable : Contratista
Profesional de
Apoyo Planeacion
Corresponsables : Contratista
Apoyo Presupuestal

Matrices internas de
seguimiento (3 IES del Distrito -
SAPIENCIA)

Responsable: Contratista
Profesional de
Apoyo Planeacion
Corresponsables: Contratista
Lider Planeacion - Lideres de
Planeacion 3 IES, Lideres de
procesos y/o proyectos de
SAPIENCIA

Matrices internas de
seguimiento
Screenshot reporte
observaciones formulario DAP

Responsable: Contratista
Profesional de
Apoyo Planeacion
Corresponsables: Contratista
Lider Planeacion - Lideres de
procesos y/o proyectos de
SAPIENCIA

Matrices de seguimiento
dispuestas por el DAP

Responsable: Contratista
Profesional de
Apoyo Planeacion - Contratista
Profesional Cuantitativo OdeS
Corresponsables: Contratista
Lider Planeacion

Plan de Accidn Direccionamiento Estratégico
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Numero de informes del
Plan de Accidn Institucional
realizados - (bimestre
vencido )

Numero de difusiones del
seguimiento al PAI
realizadas (bimestre
vencido)

Formular el Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano (PAAC)
de la Agencia, asi como la
realizacion del seguimiento y
verificacién de cumplimiento

Numero de informes de
seguimiento al PAAC
realizados (cuatrimestre
vencido)

Disefar los lineamientos técnicos
para el desarrollo informatico que
permitird automatizar el
seguimiento al Plan de Accion
Institucional de la Agencia
(submodulo)

Numero de flujograma
disefiado y entregado al area
de Sistemas de Informacion
de la Agencia

Plan de Accidn Direccionamiento Estratégico

Matrices consolidadas de los
reportes de seguimiento al PAI
Informes ejecutivos de cada
bimestre
Publicaciones realizadas
(Gestion Transparente - Sitio
Web Sapiencia)

Responsable: Contratista
Profesional de Apoyo Planeacién -
Contratista Profesional de Apoyo

Transversal
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacion - Lideres de
procesos y/o proyectos de la
Agencia

Piezas de difusion
Registro de asistencia y
registro fotografico (si aplica)

Responsable: Contratista
Profesional de Apoyo Planeacion -
Contratista Profesional de Apoyo

Transversal
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacién

Formulacién Plan
anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano (Bim1).
Matrices de seguimiento (Bim
1: cierre 2022, B2 -B4: 1°y 2°
cuatrimestre)
Publicaciones realizadas
(Gestion Transparente - Sitio
Web Sapiencia)

Responsable: Contratista Lider
Planeacion - Contratista
Profesional de Apoyo Planeacion
Corresponsables : Lideres de
procesos y/o proyectos de la
Agencia, Contratistas y Jejfe de
Oficina de Control Interno

Flujograma disefiado en
tablero Miro.
Screenshot correo con entrega
de flujograma a equipo de
Sistemas de Informacién

Responsable : Contratista
Profesional de
Apoyo Planeacion
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacion - Contratista
Apoyo a Desarrollos Sistemas de
Informacion
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Ajustar, actualizar (migracién) e
implementar el submédulo de
proyectos de inversidn, realizado
por equipo desarrollador de
Sistemas de Informacién de la
Agencia

Numero de actualizaciones
al submddulo proyectos de
inversion

Realizar la evaluacion del Plan
Estratégico de la Agencia “Camino
hacia la transformacion educativa

2020-2023"

Numero de evaluaciones
realizadas

Realizar acercamientos y/o
articulaciones estratégicas con
actores nacionales e
internacionales (proyectos de
cooperacion, premios, entre otros)

Acercamientos realizados (a
demanda)

Responder los requerimientos o
solicitudes de informacion de las
unidades del DAP y/o entes de
control

Solicitudes atendidas (a
demanda)

Plan de Accidn Direccionamiento Estratégico

Bim1l Bim2

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Flujograma tablero miro
actualizado
Ficha de visualizacidn
definitiva del submddulo

Responsable : Contratista
Profesional de
Apoyo Planeacion - Contratista

0 0 0 1 1 1 3 Fichas migracion de la Apoyo a Desarrollos Sistemas de
informacion de los proyectos Informacion
cargados Corresponsables : Contratista
Ficha implementacién y Lider Planeacién
seguimiento
Ficha de indicadores de
seguimiento del Plan
Estratégico actualizadas Responsable: Contratista Lider
1 0 0 1 0 1 3 Informes evaluacion Plan Planeacidn - Contratista
Estratégico Profesional de Apoyo Planeacion
Matriz actualizada y con
evaluacién del Plan Estratégico
Responsable : Direccién General
Matriz de acercamientos Corresponsable : Contratista
100 100 100 100 100 100 | 100 .,
Proyectos formulados apoyo transversal Planeacion,
Contratista Lider Planeacion
. . Responsable : Contratista
Matriz de seguimiento a .
requerimientos y/o solicitudes Profesional de
100 100 100 100 100 100 100 Apoyo Planeacion

Documentos diligenciados y
enviados

Corresponsables : Contratista
Lider Planeacién
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Formato e instructivo
actualizados, disefio
metodologia, memorias del Responsable : Contratista
despliegue e implementacion Profesional de
. L Analisis de contexto interno de toda la estrategia Apoyo Planeacion - Contratista
Realizar el analisis del contexto . . o .
. . y externo de la Agencia 0 50 30 20 0 0 100 | participativa, recopilacién de profesional RPC y GESCO
interno y externo de la Agencia . .
realizado resultados, documento base Corresponsables : Contratista
de sistematizacion Lider Planeacion, Contratista
(herramienta), informe Analista de Datos
estratégico (técnica -
tendencia)
Posibilidad de desarticulacién e Responsable : Contratista
ineficiencia en la gestion por Instructivo (2) Profesional de
Actualizar la documentacién del , procesos por incumplimiento en Manuales (2) Apoyo Planeacion, Contratistas
L, Numero de documentos . .
componente técnico de actualizados del SIG los objetivos de los procesos de 1 3 3 3 3 1 14 Procedimientos (2) OdeS
., . Ctualiz S . . .
planeacidn estratégica primer nivel, reprocesos y Formatos (7) Corresponsables : Contratista
gestion funcional debido a la Politica (1) Lider Planeacidn, Contratista
falta de una cultura de gestion Profesional MIPG-SIG
basada en procesos con foco en S
] ) . 1. Planeacidn institucional, 2.
el mejoramiento continuo, .
. 9 . L Transparecnia, acceso a la .
satisfaccion social y valor publico . e Responsable : Contratista
informacién publica y lucha .
tra | 6n. 3 Profesional de
- . contra la corrupcién, 3. .,
Disefiar las politicas del MIPG , " . P . Apoyo transversal Planeacion
. ] . . Numero de politicas Fortalecimiento organizacional )
asociadas a direccionamiento . 0 1 1 1 1 1 5 . L Corresponsables : Contratista
, . actualizadas y simplificacion de procesos, 4. , ., .
estratégico S Lider Planeacidn, Contratista
Participacion ciudadana en la . .
i iblica. 5 Profesional MIPG-SIG, Contratista
estidn publica, 5. .
.g . P ., profesional PPEP
Seguimiento y evaluacion del
desempefio

Plan de Accidn Direccionamiento Estratégico
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Mejorar en la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG)

Numero de sesiones del
Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio

realizadas

Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestidn
(FURAG) diligenciado

Numero de autodiagndsticos
de MIPG elaborados

Numero de seguimientos
realizados a la
implementacion de MIPG

Bim1l Bim2

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Presentacion

firmada

Acta de reunion proyectada y

Responsable : Contratista Lider de
Planeacidén y Contratista MIPG-SIG
Corresponsables : Profesional
Universitaria de Talento Humano,
Contratista Lider de Planeacion

Certificado FURAG de
diligenciamiento

Responsable : Contratista Lider de
Planeacion y Contratista MIPG-SIG
Corresponsables : Lideres de
procesos que tienen relacién con
MIPG, Jefe Oficina de Control

Interno

Autodiagndsticos diligenciad

al ciudadano, tramites,
participacion ciudadana,
transparencia y acceso a la

del talento humano, gestién
del conocimiento, rendicion
de cuentas, integridad,
defensa juridica, conflicto de
intereses)

(plan anticorrupcion, servici

informacioén, gobierno digital,
matriz de gestion estratégica

[
o

Responsable : Contratista MIPG-
SIG
Corresponsables : Lideres de
procesos y equipos a cargo del
autodiagndstico

META PLANEADA
(ANO 2023)
Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
1 1 1 1
0 0 0 0 1
4 0 0 0 12
0 0 1 2

Informes de seguimiento

Responsable : Contratista Lider de

Planeacion y Contratista MIPG-SIG
Corresponsables : Jefe Oficina de
Control Interno

Plan de Accidn Direccionamiento Estratégico
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Elaborar, actualizar, monitorear y
divulgar la matriz de riesgos de
procesos y riesgos de corrupcion
de la Agencia

Matriz de riesgos de
procesos y corrupcion
actualizada y publicada

Numero de seguimientos
realizados (periodo vencido )

Realizar auditorias internas de
calidad, con acompafiamiento a
los auditores internos en el
proceso

Numero de auditorias
internas ejecutadas

Numero de informes de
auditoria elaborados

Realizar seguimiento a los
indicadores de procesos (Sistema
Integrado de Gestion - SIG)

Numero de informes de
seguimiento de indicadores
de procesos realizados
(periodo vencido )

Llevar a cabo la revisién por la
Direccion con el fin de asegurar la
idoneidad, la adecuacion, la
eficiencia y la alineacién con la
direccién estratégica de la Agencia

Numero de revisiones por la
Direccion realizadas

Matriz publicada en la pagina
web de la agencia

Responsable : Contratista MIPG-
SIG
Corresponsables : Contratistas de
Comunicaciones, Contratista Lider
de Planeacidn

Informes de seguimiento

Responsable : Contratista Lider de

Planeacion y Contratista MIPG-SIG

Corresponsables : Jefe Oficina de
Control Interno

Programa de auditoria, listas
de chequeo

Responsable : Contratista MIPG-
SIG
Corresponsables : Profesional
universitario de talento humano,
Auditores internos de calidad

Informe de auditoria

Responsable: Contratista MIPG-
SIG
Corresponsables: Profesional
universitario de talento humano,
Auditores internos de calidad

Informe de seguimiento

Responsable: Contratista MIPG-
SIG, Contratista Lider de Planecidn
Corresponsables: Lideres de
procesos y equipos

Presentacion
Acta de reunién

Responsable : Contratista
profesional SST, Contratista MIPG-
SIG, Contratista Lider de
Planeacién
Corresponsables : Director y
equipo directivo

Plan de Accidn Direccionamiento Estratégico
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Numero de capacitaciones
en la herramienta Isolucion

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

soporte de capacitacién
(presentacidn, listado de

Responsable : Contratista MIPG-
SIG

ciudadana en la gestion publica

1 2 3 3 2 2 13 . . .
. asistencia, agenda en Corresponsables : Contratista
realizadas i L,
Calendar) Lider de Planeacién
Responsable : Contratista MIPG-
Requerimientos solicitados y Requerimientos o tickets a SIG, Contratista Gestidn sistemas
Gestionar la informacion y atendidos por el proveedor 100 100 100 100 100 100 | 100 g . ., de informacién
. -, . satisfaccion
divulgacién de la herramienta (a demanda) Corresponsables : Proveedor
Isolucion ISOLUCION
Documentos
(procedimientos, formatos, Responsable : Contratista MIPG-
instructivos, etc. Documentos del SIG SIG
. ) 100 100 100 100 100 100 | 100 . . .
gestionados en la publicados en Isolucion Corresponsables : Equipos
herramienta Isolucion (a documentadores
demanda)
Documento diagnéstico del
. . Lo & L, Responsable : Contratista Politica
Realizar diagnodstico del estado de | estado de la participacidn piblica
la participacién ciudadana parala | ciudadana para la gestion 0 1 0 0 0 0 1 Documento diagnodstico .
R Lo - L Corresponsables : Contratista
gestion publica de Sapiencia publica de Sapiencia , .,
. Lider Planeacién
realizado
Realizar acciones participativas . -
s P P Responsable : Contratista Politica
con publico interno en el marco de 3 . L,
L, . NUmero de acciones . Publica
la construccidn de la politica de . 0 2 2 2 0 0 6 Reporte de actividades .
. realizadas Corresponsables : Contratista
participacion ciudadana de ) .,
L Lider Planeacién
Sapiencia
Responsable : Contratista Politica
e Publica, Contratista Lider
Formular la Politica institucional Politica de participacion Planeacion
de Sapiencia de participacion cr:ada o 0 0 0 1 0 0 1 Politica

Corresponsables : Jefe de la
Oficina Asesora Juridica. Direccidn

General

Plan de Accidn Direccionamiento Estratégico
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Disefio de la Caja de

Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Disefio metodoldgico

Responsable : Contratista Politica
Publica
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacidn, Contratista

. 0 0 0 0 1 0 1 . . apoyo transversal Planeacion,
. Herramientas Caja de herramientas (doc) ] -,
Generar estrategias de Sistemas de Informacion -
participacion ciudadana en los Contratista Desarrollador,
distintos momentos del ciclo de Contratista Estratega Digital
gestion Comunicaciones
Responsable : Contratista Politica
Numero de contenidos Publica
generados en el Menu 0 1 1 1 1 1 5 Piezas graficas Corresponsables : Contratitsa
Participa realizados Lider de Planeacién, Contratista
disefiadora comunicaciones
. ) Responsable : Contratista Politica
Dinamizar procesos de L
S Publica
capacitacion para los grupos de .
. . . Corresponsables : Contratista
valor interno y externos sobre Numero de capacitaciones informe de actividades (B3: , L. .
N T Lider Planeacidn, Contratista
participaciéon ciudadana, enfoque | en participacion ciudadana 0 0 1 0 1 0 2 publico interno, B5: publico .. L
. . L, . ) Disefiadora comunicaciones,
diferencial, participacion, realizadas externo - video) ) o
L, Contratista Audiovisual
rendicidon de cuentas y control L. .
. comunicaciones, Contratista
social -
Asesor Pedagdgico
Propiciar la participacion Responsable : Contratista Politica
ciudadana a través de recursos y 5 Publica
- . Numero de recursos _
mediaciones virtuales en el marco . L . L Corresponsables : Contratista
educomunicativos disefiados 0 0 1 1 1 0 3 Piezas graficas i ., .
de los aspectos que competen a . Lider Planeacién, Contratista
. . y publicados - L
las funciones misionales de Disefiadora comunicaciones,
Sapiencia Contratista Asesor Pedagdgico
Matriz ITA diligenciada (en Matriz medicién ITA Responsable : Contratista Lider
. . . el sitio de la Procuraduria Registro en el aplicativo de la Planeacion, Contratista apoyo
Diligenciar en el aplicativo de la )y 100 100 100 100 100 100 100 & P poy

Procuraduria la matriz del indice

Aa Trancnaranria v Arraca a la

con seguimiento (a
demanda)

Plan de Accidn Direccionamiento Estratégico
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42



ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

A% AL} IGIIQHGI CTieTa Y MUCTOoU adTa
Informacion (ITA) y realizar
seguimiento de las acciones de

Informacion publica
divulgada en la pagina web

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Informe con pantallazos de
publicaciones en el micrositio

procesos (Tl, atencion a la
ciudadania, comunicaciones,

meiora del mi itio d 100 100 100 100 100 100 100 de Sapiencia gestion documental, talento
el micrositio de . . .
) ) Plan de Mejoramiento humano, MIPG - Calidad, OdeS,
transparencia. (a demanda ) . . .
Financiera, DTF, Juridica,
Fortalecer el derecho fundamental Responsable : Contratista apoyo
de acceso a la informacién publica transversal planeacion,
de la ciudadania mediante Mejoras en la accesibilidad Informe con pantallazos de las Contratista Desarrollador
la ejecucidn de estrategias que web implementadas (a 0 0 100 100 100 100 100 mF:e'oras Sistemas de Informacién
permitan la implementacion de demanda) ! Corresponsable : Contratista Lider
mejoras en la accecibilidad de la de Planeacién, Contratista Lider
pagina web (matriz ITA) de Sistemas de Informacion
Formulacidn del plan de
trabaio . Responsable : Contratistas
Porcentaje del plan de ) ~eBal0. profesionales de apoyo a proceso
. Presentaciones o documentos ., e
trabajo elaboradoy 15 20 20 15 15 15 100 de gestion del conocimiento y la
) soporte de cada uno de los : -
ejecutado i innovacién
productos ejecutados. . i
- Corresponsable: Equipo lider
Informe de evaluacién
Numero de acciones Responsable : Contratistas
desarrolladas que propicien Listado de asistencia profesionales de apoyo a proceso
la transferencia de 0 0 2 2 1 0 5 Registro fotografico de gestion del conocimiento y la

informacién y conocimiento
de las discapacidades

Posibilidad de pérdida del
conocimiento o memoria

Plan de Accidn Direccionamiento Estratégico

Carta de invitacidén a entidades

innovacién
Corresponsable: Equipo lider
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2

Implementar la politica de Gestion
del Conocimiento y la Innovacién
de Sapiencia

Numero de contenidos en el
botdn de "Colaboracion e
Innovacién Abierta" del

institucional por la alta rotacion
del personal vinculado y
contratista debido a la limitada
estructura o arquitectura
organizacional

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Piezas publicadas en el sitio

Responsable : Contratistas
profesionales de apoyo a proceso
de gestidn del conocimiento y la

innovacion
Corresponsable: Contratista Lider
Planeacion, Profesional
Universitario Talento Humano,
Contratista Lider Atencion a la

, .. . . web Ciudadania, Contratista Estratega
menu Participa de la pagina . .
L. . Digital, Contratista apoyo
web de Sapiencia publicados o
estrategia digital,
Comunicaciones, Contratista
Desarrollador Sistemas de
Informacion, Contratistas
Coordinadoras Gestion
Documental
Formulacidn del plan de Responsable: Contratista
. trabajo rofesional de apoyo rendicion de
Porcentaje del plan de . P P y ,
. Presentaciones o documentos cuentas, Contratista Lider de
trabajo elaboradoy 15 20 20 15 15 15 100 .,
. soporte de cada uno de los Planeacion
ejecutado ) L
productos ejecutados Corresponsable: Equipo lider,
Informe de evaluacién lideres de dreas o proyectos
Responsable : Contratista
Profesional apoyo planeacion,
Contratista Profesional
3 L . Cuantitativo OdeS
Numero de actualizaciones Flujograma de tablero (PAAC) .
L, Corresponsable: Contratista
del tablero de rendicion de Reporte de avance del . L
7 5 6 7 6 6 37 profesional de apoyo rendicion de

cuentas realizadas (periodo
vencido )

bimestre
Informe de evaluacidn

cuentas, Contratista Lider
Planeacion, Contratista
disenadora comunicaciones,
Profesional Universitario
Presupuesto

Plan de Accidn Direccionamiento Estratégico
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Disefiar e implementar la
estrategia de rendicidn de cuentas

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Documento de la estrategia .
ublicado Responsable: Contratista
Porcentaje de la estrategia Presentacip—ones o documentos profesional de apoyo rendicién de
de rendicion de cuentas 0 15 15 20 25 25 100 cuentas, Contratista Lider de
. . soportes de cada uno de los o,
publicada y ejecutada roductos Planeacion
Rrocuctos ., Corresponsable: Equipo lider
Informe de evaluacién
PPT de la audiencia.
Audiencia publica de Informe con los resultados de Responsable: Equipo lider
rendicion de cuentas 0 0 0 0 0 1 1 la Audiencia, incluyendo Corresponsable: Direccion
realizada asistencia y evaluacion de la General
sesion
Responsable : Contratista Lider
Inf laborad blicad Planeacion
nforme elaborado y publicado .
Informe de gestion de . yp o Corresponsable: Contratista
en sitio web y en gestién . .
resultados, logros y retos 0 1 0 0 0 0 1 profesional de apoyo rendicién de
. . . transparente, ecard en redes . .
publicado (periodo vencido ) . cuentas, Contratista Disefiador
sociales L . -
Comunicaciones, Direccién
General
. Responsable : Contratista Lider
. ., . Presentaciones o documentos .,
Articulacién con la estrategia Planeacidn
de rendicion de cuentas soporte de cada uno de los Corresponsable: Contratista
) i 0 0 0 100 100 100 100 productos ejecutados . P ’ L
Alcaldia de Medellin (a . profesional de apoyo rendicién de
Tablero de seguimiento de .
demanda) . i cuentas, Contratista prensa
rendicién de cuentas Alcaldia .
comunicaciones
, L Responsable : Contratista Lider
Numero de publicaciones en N
" L Planeacién
los bontones de "Rendicion iezas publicadas en el sitio Corresponsable: Contratista
de Cuentas y Control Social" 0 1 1 1 1 1 5 P P . P ’ .
3 . web profesional de apoyo rendicién de
del menu Participa de la .
L. . cuentas, Contratista Estratega
pagina web de la entidad . .
Digital Comunicaciones

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revis6: Contratista Lider de Planeacién Estratégica

Aprobd: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidn Direccionamiento Estratégico
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Coédigo: F-ES-DE-003

FORMATO

Version 4

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Pagina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:[2. Transformacion educativa y cultural

Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|7. Fortalecimiento Institucional
Potenciar el reconocimiento del OdeS en la comunidad académica en Medellin;
. ., . estructurar metodologias adicionales para la vigilancia tecnolégica e inteligencia
200118- Consolidacién del Observatorio de o g ) Pe gflancia tecnolog &
PROYECTO - PROCESO: Sabi 2 (0desS OB 0 competitiva y fortalecer el sistema de informacidn institucional que permita el
apiencia (Odes) seguimiento, monitoreo y actualizacién de indicadores asociados a la Educacidn
Postsecundaria en Medellin
RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA : s Bim4 B Bim 6 Tota
1. Utilizacion indebida de las Responsable : Contratista
. , Numero de actualizaciones | bases de datos personales para , - Profesional cuantitativo OdeS
Actualizar la bateria de . o . . Bateria de indicadores en el . )
L en la Bateria de indicadores | beneficio propio o de un tercero 1 3 4 3 4 3 18 3 . Corresponsable : Contratista lider
indicadores . micro sitio ., .
realizadas (RC) - Planeacidn, fuentes internas y
externas
2. Manipulacién de |
. a'rTlpu acion de fa Responsable : Contratistas
. . N informacién del proceso (RC) ) o
Realizar el tratamiento (limpieza, . L, Profesional cuantitativo y
., L, Mejora y actualizacién de las . .
homologacidn) y actualizacién de 100 100 100 100 100 100 100 Bases de datos Profesional Ciencia de Datos OdeS
bases de datos (a demanda ) . ,
las bases de datos Corresponsable : Contratista lider
Planeacion

Plan de Accidn Observatorio de Sapiencia 46



ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Porcentaje de avance en
sondeo de acceso a internet
de estudiantes de
postsecundaria en el distrito
de Medellin

Porcentaje de avance de
estudio: Ranking de
ciudades en temas de
Educacion Postsecundaria

Porcentaje de avance
Estudio de satisfaccion de
Medellin como Destino
Universitario

Porcentaje de avance
Estudio sobre expectativas
de los jévenes en CLEI

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Formulario, aplicativo, piezas

Responsable : Contratista Lider
Planeacidn, Contratistas
Profesional cualitativo y

Profesional Cuantitativo OdeS

20 30 40 10 100 de difusidn, informe, Corresponsable : Contratista
infografia, publicacion Desarrollador Sistemas de
Informacion, Contratista
disefiadora comunicaciones,
Secretaria de las Mujeres
Responsable : Contratista
Investigacidn de fuentes, Profesional Cuantitativo OdeS
20 30 40 10 100 informe, infografia, Corresponsable : Contratista Lider
publicacién Planeacion, Contratista
disefiadora comunicaciones
Responsable : Contratista Lider
Planeacion, Contratistas
. Profesional Cualitativo y
Formulario, muestra, . o
encuentro con las actores, Profesional Cuantitativo OdeS
20 40 30 10 100 - ., . Corresponsable : Contratista
piezas de difusidn, informe, )
- ] . Desarrollador Sistemas de
infografia, publicacién ., .
Informacion, Contratista
disenadora comunicaciones,
Actores IESy ETDH
Responsable : Contratista Lider
Planeacion, Contratistas
Profesional Cualitativo y
Formulario, muestra, piezas de| Profesional Cuantitativo OdeS
20 40 30 10 100 | difusion, informe, infografia, Corresponsable : Contratista

ublicacién

Desarrollador Sistemas de
Informacion, Contratista
disefiadora comunicaciones, jefes
de nucleo

Plan de Accidn Observatorio de Sapiencia
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Porcentaje de avance en
Estudio de Efectos de
Matricula Cero parala

continuidad académica en
las IES distritales

Apoyar el proceso metodoldgico,
contractual, técnico y de difusidn
de estudios en temas estratégicos

Porcentaje de avance
Estudio de caracterizacién
de potencialidades y
saberes previos en
estudiantes de la media

Aa FAdiirariAn DAactecariindaria

Porcentaje de avance en el
estudio de desercidon de los
fondos de EPM y
universidades, con recursos
de PP y becas mejores
bachilleres

Plan de Accidn Observatorio de Sapiencia

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

META PLANEADA

(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y

CORRESPONSABLE

Formulario, muestra,
encuentro con las IES, piezas

Responsable : Contratista Lider

Planeacidn, Contratistas
Profesional Cualitativo y
Profesional Cuantitativo OdeS
Corresponsable : Contratista

publicacién

0 20 40 40 0 0 100 ..
de difusidn, informe, )
. , ., Desarrollador Sistemas de
infografia, publicacion L, .
Informacion, Contratista
disefiadora comunicaciones, IES
publicas
Responsable : Contratista Lider
. . Planeacion, Contratistas
Estrategia planeada, informes . o
. Profesional Cualitativo y
de seguimiento, encuentros Profesional Cuantitativo OdeS
10 20 20 20 30 0 100 | con jefes de nucleo, piezas de . )
. . y Corresposable : Contratista Lider
difusion, informe, infografia, .
ublicacion proyecto GEP, Contratista
pblcacion disefadora comunicaciones,
Polygonos
Responsable : Contratista Lider
Planeacion, Contratistas
Profesional Cualitativo,
. . Profesional Cuantitativo OdeS,
Formulario, muestra, piezas de Profesional Cientifico de Datos
0 0 20 30 40 10 100 | difusidn, informe, infografia, 0deS

Corresponsable : Contratista
Desarrollador Sistemas de
Informacion, Contratista
disefiadora comunicaciones

48



ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2

TUCT CUUCOCTUTT I ostsceurraar ra

Porcentaje de avance
Estudio de seguimiento a
bachilleres 2022

Porcentaje de avance
Estudio de tasa asistencia a
la Educacion Postsecundaria

Porcentaje de avance
Estudio de expectativas a la
continuidad a la Educacion

Postsecundaria

Numero de boletines de
educacion postsecundaria
publicados

40

10

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

100

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Formulario, muestra,
expediente contractual, piezas

de difusidn, informe,
infografia, publicacion

Responsable : Contratista Lider
Planeacidn, Contratistas
Profesional Cualitativo,

Profesional Cuantitativo OdeS
Corresponsable : empresa
contratada, Contratista
Desarrollador Sistemas de
Informacion, Contratista
disefiadora comunicaciones

40

10

100

Formulario, muestra,
expediente contractual, piezas

de difusidn, informe,
infografia, publicacién

Responsable : Contratista Lider
Planeacion, Contratistas
Profesional Cualitativo,

Profesional Cuantitativo OdeS
Corresponsable : empresa
contratada, Contratista
Desarrollador Sistemas de
Informacion, Contratista
disefiadora comunicaciones

40

40

100

Formulario, muestra,
encuentro con jefes de nucleo,

piezas de difusidn, informe,
infografia, publicacién

Responsable: Contratista Lider
Planeacion, Contratistas
Profesional Cualitativo,

Profesional Cuantitativo OdeS
Corresponsable :Contratista
Desarrollador Sistemas de
Informacion, Contratista
disefiadora comunicaciones, jefes
de nucleo.

Boletines en el micrositio

Responsable : Contratista Lider
Planeacion, Contratista
Profesional Cualitativo OdeS,
Contratista Profesional PPEP
Corresponsable : Equipo OdeS,
Contratista disefiadora
comunicaciones
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Numero de informes en
tableros en Power Bi de
estudios realizados por el
OdeS publicados

Porcentaje de avance del
articulo de divulgacién
cientifica elaborado y
postulado

Numero de infografias
publicadas

Elaborar reportes estadisticos de
convocatorias de educacién
postsecundaria de las 3IES
distritales y Sapiencia (EPM, PP,
Talento Especializado)

Numero de reportes
publicados

Plan de Accidn Observatorio de Sapiencia

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Informe por tableros de

Responsable : Contratista
Profesional Cuatitativo OdeS
Corresponsable : Contratista Lider
Planeacidn, Contratista

3 3 3 3 3 3 18 ) L L
control en Power Bi disefiadora comunicaciones,
Contratista apoyo estrategia
digital, Contratista Desarrollador
Sistemas de Informacién
Base de datos
Primera versién del texto para
postular Responsable : Contratista
5 20 35 0 30 10 100 Postulacion dgltexto (soporte Profesional Cualitativo.Ode’S
de postulacion, puede ser | Corresponsable : Contratista lider
también reporte de Planeacion
evaluadores)
Texto ajustado/ corregido
Responsable : Contratista
Profesional Cualitativo y
2 5 5 4 0 4 20 Infografias en el micrositio Profesional Cuantltatlv9 OdelS
Corresponsable: Contratista Lider
Planeacion, Contratista
disefiadora comunicaciones
Responsable : Contratista
Profesional Cuantitativo OdeS
Corresponsable : Contratista Lider
Planeacion, Contratista DTF,
0 3 1 0 2 2 8 Publicaciones en el micrositio Contratista Lider Talento

Especializado, Contratista
disefladora comunicaciones,
contratista apoyo estrategia

digiatl, 3 IES
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Coloquio sobre educacidn
postsecundaria realizado

Numero de encuentros con
actores para socializar los
productos del OdeS
realizados

Numero de encuentros con
colaboradores de Sapiencia
para socializacion del OdeS
realizados

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

informe de actividades
ejecutadas

Guion, cartas de invitacion, e-

card, ppt, listado de asistencia,| Corresponsable : Contratista lider

Responsable : Contratista
Profesional Cualitativo OdeS

Planeacidn, Contratista
Profesional de PPEP, Contratista
Profesional de Gesco

Guias de trabajo de los
encuentros, informes de
ejecucion, listados de
asistencia

Responsable : Contratista Lider
Planeacion, Contratistas
Profesional Cualitativo OdeS 'y
Profesional Cuantitativo OdeS
Corresponsable : Contratsita
profesional Gesco, Contratista
apoyo transversal Planeacion,
Contratista disefiadora
comunicaciones, Contratista
audiovisual comunicaciones,
Direccion General

Bim1l Bim2
0 0
0 2

0 5

META PLANEADA
(ANO 2023)
Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
0 1 0 0 1
2 0 0 0 4
5 0 0 0 10

Registro fotogréfico
Listado de asistencia
Presentacion y materiales

de ejecucién

didacticos de apoyo, informes

Responsable : Contratista Lider
Planeacion, Contratistas
Profesional Cualitativo OdeSy
Profesional Cuantitativo OdeS
Corresponsable : Contratista
profesional Gesco, Contratista

apoyo transversal Planeacion
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA

AGENCIA

Implementar la estrategia de
relacionamiento y
posicionamiento del ODES

Porcentaje de avance
estrategia de
relacionamiento estratégico

Numero de acuerdos de
intercambio de informacidn
entre Sapiencia y otras
entidades o instituciones
firmados

Numero de publicaciones en
redes sociales del contenido
generado por el OdeS
AS18CG - estrategia de
divulgacion ejecutada

Numero de articulaciones
con actores estratégicos
para la realizacién de
acciones conjuntas
realizadas

Boletin informativo enviado
AS18CG - estrategia de
divulgacion ejecutada

META PLANEADA
(ANO 2023) PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Propuesta de relacionamiento
estratégico
Disefio de material de difusion Responsable : Contratista
del OdeS (video o brochure) Profesional apoyo transversal
30 10 10 25 55 100 Actualizaciones de la matriz de Planeacidn . ,
actores Corresponsable : Contratista Lider
Intercambios de informacién Planeacidn, Contratista
con actores claves (soportes Profesional Cualitativo OdeS
de envio y recibido de
informacion, listados de
asistencia)
Responsable : Contratista
Profesional Cuantitativo OdeS
1 0 0 1 0 3 Acuerdos de intercambio rofesionat i-uantita IV, )
Corresponsable : Contratista Lider
Planeacion
Responsable : equipo OdeS
Corresponsable : Contratista Lider
Planeacion, Contratista
6 8 8 8 8 46 Piezas graficas L .
disenadora comunicaciones,
Contratista apoyo estrategia
digital
Actas de reuniones, listados de
asistencia, productos de Responsable : Contratista
0 0 1 0 1 2 construccién colaborativa, Profesional cualitativo OdeS
(notas tematicas, eventos | Corresponsable : Contratista Lider
académicos, publicaciones, u Planeacion
otros)
Responsable : Contratist
Boletin informativo disefiado p. .on. ratista
, i Profesional Cualitativo OdeS
1 0 0 1 0 3 Soporte del envio del boletin . ,
Corresponsable : Contratista Lider
(bases de datos) ,
Planeacion
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2

Numero de videos de
Catedra ODES publicados
AS18CG - estrategia de
divulgacion ejecutada

Porcentaje de avance en la
implementacién del modelo
predictivo de acceso

Porcentaje de actualizacion
del modelo predictivo de
desercion de fondos y becas

Numero de reportes
generados a partir del
Modelo Predictivo de
Desercion realizados

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Produccién audiovisual

Responsable : equipo OdeS
Corresponsable : Contratista Lider
Planeacion, Contratista

0 1 0 1 1 0 3 publicada en el micrositio del L. L.
disefiadora comunicaciones,
OdeS . .
contratista audiovisual
comunicaciones
Resultados del modelo
Cddigos del modelo, informe .
( & T . Responsable : Contratista
de estadistica descriptiva, . L
reporte en excel Profesional Ciencia de Datos
reporte en excel) ) .
Tablero de visualizacién OdeS, Contratista Analista de
0 0 50 30 10 10 100 . Datos
Socializacion interna y externa . B
Corresponsable : Contratista Lider
de resultados . .
. ., Planeacion, equipo Odes, IES,
(Evidencias de socializacion - . . L
- Ministerio de Educacion
listados, reporte de
actividades)
Solicitud de cruces de bases de
datos a fuentes externas e Responsable : Contratista
internas Profesional Ciencia de Datos
(cartas, BD recibidas) OdeS, Contratista Analista de
Base de estados e informacidn Datos OdeS
0 20 30 20 0 30 100 . ,
de fuentes externas en google | Corresponsable : Contratista Lider
cloud Planeacion, equipo OdeS,
Tablero de seguimiento y Contratista Lider Permanencia
evaluacién de métricas del | DTF y Lider Permanencia GEP, IES
modelo predictivo
Responsable : Contratista
Profesional Ciencia de Datos
Reporte en excel generado por| 0OdeS, Contratista Analista de
0 0 0 0 1 0 1 |°°P 8 P

el modelo

Datos
Corresponsable: Contratista Lider
Planeacidn, equipo OdeS
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Implementar, optimizar y hacer
seguimiento a los modelos de
machine learning de la Agencia

Porcentaje de realizacion del

modelo predictivo de

desercion para talento
especializado

Porcentaje de avance en la
implementacion del sistema
de seguimiento a la
desercidn (SISEDES)

Numero de informes sobre
analisis de tendencias y

megatendencias en
educacioén postsecundaria y
modelos implementados en
el OdeS realizados

Porcentaje de integracion de
Ulumina con la Guia Digital

META:.PLANEADA ODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
(ANO 2023) PRODUCT CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Responsable : Contratista
Cartas o solicitudes enviadas, Profesional Ciencia de Datos
bases de datos recibidas OdeS, Contratista Analista de
Base de datos limpia y Datos
0 0 0 30 50 20 100 alojadas ,en' GCP, inf'orr.ne de CorrespOfrlsable : _ContratistalLl'der
estadistica descriptiva Planeacion, equipo OdesS, Lider
Resultados del modelo Talento Especializado, Lider
(reporte en excel y Permanencia GEP, Contratista
visualizacién en tablero) Desarrollador Sistemas de
Informacion
Tablero de deserciodn, riesgo
de desercidn y atenciones Responsable : Contratista
(Tableros en PowerBI) Profesional Ciencia de Datos
0 0 40 40 0 20 100 Disefio graficoy p}Jinc.aFién 0OdeS, Contratista Analista de
de tableros en el micrositio del Datos
OdeS (Tableros publicados en | Corresponsable : Contratista Lider
el micrositio Planeacidn, equipo OdeS
Informe de implementacién
Responsable : Contratista
0 1 1 1 1 1 5 Infomes Profesional Ciencia de Da.tos OldeS
Corresponsable : Contratista Lider
Planeacion, equipo OdeS
Solicitudes de informacién y/o
Bases de datos recibidas
Reporte con estadisticas Responsable : equipo OdeS
0 0 0 20 40 40 100 descrigltivas Corresponsable :'direc,cic’m
Metodologia para la general, Contratista Lider
integracion Planeacion
Tablero de la Guia Digital
actualizado con la integracién
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Porcentaje de avance en la
implementacion de un
modelo de machine learning
dando solucién a una
problematica

Numero de actualizaciones
de la informacién contenida
en la guia digital con la
oferta académica de
Medellin publicada

Implementar y actualizar la
metodologia para la asignacion de
Pertinencia

Numero de actualizaciones
en la metodologia para la
asignacion de pertinencia

Implementar la estrategia de
vigilancia tecnoldgica e
inteligencia competitiva de temas
estratégicos de la Educacién
Postsecundaria

Numero de informes
dindmicos realizados y
publicados (mes vencido)

Numero de notas tematicas
publicadas

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

"Responsable: Contratista
Documento con propuesta del Profesional Ciencia de Datos
0 0 0 0 50 50 100 ' modelo OdeS, Contratista Analista de
Matriz de actores para Datos
solicitud de base de datos |Corresponsable: Contratista Lider
Planeacion, equipo OdeS
Responsable: Contratista
Codigos con el web scraping Profesional Ciencia de Datos
de las 33 IES 0OdeS, Contratista Analista de
0 5 14 14 0 0 33 |(Bases de datos, pantallazo del Datos
tablero con fecha de Corresponsable: Contratista Lider
actualizacidn) Planeacion, equipo OdeS, fuentes
externas
Responsable : Contratista
0 0 1 0 0 1 2 Tablero de datos Profesional Cuantitativ9 OdP:S
Corresponsable : Contratista Lider
Planeacion
Responsable : Contratista
L, Profesional Vigilancia Tecnoldgica
Informes dindmicos en el
1 4 2 2 2 3 14 . i, OdeS
micrositio Corresponsable : Contratista Lider
Planeacion
Responsable : Contratista
Notas temiticas en el Profesional Vigilancia Tecnoldgica
1 3 3 2 3 3 15 . , OdeS
micrositio . ,
Corresponsable : Contratista Lider
Planeacion
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Realizar la traduccién a inglés de
los productos publicados en el
micrositio del OdeS

Numero de productos
traducidos a inglés del
micrositio del OdeS
publicados

Responder las solicitudes de
informacién en materia de
Educacion Postsecundaria

Solicitudes atendidas (a
demanda)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

META PLANEADA
(ANO 2023)

14

11

12

15

63

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Productos traducidos a inglés
en el micrositio

Responsable : Contratista
Profesional Vigilancia Tecnoldgica
OdeS
Corresponsable : Contratista
disefiadora comunicaciones,
Contratista apoyo estragegia
digital, Contratista Lider
Planeacion

100

100

100

100

100

100

100

Matriz de seguimiento a
requerimientos

Responsable : Contratista
Profesional Cuantitativo OdeS
Corresponsable : Contratista Lider
Planeacién

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacién

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprob0: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022
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FORMATO

Coédigo: F-ES-DE-003

Version 4

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Pagina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacidon con linea del Plan de Desarrollo Distrital: 2. Transformacién educativa y cultural

PROYECTO - PROCESO:

ACCIONES

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia: 7. Fortalecimiento Institucional
200112 - Formulacion e implementacion de la . .
Politica Publica de Educacién Postsecundaria
RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20
AGENCIA B B B Bim4 B Bim 6

Dinamizar la aprobacién de la
politica publica de educacién
postsecundaria

Documento técnico de la
Politica Publica de Educacion
Postsecundaria actualizado

Numero de conceptos de la
Politica Publica recibidos

Sesiones o debates en el
Concejo para el andlisis de la
Politica Publica de Educacion

Postsecundaria (a

demanda)

1. Posibilidad de que la ciudad
no cuente con el marco
normativo y lineamientos que

generen articulacion, 0 0 1 0 0 0
transformacion y consolidacion
del ecosistema de educacion
postsecundaria POR la no

Consolidar la Educacién Postsecundaria para enfrentar los retos de la sociedad del

conocimiento

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Documentos técnicos de
Politica Publica de Educacion
Postsecundaria ajustados de

acuerdo a conceptos
pendientes

Responsable : Contratista Politica
Publica
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacién, Contratista Lider
de linea Prevencién Dafio
Antijuridico, Jefe Oficina Asesora
Juridica, Direccion General

aprobacioén del proyecto de
acuerdo en el Concejo de
Medellin DEBIDO a las
voluntades, prioridades y 0 2 1 0 0 0
agenda de los entes de
deliberacidn y decisidn

Conceptos de Educacion,
Hacienda y Secretaria General

Responsable : Contratista Politica
Publica
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacién, Contratista Lider
de linea Prevencién Dafio
Antijuridico, Jefe Oficina Asesora
Juridica, Direccion General

0 0 100 100 0 0

100

Memoria de sesiones

Responsable : Direccién General
Corresponsables : Jefe Oficina
Asesora Juridica, Contratista Lider
Planeacion, Contratista Politica
Publica
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ACCIONES

INDICADOR

Formular el plan de accién de la
Politica Publica de Educacion
Postsecundaria

Documento del plan de
accion de la politica publica
de educacién
postsecundaria formulado
AS12BJ documentos de
lineamientos de politica -
plan de accion

Implementar el modelo de
seguimiento y evaluacion de
politica publica, aprobado por el

Numero de informes de

DAP

seguimientos realizados

Ejecutar la estrategia de

politica publica de educacion
postsecundaria

divulgacion y socializaciéon de la

Capsulas o informacién de
los avances en la
implementacion de la
politica publica publicadas
AS12BK estrategia de
divulgacion implementada

Comité consultivo para la politica
publica de educacidn
postsecundaria
creado e implementado

Comité Consultivo de la
Politica Publica de Educacidn
Postsecundaria creado
(Definicién de integrantes,
objetivos y funciones - modelo
de gobernanza)

Numero de espacios
publicos para el
fortalecimiento de la
educacion postsecundaria
generados

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

de su implementacion

PPEP

Documento del Plan de accién
de accion de la PPEP y avance

Decreto reglamentario de la

Responsable : Contratista Politica
Publica
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacion, Contratista Lider
de linea Prevencién Dafio
Antijuridico, Jefe Oficina Asesora

Juridica, Direccion General
Responsable : Contratista Politica

Publica
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacién, Contratista
Profesional Cuantitativo OdeS

Informe de seguimiento

Responsable : Contratista Politica
Publica
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacion, Contratista
disefiadora Comunicaciones,
Contratista apoyo estrategia
digital

Capsulas o herramientas
comunicativas

Comité Consultivo de la Responsable : Contratista Politica

Plblica
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacid, Direccion General

Politica Publica de Educacion
Postsecundaria creado e
instalado

RIESGO ASOCIADO A LA META PLANEADA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA (ANO 2023)
AGENCIA Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
0 0 0 1
0 0 0 0 0
0 0 0 1 1
0 0 0 0 1
0 0 1 1 0

Responsable : Contratista Politica
Publica
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacidn, Direccion
General, Contratista Profesional
Cualitativa OdeS, Contratista

Informe de actividades

Profesional Gesco, equipo
comunicaciones
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ACCIONES INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de conceptos de Conceptos de Proyectos de

Proyectos de Acuerdo y Decretos Acuerdo y Decretos
distritales requeridos por otras distritales elaborados (a
dependencias de la Alcaldia de demanda )

Medellin

Participar en delegacion de la

agencia en instancias de .
Instancias de gobernanzas

obernanza de otras politicas
g, . . . P . delegadas (a demanda)
publicas o instancias de ciudad

donde se tenga corresponsabilidad

100

100

META PLANEADA

(ANO 2023)

100

100

100

100

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

100

Conceptos elaborados

Responsable : Contratista Politica
Publica
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacion, Contratista Lider
de linea Prevencién Dafio
Antijuridico

100

100

100

100

100

100

100

Informe de actividades

Responsable : Contratista Politica
Publica
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacién

Aprobd: Sistema Integrado de Gestion

Reviso: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Elabord: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion
Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022
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FORMATO

Coédigo: F-ES-DE-003

Version 4

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Pagina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

2. Transformacién educativa y cultural

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

PROYECTO - PROCESO:

Atencion de la Ciudadania

ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Evaluar el servicio de atencion a la
ciudadania, por medio de los
canales, y el acceso a los tramites,

Encuesta de satisfaccion
actualizada

hacia la mejora continua del
proceso

Numero de informes de
percepcion y satisfaccion de
la ciudadania respecto a la
calidad del servicio
realizados (Incluye
presentacién al grupo directivo
y publicacién en la Web)

1. Recibir dadivas o beneficios a
nombre propio o de terceros por
realizar tramites (RC)

2. Favorecer a los usuarios en las
respuestas de las PQRSDF por
fuera de los parametros técnicos
institucionales (RC)

3. Posibilidad de acciones legales
e incumplimiento de los
términos de respuesta en las
PQRSDF debido a la falta de
efectividad en la aplicacion de
controles automatizados al no
contar con un sistema
centralizado de atencion y

7. Fortalecimiento Institucional

Brindar atencidn y entregar informacion a los ciudadanos de manera eficaz, eficiente y
oportuna, proporcionando los mecanismos necesarios para la realizacion de los tramites y

el acceso a la prestacion de los servicios con calidad, con el fin de generar niveles de

confianza y satisfaccién de los ciudadanos en la Agencia

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Encuesta de satisfaccion

Responsable: Contratista Lider de
atencidn a la ciudadania
Corresponsable: Subdirectora
Administrativa, Contratista
disefiador comunicaciones,
Contratista apoyo estrategia
digital comunicaciones,
Contratista profesional MIPG-SIG
Planeacion

Informe de encuestas de
percepcion y satisfaccion
(Publicacion semestral)
Correo de aprobacién para
publicacién por parte de
subdirectora
Evidencia de presentacion en
el grupo directivo

Responsable : Contratista Lider de
atencién a la ciudadania
Corresponsable : Subdirectora
Administrativa, Contratista
diseflador comunicaciones,
Contratista apoyo estrategia
digital comunicaciones

Plan de Accidn Atencidn a la Ciudadania
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Realizar analisis y seguimiento de
las necesidades y prioridades en la
prestacién del servicio para llevar
a cabo mejoras a los procesos y
procedimientos de la entidad,
partiendo de la caracterizacidn de
grupos de valor y resultados de
encuestas de satisfaccidn

Numero de socializaciones, a
nivel interno y externo,
realizadas

Generar acciones de mejora en el
modulo de atencidn a las PQRSDF

Acciones de mejora
implementadas (a
demanda)

Fortalecer la atencidn preferente e
incluyente a personas en situacion
de discapacidad

Diagndstico realizado

Elaborar y publicar informe de
canales de atencién a la
ciudadania

Numero de informes
realizados y publicados
(bimestre vencido )

Realizar capacitaciones
relacionadas con el mejoramiento
del servicio a la ciudadania

Numero de capacitaciones
realizadas

gestion

4. Posibilidad de acciones legales
por suministrar informacion
errénea o incompleta a los
ciudadanos debido a fallas de
comunicacion interna sobre los
programas y proyectos de la
Agencia

5. Posibilidad de riesgo
reputacional por los grupos de
valor, debido a la falta de
identificacion de tramites y
procedimientos administrativos
dispuestos para la gestion del
ciudadano

Bim1l Bim2

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Listados de asistencia
Presentacion
Piezas de socializacion

Responsable : Contratista Lider de
atencion a la ciudadania

0 1 1 1 0 1 4 Informe por bimestre de la Corresponsable : Contratista
socializacion y un informe final| profesional GESCO, Subdirectora
de seguimiento a las acciones Administrativa
(B6)
Responsable : Contratista Lider de
atencién a la ciudadania
Corresponsable : Contratista
100 100 100 100 100 100 100 Informe por bimestre P ]
desarrollador de Sistemas de
Informacion, Subdirectora
Administrativa
Responsable : Contratista Lider de
atencién a la ciudadania
0 0 0 0 1 0 1 Diagndstico .
Corresponsable : Contratista SST,
Subdirectora Administrativa
Responsable : Contratista Lider de
atencién a la ciudadania
. Corresponsable : Contratista
Informes realizados y e
1 1 1 1 1 1 6 . apoyo estrategia digital
publicados L
comunicaciones, Jefe Control
Interno, Subdirectora
Administrativa
. . . Responsable : Contratista Lider de
Listados de asistencia y ., . ,
. atenciodn a la ciudadania
contenidos de las .
1 1 1 1 1 1 6 Corresponsable :Profesional

capacitaciones
(instrumento)

Universitario de Talento Humano,
Subdirectora Administrativa

Plan de Accidn Atencidn a la Ciudadania
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Realizar seguimiento a la atencion
que se da en los diferentes canales
de servicio a la ciudadania que
conlleve al fortalecimiento de los
mismos

Numero de seguimientos
realizados

Implementar la politica de
racionalizacion de tramites

Numero de inventarios de
tramites revisados y
actualizados

Priorizacidn de tramites y
estrategia de racionalizacidon
realizada

Efectuar revision y actualizacidn
de la documentacion del proceso
en el SIG

Numero de documentacion
actualizada

META PLANEADA
(ANO 2023) PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Responsable : Contratista Lider de
atencién a la ciudadania
0 1 0 1 0 1 3 Inf d imient
nrormes de seglimiento Corresponsable : Subdirectora
Administrativa
Responsable : Contratista Lider de
atencion a la ciudadania, ,
Contratistas li
0 1 0 0 1 0 2 Inventario de tramites ontratistas lideres de pro'cTesos
Corresponsable : Jefe Oficina
Asesora Juridica, Subdirectora
Administrativa
R ble : Contratista Lider d
Resultado de la priorizacién de esponsa”e on.ra sta ,I erae
.. atencion a la ciudadania, ,
tramites (B3) . ,
. . L, Contratistas lideres de procesos
0 0 1 0 1 0 2 Estrategia de racionalizacion .
L. . Corresponsable : Jefe Oficina
de tramites registrada en el AN .
Asesora Juridica, Subdirectora
SUIT (B5) o .
Administrativa
Caracterizacion del proceso (1-|Responsable : Contratista Lider de
B1) atencién a la ciudadania
Manual de atencion a la Corresponsable : Contratista
1 5 5 5 8 0 15 c!u.dadam:?\ y P0|Itlf:a de Profe,smnal MIPG-SIFS, C.ontratlsta
servicio a la ciudadania (2-B2) lider de Comunicaciones,
Procedimientos (2 - B3) Contratista Estratega digital
Instructivos (2-B4) Comunicaciones, Subdirectora
Formatos (8-B5) Administrativa

Plan de Accidn Atencidn a la Ciudadania
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Atender las acciones consignadas
en los instrumentos del SIG como

son Planes de Mejoramiento,

acciones para mitigar los riesgos y

evaluacién de indicadores

Numero de instrumentos
con seguimento (Indicadores
y Riesgos) realizados

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

12

Seguimiento a indicadores (1)
(Canales de atencion)
(Bimensual - B1-B2-B3-B4-B5-
B6)

Seguimiento a indicadores
(Encuestas y atencién a
PQRSDF) (2) (semestrales- B4 Y
B6)
Seguimiento a los riesgos

(semestral - B4 y B6)

Responsable : Contratista Lider de

atenciodn a la ciudadania
Corresponsable : Subdirectora
Administrativa

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprob0: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidn Atencidn a la Ciudadania
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:[2. Transformacion educativa y cultural
Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|7. Fortalecimiento Institucional
Establecer acciones estratégicas que permitan el fortalecimiento del ciclo de vida de los
i {e) e (o N 2 (o]0 L0 BB Gestion del Talento Humano OB 0 servidores publicos de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin - Sapiencia,
orientando su quehacer al mejoramiento de la gestion y el desempeiio institucional
RIESGO ASOCIADO A LA A PLA DA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA . R 4
1. Trafico de influencias (RC
. - (RC) Plan Estratégico de Talento Responsable: Profesional
Actualizar el Plan Estratégico de L
. . . . Humano Univesitario de Talento Humano,
Talento Humano (alineado con la | Plan Estratégico de Talento | 2. Conflicto de intereses (RC) L, . . .
L. . . Publicacidn en el sitio web de | Contratista Profesional apoyo TH
ruta estratégica de la Agencia y Humano actualizado, 1 0 0 0 0 . .
. L. . S L, la Agencia Corresponsable: Subdirectora
que incluya la normatividad aprobado y publicado 3. Posibilidad de disminucion del . . L . =
. Y. . Acto administrativo de Administrativa, Oficina Asesora
vigente de talento humano) desempefio institucional, debido ., L
. L, adopcion Juridica
a la falta en la implementacion
del pl tratégico de Talent
:ur;;::oes :)ar zi:‘icz)ieneciaaeennl; Responsable : Profesional
Actualizar el Plan Anual de Plan de vacantes de recurso Ianeaciélnp . Plan de Vacantes Univesitario de Talento Humano,
Vacantes humano actualizado y P yp P P 1 0 0 0 0 Publicacién en el sitio web | Contratista Profesional apoyo TH
publicado o Lo Informes de seguimiento Corresponsable: Subdirectora
4. Posibilidad de pérdida . .
. Administrativa
reputacional por no lograr
li I tividad
cumplir con fas actividades Plan de Previsién de Talento Responsable: Profesional
I planteadas en el prorgama de L
.., | Plan de prevision de talento ] . Humano Univesitario de Talento Humano,
Elaborar el Plan Anual de Prevision . bienestar debido a la L . . .
humano actualizado y . .. 1 0 0 0 0 Publicacién en el sitio web | Contratista Profesional apoyo TH
de Talento Humano . desarticulacion entre la . .
publicado . L . Informe de seguimiento y Corresponsable: Subdirectora
identificacion de necesidades y ., . . .
. evaluacién (6 bim) Administrativa
el plan de actividades en el

Plan de Accién Talento Humano
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Formular y ejecutar el Plan
Institucional de Capacitaciones -
PIC, teniendo en cuenta
normatividad vigente

Porcentaje de avance en la
formulacién y ejecucion del
PIC

Formular y ejecutar el Plan de
Bienestar e Incentivos
Institucionales

Porcentaje de avance en la
formulacién y ejecucion del
Plan de bienestar e
incentivos

Realizar seguimiento al Plan de

Trabajo de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Numero de informes de
seguimiento de ejeucion del
plan de trabajo realizados

Mantener actualizada la Matriz de
Caracterizacion de los funcionarios

y personal de apoyo de la Agencia

Porcentaje de actualizacidn
de la matriz de
caracterizacién

Realizar evaluaciones de
desempefio y concertacién de
compromisos al personal de
carrera administrativa de la
agencia

Numero de evaluaciones del
desempefio realizadas

programa de bienestar

5. Posibilidad de pérdida
reputacional por No lograr
cumplir con las actividades

planteadas en el PIC debido a a
la desarticulacion entre la
identificacion de necesidades y
el plan Institucional de
capacitacion (PIC)

META PLANEADA
(ANO 2023) PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Pland itacion PIC
an de capacitacion Responsable : Profesional
formulado y aprobado, R
ublicacién en la web Univesitario de Talento Humano,
25 10 20 20 15 10 100 ) . . ) -, Contratista Profesional apoyo TH
institucional, ejecucion e )
) . Corresponsable : Contratistas
informe de las capacitaciones, i
i i - lideres de proceso
informe final con evaluacion
Programa de bienestar
f lado (20% B1
orrTm a_ ,0 {20%B1) Responsable: Profesional
Publicacién en la web L
. Univesitario de Talento Humano
institucional (10% B1) .
30 10 10 10 10 30 100 T Corresponsable : Subdirectora
Informe de seguimiento (10% . . .
B2 al B6 Administrativa, Contratista
i -, profesional de apoyo de TH
Informe final y Evaluacion
(20% B6)
Responsable : Profesional
Informes de seguimiento Univesitario de Talento Humano
1 1 1 1 1 1 6 . ., .
Informe final de evaluacién Corresponsable : Contratista
profesional de apoyo SST
Responsable : Profesional
Univesitario de Talento Humano
C ble: Subdirect
30 | 60 | o 0 0 10 | 100 | Matriz de Caracterizacion orresponsanle: subdirectora
Administrativa, Contratista
profesional de apoyo
administrativo de TH
Evaluaciones del Desempefio .
ara lo de carrera (7 - B2y 5) Responsable : Profesional
0 14 0 0 7 0 21 P L, y Univesitario de Talento Humano
Concertacidon de compromisos .
(7-B2) Corresponsable : Director General

Plan de Accién Talento Humano

65




ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Promover la actividad para la
conmemoracion del Dia del
Servidor Publico

Actividad realizada

Gestionar con entidades publicas o
privadas la oferta de bienes y
servicios en beneficio del talento
humano institucional

Numero de ofertas
realizadas

Fomentar en el Talento Humano el
Cdédigo de Integridad y Buen
Gobierno

NuUmero de informes de
actividades de fomento del
Cddigo

Realizar sensibilizaciones a los
colaboradores sobre el tema de
conflicto de intereses

Numero de sensibilizaciones
realizadas

Realizar, por parte de los
colaboradores de la Agencia, el
Curso de Integridad, Transparencia
y Lucha contra la Corrupcion

Numero de colaboradores
que realizaron el curso

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Responsable: Profesional
Univesitario de Talento Humano
Corresponsable : equipo
Informe de realizacion de la contratistas Comunicaciones,
0 0 1 0 0 0 1 . . , L,
actividad Contratista Lider Planeacidn,
Contratista apoyo transversal
planeacidn, Subdirectora
Administrativa
Responsable: Profesional
Informe de las ofertas . p .
. . Univesitario de Talento Humano
realizadas (que incluye el .
, Corresponsable: Contratista
1 3 3 3 3 1 14 numero de personas que .
- . . profesional de apoyo
asistieron y adquirieron el bien . .
o servicio) administrativo de TH,
Subdirectora Administrativa
Responsable: Profesional
Univesitario de Talento Humano
. o, Corresponsable: Contratista
Informes de ejecucion . .,
1 1 1 1 1 1 6 ., profesional de apoyo gestion
Informe de evaluacion .
transversal, Contratista
profesional de apoyo TH
Subdirectora Administrativa
Responsable : Profesional
Listados de asistencia Univesitario de Talento Humano
Ppt Corresponsable : Contratista
0 1 1 1 1 0 4 P P
Informe de las profesional de apoyo TH, Jefe
sensibilizaciones Control Interno, Subdirectora
Administrativa
Responsable : Profesional
Matriz con la relacién de Univesitario de Talento Humano
0 5 5 5 5 0 20 colaboradores con curso Corresponsable : Contratista
realizado profesional de apoyo TH,
Subdirectora Administrativa

Plan de Accién Talento Humano
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Realizar la creacion y
funcionamiento de la Comisién de
Personal

Numero de reuniones
realizadas de la Comision de
Personal

Crear la Politica de talento
Humano, en el marco de la
implamentacién del MIPG

Politica de Talento Humana
creada

Realizar seguimiento a la
implementacién de acciones del
estudio técnico de Redisefio
Organizacional

Numero de informes de
seguimiento realizados

Efectuar revision y actualizacion
de la documentacion del proceso
en el SIG

Numero de documentacion
actualizada

Acto administrativo de
convocatoria
Resolucion de creacion
Actas o informes de las
reuniones

Responsable: Profesional
Univesitario de Talento Humano
Corresponsable : Contratista
profesional de apoyo TH,
Contratista abogada apoyo
juridico, Subdirectora
Administrativa

Acto administrativo de
adopcion de la politica publica

Responsable: Profesional
Univesitario de Talento Humano
Corresponsable: Contratista
Profesional de apoyo TH,
Contratista Profesional apoyo
transversal planeacion,
Subdirectora Administraiva

Informes de seguimiento

Responsable: Profesional
Univesitario de Talento Humano
Corresponsable: Contratista
Profesional apoyo transversal
planeacidn, Subdirectora
Administraiva

32

6 procedimientos
1 instructivo
25 formatos

Responsable: Profesional
Univesitario de Talento Humano
Corresponsable: Contratista
Profesional apoyo TH, Contratista
apoyo subdireccion, Subdirectora
Administraiva

Plan de Accién Talento Humano
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Atender las acciones consignadas
en los instrumentos del SIG como
son Planes de Mejoramiento,
acciones para mitigar los riesgos y

evaluacién de indicadores

Numero de instrumentos
con seguimento (Plan de
Mejora, Indicadores y
Riesgos) realizados

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Indicadores:
1.Seg PIC- B4y B6
2. Cumplimiento Programa
Bienestar - B4y B6
Matriz de Riegos:

3. Semestralmente se hace
seguimiento al plan de accion
de la matriz para validar
cumplimento - 50% en B4 y
50% B6.

Responsable: Profesional
Univesitario de Talento Humano
Corresponsable: Contratista
Profesional apoyo TH, Contratista
apoyo administrativo TH,
Subdirectora Administraiva

Aprob0: Sistema Integrado de Gestion

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accién Talento Humano
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:[2. Transformacion educativa y cultural
Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|7. Fortalecimiento Institucional
Promover entornos de trabajo seguros y estilos de vida saludables, mediante
L {0) oo BT {o]o[3{0 BN Seguridad y Salud en el Trabajo OB 0 la gestion eficaz, controlando la incidencia de enfermedades laborales y accidentes de
trabajo en los funcionarios de la Agencia de Educacion Superior de Medellin - Sapiencia
RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA 2 3 Bim 4 Bim6 To
1. Posibilidad de que se generen
sanciones onerosas por la
disminucidn en el nivel de Plan de Trabajo del COPASST Responsable : Miembros del
. . . , . aceptabilidad en el Convocatorias - Listados de COPASST
Realizar las reuniones ordinarias Numero de reuniones del e i . . . .
del COPASST COPASST realizadas cumplimiento de los estandares 2 2 2 2 2 2 12 asistencia - Actas reuniones Corresponsable : Contratista
minimos y del SGSST debido al Cronograma capacitaciones Profesional de Apoyo SST,
incumplimiento normativo que Informe de inspecciones Subdirectora Administrativa
rigen dicho sistema
Plan de Trabajo del Comité de
Convivencia - Listados de .
. . . Responsable: Miembros del CCL
. . o , . asistencia - Actas reuniones - .
Realizar las reuniones ordinarias | NuUmero de reuniones del 1 1 0 1 1 0 4 Cronoerama capacitaciones Corresponsable : Contratista
del Comité de Convivencia Laboral COCOLAB realizadas .g P Profesional de Apoyo SST,
Elecciones CCL - Informes de . L, .
Subdirectora Administrativa
casos presentados (cuando
aplique)
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Llevar a cabo el plan de trabajo
con las brigadas de emergencia y
las actividades derivadas del plan

de emergencias de la Agencia

Numero de actividades a la
brigada de emergencia
realizadas

Realizar actividades de promocién
y prevencion en temas de SST, de
acuerdo a las necesidades
identificadas en la matriz de
peligros y riesgos e incluyendo
tema de evaluaciones médica
ocupacionales

Numero de actividades de
prevencion realizadas

Realizar informes de seguimiento
a los estandares minimos y
requisitos legales del SG-SST

(Resolucién 0312 de 2019), que
incluye rendicién de cuentas ante
la Direccion y evaluacion del

cumplimiento de la matriz legal y
los objetivos del sistema de

gestion

Ndmero de informes
realizados

Plan de Accidn Seguridad y Salud en el Trabajo

META PLANEADA
(ANO 2023) PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Convocatoria - Plan de Trabajo
de la brigada - Listados de Responsable : Miembros de la
asistencia - Actas reuniones - brigada de emergencia
5 5 5 5 30 ([Cronograma de capacitaciones| Corresponsable: Contratista
- Informes de casos Profesional de Apoyo SST,
presentados (cuando aplique){ Subdirectora Administrativa
Simulacro de emergencias
L Responsable : Contratista
Cronograma de capacitaciones .
. ) ) Profesional de Apoyo SST
5 9 9 9 50 Listados de asistencia .
. . Corresponsable : Profesional
Memoria de las capacitaciones . o
Universitaria de Talento Humano
F lacién plan de trabajo,
.ormu aclonp an. e' rabajo Responsable : Contratista
informes de seguimiento de Profesional de Abovo SST
1 1 1 1 6 los estandadres (4) oy .
. L, Corresponsable : Profesiona
Informe final de la revisién de . .
. ., Universitaria de Talento Humano
la direccion
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Actualizar el perfil
sociodemografico y condiciones de
salud junto con la identificacion
de peligros y riesgos de SST de
los/las colaboradores de la agencia

Porcentaje de actualizacion
del perfil sociodemografico y
la identificacion de peligros y

riesgos de la entidad

Realizar seguimiento a los
indicadores de ausentismo

Numero de informes de
indicadores de ausentismo
realizados

Realizar seguimento al avance del
plan de trabajo con la ARL

Ndmero de informes
realizados

Realizar acciones preventivas,

correctivas y/o de mejora.
Son elementos cotidianos que se
identifican como potencialmente nocivos
para los servidores y que requieren de una
intervencion a corto, mediano o largo
plazo y se registran con el fin de realizar
acciones sobre ellos.

Acciones cerradas (a
demanda)

Efectuar revision y actualizacion
de la documentacion del proceso
en el SIG

Numero de documentacion
actualizada

Bim1l Bim2

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Formulario - Evidencia del
envio del formulario
Informe de caracterizacion
Cronograma de socializacion

Responsable : Contratista
Profesional de Apoyo SST

30 70 0 0 0 0 100 de riesgos y peligros .
: - i Corresponsable : Subdirectora
Listados de asistencia - . .
- . Administrativa
Memoria de las capacitaciones
Matriz actualizada de riesgos y
peligros
L, . Responsable : Contratista
Caracterizacion realizada .
Profesional de Apoyo SST
1 1 1 1 1 1 6 Bases de Datos .
. Corresponsable : Profesional
Informes de seguimiento ) L
Universitaria de Talento Humano
Plan de trabajo en conjunto
y ) Responsable : Contratista
con la ARL - Informes de .
. ., . Profesional de Apoyo SST
1 1 1 1 1 1 6 ejecucion de actividades, con .
) Corresponsable : Subdirectora
actas de las ARL - Informe final . .
L, Administrativa, ARL
y evaluacion
Responsable: Contratista
Profesional de Apoyo SST
100 100 100 100 100 100 100 Matriz de acciopes eje.cutao!as . Corresponsable: pro.clesos
con sus respectivas evidencias | involucrados en la solucidon de la
acciones, Subdirectora
Administrativa
8 procedimientos Responsable : Contratista
2 instructivos Profesional de Apoyo SST
0 4 4 4 4 3 | 19 poy

1 manual
19 formatos

Corresponsable : Subdirectora
Administrativa

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revis6: Contratista Lider de Planeacién Estratégica

Aprobd: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:[2. Transformacion educativa y cultural
Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|7. Fortalecimiento Institucional
Realizar las actividades administrativas y técnicas tendientes a la planeacion, manejoy

2:{0) ey (o 01 {0 e 3 0 BB Gestion Documental o]: 0 organizacidén de la documentacién producida y recibida en Sapiencia, desde su origen
hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion y preservacion a largo plazo
RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
AGENCIA CORRESPONSABLE

1. Posibilidad de sanciones y L . Responsable: lideres de Gestidn
. Plan Institucional de Archivos
requerimientos legales por Documental

L. actualizado, acta de .
procesos archivisticos que no se aprobacién oor CIGD Corresponsables: Subdirectora
aplican articuladamente debido | 25 15 20 0 20 20 100 . . Y Administrativa, Financiera y de

s . . publicacién de PINAR, ., o
a la pérdida de informacion y . . Apoyo a la Gestion,Comité
L informes de seguimiento, T o,
memoria institucional Institucional de Gestién y

informe final N
- Desempefio

Actualizar e implementar el Plan | Porcentaje de actualizacidn
Institucional de Archivos - PINAR y seguimiento del PINAR

Plan de Accién Gestion Documental 72



ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Actualizar e implementar el
Programa de Gestion Documental |
PGD

Numero de procesos
técnicos PGD documentados
y aprobados

Realizar el seguimiento al
almacenamiento externo de
documentacion

Numero de informes de
seguimiento de
almacenamiento externo
realizados (mes vencido )

Radicar comunicaciones oficiales

Comunicaciones radicadas
(a demanda)

2. Posibilidad de pérdida o
deterioro de documentacion
debido inadecuado manejo y

conservacion de los documento
por la falta de implementacion y
difusion del Sistema Integrado
de Conservacion SIC

3. Posibilidad de hallazgos
administrativos e investigaciones
disciplinarias por
desconocimiento de la
normatividad archivistica e
incumplimiento de la misma
debido a la constante y alta
emision de normas

Bim1l Bim2

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Programa de Gestion
Documental actualizado B1
Proceso técnico de planeacion
B2
Proceso técnico de produccion
B3
Proceso técnico de Gestion y
tramite B4
Proceso técnico de
organizacion B5

Responsable: lideres de Gestidn
Documental

1 2 2 2 2 1 10 , . Corresponsables: Subdirectora
Proceso técnico de L . . .
. Administrativa, Financiera y de
transferencia B2 L,
. . L Apoyo a la Gestidn
Proceso técnico de disposicion
B3
Proceso técnico de
preservacion a largo plazo B5
Proceso técnico de valoracion
B4
Acta de aprobacién del CIGD y
publicacién en el sitio web B6
Responsable: lideres de Gestidn
. Documental
Informes de segumiento y/o .
1 2 2 2 2 3 12 >, Corresponsables: Subdirectora
supervision L ) . .
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion
L Responsable: lideres de Gestidn
Reporte de comunicaciones
oficiales radicadas (internas Documental
100 100 100 100 100 100 100 " | Corresponsables: Subdirectora

externas y recibidas),
generado por Mercurio

Administrativa, responsable del
software Mercurio

Plan de Accién Gestion Documental
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ACCIONES INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Implementar las Tablas de

Retencidon Documental (TRD)en

los archivos de gestion en la
versién 1

Numero de informes de
avance de la
implementacion de TRD

Porcentaje de avance en la

Actualizar las Tablas de Retencién
actualizacién de TRD

Documental (TRD) a versién 2

Fortalecer el Sistema de Gestidn
de Documentos Electrénicos de

Archivo (SGDEA) de la Agencia
(incluye digitalizacién e indexacion de

Porcentaje de avance en la
digitalizacién e indexacidn

informacion )

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y

PRODUCTOS

CORRESPONSABLE

Temas a incluir:
Reporte de asesoria archivos
de gestion, organizacion de
series y subseries
documentales, actas de
transferencia primaria,

Responsable: lideres de Gestion

Corresponsables: Subdirectora

Documental

1 1 1 1 1 6 e s .
verificacion de transferencia, o . . .
. . . Administrativa, Financiera y de
registro en el inventario o,
. ., Apoyo a la Gestion
documental y asignacion
topografica.
Nota: informe avalado por la
Subdirectora
Actos administrativos y
encuestas de unidades
documentales, cuadro de Responsable: lideres de Gestidon
clasificacién documental, Documental
evaluacién de series Corresponsables: Subdirectora
0 20 25 30 25 0 100 ) ! . p . . .
subseries, propuesta Tabla de [ Administrativa, Financieray de
Retenciéon Documental - TRD | Apoyo a la gestion, Tecnologia de
con anexos, acta de Comité la Informacién
Institucional de Gestidn y
Desempefio, envio para con
Informe de implementacidn ; .,
. Responsable: lideres de Gestidn
Plan de Preservacién Digital -
Digitalizacia ind ion d Documental
igitalizacion e indexacién de .
30 10 100 & i Corresponsables: Subdirectora
expedientes en el SGDEA - . . . .
Administrativa, Financiera y de

10 10 30 10

Linea base 3.000 documentos

mensual

Apoyo a la Gestion

Plan de Accién Gestion Documental
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Actualizar, aprobar y publicar los
instrumentos de Gestién de
Informacion Puablica. (Esquema de
publicacién de informacion, indice de
informacion clasificada y reservada,
registro de publicaciones, activos de
informacion )

Porcentaje de instrumentos
de la Gestidn Publica
actualizados

Realizar capacitaciones al personal
de la agencia (servidores y
contratistas) sobre informacion
clasificada y reservada

Numero de capacitaciones
realizadas

Atender las consultas y préstamos
de documentacién e informacién
con oportunidad y eficiencia

Consultas y préstamos
atendidos (a demanda)

Efectuar revision y actualizacion
de la documentacion del proceso
en el SIG

Documentacion actualizada

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Actualizacién de Esquema de
publicacién de informacidn,
indice de informacion
clasificada y reservada,
registro de publicaciones,

Responsable: lideres de Gestion
Documental
Corresponsables: Subdirectora

0 0 0 75 15 10 100
activos de informacidn; acta Administrativa, Financiera y de
de aprobacion del Comité de [ Apoyo a la gestidn, Planeacidn,
Gestion Institucional, Juridica
publicacién en sitio web y en
datos abiertos
Responsable: lideres de Gestidn
Documental
0 3 3 3 3 0 12 Informe de actividades Corresponsables: Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la gestidn, Juridica
Responsable: lideres de Gestidn
Registro de préstamos Documental
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 & P Y| corresponsables: Subdirectora
consultas . . . .
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion
Actualizacién de , .,
L, Responsable: lideres de Gestidn
caracterizacion - B1
Manual Operativo Mercurio Documental
1 2 2 2 2 0 9 P B2 Corresponsables: Subdirectora
L. Administrativa, Financiera y de
Procedimientos (7) - B2 1, B3 o,
Apoyo a la Gestion
2,B42yB52
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Atender las acciones consignadas
en los instrumentos del SIG como
son: planes de mejoramiento,
acciones para mitigar los riesgos y
evaluacién de indicadores

Numero de instrumentos
con seguimento (Plan de
Mejora, Indicadores y
Riesgos) realizados

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Seguimiento Plan de
Mejoramiento - B3
Indicadores: Organizacién de
documentos en el archivo de
gestion y central. B3. B6
Consulta y préstamo de
documentos. B3. B6. y
Digitalizacion de documentos
en el archivo central. B3 B6.
Seguimiento Matriz de
Riesgos: Revision de
actividades propuestas B3 y B5

Responsable: lideres de Gestion
Documental
Corresponsables: Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprobd: Sistema Integrado de Gestion
Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022
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FORMATO
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

2. Transformacién educativa y cultural

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

PROYECTO - PROCESO:

ACCIONES

Recursos Fisicos

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Administrar el inventario fisico de
la Agencia (fijos y devolutivos de
sede principal, Mazo y C4ta)

Numero de inventarios
fisicos realizados

Realizar seguimientos a la
siniestralidad que afecte la pdliza
adquirida por la Agencia

Numero de informes
presentados

Actualizar y ejecutar el Plan de
Mantenimiento (incluye
infraestructura de todas las sedes
bajo la responsabilidad de la
Agencia)

Porcentaje de avance en la
ejecucion del plan de
mantenimiento

1. Hurto de bienes muebles (RC)

2. Posibilidad de afectacidn en la
prestacién de servicios por
inadecuada y/o insuficiente
infraestructura, debido a las

limitaciones relacionadas con los

recursos fisicos y la alta
demanda de espacios para el
desarrollo de las actividades
requeridas por los diferntes
proyectos que lidera la Agencia

3. Posibilidad de afectacion de la
infraestrucutra fisica, como

7. Fortalecimiento Institucional

Administrar de manera eficaz los recursos fisicos requeridos por los diferentes procesos de

OB 0 la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin -SAPIENCIA, garantizando el
cumplimiento normativo y los propésitos estratégicos
A PILA ADA
e PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
B Bim 4 Bim6 To
Responsable : Contratista
o . Profesional de Recursos Fisicos
Inventario fisico de activos .
1 0 0 1 0 0 2 fijos Corresponsables : Contratistas
Apoyos administrativos del area,
Subdirectora Administrativa
Responsable : Contratista
Profesional de Recursos Fisicos
1 1 1 1 1 1 6 Informes de seguimiento Corresponsables : Contratistas
Apoyos administrativos del area,
Subdirectora Administrativa
Responsable : Contratista
Plan de Mantenimiento, Profesional de Recursos Fisicos
10 10 20 20 20 20 100 | seguimiento, evaluacién del Corresponsables : Contratistas
mismo Apoyos administrativos del area,
Subdirectora Administrativa

Plan de Accién Recursos Fisicos
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Administrar el servicio de
transporte requerido para la
buena gestion de la Agencia

Servicio de transporte
utilizado (mes vencido y a
demanda)

Controlar los servicios
administrativos (papeleria,
cafeteria, aseo y mensajeria), para
el funcionamiento de la Agencia

Servicios administrativos
controlados (a demanda)

Coordinar los servicios generales
(personal en mision - aseo) para el
funcionamiento de la Agencia

Servicios generales
coordinados (a demanda )

Efectuar revision y actualizacion
de la documentacion del proceso
en el SIG

Numero de documentacion
actualizada

consecuencia de un evento
sismico significativo o por carga
interna de la estructura,
derivada del uso y/o resistencia
de la msima, cuya afectacion
pueda generar perdidas
humanas y fiscales

Bim1l Bim2

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y

CORRESPONSABLE

Planillas de control de
transporte funcionarios
diligenciadas - Cronogramas
de programacion transporte

Responsable : Contratista
Profesional de Recursos Fisicos
Corresponsables : Contratistas
Apoyos administrativos del area,

Atender las acciones consignadas
en los instrumentos del SIG como
son Planes de Mejoramiento,
acciones para mitigar los riesgos y
evaluacién de indicadores

Numero de instrumentos
con seguimento (Plan de
Mejora, Indicadores y
Riesgos) realizados

100 100 100 100 100 100 100
mensual - Informe de .
L Contratistas Conductores y
supervision mensual - .
. empresa contratada, Subdirectora
Contrato de servicio de . .
Administrativa
transporte terrestre
. . Responsable : Contratista
Inventario de consumibles . .
3 , Profesional de Recursos Fisicos
(papeleria y cafeteria y aseo) )
100 100 100 100 100 100 100 L Corresponsables : Contratistas
Informes de supervisidon de . . i
P Apoyos administrativos del area,
mensajeria . . .
Subdirectora Administrativa
Responsable : Contratista Profesional
de Recursos Fisicos
Contrato (enero) Corresponsables : Contratistas
100 100 100 100 100 100 100 Informes de supervisidn Apoyos administrativos del drea,
mensuales (mes vencido) empresa contratada, contratistas
personal de aseo, Subdirectora
Administrativa
Procedimientos de 1. Responsable : Contratista
administracion de bienes, 2. Profesional de Recursos Fisicos
0 3 0 0 0 0 3 administracion del transporte | Corresponsables : Contratistas
y 3. administracion servicios | profesional MIPG-SIG planeacidn,
de seguridad y vigilancia Subdirectora Administrativa
. Responsable : Contratista
Indicador - B4y B6 . .
. Profesional de Recursos Fisicos
0 0 0 2 0 3 5 Riesgos B4 y B6 .
Corresponsables : Subdirectora

Plan de Mejoramiento B6

Administrativa

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revis6: Contratista Lider de Planeacién Estratégica

Aprob6: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accién Recursos Fisicos
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:[2. Transformacion educativa y cultural

Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|7. Fortalecimiento Institucional
Administrar de manera integral las tecnologias de la informacidn en la Agencia, prestando

servicios acordes a las necesidades de la entidad y los avances en la materia, para

L) e e B 21 e [0 S{0 BN Gestidn Sistemas de Informacidn OB 0 o (. . .
contribuir al desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo a través de la
tecnologia
RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA : : : Bim 4 B Bim 6 Tota
1. Posibilidad de perder los Responsable: Contratista
. . . . soportes y trazabilidad de la . Coordinador Tl
Realizar seguimiento a la ejecucion , . . , . Informe de seguimiento . ,
. Numero de informes de informacidn relacionada con la . Corresponsable: Contratista Lider
y cumplimiento de los 19 L . L . o 0 0 1 0 0 1 2 parcial . |
seguimiento realizados gestion por la no disponibilidad . . Desarrollo, Contratista Lider
proyectos plasmados en el PETIC . Informe de seguimiento final .
de la data que limita la pronta Infraestructura, Subdirectora
respuesta o solucién a Administrativa
requerimientos de usuarios
.q . L Proceso pre contractual, Responsable: Contratista
. - . . debido a fallas o insuficiencia de B .
Adquirir periféricos y activos Porcentaje de . . L. contractual, informe de Coordinador Tl
. ., . ., la seguridad informatica - 3 . ,
tecnologicos para la renovacién y implementacion en la bodegaje y recepcion de Corresponsable: Contratista Lider
actualizaciéon de la renovacion y actualizacion o 30 0 10 0 10 50 100 | activos (excel), Informe con la Desarrollo, Contratista Lider
. L . 2. Posibilidad de afectar la ) ) ) .
infrastructura tecnoldgica y de la infrastructura L L relacion de activos, areas Infraestructura, Contratista apoyo
. . . . . prestacion de servicion de la ) . .
equipos de computo de la agencia tecnoldgica . . impactadas y entrega de tecnico de contratacion TI,
Agencia, debido a la B A . . .
. . . inventario Subdirectora Administrativa
inobservancia normativa sobre
la politica de derechos de autor, Responsable:
. . . . . Proceso precontractual, . .
Porcentaje de licencias de |generado por la falta de licencias ) ContratistaCo ordinador Tl
. . ., contractual, informe con la . ,
Suite de Adobe cloud y activas que apoyan la gestién 0 0 0 30 30 40 100 . B - Corresponsable: Contratista Lider
. . . relacion de asignacién y uso .
acrobat administrativa y misionanle de la - Infraestructura, Subdirectora
. de usuarios o .
Entidad Administrativa
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Actualizar e instalar licencias de
Office, Antivirus y Suite de Adobe
en los equipos requeridos, asi
como la telefonia

Porcentaje de licencias de
Office y Power Bi instaladas

Porcentaje de licencias de
Antivirus instaladas

Implementar el manejoy
administracion de la seguridad de
la informacion en la agencia

Numero de informes del
modelo de seguridad y
privacidad de informacion
(MSPI) realizados

Realizar control y manejo de
inventario de activos tecnoldgicos

Numero de informes de
seguimiento y trazabilidad
de activos tecnoldgicos
realizados

Continuar con la elaboracion de
los documentos del SIG del
proceso de sistemas informacion

Numero de documentos
actualizados del proceso

3. Posibilidad de perder
operatividad con todos los
servicios activos de
infraestructura fisica y logica por
desconexion e inactividad de
aplicativos o dispositivos locales
y/o externos debido a fallas en
los dispositivos tecnolégicos

4. Posibilidad de investigacidn
y/o sanciones disciplinarias de
parte de los entes reguladores
por revisidn de planes anuales
de auditoria en control interno
debido al no cumplimiento de
control y seguimiento del Plan
Estratégico de las tecnologias de
la informacién y comunicaciones

5. Posibilidad de sanciones
disciplinarias por no garantizar la
trazabilidad y constancia de la
informacion generada por la no
disponibilidad e inconsistencia
de la data en el proceso debido a
fallas de conectividad y/o por la
no correcta funcionalidad de los
aplicativos en sus respectivos
mddulos

META PLANEADA
(ANO 2023) PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Responsable:
Proceso precontractual, . .
. ContratistaCo ordinador TI
contractual, informe con la . ,
0 30 70 0 0 0 100 i ) 3 Corresponsable: Contratista Lider
relacion de asignacion y uso .
i Infraestructura, Subdirectora
de usuarios . .
- Administrativa
Responsable:
Proceso precontractual, i .
contractual. informe con la ContratistaCo ordinador Tl
0 0 0 30 30 40 100 ) — - Corresponsable: Contratista Lider
relacion de asignacion y uso .
) Infraestructura, Subdirectora
de usuarios . .
E— Administrativa
Responsable: Contratista
Profesional especialista en
idad
1 1 1 1 1 1 6 Informe bimestral seguriaa .
Corresponsable: Contratista
Coordinador Tl, Subdirectora
Administrativa
Responsable : Contratista
Coordinador de Tl
C ble : tratist
1 1 1 1 1 1 6 Informes de seguimiento orre.sponsa € contratistas
equipo de Infraestructura
Tecnoldgica, Subdirectora
Administrativa
Responsable: Contratista Lider
Desarrollo, Contratista Lider
Caracterizacion (1) Infraestructura
2 4 4 4 3 0 17 Procedimientos (6) Corresponsable: Contratista
Formatos (10) Coordinador T, Subdirectora
Administrativa, Contratista
Profesional MIPG - SIG planeacién

Plan de Accidn Sistemas de Informacion
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Continuar con el desarrollo e
implementacion del sistema de
informacion integral de la Agencia

Numero de informes de la
implementacion del sistema
de informacidn de los
modulos

Formular e implementar la politica
Gobierno Digital

Numero de informes de
implementacion
presentados y aprobados

Continuar con los ajustes técnicos
de la pagina web institucional de
acuerdo a los lineamientos del
indice de Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion (ITA)

Requerimientos atendidos
(a demanda)

Renovar y administrar la nuve
privada - Google Cloud

Numero de informes de
seguimiento realizados

Plan de Accidn Sistemas de Informacion

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Informe de los avances por

Responsable: Contratista Lider
Desarrollo, Contratista Lider
Infraestructura

1 1 1 1 1 1 6
cada mddulo Corresponsable: Contratista
Coordinador Tl, Subdirectora
Administrativa
b2 politica de gobierno digital
b5. Informe de avances de la
. . . Responsable: Contratista Lider
ejecucion de politicas de . ,
. o Desarrollo, Contratista Lider
gobierno digital
. . Infraestructura
0 1 0 0 1 2 4 b6. informe final de .
metodologias v eiecucion Corresponsable: Contratista
g. yel L, Coordinador Tl, Subdirectora
Presentacion a comité L. .
. . L, Administrativa
directivo y al Comité de
Conciliacién
Responsable: Contratista Lider
Informe con la ejecucidén y/o Desarrollo
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 jecuciony Corresponsable: Contratista
avance de las solicitudes . .
Coordinador Tl, Subdirectora
Administrativa
Responsable: Contratista Lider
Desarrollo, Contratista
Reporte comparativo de
1 1 1 L 1 L 6 p p desarrollador

consumo

Corresponsable: Contratista
Coordinador Tl, Subdirectora
Administrativa
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Realizar el plan de apertura de
datos abiertos de la entidad,
segun lineamientos de la guia de
datos abiertos de Colombia

Numero de informes de
avance realizados

Realizar el cargue de la base de
datos de estados histdricos de las
personas beneficiarias de cada
uno de los fondos, en el sistema
de la DTF

Base de datos cargadas (a
demanda)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Informes de avance

Responsable: Contratista Técnico
en Desarrollo, Contratista Lider
Desarrollo
Corresponsable: Contratista
coordinadora gestién documental,
Contratista profesional
cuantitativo OdeS, Contratista
Lider Linea Prevencion dafio
antijuridico, Contratista
Coordinador Tl, Subdirectora
Administrativa

100

100

100

100

100

100

100

Informe

Responsable : Contratista Lider
Desarrollo
Corresponsables : Equipo DTF,
Contratista Coordinador Tl,
Subdirectora Administrativa

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacién Estratégica

Aprob6: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidn Sistemas de Informacion
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

2. Transformacién educativa y cultural

Inicio

PROYECTO - PROCESO:

ACCIONES

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

Gestion Financiera - Presupuesto

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Elaborar y presentar el
anteproyecto de presupuesto de
ingresos y gastos de
funcionamiento y el POAI de
inversion de la Agencia

Acto administrativo de
liquidacién del presupuesto
de la vigencia presentado

1. Malversacion o desvio de
fondos (RC)

2. Posibilidad de incumplimiento
en la forma de pago de los
compromisos contraidos
producto de la suscripcion de
contratos por no contar con los
recursos disponibles debido a
una inadecuada programacién y

7. Fortalecimiento Institucional

Planificar el presupuesto, programando, formulando y evaluando los recursos; a fin de
garantizar un efectivo control de la ejecucidn presupuestaria de la Agencia de Educacion
Postsecundariade Medellin -Sapiencia

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Anteproyecto de Presupuesto
de funcionamiento.

PPT preliminar POAI ante el
Concejo
Distribucién de la inversion
por prospe
Acto administrativo de
liquidacién del presupuesto
(periodo vencido)

Responsable : Profesional
Universitario Analista Presupuesto
Corresponsables : Contratista
Lider Planeacion, Profesional
Universitario Contabilidad,
Subdirectora Administrativa,
Contratistas Profesionales de
apoyo de Presupuesto

Plan de Accidn Presupuesto
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RIESGO ASOCIADO A LA META PLANEADA
- ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA (ANO 2023) PRODUCTOS CORRESPONSABLE
AGENCIA Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
ejecucion del Plan anualizado de
) caja (PAC) Responsable : Profesional
J Archivo de Excel con el control|Universitario Analista Presupuesto
de las transferencias Corresponsables : Profesional
Elaborar, presentar, aprobary . . 3. Probabilidad de afectacion . . . P o -
realizar seguimiento al PAC Numero de informes de econdmica v reputacional por efectivamente realizadas Universitario Contabilidad,
i utaci
& . cobro del PAC a Hacienda ) yrep P 2 2 2 2 2 2 12 Cuentas de cobro tramitadas Contratista Tesoreria,
(Programa Anual Mensualizado de . sanciones, procesos L . . . .
. . realizados e . con Contabillidad y enviadas a Subdirectora Administrativa,
Caja) de la Agencia disciplinarios, fiscales o penales , . . .
la Secretaria de Hacienda Contratistas Profesionales de
por hallazgos de los entes de . . ,
] (periodo vencido) apoyo de Presupuesto, Secretaria
control; debido a .
o de Hacienda
desconocimiento o
desactualizaciéon normativa en .
. ., Responsable : Profesional
temas presupuestales Informe mensual de ejecucion . o .
. . Universitario Analista Presupuesto
i . de ingresos y gastos enviado a .
Numero de informes de . ., i . Corresponsable : Profesional
. ., 4. Probabilidad de afectacidon la Secretaria de Hacienda y . o .
ejecucion presupuestal o . 2 2 2 2 2 2 12 . o, Universitario Contabilidad,
. . econdémica por sanciones o publicado en Gestién . . )
realizados (mes vencido ) . . Subdirectora Administrativa,
. . procesos disciplinarios, fiscales o Transparente y en la Web . .
Administrar y ejecutar el L Contratistas Profesionales de
. penales por hallazgos de los Institucional
presupuesto de ingresos y gastos ) apoyo de Presupuesto
. . . entes de control; debido a
de la vigencia y publicar en ) ) . »
., inexactitud en la informacion .
Gestidén transparente y web o . Responsable : Profesional
o presupuestal por administracién . o .
institucional deb de dat o .. Universitario Analista Presupuesto
§ e bases de datos e informacion . .
Numero de tableros de o Tablero trimenstral de Corresponsable : Profesional
. ., en Excel (Suministro de . ., . N -
ejecucion presupuestal . . . 0 1 0 1 1 1 4 ejecucion presupuestal por Universitario Contabilidad,
) informacién no confiable) . L .
realizados proyecto Subdirectora Administrativa,
Contratistas Profesionales de
5. Probabilidad de afectacién
. apoyo de Presupuesto
reputacional, por procesos
disciplinarios por hallazgos de .
P P g Responsable : Profesional
los entes de control, debido a la . . S .
. L. L . ., Matriz de control con CDP y [Universitario Analista Presupuesto
Tramitar las solicitudes de ) _ pérdida de informacién por falta . .
modificaciones presupuestarias Porcentaje de tramites q X dan | RP expedidos Corresponsable : Subdirectora
L, P P . ’ elaborados y emitidos (a € sopor €5 que respaidan fos 100 100 100 100 100 100 100 Actos administrativos de Administrativa, Contratistas
expedicién de CDP y RP, aplicadas registros presupuestales . .
en SAP demanda) modificaciones al presupuesto Profesionales de apoyo de
. » (periodo vencido) Presupuesto, Contratistas Lideres
6. Probabilidad de afectacién
. . o enlaces de procesos
econdmica y reputacional por

Plan de Accidn Presupuesto
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RIESGO ASOCIADO A LA META PLANEADA

~ ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA (ANO 2023) PRODUCTOS CORRESPONSABLE
AGENCIA Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
CAEEE exceder'lte Responsable : Profesional
presupuestal, debido a . . .
i . - SR Universitario Analista Presupuesto
. 3 Numero de informes debilidades o deficiencias en la :
Informar el Chip a la Contraloria . ., Pantallazo de la plataforma Corresponsables : Subdirectora
., presentados (trimestre planeacién del Presupuesto, a la 0 1 1 1 0 1 4 . . . .
General de la Nacion . . . y/o link Administrativa, Contratistas
vencido) inadecuada planeacion de .
) - Profesionales de apoyo de
necesidades, a cambios en la
) D o Presupuesto
ejecucion de actividades o

e exte:crr:os a .Ia [f)llan;acllon Responsable : Profesional

Porcentaje de documentos TRpl\r/les.upues a Evadrlalaor: € ad Universitario Analista Presupuesto
Oreanizar el archivo de gestion de (CDP y RP) con sus - ,llncrebmen ot €1as aias € Documentos alistados: CDP Corresponsable : Subdirectora
& & respectivas solicitudes LIS, SRS e p(?r.re rasos 0 100 100 100 100 100 100 | con su respectiva solicitud y Administrativa, Contratistas
los documentos presupuestales . en la cadena de suministros) . . .
alistados, de acuerdo con su RP con su respectiva solicitud Profesionales de apoyo de
emision (a demanda )

7. Probabilidad de afectacién
econdémica por procesos
disciplinarios por hallazgos de

Presupuesto, Contratistas Lideres
o enlaces de procesos

Dar cumplimiento al indice de

. Responsable : Profesional
los entes de control; debido a . L .
. . . ., Universitario Analista Presupuesto
Transparecnia y Acceso a la Matriz de ejecucion de baja ejecucién presupuestal por Corresponsable .
. . . . : equipo
Informacion (ITA) en lo referente a| contratos (mes vencido) debilidades, deficiencias o 2 2 2 2 2 2 12 Matriz actualizada P ., q 'p
. ., - . Contratacion, Contratistas
la ejecucién de contratos de la diligenciada insuficiente seguimiento y .
: . ., Profesionales de apoyo de
agencia control en la ejecucion
Presupuesto
presupuestal
Responsable : Profesional
Universitario Analista Presupuesto
Efectuar revision y actualizacion , L, Corresponsables : Contratista
L, Numero de documentacidn L . . L,
de la documentacion del proceso tualizad 0 1 1 1 1 1 5 Procedimientos actualizados | Profesional MIPG-SIG planeacidn,
actualizada
en el SIG

Subdirectora Administrativa,
Contratistas Profesionales de
apoyo de Presupuesto
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Atender las acciones consignadas
en los instrumentos del SIG como
son Planes de Mejoramiento,
acciones para mitigar los riesgos y
evaluacién de indicadores

Numero de intrumentos con
seguimento (Plan de Mejora,
Indicadores y Riesgos)
realizados

16

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Seguimiento al Plan de Mejora
actualizado (Bim 2y 5)
Indicadores del proceso

actualizados Bimensual (2
indicadores)
Seguimiento a riesgos del
proceso semestral Bim 3y 6)

Responsable : Profesional
Universitario Analista Presupuesto
Corresponsables : Contratista
Profesional MIPG-SIG,
Subdirectora Administrativa,
Contratistas Profesionales de
apoyo de Presupuesto

Elabord: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprob0: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidn Presupuesto
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FORMATO

Coédigo: F-ES-DE-003

Version 4

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Pagina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

2. Transformacién educativa y cultural

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

PROYECTO - PROCESO:

Gestion Financiera - Contabilidad

RIESGO ASOCIADO A LA

financieros e informes
complementarios

presentados y publicados
(mes vencido)

Elaborar y presentar las
declaraciones requeridas de
ingresos y patrimonio anual,

declaracién de retencidén en la
fuente mensual, elaboracién y
presentacion de la informacion
exdgena de acuerdo a los
vencimientos exigidos por la
autoridad competente

Numero de declaraciones
presentadas (periodo
vencido)

Certificar los estados financieros y
expedir las demas certificaciones
de su competencia

Numero de certificaciones
realizadas (mes vencido)

ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA
Numero de estados 1. Malversacion o desvio de
Elaborar y presentar los estados . .
financieros elaborados, fondos (RC)

2. Posibilidad de entrega de
estados financieros con
informacién incompleta e
inexacta, por el reporte
inoportuno o erréneo de los
hechos econémicos generados
en los diferentes procesos,
debido a que estos dependen de
la informacién de entes externos
gue no guarda correspondencia
con las fechas de corte
establecidas

3. Posibilidad de pago de

7. Fortalecimiento Institucional

Preparar, interpretar, gestionar y presentar la informacidn contable de la Agencia de
conformidad con la normatividad expedida por la entidad competente, con el fin de que la
informacion financiera sea un instrumento efectivo para gestionar los recursos publicos

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Estados financieros

Responsable : Profesional
Universitario (Contador)
Corresponsable : Subdirectora
Administrativa

Declaraciones de impuestos

Responsable : Profesional
Universitario (Contador)
Corresponsable : Contratista
Profesional Especializado Ill,
Subdirectora Administrativa

Certificados

Responsable : Profesional
Universitario (Contador)
Corresponsable : Subdirectora
Administrativa

Plan de Accién Contabilidad
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Bim1l Bim2

Realizar la liquidacion de némina y
aportes a la seguridad social y
parafiscales

Numero de néminas
elaboradas

Elaborar las conciliaciones
bancarias

Numero de conciliaciones
bancarias realizadas

Elaborar las conciliaciones REA
(Recursos Entregados en
Administracidn) Convenios

Numero de conciliaciones
REA Convenios realizadas (a
demanda)

Elaborar las conciliaciones REA
Fiducias

Numero de conciliaciones
REA Fiducias realizadas (a
demanda)

Realizar reportes a los entes de
control

Numero de reportes
realizados a los entes de
control

Elaborar informes recursos
recibidos en administracion

Numero de informes de
ejecucién elaborados

sanciones e intereses de mora
por la omision, inexactitud o

presentacion inoportuna, en la 6

presentacion y pago de las
obligaciones tributarias de la
Agencia, debido a
desconocimiento de la
normatividad tributaria o

incumplimiento del calendario

tributario establecido

4. Posibilidad de reclamaciones

de los beneficiarios e

inconsistencias en la informacion

financiera reportada a

Contabilidad por la conciliacién
mensual debido a errores en la

facturacion

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

36

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y

CORRESPONSABLE

Noéminas y planillas de
seguridad

Responsable : Profesional
Universitario (Contador)
Corresponsable : Contratista
profesional Especializado I,
Subdirectora Administrativa

18

18

18

18

18

18

108

Conciliaciones bancarias

Responsable : Profesional
Universitario (Contador)
Corresponsable : Contratista
profesional Especializado I,
Subdirectora Administrativa

100

100

100

100

100

100

100

Conciliaciones REA Convenios

Responsable : Profesional
Universitario (Contador)
Corresponsable : Contratista
profesional Especializado I,
Subdirectora Administrativa

100

100

100

100

100

100

100

Conciliaciones REA Fiducias

Responsable : Profesional
Universitario (Contador)
Corresponsable : Contratista
profesional Especializado I,
Subdirectora Administrativa

19

49

Reporte deuda internay
externa - CHIP'-Gestion
Transparente

Responsable : Profesional
Universitario (Contador)
Corresponsable : Contratista

Profesional de apoyo financiero,

Subdirectora Administrativa

12

Informes de ejecucion
elaborados (Ciudadelas y
@Medellin)

Responsable : Profesional
Universitario (Contador)
Corresponsable : Contratista

Profesional de apoyo financiero,

Subdirectora Administrativa

Plan de Accién Contabilidad
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Elaborar y presentar la declaracién
de los impuestos distritales

Numero de declaraciones
realizadas

Efectuar revision y actualizacion
de la documentacion del proceso
en el SIG

Numero de documentacion
actualizada

Atender las acciones consignadas
en los instrumentos del SIG como
son Planes de Mejoramiento y
acciones para mitigar los riesgos

Numero de instrumentos
con seguimiento (Plan de
Mejora, Indicadores y
Riesgos) realizadas

META PLANEADA

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

43

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y

CORRESPONSABLE

Declaraciones de impuestos
distritales

Responsable : Profesional
Universitario (Contador)
Corresponsable : Contratista
Profesional de apoyo financiero
Profesional Especializado Ill,
Subdirectora Administrativa

23

Bim 1: Caracterizacién C-AP-GF

005

Bim 2: Procedimiento P-AP-GF-
004 y P-AP-GF-003
Formato FAPGF015

Bim 3: Politicas Contables
Bim 4: Procedimientos P-AP-
GF-005 y P-AP-GF-008
Bim 5: Procedimiento P-AP-GF-
006 y P-AP-GF-011

Responsable : Profesional
Universitario (Contador)
Corresponsable : Contratista
Profesional de apoyo financiero,
Subdirectora Administrativa,
Contratista profesional MIPG-SIG
planeacién

(ANO 2023)
Bim1l Bim2
7 7 8 7
1 3 15 2
1 0 1 0

Bim1: Plan de mejoramiento
Bim 3: Matriz de riesgos
Bim 5: Plan de mejoramiento
Bim 6: Matriz de riesgos

Responsable : Profesional

Universitario (Contador),
Corresponsable: Contratista
Profesional de apoyo financiero y
Subdirectora Administrativa

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacién Estratégica

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Aprob6: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accién Contabilidad
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:[2. Transformacion educativa y cultural
Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|7. Fortalecimiento Institucional
Definir, ejecutar y controlar el monto maximo mensual de los fondos disponibles en cada
{0 ) eg (o021 {0]0 L{o BN Gestion Financiera - Tesoreria OB 0 uno de los rubros que conforman el presupuesto de la Agencia, con el fin de atender los
compromisos de pago de la Entidad

RIESGO ASOCIADO A LA o PEANEADE ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA : : 3 Bim 4 Bim6 To
Enviar las cuentas de cobro de 1. Malversacion o desvio de
acuerdo a la programacion del fondos (RC)

PAC al Distrito de Medellin

2. Posibilidad de incumplimiento

Realizar seguimiento a los ingresos
en la forma de pago de los

en las cuentas bancarias (en caso Responsable: Subdirectora

Cuentas de cobro enviadas a i i . . - .
de detectar diferencias se debe | s = de Haciend compromisos con'Fral.c!os 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Cuentas de cobroenviadasal | Administrativa Financiera y de
. S a Secretaria de Hacienda (@ | producto de la suscripcién de P s
comunicar al funcionario responsable demanda) Distrito Apoyo a la gestion
en el Distrito de Medellin) contratos por no contar con los Corresponsable: Especialista |

recursos disponibles debido a
Enviar al area de presupuesto, el una inadecuada programacion y

|nforr.ne de Ios.lngresos y ejecucion del Plan anualizado de
devoluciones registrados en el caja (PAC)

periodo
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Realizar los desembolsos a

acuerdo a las instrucciones
recibidas de la Subdireccién

contratistas y proveedores de

Administrativa y Financiera y de
los supervisores de los diferentes
contratos firmados por la Agencia

Cuentas de cobro recibidas y
facturadas (a demanda)

Presentar el informe de Bancos

Numero de informes de
bancos presentados

en el SIG

Efectuar revision y actualizacion
de la documentacion del proceso

Numero de documentacion
actualizado

Atender las acciones consignadas
en los instrumentos del SIG como
son Planes de Mejoramiento y
acciones para mitigar los riesgos

Numero de instrumentos
con seguimiento (Plan de
Mejora, Indicadores y
Riesgos) realizados

META:.PLANEADA ODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
(ANO 2023) PRODUCT CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
. Responsable: Especialista |
Log de pagos realizados con su Corresponsable: Subdirectora
100 100 100 100 100 100 100 respectiva constancia del o - .
banco Administrativa Financiera y de
Apoyo a la gestion
Responsable: Especialista |
8 8 8 8 8 8 48 Informe de bancos Com?sponsqble:. Subqirectora
Administrativa Financiera y de
Apoyo a la gestidn
Bim 1: Caracterizacidon C-AP-GF
005
Bim 2: Procedimiento P-AP-AP{  Responsable: Especialista |
GF-002 Corresponsable: Subdirectora
1 1 1 1 1 0 5 |Bim 3: Procedimiento P-AP-GF-| Administrativa Financieray de
009 Apoyo a la gestion, Contratista
Bim 4: Procedimiento P-AP-GF-| profesional MIPG-SIG planeacién
014
Bim 5: Instructivo I-AP-GF-003
Responsable: Especialista |
0 0 1 0 0 1 2 Bim 3: Matriz de riesgos Corresponsable: Subdirectora
Bim 6: Matriz de riesgos Administrativa Financiera y de
Apoyo a la gestion

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revis6: Contratista Lider de Planeacién Estratégica

Aprobd: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidn Tesoreria
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Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

2. Transformacién educativa y cultural

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

PROYECTO - PROCESO:

ACCIONES

Gestion Financiera - Cartera

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Gestionar la cobranza
administrativa y pre juridica a las
personas beneficiarias del crédito
educativo que estan en etapa final

de amortizacién

Recaudo bimestral de
cartera en etapa final de
amortizacién (mes vencido)

Crear los créditos en etapa final de
amortizacién de las personas
beneficiarioa que tienen
resolucion en firme

Créditos creados sobre las
resoluciones en firme (a
demanda)

Generar oportunamente los
cierres de cartera para ser
entregados a contabilidad

Numero de cierres de
cartera realizados (mes
vencido - 10 dias )

1. Inconsistencias en la
aplicacién de pagos en las
obligaciones (RC)

2. Posibilidad de generarse fallas

en los valores liquidados de los
creditos en el aplicativo
Minotauro

7. Fortalecimiento Institucional

Gestionar el recaudo de los derechos de la Agencia de Educacion Postsecundaria de

OB 0 Medellin — Sapiencia, derivados de la liquidacién de los créditos condonables en el plazo
establecido, a través de los procesos administrativos y juridicos
A PLA ADA
G5 PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
B B B 4 B b 0
Responsable: Contratistas Lideres
de Cartera
2613 | 2650 | 2800 | 2800 | 3000 | 3000 |16863 Informe de recaudo Corresponsable: Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion
Responsable: Contratistas Lideres
Base de datos en Excel del de Cartera .
100 100 100 100 100 100 100 L. . Corresponsable: Subdirectora
crédito creado en el sistema . . . )
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion
Responsable: Contratistas Lideres
Base de datos de los cierre de Cartera
2 2 2 2 2 2 12 operativos de cartera en el Corresponsable: Subdirectora
sistema Minotauro Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

Plan de Accidén Cartera
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Generar oportunamente los
extractos actualizados de deuda
para ser remitidos a las personas

beneficiarias de los créditos

educativos en etapa final de
amortizacion

Extractos estructurados y
remitidos a las personas
beneficiarias del crédito

educativo en etapa final de
amortizacién (a demanda)

Realizar el estudio de viabilidad
judicial y el analisis de riesgo de
los créditos en etapa final de
amortizacién y susceptibles de
judicializacién, de conformidad
con lo establecido en el Manual de
Recuperacién de Cartera de la
Agencia

Numero de estudios de
viabilidad judicial realizados

Efectuar revision y actualizacidn
de la documentacion del proceso
en el SIG

Numero de documentacion
actualizado

Atender las acciones consignadas
en los instrumentos del SIG como
son Planes de Mejoramiento,
acciones para mitigar los riesgos y
evaluacién de indicadores

Numero de instrumentos
con seguimento (Plan de
Mejora, Indicadores y
Riesgos) realizados

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Base de datos del detalle de la

Responsable: Contratistas Lideres
de Cartera
Corresponsable: Subdirectora

100 100 100 100 100 100 | 100 L
facturacién . . . .
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion
Responsable: Contratistas Lideres
de Cartera
25 61 61 61 61 61 330 Estudios de viabilidad Corresponsable: Subdirectora
Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion
Responsable: Contratistas Lideres
de Cartera
1 5 5 5 1 0 3 Caracteriz.acién (2) - CorrfasPons?ble:.Subqirectora
Instructivos (4) y Administrativa, Financiera y de
Procedimientos (3) Apoyo a la Gestion, Contratista
profesional MIPG-SIG planeacidn
Bim 2: ficha indicadores
Bim 3: plan mejoramiento, |Responsable: Contratistas Lideres
riesgos, indicadores de Cartera
0 2 2 2 2 3 11 Bim 4: ficha indicadores Corresponsable: Subdirectora

Bim 5: ficha indicadores
Bim 6: plan mejoramiento,

Administrativa, Financiera y de
Apoyo a la Gestion

riesgos, indicadores

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprobo: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidén Cartera
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Version 4
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Pagina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

2. Transformacién educativa y cultural

PROYECTO - PROCESO:

ACCIONES

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

200113 - Ampliacién del acceso y la permanencia
en la Educacién Postsecundaria - Becas y

Matricula Cero

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Realizar los procesos de
renovacién semestral de las
personas beneficiarias activas de
becas tecnologias

Numero de conciliaciones de
cifras, de manera semestral,
con las IES asociadas al
proyecto Becas Tecnologias,
realizadas

Numero de
caracterizaciones de las
personas beneficiarias del
proyecto Becas Tecnologias
realizadas

1. Utilizacién indebida de las
bases de datos personales para
beneficio propio o de un tercero
(RC)

2. Manipulacién de la
informacién del proceso (RC)

3. Financiacién del acceso

Ampliar el acceso y la permanencia en la Educacion Postsecundaria en Medellin,
fomentando el conocimiento de la oferta de becas y créditos condonables por parte de la
poblacidn para estudiar y promoviendo el interés en la poblacion para acceder a

Educacion Postsecundaria

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Listado de beneficiarios
activos de acuerdo al periodo
a conciliar
Reporte de los beneficiarios
que no renovaron su beca con
su respectiva justificacion

Responsable : Contratista Lider
proyecto Acceso - Contratista
Apoyo Sistemas de Informacion
Corresponsable : Contratistas
Apoyos a la supervision -
Supervisor de convenio

3. Posiblidad de incumplimiento
contractual por inaccion del
asociado en el desarrollo de las
obligaciones debido a
inadecuada planificacion de los
aspectos técnicos, econémicos,
juridicos y legales

4. Posibilidad de incumplimiento

Base de datos de beneficiarios
activos que diligencian el
formulario por cada IES

Productos de campaiia de
Caracterizacion: a). E Card de
socializacion. b). Resolucién
sobre Formulario de
Caracterizacién

Responsable : Contratista Lider
del proyecto Acceso - Contratista
Apoyo Sistemas de Informacion -

Contratista Tl
Corresponsable : Contratistas
Apoyos a la supervision -
Supervisor de convenio

Plan de

Accidn Becas y Matricula Cero
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Bim1l Bim2

Realizar conciliacion de matricula

con las IES publicas del distrito de

Medellin, para el reconocimiento
de matricula cero.

Numero de estudiantes
apoyados con matricula cero
y bilinguismo
(Estudiantes que no tienen otro

beneficio de matricula)
AS13AD
Beneficiarios de estrategias o
programas de apoyos financieros

Numero de
caracterizaciones de las
personas beneficiarias de
Matricula Cero realizadas

Numero de convenios
interadministrativos de
asociacion con las IES del
distrito de Medellin para
Matricula Cero
implementados

Implementar acciones con
enfoque de género, poblacional y
diferencial articulado con la
estrategia de comunicaciones de
Sapiencia

Numero de informes con las
acciones implementadas

en la meta de indicadores
institucionales POR la baja
asistencia de beneficiarios en las
estrategias de permanencia,
debido a deficiencias en el
proceso de convocatoria y
difusion

META PLANEADA
(ANO2023)

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

12000

3000

3000

18000

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Base de datos de estudiantes
beneficiados con Matricula
cero debidamente conciliados
con las IES
Base de datos de estudiantes
beneficiados con la estrategia
de Bilinguismo

Responsable : Contratista Lider
del proyecto Acceso - Contratista
Apoyo Sistemas de Informacion
Corresponsable : Contratistas
Apoyos a la supervision -
Supervisor de convenio,
Contratista apoyo proyecto
alianzas

Base de datos de beneficiarios
activos que diligencian el
formulario por cada IES
Productos de campaiia de
Caracterizacion: a). E Card de
socializacion. b). Resolucién
sobre Formulario de
Caracterizacion

Responsable : Contratista Lider
del proyecto Acceso - Contratista
Apoyo Sistemas de Informacion -

TI
Corresponsable : Contratistas
Apoyos a la supervision -
Supervisor de convenio

Convenios celebrados con
cada una de las Instituciones
asociadas

Responsable : Contratista Lider
del proyecto Acceso - Contratista
Apoyo Sistemas de Informacion
Corresponsable : Contratistas
Apoyos a la supervision -
Supervisor de convenio

Plan de Accion Becas y Matricula Cero

Informe de las acciones
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Implementar acciones para la
promocidn del acceso de mujeres
a programas de educacion
postsecundaria relacionada con el
valle del software

Numero de informes con las
acciones implementadas

Consolidar documentacién de
procesos y validacién de personas
beneficiarias respecto al manejo
de su informacién en los
programas de Ampliacién del
Acceso y Permanencia a Educacion

Numero de seguimientos a
los flujos de informacion y
validacion de personas
beneficiarias

META PLANEADA
(ANO2023)

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y

CORRESPONSABLE

Bim1l Bim2

CJC\-ULGUOJ A~1 0] I.ICIIJQJU
conjunto con el equipo de
Permanencia

Lider de permanencia
Corresponsable : equipo de
comunicaciones

0 0 1 0 0 1 2
Responsable : Contratista lider del
royecto Acceso y Contratista
Plan de trabajo de flujos de P ylider de Perr’r:/anencia
0 1 0 1 0 1 3 informacion (B2) .
Corresponsable : Contratista

Seguimiento al plan de trabajo

apoyo sistemas de informacién de

los proyectos

Postsecundaria

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprob0: Sistema Integrado de Gestion
Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accion Becas y Matricula Cero
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:[2. Transformacion educativa y cultural
Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|2. Orientacion y seduccion, 4. Permanencia, 5. Calidad y pertinencia
200110 - Fortalecimiento de la calidad,

. . . ., Fortalecer la calidad de la Educacion Postsecundaria en sinergia con las Instituciones de
1 {e) e e BN 1 {e]o{3{0 Bl permanencia y la pertinencia de la educacién OB 0 - : . 8
. educacion superior de Medellin (IES)
postsecundaria

RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA : : : Bim4 B Bim 6 Tota
Numero de informes de 1. Utilizacién indebida de las
seguimieno de la Mesa de | bases de datos personales para . Responsable : Contratista
- . , - . Informe de seguimiento . . .
articulacidén con Secretaria | beneficio propio o de un tercero 0 0 1 0 0 1 2 Convenio o contratos firmados profesional Sinergia
de Educacién y Nucleos (RC) Corresponsable : Subdirector GEP
Educativos realizados
, . 2. Manipulacidon de la Responsable : Contratista Lider de
Numero de sesiones de la

informacién del proceso (RC) Permanencia

Corresponsable : Contratistas
Equipo de Permanencia de

contractual por inaccion del Sapiencia, Subdirector GEP
asociado en el desarrollo de las

Mesa Distrital de
Permanencia SAPIENCIA -
IES - IETDH acompafiadas

Actas y/o informes de

ejecucion de actividades
3. Posiblidad de incumplimiento !

: : Numero de encuentros
Ejecutar estrategias de ) lizad y obligaciones debido a
; ; y reuniones realizadas
acercamiento y articulacién para ; ISy ]
el establecimiento de metas y (con las IES adscritas al Distrito y inadecuada planificacion de los Permanencia
objetivos conjuntos en materia de demis universidades en convenio | @SPECtos tecnicos, economicos, 30 10 0 0 0 0 40 Informe de ejecucién de | Corresponsable : Contratista lider
L. . con el Fondo EPM y Universidades juridicos y legales actividades y anexos territorial, Contratistas
Educaciéon Postsecundaria y Fondo con recursos del programa

PDLPP, para la socializacion de los territoriales DTF - Servicio social
' 4. Posibilidad de incumplimiento :

reglamentos operativos, servicio o P EPM, Subdirector GEP

social y acciones de permanencia) en la meta de indicadores

inctitiicinnalec POR |a haia

Responsable : Contratista Lider de

Plan de Accidén Permanencia 97



ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

TTToTTToreToTT —To ooy

Numero de socializaciones
de la estrategia de
permanencia de Sapiencia
en los encuentros y
reuniones con CCCP y JAL
realizadas

Estrategia de orientacion a
jévenes para definir su
proyecto de formacion

postsecundaria disefiada e

implementada

asistencia de beneficiarios en las
estrategias de permanencia,
debido a deficiencias en el
proceso de convocatoria y
difusion

5. Posibilidad de desercidn de los
beneficiarios en los programas y
proyectos (estrategias)
afectando el objetivo supremo
de promover la educacion
postsecundaria por la NO
continuidad y/o NO graduacion

Ejecutar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
marca de las IES y/o la orientacién
de sus potencialidades, saberes y

experiencias

Beneficiarios de estrategias
o programas de fomento
para el acceso a la educacién
superior o terciaria (incluye
600 de bilinguismo)
Cddigo: AS10BA

Beneficiarios de la estrategia de
posicionamiento de marca de las
IES, orientacion y seduccion

asociadas a factores
psicosociales, econdmicos,
socioldgicos y/o Institucionales
que inciden en los procesos
académicos de los estudiantes
beneficiarios (Fondos, Becas)

Numero de informes con
acciones para la promocién
del acceso de mujeres a
programas de educacién
postsecundaria relacionada
con el Valle del Software

S

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Acta de reunion firmada

Responsable : Contratista Lider de
Permanencia
Corresponsable : Contratistas
Equipo de Permanencia de
Sapiencia, Contratista Lider
Territorial, Contratistas
territoriales DTF - Servicio social
PDLPP, Subdirector GEP

Informe de seguimiento de la

Estrategia de orientacién
ejecutada

Responsable : Contratista
profesional sinergia
Corresponsable : Subdirector GEP

Base de datos de beneficiarios
consolidada, donde se incluye

el resultado de cada
estudiante

Responsable : Contratista
profesional sinergia
Corresponsable : Contratistas
profesionales cualitativo y
cuantitavo OdeS, Contratista
profesional Alianzas, Subdirector
GEP

META PLANEADA
(ANO 2023)
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
0 5 4 4 4 21
0 0 1 0 0 2
0 0 3000 | 3000 | 2400 8400
0 0 1 0 0 2

Informes de acciones
implementadas

Responsable : Contratista
profesional sinergia
Corresponsable : Contratista Lider
proyecto acceso, Contratista
estratega digital counicaciones,
Subdirector GEP

Plan de Accidén Permanencia
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Numero de encuentros en
las Instituciones Educativas
de las comunas y
corregimientos de Medellin
(transforma tu futuro),
realizados

Ejecutar estrategias que
promuevan la permanencia
estudiantil

Beneficiarios de programas
o estrategias de
permanencia en la
educacién superior o
terciaria
Cddigo: AS10BB
(Beneficiarios de la estrategia de

permanencia del proyecto
Sinergia)

Numero de informes con
acciones con enfoque de
género, poblacional y
diferencial, articulado a la
estrategia de
comunicaciones, realizados

Numero de informes de la
estrategia de
apadrinamiento para
personas beneficiarias de
becas y créditos
condonables

Numero de informes de
implementacion del sistema
de seguimiento a la
desercidn (SISEDES)
realizados

META PLANEADA
(ANO 2023)

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Informe (infografia) de
segugz;n(;c: ::tfsE;:rla;egla Responsable : Contratista Lider de
0 30 30 30 30 0 120 acompafiadas Permanencia
. . Corresponsable : Subdirector GEP
Informe final que incluye
evaluacion de la estrategia
Responsable : Contratista Lider de
Base de datos de beneficiarios Permanencia .
0 0 3540 0 0 3540 | 7080 . Corresponsable : Contratistas
consolidada . .
Equipo de Permanencia de
Sapiencia, DTF, Subdirector GEP
Responsable : Contratista Lider de
Permanencia
Corresponsable : Contratista
0 0 1 0 0 1 2 Informe de acciones Equ.ipo Fje Perman.encia' de
implementadas Sapiencia, Contratista Lider
Proyecto acceso, Contratista
estratega digital comunicaciones,
Subdirector GEP
Responsable : Contratista Lider de
Informes que incluyan Permanencia
0 0 1 0 0 1 2 [seguimiento y evaluacion de la Corresponsable : Contratista
estrategia Equipo de Permanencia de
Sapiencia, DTF, Subdirecta GEP
Responsable : Contratista Lider de
Permanencia
0 0 1 0 0 1 2 Informes de implementacion Corresponsable : Contratista
Cientifica de datos OdeS,
Subdirector GEP

Plan de Accidén Permanencia
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Numero de jornadas de
orientacion y asesoria a
beneficiarios de Fondos y
Becas (induccién y reinduccion en
las IES y comunas/corregimientos
que cuenten con estudiantes
activos al inicio de cada semestre,
apoyadas metodolégicamente
desde Permanencia)

Numero de convenios y/o
acuerdos entre IES,
Sapiencia y demas

depedencias de la Alcaldia

suscritos (para la permanencia
estudiantil, la promocidn y

garantia del enfoque de género,
poblacional y diferencial)

Ejecutar estrategias que
promuevan la insercion laboral
articulados con el sector
productivo

Programas y proyectos de
educacidn articulados con el
sector productivo
Cddigo: AS10BC
Estrategia de insercion laboral del
proyecto Sinergia, (estrategia de la
UalaE).

Convenios y/o acuerdos
entre IES, Sapiencia y demds
depedencias de la Alcaldia
ejecutados

Personas beneficiarias de la
estrategia de insercion
laboral

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Guia Metodolégica

Responsable : Contratista lider de
Permanencia
Corresponsable : Contratistas
equipo de Permanencia de

0 34 34 0 34 34 136 | PPT de Induccién/Reinduccién . . i
. Sapiencia, Contratista Lider
BD de estudiantes convocados o .
territoriales, Contratistas
territoriales DTF - Servicio social
PDLPP - Servicio Social EPM
Responsable : Contratista Lider de
i ; Permanencia
Convenio, acuerdos, otrosi .
0 3 5 2 2 0 12 firmados Corresponsable : Contratista
Equipo de Permanencia de
Sapiencia, Subdirector GEP
Documento técnico y .
metodoldgico de la estrategia Responsable : Contratista
0 0 1 0 0 1 2 g ., & profesional Sinergia
Informe de evaluacién sobre .
. Corresponsable : Subdirector GEP
estrategias implementadas
Convenio, contratos y otros Responsable : Contratista
0 0 1 0 0 0 1 ’ . y profesional Sinergia
documentos firmados .
Corresponsable : Subdirector GEP
Responsable : Contratista
Base de datos de beneficiarios
0 0 0 0 0 750 750 profesional Sinergia

consolidada

Corresponsable : Subdirector GEP

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprobo: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

1. Reactivacién econdmica y valle del software

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

PROYECTO - PROCESO:

200074 - Apoyo en la formacidn de talento
especializado en areas de la industria 4.0

ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Realizar convenios con IES publicas

Convenios suscritos con IES
(a demanda)

del distrito de Medellin con el
propdsito de operar las cohortes
2023 de formacidn de talento
especializado

Numero de convocatorias de
Talento Especializado
realizadas

AS74CB (VE: Estrategias
divulgacion implementadas)

Numero de convocatorias
para el banco de tutores
realizadas

1. Utilizacidén indebida de las
bases de datos personales para
beneficio propio o de un tercero

(RC)

2. Manipulacién de la
informacién del proceso (RC)

3. Posibilidad de pérdida de
aliados estratégicos por falta de
articulacidn institucional debido
a la inadecuada planificacion de

la gestion interinstitucional

4. Posiblidad de incumplimiento
contractual por inaccion del
asociado en el desarrollo de las
obligaciones debido a

1. Transformacion educativa, 6. Insercion laboral

Aumentar el talento humano especializado en las areas del conocimiento de los sectores
de las industrias 4.0, fortaleciendo la demanda de la formacidn Tl, en especial de las

0]: 0
mujeres, generando alternativas para el acceso a la educacion postsecundaria con énfasis
en las industrias 4.0 y promoviendo la articulacion de esta industria
A PLA ADA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
B 5 5 4 0
Responsable : Contratista Lider
Talento Especializado
0 100 100 100 0 100 Convenios firmados Corresponsable : Contratista
apoyo juridico TE, Subdirector
GEP
Responsable : Contratista Lider
., Talento Especializado
Resolucion apertura .
. Corresponsable : Contratistas
convocatoria ) )
0 1 1 0 0 2 . equipo TE, contratista estratega
Propuesta rutas formativas . )
. L digital, Contratista apoy
Pieza publicitaria .
Desarrollo Sistemas de
Infomracidin, Subdirector GEP
Responsable : Contratista Lider
Talento Especializado
0 1 0 0 0 1 Guia ampliacién rutas Corresponsable : Contratista

formativas

apoyo administrativo TE,
Contratista juridico TE,
Subdirector GEP

Plan de Accidn Talento Especializado
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Realizar convocatoria para
actualizar el banco de tutores que
ofrecen las rutas formativas de
talento especializado

Catalogo de rutas formativas
actualizado y aprobado

Numero de personas
beneficiarias formadas en
areas de las industrias 4.0

AS74CE (VE: Beneficiarios de
estrategias o programas de apoyo

financiero para el acceso a la
educacion superior o terciaria)

Realizar eventos para socializarles
a las empresas aliadas el talento
especializado formado

Numero de eventos
realizados
AS74CC (VE: programas
articulados con el sector
productivo)

implementar acciones con
enfoque de género, poblacional y
diferencial articulado a la
estrategia de comunicaciones

Numero de acciones
implementadas

Implementar acciones para la
difusidn y sensibilizacién para la
promocion del acceso de mujeres
a programas de educacion
postsecundaria relacionadas con
Valle del Software

Numero de acciones
implementadas

inadecuada planificacion de los
aspectos técnicos, econémicos,
juridicos y legales

5. Posibilidad de incumplimiento
en la meta de indicadores
institucionales POR la baja

asistencia de beneficiarios en las

estrategias de permanencia,
debido a deficiencias en el
proceso de convocatoria y
difusidn

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Responsable : Contratista Lider
Talento Especializado
0 1 0 0 1 [Catdlogo definitivo de las rutas| Corresponsable : Contratista
apoyo administrativo TE,
Subdirector GEP
Resolucidon de personas . ,
L. . Responsable : Contratista Lider
beneficiarias (matriculadas) Talento Especializado
0 0 1805 | 200 2005 | Base de datos de inscritos y P .
. Corresponsable : contratistas
matriculados por ruta ] .
. equipo TE, Subdirector GEP
formativa
Invitaciones, listados de
invitados, envio mailing, Responsable : Contratista Lider
0 0 1 0 ) agenda y bitacora de cada Talento Especializado
evento, informe de ejecuciony| Corresponsable : contratistas
evaluacién - 1 informe por equipo TE, Subdirector GEP
cada evento
Responsable : Contratista Lider
Talento Especializado
Corresponsable : Contratista
0 1 0 0 1 Informe ponsasie : Lot
apoyo administrativo TE,
contratista comunicaciones,
Subdirector GEP
Responsable : Contratista Lider
Talento Especializado
Corresponsable : Contratista
0 1 0 0 1 Informe ponsanle : Lor
apoyo administrativo TE,
contratista comunicaciones,
Subdirector GEP

Plan de Accidn Talento Especializado
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Realizar fase lectiva cohorte 2023
Talento Especializado

Fase lectiva realizada

Implementar fase proyecto
tecnolégico cohorte 2023

Fase tecnoldgica realizada

Base de datos de personas que
terminaron fase lectiva

Responsable : Contratista Lider
Talento Especializado
Corresponsable : Contratistas
equipo de permanencia TE,
Subdirector GEP

Base de datos de personas que
terminaron fase tecnoldgica

Responsable : Contratista Lider
Talento Especializado
Corresponsable : Contratistas
equipo de permanencia TE,
Subdirector GEP

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprob6: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidn Talento Especializado
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FORMATO
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Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

2. Transformacién educativa y cultural

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

PROYECTO - PROCESO:

ACCIONES

200111 - Fortalecimiento del ecosistema de la

educacion digital

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Desarrollar cursos de eduacion
continua que permitan el acceso a
la educacion digital, que incluye
alianza con instituciones para

ensamblar la oferta en @Medellin.
(Nota: son cursos nuevos, diferentes a los
ya ofertados en otras vigencias )

Numero de cursos ofertados
en @Medellin

1. Utilizacién indebida de las
bases de datos personales para
beneficio propio o de un tercero
(RC)

2. Manipulacién de la
informacién del proceso (RC)

3. Posibilidad de pérdida de
aliados estratégicos por falta de
articulacién institucional debido
a la inadecuada planificacion de

la gestidn interinstitucional

2. Orientacion y seduccion, 4. Permanencia, 5. Calidad y pertinencia

Fortalecer el ecosistema de educacién digital en Medellin

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Fichas técnicas/ Disefio
instruccional: documento
consolidado en pdf: apoyo a la
supervision
Minuta: documento pdf
version final apoyo a la
supervision
Evidencia de curso alojado:
foto de curso montado en
moodle apoyo técnico
Evidencia de oferta: piezas
gréficas de oferta/ Parrilla de
contenidos apoyo
comunicaciones (Si aplica)

Responsable : Contratista Lider
Educacion Digital
Corresponsables : Contratistas
Apoyos a la supervision,
contratistas equipo técnico y
equipo de comunicaciones,
Subdirector GEP

Plan de Accidn Educacion Digital
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Fomentar la oferta académica de
acuerdo a las necesidades 4Rl de
la ciudad

Matriculas en la oferta
académica de @Medellin
realizadas

Determinar aliados estratégicos
que permitan desarrollar
estrategias articuladas para lograr
impacto en los diferentes
proyectos y programas planteados

Programas y proyectos de
educacidn o investigacion
articulados con el sector
productivo
Cédigo: AS11AC
Articulacidn con aliados
estratégicos de @medellin

Desarrollar y/o ofertar cursos de
media técnica, ensamblados en
@medellin y articulados con las
IES del distrito u otros actores
estratégicos

Numero de programas de
educacion articulados con
media técnica

4. Posiblidad de incumplimiento
contractual por inaccion del
asociado en el desarrollo de las
obligaciones debido a
inadecuada planificacion de los
aspectos técnicos, econémicos,
juridicos y legales

5. Posibilidad de incumplimiento
en la meta de indicadores
institucionales POR la baja
asistencia de beneficiarios en las
estrategias de permanencia,
debido a deficiencias en el
proceso de convocatoria y

Bim1l Bim2

7500

META PLANEADA
(ANO 2023)

7500 | 15000

PRODUCTOS

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Base de datos matriculas

realizadas en @Medellin:

Semestral apoyo técnico
Caracterizacioén de

otorgados por planeacion

beneficiarios con variables

Responsable : Contratista Lider
Educacion Digita
Corresponsables : Contratistas
Equipo técnico y equipo de
comunicaciones, Subdirector GEP

supervision
CDP apoyo a la supervision
RP apoyo a la supervision
Matriz de alianzas

Minuta apoyo a la supervision
Propuesta técnica apoyo a la

Responsable : Contratista Lider
Educacion Digital
Corresponsables : Contratista
Apoyo a las Alianzas

difusion

Plan de Accidn Educacion Digital

Fichas técnicas/ Disefio
instruccional: documento
consolidado en pdf
Minuta: documento pdf
version final
Evidencia de curso alojado:
foto de curso montado en
moodle
Evidencia de oferta: piezas
graficas de oferta/ Parrilla de

contenidos apoyo

comunicaciones (Si aplica)

Responsable : Contratista Lider
Educacion Digital
Corresponsables : Contratistas
Apoyos a la supervision,
contratistas equipo técnico y
equipo de comunicaciones,
Subdirector GEP
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Crear y posicionar una estrategia
de comunicacién que permita la

marca @Medellin ser referente en
la ciudad y el pais

Estrategias de divulgacion

implementadas
Cddigo: AS11AA
Estrategia de posicionamiento de
@Medellin Ecosistema digital
implementada

Realizar seguimiento a la
Ciudadela Digital @medellin

Numero de informes de
seguimiento técnico a la
Ciudadela Digital @medellin

Implementar acciones con
enfoque de género, poblacional y
diferencial articulado a estrategia
de comunicaciones

Numero de informes con las
acciones implementadas

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Un (1) documento de
estrategia
Informe bimensual de las
actividades realizadas con
respecto al plan de
comunicaciones de @Medellin
segun documento de
estrategia (1 convocatoria por
cada bimestre)
Informes de supervisidn de los
convenios

Responsable : Contratista Lider
Educacion Digital
Corresponsables : Contratistas
equipo de comunicaciones,
Subdirector GEP

Documento de estrategia
seguimiento (se hace en el ler
bimestre)
Informe bimensual de las
actividades realizadas con
respecto al seguimiento
técnico a la ciudadela:
1. Atencidn a tickets
2. Atencidn a usuarios
3. Soporte técnico y
mejoramiento continuo

Responsable : Contratista Lider
Educacién Digital
Corresponsables : Contratistas
Equipo técnico, Subdirector GEP

META PLANEADA
(ANO 2023)
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
0 2 2 2 2 2 10
1 1 1 1 1 1 6
0 0 1 0 1 0 2

1. Documento de estrategia
(se hace en el 1er bimestre)
apoyo comunicaciones
2. Acciones transversales:
Acciones con enfoque
poblacional
3. Reporte de matriculas

Responsable : Contratista Lider
Educacion Digital
Corresponsables : Contratistas
equipo técnico y equipo de
comunicaciones, Subdirector GEP

Plan de Accidn Educacion Digital
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Implementar acciones para
posibilitar acceso de mujeres a
programas de educacion
postsecundaria relacionados con
el Valle del software

Numero de informes con las
acciones implementadas

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

1. Documento de estrategia
(se hace en el 1er bimestre)
2.Acciones transversales
3. Reporte de matriculas

Responsable : Contratista Lider
Educacidn Digital
Corresponsables : Contratistas
equipo técnico y equipo de
comunicaciones, Subdirector GEP

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprobo: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidn Educacion Digital
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

2. Transformacién educativa y cultural
Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

2. Orientacion y seduccion, 4. Permanencia, 5. Calidad y pertinencia
200115 - Aprovechamiento de las ciudadelas ) ) By )
PROYECTO - PROCESO: ) o OB 0 Aumentar el aprovechamiento de los espacios de Educacién Postsecundaria
universitarias
RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA B B B B 4 > B b Ol3
B Numero de personas 1. Manipulacién de la Base de datos de personas . ) )
Ofertar progr.“amas de'EducaC|on formadas en la Ciudadela informacion del proceso (RC) inscritas por programas Responsable, : (}ontraUsta Lider
Postsecundaria en la Ciudadela de C4ATA e Académico CATA,
L, Base de datos y oficios de la i .
la Cuarta? ,Revoluaon y I'a _ (VE: AS158G Beneficiarios de 2. Posibilidad de pérdida de 0 0 2500 | 100 300 | 2100 | 5000 entidad formadora con las Corresponsab{e : Contratsita
Transformacion del Aprendizaje - estrategias o programas de aliados estratégicos por falta de personas que finalizaron los gestor de contenido y promesa de
CATA fomento para el acceso a la articulacién institucional debido valor, Subdirector GEP
educacion superior o terciaria) X . L, programas
Determinar aliados estratégicos a lainadecuada planificacion de
Ue permitan desarrollagr Numero de convenios de la gestion interinstitucional
. qt P viculad | educacion o investigacion Responsable : Contratista Lider
estrategias ar |c1|1 a da: paralograr|  grticulados con el sector / Académico CATA
i t i t . convenios, contratos y/o .
|r:10paecctzsen 0; Iraer:ear; ZZ productivo 0 4 5 5 6 3 23 acuerdos firma dosy Corresponsable: Contratista
. proy Y prog . (VE: AS15 BH Programas y gestor de contenido y promesa de
Ciudadela de la Cuarta Revolucién proyectos de educacion o -
., ) S ) valor, Subdirector GEP
y la Transformacion del investigacion articulados con el
Aprendizaje - CATA sector productivo)

Plan de Accidén Ciudadela
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Implementar estrategias para el
proceso de formacién en lenguas
extranjeras de las personas
beneficiarias de Sapiencia,
instituciones de educacion
postsecundaria y demas
ciudadanos del distrito

Numero de personas
impactadas con las
estrategias / programa en
competencias comunicativas
en idiomas extranjeros

Fortalecer la capacidad instalada
de la oferta de servicios en C4ta

Numero de ambientes de
aprendizaje dotadosy en
uso
(Aulas multipropésitos, aulas
convencionales y Auditorio)
(VE: AS15BI Ambientes de
aprendizaje dotados)

Continuar con la operacion del
modelo académico, de
funcionamiento y sostenibilidad
en la Ciudadela de la Cuarta
Revolucién y Transformacion del
Aprendizaje - C4TA

Porcentaje de avance en la
documentacion, operacién y
apropiacion del modelo
académico en C4ta

Porcentaje de avance en la
implementacion del modelo
de funcionamiento y
sostenibilidad de la
Ciudadela

Elaborar informes de seguimiento
en el componente técnico y
financiero del convenio marco
Ciudadelas Universitarias

Numero de informes
técnicos realizados (periodo
vencido )

META PLANEADA
(ANO 2023) PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Responsable: Contratista
profesional Alianzas, Contratista
0 0 0 0 1014 0 1014 Bas?es dfa datos det !:)ersonas Lider Académico C4TA
inscritas y certificadas Corresponsable : Contratista
gestor de contenido y promesa de
valor, Subdirector GEP
R ble: Contratist
Informe detallado final de esponsable: Lon ra 15tas apoyos
. en procesos Sistemas e
estado por cada ambiente de fraestructura
1 1 1 1 1 1 6 aprendizaje (B6) .
. Corresponsable : Subdirectora
Informes parciales de avances . . . .
Administrativa, financiera y de
en cada .
apoyo a la gestion
Responsable : Contratista Lider
Informes del componente L
. Académico CATA
académico .
0 10 20 20 20 30 100 - Corresponsable: Contratista
Documento soporte del .
. gestor de contenido y promesa de
modelo académico .
valor, Subdirector GEP
Responsable: Contratista
Informe de avance (incluyendo administrador C4ta
0 15 20 25 20 20 100 avances de.cada.componente) Corresponsa.bl'e : C'ontratista
Informe final (incluye cada apoyo administraivo C4ta,
componente) Contratista apoyo subdireccion,
Subdirectora Administrativa
Responsable : Contratisas apoyos
financieros subdireccion GEP,
Profesional Universitario
Informes del componentes .
2 2 2 0 0 0 6 técnico v financiero Presupuesto y Contabilidad
y Corresponsable : Subdirector GEP,
Subdirectora Administrativa,
Financiera y de Apoyo a la Gestdn

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revis6: Contratista Lider de Planeacién Estratégica

Aprob6: Sistema Integrado de Gestion

Plan de Accidén Ciudadela
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y

CORRESPONSABLE

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidén Ciudadela
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:[2. Transformacion educativa y cultural
Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|2. Orientacion y seduccion, 4. Permanencia, 5. Calidad y pertinencia
200117 - Fortalecimiento de la Investigacion, . Fortalecer las capacidades de la ciudad para la investigacidn, innovacidn y el
PROYECTO - PROCESO: ., - OB U .
Innovacion y Emprendimiento emprendimiento
RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA : : : Bim 4 B Bim 6 Tota
1. Manipulacion de la Convenios suscritos
A | " d Proyectos financiados para informacion del proceso (RC) Informes de seguimi'ento de Responsable - contratista lider
poyaros grupos o semrieros &€ | gesarrollo tecnolégico y la los proyectos a realizar por | i\ estigacién, contratista apoyo a
|nyestlgaC|on a '.crave.s de innovacién 2. Posibilidad de investigaciones parte de las instituciones. la supervision
convenios con las universidades de Codigo: AS178D de entes de control y 0 2 1 0 0 21 24 Informe final de Premios Corresponsables : contratista
la ciudad que aporten al desarrollo| numero de proyectos financiados | seguimiento politico del Concejo (inscripcién, preseleccion, estratega digital comunicaciones
econémico y social de la regién | para el desarrollo tecnoldgico y la | 4o Nedellin por incumplimiento evaluacion, seleccién y . ’
innovacion - ublicacién de ganadores de los Subdirector GEP
del Acuerdo 060 de 2005 debido P g
. Y Premios Medellin Investiga)
a la inadecuada planificacion y
ejecucion de la seleccion del Convenios suscritos con las IES
: ticacidn de erupos o a través de la estrategia de o ) o ’ !
|r.1ves igaci grup : gestion de la 1+D+i 3. Posiblidad de incumplimiento | 0 2 1 0 0 0 3 parte de las IES distritales la supervision
semilleros de las IES adscritas al . L . .
g , Cédigo: AS17BF contractual por inaccién del Informes de supervision de los| Corresponsables : Subdirector
distrito de Medellin ) . . L
Convenios y contratos con las 3 IES | asociado en el desarrollo de las proyectos de investigacidn GEP
obligaciones debido a acompanados
inadariiada nlanifirariAn da lac
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Desarrollar una estrategia a gran
escala que permita difusidn de las
actividades en el marco del
encuentro de los Premios Medellin
Investiga

Estrategias de comunicacién
con enfoque en ciencia,
tecnologia y sociedad

implementadas
Cddigo: AS17BA
Porcentaje de avance en la
ejecucion del plan de medios

Apoyar la presentacion del
Proyecto de Acuerdo que
actualizara el marco regulatorio de
los Premios Medellin Investiga
ante el Concejo de Medellin, y la
formulacién del decreto
reglametario

Proyecto de Acuerdo y
Decreto Reglamentario
actualizado

Implementar estrategias para el
proceso de formacién en lenguas
extranjeras de las personas
pertenecientes a grupos y
semilleros de investigacion de las
instituciones de educacion
postsecundaria del distrito

Numero de personas
impactadas con las
estrategia

Implementar acciones con
enfoque de género, poblacional y
diferencial, para los convenios de

investigacion, articulado a la
estrategia de comunicaciones

Numero de informes con las
acciones implementadas
realizados

ToUccuUoud PIariicocIoTT ot 109

aspectos técnicos, econémicos,
juridicos y legales

META:.PLANEADA ODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
(ANO 2023) PRODUCT CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Responsable : contratista lider
investigacion, contratista apoyo a
Plan de comunicaciones la supervision
Informes de evidencia del Corresponsables : Subdirector
0 0 0 0 50 50 100 cumplimiento de las GEP, Contratista Lider de eventos
actividades del plan de y estrategias de sensibilizacidn
comunicaciones comunicaciones, contratista lider
Comunicaciones, Contratista
estratega digital
Responsable : contratista lider
Documento de proyecto investigacion
0 0 0 0 1 1 2 aprobado Corresponsables : Jefe Oficina
Decreto Reglamentario Asesora Juridica, Subdirector GEP,
Direccion General
Responsable : contratista lider
investigacion
0 0 0 0 200 0 200 Bases de datos Corresponsables : Contratista
profesional Alianzas, Subdirector
GEP
Responsable : contratista lider
Minutas con inclusién de investigacion, contratista apoyo a
obligaciones con estos la supervision
0 0 1 0 0 L 2 enfoques Corresponsables : Subdirector
Informe con las piezas usadas | GEP, Contratista Lider de eventos
y visibilizando a beneficiarios | y estrategias de sensibilizacién
comunicaciones, Contratista
estratega digital

Plan de Accidn Investigacion
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y

Implementar acciones para la
difusion y sensibilizacidon parala
promocion del acceso de mujeres

a programas de educacion
postsecundaria relacionadas con
Valle del Software

Numero de informes con las
acciones implementadas
realizados

Realizar la caracterizacion de los
grupos y semilleros de
investigacion de las 3 IES del
departamento (Politécnico Jaime
Isaza Cadavid, Tecnoldgico de
Antioquia, IU Digital)

Documento de
caracterizacién realizado

Realizar la propuesta de la politica
de propiedad intelectual de la
Agencia

Politica de propiedad
intelectual de la Agencia
realizada y publicada

ANO 2023 PRODUCTOS
( ) CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Responsable : contratista lider
Minutas con inclusién de investigacion, contratista apoyo a
obligaciones con estos la supervision
enfoques Corresponsables : Subdirector
0 0 1 0 0 1 2 . . .
Informe con las piezas usadas | GEP, Contratista Lider de eventos
y visibilizando a beneficiarios | y estrategias de sensibilizacién
comunicaciones, Contratista
estratega digital
Responsable : contratista lider
Informe de la caracterizacion e investigacion
infografia Corresponsables : Subdirect
0 0 0 1 0 0 1 & e P . ! 'f cror
Jornadas de socializaciéon con GEP, Contratista profesional
las IES cualitativa OdeS, Contratista
disefladora comunicaciones
Responsable : contratista lider
investigacion, contratista apoyo a
Politica de propiedad g . Poy
0 0 1 0 0 0 1 . . la supervisién
intelectual de la Agencia .
Corresponsables : Jefe Oficina
Asesora Juridica, Subdirector GEP

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacién Estratégica

Aprob6: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:|2. Transformacion educativa y cultural
Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|2. Orientacion y seduccion, 4. Permanencia, 5. Calidad y pertinencia
200114 - Consolidacion de alianzas para la ) ) o ) B )
PROYECTO - PROCESO: L ] OB 0 Consolidar alianzas estratégicas con actores del sistema de educacién postsecundaria
educacion postsecundaria
RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
AGENCIA : D : Bim4 B Bim 6 To
1. Utilizacién indebida de las Base de datos de potenciales
Suscribir alianzas con actores del | Programasy proyectos de | bases de datos personales para aliados (identifacién de los aliados - )
orden local, departamental educacion , investigacion y | beneficio propio o de un tercero bimestre 1) Responsable: Contratista
) K ‘ ’ . fase de exploracidn (relacionamiento profesional Alianzas
nacional o internacional que otros articulados con (RC) o .
d 1 3 4 0 0 0 8 y evaluacion - listas de linea de Corresponsable: Contratista
promuevan y fortalezcan la ’e'mpresas trabajo) apoyo técnico, Contratista lider
articulacién entre la Educacion - | C6digo:ASI4BN 2. Manipulacion de la Documentos firmados que den pOYyo rechico, .
Alianzas estratégicas gestionadas informacion del proceso (RC) q educacioén digital, Subdirector GEP
Empresa - Estado e implementadas cuenta de las alianzas
realizadas
3. Posibilidad de pérdida de -
ibir ali aliados estratégicos por falta de Base de datos de potenciales
Suscribir alianzas con actores del l _ ~ne g.lc .p ) aliados (identifacion de los aliados -
orden local, departamental, ) L articulacion institucional debido bimestre 1) Responsable: Contratista
. . . Alianzas estratégicas para el lalinad elolanificaciontd - ) . . .
nacional o internacional que dimient a laInadécuada planiticacion de fase de exploracién (relacionamiento profesional Alianzas
emprendimiento A Rty ef o .
promuevan y fortalezcan la pre la gestion interinstitucional 1 0 1 0 0 0 y evaluacion - listas de linea de Corresponsable: Contratista
. L L, gestionadas e trabajo) L. . |
articulacion entre la Educacion - implementadas _ ! apoyo técnico, Contratista lider
Empresa - Estado, con relacién al P 4. Posiblidad de incumplimiento Documentos firmados que den|oqycacién digital, Subdirector GEP
ecosistema del emprendimiento contractual por inaccion del cuenta de las alianzas
asociado en el desarrollo de las realizadas

Plan de Accidn Alianzas
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Implementar estrategias para el
proceso de formacién en lenguas
extranjeras de las personas
beneficiarias Sapiencia,
instituciones de educacion
postsecundaria y demas
ciudadania del distrito

Numero de personas
impactadas con las
estrategias / programa en
competencias comunicativas
en idiomas extranjeros

Numero de instituciones
impactadas con las
estrategias (estudiantes,
planta docente, planta
administrativa) / programa
en competencias
comunicativas en idiomas

extranjeros

obligaciones debido a
inadecuada planificacion de los
aspectos técnicos, econémicos,

juridicos y legales

5.Posibilidad de afectacion
econdmica y reputacional por

incumplimiento de pactos,

acuerdos, convenios y/o
contratos por parte de aliados u

operadores debido a la
adquisicion de servicios

financieros, logisticos o de
alianzas sin el minimo de

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Estudios previos y anexos
Contrato/Convenio

Responsable: Contratista
profesional Alianzas
Corresponsable: Contratista

0 0 0 0 200 200 -
Informes de supervision L . |
Bases de datos apoyo técnico, Contratista lider
educaciodn digital, Subdirector GEP
. . Responsable: Contratista
Estudios previos y anexos . .
Contrato/Convenio profesional Alianzas
0 0 0 0 3 3 L, Corresponsable: Contratista
Informes de supervision

Bases de datos

apoyo técnico, Contratista lider
educaciodn digital, Subdirector GEP

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprob6: Sistema Integrado de Gestion

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accidn Alianzas
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Coédigo: F-ES-DE-003

FORMATO

Version 4

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Pagina: 1de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:[2. Transformacion educativa y cultural
Articulacion con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:|3. Financiacion del acceso

.y . Administrar y ejecutar la operacion de los fondos para facilitar el acceso y la permanencia
200113 - Ampliacion del acceso y la permanencia el P P viap

PROYECTO - PROCESO: ., . OB 0 a la educacién postsecundaria del Distrito de Medellin, por medio de becas y crédito
en la educaciéon postsecundaria - Fondos condonables

RIESGO ASOCIADO A LA A PLANEADA
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA ANO 20 PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
AGENCIA CORRESPONSABLE

1. Utilizacién indebida de las
bases de datos personales para
beneficio propio o de un tercero

Responsable: Lider de proyectos,
Contratista Apoyo financiero,
Contratista lider de convocatoria
(5] Corresponsable: Profesional
Definir el presupuesto asignado [ Presupuesto distribuido por Acta de distribucion . P T
X ., 1 0 0 0 0 0 1 . o o, Universitario Presupuesto,
para cada uno los fondos cada fondo 2. Manipulacién de la Matriz de distribucion . . .
Subdirectora Administrativa,

informacién del proceso (RC) Financiera y de Apoyo a la

gestion, Directora Técnica de

3. Posibilidad de pérdida de Fondos

aliados estratégicos por falta de

Realizar el proceso de articulacién institucional debido ,
L, . . Responsable: Lider de proyectos,
contratacion del operador a la inadecuada planificacion de . . .
. . . i . L Contratista Apoyo financiero
financiero para el manejo de los | Porcentaje de avance en el la gestidn interinstitucional Documentos del proceso Corresponsables: eauino
recursos de las convocatorias proceso de contratacion del 2 48 50 0 0 0 100 |((segun la distribucion del % en P L, q P
. . . . . . . L ) Contratacidn, Profesional
correspondientes a la vigencia operador financiero 4. Posiblidad de incumplimiento cada bimestre) . o
. L : ., Universitario Presupuesto,
2023, previo analisis con contractual por inaccidn del . L.
. Directora Técnica de Fondos
presupuesto asociado en el desarrollo de las
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Realizar el proceso de
contratacion de la entidad quien
nos brinda calificacidn de los
programas en que se inscriben los
aspirantes al fondo Enlaza Mundos

Porcentaje de avance en el
proceso de contratacion

Elaborar cronograma de las
convocatorias a realizar por la
Agencia para la vigencia 2023 y
para los procesos de renovacion

Numero de cronogramas
elaborados, entregados y
publicados

Elaborar, revisar y/o actualizar
formularios para las convocatorias

Numero de informes de
actualizacidn y/o revision y
creacion de formularios
realizados

Realizar la calificacidn de las
convocatorias de los programas de
pregrado y posgrados

Numero de convocatorias
calificadas de los programas
de pregrado y posgrados y
asignacion del beneficio por
mérito realizadas

obligaciones debido a
inadecuada planificacion de los
aspectos técnicos, econémicos,

juridicos y legales

5. Posibilidad de que los
estudiantes no puedan realizar
procesos de renovacion y/o
legalizacidn ante la entidad, a

causa de la demora en el tramite

o la falta de informacién
requerida para realizar dichos
procesos, debido a la falta de

comunicacion articulada entre la

agencia y las IES

6. Posibilidad de no cumplir con
las metas a causa de la

reduccién de los aspirantes en la

inscripcion de las convocatorias,
debido a un corto tiempo en el
cronograma de inscripcion y no
contar con el recurso humano y
tecnolégico para la difusion

7. Posibilidad de incurrir en
investigaciones disciplinarias a

causa de realizar giros por mayor

META PLANEADA
(ANO 2023) PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Responsable: Lider de proyectos,
Contratista A fi i
Documentos del proceso Zr:)rrraesls :nszz;/eOS' lza:icm:)ro
o | 50 | 50| o 0 0 | 100 |(segtn la distribucién del % en ponsables: equip
) Contratacion, Profesional
cada bimestre) . o
Uniervsitario Presupuesto,
Directora Técnica de Fondos
Cronogramas (bimestre 3 son
g ( Responsable: Contratista Lider de
PP, EPM, posgrados 3,y convocatoria
0 0 6 0 3 0 9 |mejores deportistas), bimestre .
. Corresponsables: Directora
5 son PP,y EPM, becas mejores ..
. Técnica de Fondos
bachileres)
Informe de revision y/o ) ,
L, Responsable: Contratista Lider de
actualizacion de los . ]
formularios. Un informe por convocatoria y Contratistas apoyo
0 0 1 0 1 0 2 convocatori;':\ ue incluye los fondos
fondos u: el iean Corresponsables: Directora
g . q Técnica de Fondos
actualizacién
Responsable: Lider de proyectos,
o Contratista Lider de convocatoria,
Acta de calificacién, BD con . . .
o, Contratista apoyo financiero,
resultados y resolucion Contratistas apoyo fondos (2)
1 0 5 1 0 2 9 preseleccion. Bim 1 (MB) Bim POy .
. Corresponsable: Contratistas
3( PP, EPM, MD, EFE y FA), Bim .
. desarrolladores Sistemas de
4 (EM) Bim 6 (PP y EPM) .,
Informacion, Jefe Control Interno,
Directora Técnica de Fondos

Plan de Accién Fondos
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

Realizar entrega de mencion de
honor a los mejores bachilleres
2022 en acto especial, en
cumplimiento del reglamento
Decreto 0860 de 2015

Acto de reconocimiento
realizado

Realizar la etapa de legalizacion de
preseleccionados y/o
seleccionados de los programas de
créditos condonables y becas
mejores bachilleres y mejores
deportistas medallistas

Informe legalizados Fondo
EPM realizado /Linea
pregrado recurso ordinario

Informe legalizados Mejores
Bachilleres realizado

Informe legalizados
Deportistas Medallistas
realizado

Infome legalizados
Extendiendo Fronteras
Educativas realizado /Linea
de créditos posgrados
nacionales

Informe legalizados Enlaza
Mundos realizado linea de
créditos posgrados
internacionales

Informe legalizados
Formacion Avanzada
realizado / Linea de créditos
posgrados

Informe legalizados PP
realizado / Linea de créditos
pregrado recurso PP

valor a lo establecido en los
reglamentos debido a una
desestabilizacidn del sistema de
informacion

8. Posibilidad de afectacién
econdmica y reputacional por
incumplimiento de pactos,
acuerdos, convenios y/o
contratos por parte de aliados u
operadores debido a la
adquisicién de servicios
financieros, logisticos o de
alianzas sin el minimo de
requisitos técnicos necesarios
para la administracién de los
programas y recursos
econdmicos destinados a los
fondos que generan
oportunidades de acceso y
permanencia en la Educacion
Postsecundaria

9. Posibilidad de preseleccionar
y seleccionar aspirantes que no
cumplen con los requisitos
habilitantes y de puntuacion
establecidos en los reglamentos,
por una indebida
parametrizacion de los criterios

en los desarrollos y herramientas

asociados a la operatividad y
manualidad en el manejo de la

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Plan de Accién Fondos

Invitacion evento, registro Responsable: Contratista Lider
fotografico, notificacion convocatoria, Contratista apoyo
entrega y/o envio de la fondos

0 0 0 0 1 0 1 mencién de honor. Corresponsable : Contratista Lider
Base de datos de los de eventos y estrategias de
seleccionados como mejores | snsibilizacion comunicaciones,
bachilleres Directora Técnica de Fondos
1 0 0 1 0 0 2
1 0 0 1 0 0 2
1 0 0 1 0 0 2
Informe legalizados definitivos .
. Responsable: Contratista Apoyo
0 0 0 1 0 0 1 para los periodos 2023-1y financiero
2023-2, para Presupuesto . ,
L L Corresponsable: Contratista lider
Participativo se deberd indicar o -
. . convocatoria, Directora Técnica
legalizados a nivel de comunas
. de Fondos
y corregimientos
0 0 0 1 0 0 1
0 0 0 1 0 0 1
1 0 0 1 0 0 2
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Generar relacionamiento
estratégico con los grupos de valor
de cada fondo, hacia la
articulacién especifica con
Institucicones de Educacidn
Superiory JAL

Numero de encuentros de
articulacion realizados

Dar cumplimiento a los
reglamentos de los programas, en
la realizacion de comités
operativos (juntas, mesa de
trabajo, reunion, comités)

Numero de sesiones de las

instancias administradoras

de los programas de la DTF
realizadas

Realizar seguimiento a las IES
aliadas del Fondo EPM-

Universidades con el tema de

otorgamiento cupos contrapartida

Informe de seguimiento
contrapartida convenio
Fondo EPM realizado

informacion

10. Posibilidad de la aprobacion
de solicitudes inconsistentes por
ausencia de criterios unificados
y complejidad de la operacién de
los programas, afectando la
permanencia de los estudiantes
y efectos administrativos
adversos a ellos, debido a la
inadecuada aplicacion y
adaptacion de la normatividad
de los programas

11. Posibilidad de pérdida de
confianza de las IES y
Beneficiarios por aumento de las

PQRSDF respecto al no giro

oportuno debido a falencias en
la automatizacion del médulo de
giros

52

11

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Acta reunion vy lista de
asistencia (41 IES, 21 JAL, 1
reunién masiva IES)

Responsable: Directora Técnica
de Fondos, Contratista Lider
Servicio social PPy EPM y
permanencia
Corresponsable : Contratista Lider
de convocatoria, Lider de
proyectos, Contratistas Giros,
Servicio Social, Apoyo fondos,
Contratista Profesional Cualitativa
OdeS

Acta reunion vy lista de
asistencia

mejores bachilleres
preseleccion y seleccion
Bim 2 (marzo - abril): Mesas
de trabajo
Bim 3 (mayo - junio): Alianza
0383-2013 Fondo EPM, Mesas
de trabajo, PP Focaes y
Comuna 1
Bim 5 (septiembre - octubre):
Mesas de trabajo
Bim 6 (noviembre -
diciembre): Alianza 0383-
2013, PP Focaesy Comuna 1

Bim 1 (enero-febrero): Comité

Responsable : Directora Técnica
de Fondos
Corresponsable : Contratista Lider
de convocatoria

META PLANEADA
(ANO 2023)
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
0 0 0 0 63
4 0 1 3 10
0 0 1 0 2

Informe de seguimiento

Responsable: Contratista Equipo
apoyo juridico DTF
Corresponsable: Contratistas
Giros, servicio social, Directora

Técnica de Fondos

Plan de Accién Fondos
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Consolidar y enviar bases de datos
a los operadores financieros, para
la generacion de los certificados y
facturas del 10% de las personas
beneficiarias del Fondo EPM-
Universidades

Base de datos con
informacion para generar
certificados y recibos por

semestre consolidada

Realizar el proceso de
renovaciones de los fondos de
pregrado y posgrados

Informe de estudiantes que
renovaron realizado

Elaborar y enviar érdenes de pago
de las universidades y personas
beneficiarias de los programas a

los operadores financieros

Porcentaje de drdenes
emitidas y/o autorizaciones
del total de legalizados y
renovados, para pago de

pregrado (Becas mejores
bachilleres, becas mejores
deportistas, PPy EPM) y posgrado
(Extendiendo fronteras, Formacion
Avanzada y Enlaza Mundos)

Realizar seguimiento periddico a
los operadores financieros

Numero de informes de
supervision realizados

Elaborar reporte de los créditos
consolidados de los programas de
pregrado y posgrados

Numero de informes de
avance del PAC por cada
programa realizado

Bim1l Bim2

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Bases de datos generacion
certificados y facturas
Correo electrénico con envio

Responsable: Contratista Giros
Corresponsable: Contratista

0 0 1 0 1 0 2 . L .
Informe de supervision mayo -| Apoyo a la supervision, Directora
agosto donde conste la Técnica de Fondos
revisién de esta obligacidn
) o Responsable: Contratista Lider
Listado de benefluanos que convocatoria, Contratista apoyo
renovaron el periodo 2023-1, fondos
2 1 0 2 1 2 8 2023'% y parte de 2024-1 Corresponsable: Contratista Lider
(Ademas de indicar todas las S .
i ) territorial, Contratista
acciones realizadas con los . . ..
- permanencia, Directora Técnica
habilitados a renovar)
de Fondos
Listado de giros realizados por
bimestre y programa
(.be"EﬁCia”O' ””?Ve“idad' Responsable: Directora Técnica
periodo, fecha de giro, fecha de de Fondos
25 25 0 25 25 0 100 |envio, valor del giro, nimero de la .
. Corresponsable: Contratistas
orden de contrato fiduciario) 00 de i
Nota: el 100% son los renovados €quipo de giros
y legalizados y sobre este se
calcula el cumplimiento del 25%
. Responsable: Supervisor
Informes de supervision P . P ¥
. Contratistas apoyos a la
(avalados por el Supervisor) de o,
28 28 24 28 28 24 160 . supervision
los contratos y/o convenios de .
L, Corresponsable: Directora
operacion ..
Técnica de Fondos
Responsable: Contratistas Apoyo
PAC enviado a la Oficina P poy
Asesora Juridica de la Agencia fondos
1 0 1 1 0 0 3 g "| Corresponsable: Contratistas

anexando memorando de
envio

Apoyo a la supervision, Directora
Técnica de Fondos

Plan de Accién Fondos
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Realizar informes de ejecucidn por
convocatoria

Numero de informes
elaborados

Dar seguimiento al cargue de las
bases de datos histdrica de los
fondos en el sistema de
informacion

Numero de informes del
cargue de la base de datos
realizados

Consolidar los rendimientos
financieros de los convenios y/o
contratos, de recursos no
ejecutados y recaudos del 10%

Numero de informes
consolidados y presentados

Realizar medicidn y seguimiento a
los indicadores propios de la DTF

Numero de fichas de
indicadores con medicion y
seguimiento

Realizar medicidn y seguimiento a
los riegos propios de la DTF

Numero de fichas de riesgos
con medicidn y seguimiento

Realizar la gestion y tramite de
PQRSDF, ademas de otras
solicitudes de informacién

Informes de gestidn de
PQRSDF realizados

META PLANEADA
(ANO 2023) PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Informes con radicado de Responsable: Contratista Apoyo
0 27 0 0 22 a sa!ida y presentacion P?wer financiero '
Point (21 PPy 1 consolidado Corresponsable: Directora
incluyendo recurso ordinario) Técnica de Fondos
Responsable: Contratista Lider
Acta de reunidn seguimiento |convocatoria, Contratistas Equipo
0 1 0 0 0 2 cargue bases de datos de fondos
sistematizadas - Informe de |Corresponsable: Contratitsa Lider
seguimiento, Informe final |Desarrollador, Director Técnica de
Fondos
Responsable: Contratista Apoyo
Informes consolidado de los financiero, Lider de proyectos
0 0 1 0 0 2 disponibles (con corte a junio Corresponsable: Contratista
y noviembre) apoyo a la supervision, Director
Técnica de Fondos
Responsable: Contratista Apoyo
fi .
3 3 2 4 3 17 Fichas de indicadores fhanciero .
Corresponsable: Directora
Técnica de Fondos
Responsable: Contratista Apoyo
fi .
Informe de la medicién y/o inanciero i
seguimiento realizada a los Corresponsables: Lider de
0 1 1 1 1 5 .g proyectos, Contratistas Lider de
riesgos del proceso (1 por o,
. convocatoria, Lider SS EPM y PP,
trimestre) . .
Permanencia, Giros, PQRFSD,
Directora Técnica de Fondos
Responsable: Contratista
imiento PQRSDF
2 2 2 2 2 12 Informes de gestién PQRSDF seguimiento Q,
Corresponsable: Directora
Técnica de Fondos
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Entregar los lineamientos técnicos
y hacer seguimiento para el
desarrollo informatico de los

modulos de la Direccidn Técnica
de Fondos

Numero de mddulos
estructurados y disefiados

Realizar seguimiento a las
solicitudes de bases de datos,
dando cumplimiento con el
diligenciamiento del formato de
compromiso uso de base de datos
y confidencialidad

Numero de seguimientos
realizados

Realizar socializacién de
procedimientos y protocolos de
los procesos de la DTF

Numero de socializaciones
realizadas

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

Submédulos: 1. giros (b1), 2.
seguimiento a beneficiarios
(b2), 3. seguimiento fiducias
(b5), 4. control financiero (b2),
5. permanencia (b4), 6. paso al
cobro (b4) (de cada uno de los
fondos), 7. Convocatoria linea
de créditos pregrado (b1), 8.
Convocatoria linea de créditos
posgrados y becas (b2)

Responsable: Contratistas equipo
fondos
Corresponsable: Contratistas
desarrolladores Sistemas de
Informacion, Directora Técnica de
Fondos

Matriz de seguimiento de
solicitudes (excel)

Responsable: Contratista Apoyo
financiero
Corresponsable : Directora
Técnica de Fondos

META PLANEADA
(ANO 2023)
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
2 3 0 2 1
1 1 1 1 1
1 1 0 0 1

Reporte de actividad (incluye
asistencia, presentacion y
registro fotografico)

Responsable: Contratista Lider de
Convocatoria
Corresponsable: Directora

Técnica de Fondos

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacion Estratégica

Aprobo: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Plan de Accién Fondos

122



FORMATO

Coédigo: F-ES-DE-003

Version 4

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Pagina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANUAL DE SAPIENCIA

Articulacion con linea del Plan de Desarrollo Distrital:

2. Transformacién educativa y cultural

Articulacidn con la dimension del Plan Estratégico de la Agencia:

PROYECTO - PROCESO:

ACCIONES

200113 - Ampliacién del acceso y la permanencia
en la educacién postsecundaria - Territoriales

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

Numero de informes
realizados con las acciones
con enfoque de género,
poblacional y diferencial
para el acceso a educacion
postsecundaria articulada a
la estrategia de
comunicaciones

ESTRATEGIA DE DIFUSION
Realizar socializaciones de las
convocatorias de los fondos y

créditos connonables a diferentes
grupos de valor de la agencia

Numero de informes
realizados con las acciones
para la promocién del
acceso de mujeres a
programas de educacién
postsecundaria relacionadas
con Valle
del Software

Numero de socializaciones
en comunasy
corregimientos realizadas

1. Utilizacién indebida de las
bases de datos personales para
beneficio propio o de un tercero

(RC)

2. Manipulacién de la
informacién del proceso (RC)

3. Posibilidad de pérdida de
aliados estratégicos por falta de
articulacidn institucional debido
a la inadecuada planificacion de

la gestidn interinstitucional

4. Posibilidad de disminucién en
la priorizacion de los recursos de
PLy PP, a causa dela
desarticulacion con actores del
territorio (JAL, Organizaciones

3. Financiacién del acceso

Administrar y ejecutar la operacion de los fondos para facilitar el acceso y la permanencia
a la educacién postsecundaria del Distrito de Medellin, por medio de becas y crédito

condonables

A PLA 1) A
ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ANO 20 PRODUCTOS
CORRESPONSABLE
B B / 0
Responsable : Contratista Lider
Territoral, Contratistas Equipo
Informe de acciones territorial
0 0 1 0 0 2 . .
ejecutadas Corresponsables : Directora
Técnica de Fondos, Contratista
estratega digital comunicaciones
Responsable : Contratista Lider
Informe de actividades en IES | Territoral, Contratistas Equipo
0 1 1 1 1 4 Listados de Asistencia territorial
Registros Fotograficos Corresponsables : Directora
Técnica de Fondos
0 42 42 42 42 168 Responsable : Contratista Lider
Roannrtac Aa artiviidadac TarritAral CAntratictac FAaniina
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RIESGO ASOCIADO A LA META PLANEADA
- ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
ACCIONES INDICADOR MATRIZ DE RIESGOS DE LA (ANO 2023) PRODUCTOS CORRESPONSABLE
AGENCIA Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Numero de socializaciones N . I\C'HUILCJ A% A1 Q\_flvluﬂ\.jc.) ICIIILUICII’ \-\JII.LIQI'.IJLOJ I_\—'HIPU
. SGlElEBY _CCC_P,) debido a Ia.falta 0 0 41 0 0 41 82 Listados de asistencia territorial
en IES realizadas de comunicacion y acercamiento L .
—— - ” Informe de evaluacion Corresponsables : Directora
Socializaciones a diferentes permanente con los lideres i
o . S Técnica de Fondos
organizaciones realizadas (a territoriales 100 100 100 100 100 100 | 100
demanda)
Participar en Escenarios de la ruta
de PDLY PP. e L
FASE 1: planeacion Participativa Responsable : Contratista Lider
FASE 2: priorizacién participativa Numero de actividades Reportes de actividades Territoral, Contratistas Equipo
FASE 3: ejecucion acompanfadas, segun 7 42 42 42 42 21 196 Listados de asistencia territorial
FASE 4: evaluacién estrategia territorial Actas de reuniones (oficial) Corresponsables : Directora
5. Componente transversal (difusion, Técnica de Fondos
movilizacidn, convocatoria,
Formacion)
Participar en Escenarios de
Articulacion:
1. Reuniones interinstitucionales con
dependencia y conglomerado publico Responsable : Contratista Lider
2. Nucleo Educativo Numero de escenarios Reportes de actividades Territoral, Contratistas Equipo
_3'_ Ascl)Comu.naIes acompafados, segln 26 42 42 42 42 42 236 _p . ) territorial
4. Socializacion de informes de . . Listados de asistencia .
- . estrategia territorial Corresponsables : Directora
servicio social POr
5. Comité Distrital de Atencion Integral Teécnica de Fondos
al Ventero Informal y sus Familias
6. Comité o mesa de trabajo Politica
publica de primer empleo
Escenarios validados en las Formatos de validacién de
comunas para la prestacion escenarios diligenciadosy |Responsable: Contratistas Equipo
de servicio social firmados por Gestor territorial territorial
’(e"’fidadef eft‘{tales, 0 52 53 52 53 0 210 y el representante de la Corresponsables: Contratista
organizaciones sin dnimo de ucro, entidad Lider Territorial, Directora Técnica
instituciones educativas, . . .
dependencias académicas de las informe bimestre vencidos de Fondos
IES de la ciudad validadas) (total 4 informes bim 3 al 6)
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

SISTEMA UNICO DE SERVICIO
SOCIAL
Realizar seguimiento y evaluacidn
al servicio social

Numero de actualizaciones
del banco existente de
escenarios para la

prestacién del servicio social
Publicacion en
www.sapiencia.gov.co al finalizar

cada Renovacion

NUmero de reuniones con
IES aliadas al fondo EPM

realizadas (se realizaran en IES
con estudiantes activos)

Numero de informes de
servicio social PDLPP
elaborados

Numero de informes de
seguimiento y evaluacion
(PP y EPM) realizados

Numero de sesiones del
Comité Articulador de
Presupuesto Participativo
realizadas

GOBIERNOS LOCALES - JUNTAS

ADAINICTDANDNDAC INCAIEC _

Numero de reuniones con
JAL realizadas

META PLANEADA
(ANO 2023) PRODUCTOS ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Banco Servicio Social Responsable: Contratistas Equipo
consolidado y actualizado servicio social
0 1 0 0 1 0 2 Bases de datos gestionadas Corresponsables: Contratista
para la identificacion de Lider Territorial, Directora Técnica
escenarios de Fondos
Responsable: Contratistas Equipo
Actas de reuniones servicio social EPM
0 0 41 0 0 41 82 Registros Fotograficos Corresponsable: Contratista Lider
Listados de asistencia Territorial, Directora Técnica de
Fondos
Responsable: Contratistas Equipo
Informes de servicio social servicio social
0 21 0 0 21 0 42 L, y Corresponsable: Contratista Lider
presentacion o . -
Territorial, Directora Técnica de
Fondos
Responsable: Contratistas Equipo
Informe de seguimiento y P . . quip
-, servicio social
0 1 1 0 1 1 4 evaluacion (PP y EPM). Corresponsable: Contratista Lider
B2: EPM, B3 PP, B5: EPM, B6: .p . o I
pp Territorial, Directora Técnica de
Fondos
R ble: Contratistas Equi
Acta de reunion esponsa .e. on. ratistas Equipo
infomes de seguimiento de los servicio social PDLPP
1 1 1 1 1 1 6 . & . Corresponsable: Contratista Lider
compromisos (5 informes del 2 o . ..
. Territorial, Directora Técnica de
al 6 bim)
Fondos
. . Responsable : Contratista Lider
Actas de reuniones o informes . . .
. Territoral, Contratistas Equipo
de actividades L
19 21 21 21 21 0 103 . .. territorial
Registros Fotograficos .
. . . Corresponsables : Directora
Listados de asistencia ..
Técnica de Fondos
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ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO A LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA
AGENCIA

META PLANEADA
(ANO 2023)

Bim1l Bim2

OIS T OTTmo TOCAEED
ccep
Articular en aspectos relacionados
con el Sistema Unico del Servicio
Social y oportunidades de acceso y
permanencia en Educacion
Superior para habitantes de la
comuna o corregimiento

Numero de informes de
actividades realizadas con
Consejeros/as y CCCP

Informes de rendicién de
cuentas, informes de
servicio social e informes de
ejecucion socializados (1 por
comuna)

ESTRATEGIA DE
ACOMPANAMIENTO
Acompafiar la permanencia de
estudiantes beneficiarios-as y
condonacion en los Fondos
SAPIENCIA para Educacion
Superior

Numero de informes de las
jornadas realizadas de
induccién y reinduccion de
personas beneficiarias
activas

Asesorar a estudiantes
beneficiarios-as

Asesorias a estudiantes
beneficiarios-as y ciudadania
en general (a demanda)

Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total

PRODUCTOS

ROL RESPONSABLE DIRECTO Y
CORRESPONSABLE

. Responsable : Contratista Lider
Informe consolidado de . . .
. Territoral, Contratistas Equipo
actividades N
0 0 1 0 0 1 2 . L territorial
Registros Fotograficos .
. . . Corresponsables : Directora
Listados de asistencia .
Técnica de Fondos
Responsable : Contratista Lider
Acta de socializacion del Territoral, Contratistas Equipo
informe de ejecucidn territorial
0 o | 21| o o | 21 | a2 me de €l ,
(asistencia, fotos) Corresponsables : Directora
Informe realizado Técnica de Fondos, Contratista
Lider de Planeacion
. . Responsable : Contratista Lider
Informe de inducciones en . . .
Territoral, Contratistas Equipo
formato de reporte de I
actividades (incluir listado de territorial
0 1 1 0 1 1 4 . . Corresponsables : Permanencia,
asistencia) . ,
. L contratista lider proceso de
Registros Fotograficos renovacion y legalizacion
PPT Inducciones ) ) y. & ’
Directora Técnica de Fondos
Responsable : Contratista Lider
Formato reportes de asesorias| Territoral, Contratistas Equipo
100 100 100 100 100 100 100 o informe registro de territorial
atenciones modulo Corresponsables : Directora
Técnica de Fondos

Elaboré: Contratista Profesional de Apoyo Planeacion

Revisé: Contratista Lider de Planeacién Estratégica

Aprob6: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022

Fecha: 1 de diciembre de 2022
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