Alcaldia de Medellin
istrito d

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

SAPIENCIA

e —— MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 2023

Postsecundaria de Medellin

Fecha de publicacion: 31 de enero de 2023.

AGENCIA DE EDUCACION POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN-SAPIENCIA

- T—

9 Sede Principal SAPIENCIA

Transversal 73 # 65-296 @SapienciaMed
© (574) 444 7947 WWW.Sapiencia.gov.co

Medellin - Colombia




FORMATO.

Céligo: F-E5-DE-009

Versior: 02

WALISTS ¥ VALORACION DE RIESGOS

Fagra a1

IDENTIFICACION, ANALISIS Y VALORACION DE RIESGOS

SEGUIMIENTO Y REVISION
S CONTRO MEDIDAS DE
PROCESO No| TIPO DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS EFECTOS. ESTADO DEL
'ACCIONES PLANEADAS. ResPONSABLE
RESPUESTA| s fshel 'OCURRENCIA RIESGO. DEL LIDER DE CONTROL
nformede indicadores del maing, que
Uso Inadecuado de las herramientas . y
i o ey s 6o o TR TR et ks e T o e
ot [ | e ity a7 " perdid de credbidad nstuconal (2.0 4 |Sipervion e fusoy manelodeas hemamientas crenemoaia | Siharons Coteos i sobre la verfcacon
en beneficio propio, particular o de| e Desinformacion de publicos de interés. o v i o supenvision  del M
terceros. herramientas.
Deteroro de imagen nstiucional En caso de maerializacén spicar el control interno discplinario cuandol
s | 2 Corrupcion | Hurto de bienes muebles Falta de control en la aplicacion de medidas de seguridad a a salida del M‘mpm‘;“ ol d Moderado | - Eutarelresgo | it e e P " #|Financiero y de Apoyo a la[31/12/2023 Moderado
personal de la Agencia. . o ersonal intermoy de vigllanci . Gestion.
pérdida de o nformacion e e e
Ateracion de tados de  los
Sistema de informacion con 1as bases de
. retecsonsdos o slcionton Apoyo a 1a gesten para Ia implementacién del sistema de infomacion del
s it el st Atteracion en a3 condiciones delcrédio ccesoy Permanencia. Dieccion Técnica de Fondos datospersomles cargadasy con contrles
Accesoy Comupeion | Manipulacion de fa nformacion del Wala imagen para 2 Agencia. oderado | ol s | 2220 G sepimeic  conlsde s bses dedts fomato ovouazs .
remanenciats | 2 A (oS ot desitemsde fomcin decusdos Poibles sancines o lo o Moderado | Evtorelrieso (o) Gesion de suamas co| 31117202 Formiiosyformatos gendndos
o piblico) sible detsimento patrimonia. ¥ cumplimiento de unciones asgnadas funciones en el manclo de lss bases de
Beneficiar a terceros con informacion reservada. P
Mals prcticasen I gestion
Ml manejo de as ases de datos, \
Capacitacion en tratamiento de datos personales (Ley 1581 de 2012).
altade sstemas e informacion adecuados. e e e e Formularios y formatos diljgenciados.
del formul Enlace de solictud para b de datos DIF" Direccion Actas de reunién, listados de asistencias,
lopibico) Posibles sanciones  investgaciones discplinaras rormato de comprom, cde i prsrones s gutaciore. |
teeior |y | corupen | e pusonier prs benct] TP tarl st |corpr s o oo i ot s 0 OV2073 | creo el proceso e Gesten de sisemas
Permanencia £ IS P Insuficientes medidas de control, Publicacionesy estudios con informacion errénea. e B 31/12/2023 de Informacién)
propio o de un tercero. Socializacion del Manual de Registro Naclona de Bases de Datos (SC) y I nformacion
Incumplimienta en a5 medics de control. Posibles demandas, sanciones y ltgios  de| Correos clectrnicos y oficos donde se
Poltica de Tratamiento de Datos Personales de Sapienci, dirgida a Obsenvatorio de  Sapienci
usenca deseguimiento de oscontroles. enidadesextemasocodadanos. IR e especifican s condicones ténicas
alta de implementacion de polticas para el maneo de I informacion| Pércida de informa e e s oo o conicones d 12 bass de dats Uso de formatos de tratamiento de dtos
T solicitadas a otros procesos y entidades. personales vigentes.
Inadecuada o insuficiente tecnologia o sotfware de seguridades de las| o v N
Los o
o Ftsedad de documentos 39000 s e I seguridad socal), dado que no cumplen conlos requisios| oLco NI el 1 exundor gl procesodecontrtcid ' ovoy2023 o agctuosecor i
B Corrupcién prop o exigidos enlos mismos. v Moderado | Reducirel riesgo [**"* v ) b 31/12/2023 as del Comité de Contratacion.
Contractual conrstacien  (precontractual Posibles investigaciones  discipinariss, fcaes, o contrato casdelComié de o
Fata de rior e reisicn y control de documentas paa s €025 4 ateriizaitn deresgos e contratacion < interventoria Contractual”. interventorla viganta y aprobado.
contratacion. Posibles sanciones y demandas.
Realzar control uricico detallado desde s etapa de planeacién delproceso
Posible dano antiridico ydetrmento patrimonial contractua, Oficns Asesora Juritica
Designar un grupo interdisciplinario (técnico, logistico y juridico) que|Subdireccin administrativa Documentos contentivos de  directrices|
Gestion C Celebracion de contratos sin Ley. i 6 nciera y de apoyo 3 la| s iocs | emitidas por a ofcin jurdica
Contractaal | © P Insuficientes manuales, filtros, politicas, controles en el| Mala imagen institucional. LB 8 | plicar el Manual de Contratacidn, Supervisién e nterventoria  gestin. 31/12/2023 Eipedientes contractunles Manal de D || b
roces de Gesn comracal, ecacon de s scidades oty de aporo Copctar pentcamente 3 quines desempenan s aores n s capa Eip el procs “Gestén conratecio, plfices
para atender las necesidades de Ia Agencia. plicativo -
contetacion.
Pretnesdo oo plllen o pasonl erid demgen nsucos! Sopores de camparas comncacnaes
roc s i Capacitaciones y campafias comunicacionsles
P Procesos  sancionatorios, fiscales, penales of 3 o Jefe Oficina Asesora Juridica. |01/01/2023 al[soportes de capacitacion como listas de|
Gestén uridica | 7| Cormupcién disciplinarios Moderado w0 o 3112720 asistencia y presentaciones 20 | Moderado
Enriquecimiento ilicito de terceros, contratistas /o Indicadores del pr
(nadecuada aplicacion de la normatividad vigente. funcionarios. Capacitacion en supervision e interventoria. Indicadores de paso al cobro.
inobservanci de fa normatividad
Posiblesdemands  tigos.
Posibles _sanciones administativas, fcales, Realizar seguimiento y evaluacin a los controles establecidos en e subdirector _ adminitrativo,
Presiones personales detpo interno y externo Conclacionesbancaras, concliacones
g proceso. financieroy apoyo.
Afectacién de la imagen institucional, Asignacién de roles. claros en el proceso Universitario| 01/01/2023 alfcon cartera, conciliacion  de _saldos|
8| Compdon | Malversacién o desvio de fondos. |lo piblico). D e e Moderado, 20 | Tujosde sprabden s rension) " 31/12/2023 presupuestales,  estados  financieros
xceso de atribucionesy extralimitacién de funciones. Desvio de recursos. Cierres presupuestales conciliados con estados financieros, contables, con [ Profesional Universitario| mensuales
Informe pormenarizado de conrol nterno
recursos n fiduciasy bancos. presupuestal.
Manipulacien indebida de fa nformacion dado que es manual (rchivos|Sanciones administrativas, ficales, discplinarias e o
Inconisteniss en I aplcadn de = les. celizar sguiminta y cotrl parisio a s regitrs del sitema en| 2NV PN ovor2023 ! informes d seguimietoy contro
ontinncien g | compeign [ Iconsitendasen o o insuficiente seguimiento y control. fectacon de s imagen nsttucionsl, Moderado | Reduciel resgo_aperaciones crticas. deres decarers, au121203 e o oo 2 | Moderado
pago e i Aplicacién, verificacién y validacin de ingreso de los recursos diarios. auiliares. M
o pibiico) Inconformidad de benefcaros
1o entidad uidencias de Socilizacion del Manual de
ectacén del lima laboral, Sacializar el procedimiento de controldiscplinaro nterno con apoyo de o funciones y competenciasde a Agencia
| Afectacion de la credibilidad de la Agencia. Oficina Jur Gestion del Talento Humano.
Gestiondel [ 10| Comupcién | 1rdfico de nfluenias Niols imamen e o Aentia e Moderado | Reduaeeso |12 encusadecima bort Lideres de. 01/01/2023 a|Listados de asistencia a socalizaciones,
Talento Humano een & N rtalecer en inducciones y capacitaciones el alcance de roles y|Profesional Universitario II de|31/12/2023 Informe encuesta clima laboral.
! Posible detrimento patrimonial.
o pibico) e DO ciones. esposbiidndo de o urciorro Actasdel Comitéde Convivencia Laboral.
y v . Creacién de instancias de comision de personal. Soportes de comisiones de personal.
fortlecimiento de la conformacién y competencias del Camité. e
e dédas o benefiios o| MaNBUIBEEn dela nformacion Seguimiento sl Manualde Atencién 3 Cudadno R
nenconats | 1| compuen [P S50 0wt ol e g Perepcinneaiad losuisdanos odeado | nedcit g | orcr I o i PORSDF an n i stems, pra maor| e de ndan 3 laloyopons oo de sepument del prococs
ciudadania prop! o J Pérdida de credibilidad institucional. seguridad en el seguimiento, ciudadania. 31/12/2023 g
oo e e st o gstin documetl (Merac Wi o v o meson o soponesde s st
Favorecer 3 los usuaros en. as| PORSDF, para comunicar o otificar. Deterorsde a imagen instucions! seguimiento 3 la parametizacion y coniguacion del sistema e 1ie" ¢ denlomacn e gl Manual el
Atencion a la 12 Corrupcion rcspueslas de las PQRSI " 0 6 o Gestién documental, 01/01/2023 a| ”
ciudadania arimetros . 31/12/2023
P oltcas, marmatitad y mamles ds 13 Agencs, para atencon y| 2 eres e e gsén i et e stemée s, memors o
respuesta de fondo de estas solicitudes. N &
oescnocimient de funconarios y contatitas sobre nhabidades 1 socaliacin de mecanisms de Ia Funion Pl sobre conlco de
costondel confict de nterses Peculado porapropiacien. Gestion en o PAAC de 2022 rente 3 1a sociliacon de prevencion de| Ser SO TN | e o e
13(  Comupcion | conflicto de intereses. . Posibles sanciones e investigaciones disciplinarias, Importante |  Evitar el riesgo | conflictos de intereses. e - -
Talento Humano o pibiico) ot sancione emacon 1 cpneacon en confics d. s, haigndes o 70e4onlUnverstro 1127523 Actas de conités de contratacion.
Mal uso del poder o acceso priilegiado a la informacidn que es mal P<"*!*V A, ) . Ve
o e orevencion del dario ntjuriico

Elabord: Coonadora oe
Fecha: 27 de abi de 2018

Sapiencia

ReviedDirecior General
Fecha: 03 de mayo de 2018

[Aprobo: Sistema Integrado de Geaton
Fecha: 09 Ge mayo de 2018

MatrizRiesgos de Corrupcion 2022




