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ACUERDO DIRECTIVO No. 25 DE 2019
(5 de febrero de 2019)

“Por la cual se fija el incremento salarial que regira en el afio 2019 para los
servidores publicos, que conforman la planta de cargos de la Agencia de
Educacion Superior de Medellin®

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA Agencia de Educacion Superior de Medellin —
SAPIENCIA en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y en especidldas que
le confiere el Decreto Ordenanzal 883 de 2015 en su articulo 51 numeral 5

CONSIDERANDO:

Que es competencia de este Consejo Directivo, de acuerdocon &l articulo 3
numeral 7 del Estatuto General de la Agencia (Acuerdo 14 de 2015) determinar el
presupuesto de la Agencia y de acuerdo al hurrietal 6, fijar la escala de
remuneraciéon de los empleados de |a entldai de conformidad con las
disposiciones que dicte el Gobierno Nacional y lo&§=Aduerdos Municipales sobre la
Materia.

Que e| Acuerdo Municipal acuerdo 94 de 2018 e su articulo tercero ratifica la
competencia de este Consejo Directivo para definir los incrementos salariales en
los casos de los entes descentrahzados «del, Municipio de Medellin, como es la
Agencia de Educacion -Superior de Megjellm

Que, en la sesion del 11 de drc1embre de 2018, Acta N° 29, se establecio por los
‘miembros del Consejc Iirectwo un incremento salarial para los mismos
funcionarios de la Agencxa Correspondlente al IPC mas dos puntos cinco (2.5)
puntos. ‘

Que considerandc que; a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites
maanos sata ales para los empleados pubhcos de las entldades temtorlales

0 2018 y el reajuste al mcremento salarial correspondiente a los dos
_puntos c co‘-(z 5) ad[monales al IPC, para todos los empleados de la Agencia, se
efﬂ:tuara una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales para &l

afo 2019, sin gue, con dicho reajuste se supere los topes maximos salariales
establecidos.

Que el incremento establecido por este scuerdo sera aplicado retroactivamerte al
| de enero de 2019.

En mérito de lo anterior,

Elaboré: Profesional dé Apovo Jiridico Revisd; Jefe Oﬂcina_J'uridica "Aprobé: Sistema Integrado de Gestion .
Fecha: 12 de diciembre de 2016 pocna: 12 de diciembre de Fecha: 14 de diciembre de.2016




43558475

Codigo: F-AP-GJ-011

Alcaldia de Medellin FORMATOQ Version: 02
D RPIENGIA
! ACTO ADMINISTRATIVC Pagina;Pagina 2 de 2
ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO: El incremento al salario basico para el -afio 2019 de los
empleados de la Agencia de Educacién Superior de Medellin, correspondera
iniciaimente al indice de precios. al consumidor (IPC) del-afic 2018, respetando asi
el principio de movilidad salarial.

PARAGRAFO: El reajuste al incremento salarial correspondiente al IPC mas dos
puntos cinco (2.5), se efectuard una vez el Gobierno Nacional fije 68 /imites
maximos salariarles para el afio 2019, sin que, con dicho reajuste se supere los
topes maximos salariales establecidos y serd aplicado retroactivamente al 1 de
enero del mismo afo.

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Directora General paré’”’""r_eaiizar los
traslados presupuestales que demanden el cumplimiento del ineremento- salarial
dispuesto en este Acuerdo.

_ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rlge a part1r de la fecha de su

publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019 y deroga todas.
las demas disposiciones que sean contran__asﬂr_

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 05 de febrerd'de 2019

Eiabord: Profesional de Apoyo.Juridico

Revisa; Jefe Oficina Juridica

Aprobé: Sistema !n’tegr’ado de Gestidn

Fecha: 12 de diciembre de 20186

‘Fecha: 12 de diciembre de
2016

Fecha: 14 de diciembra de 2016




