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disposiciones que dicte el Gobierno Nacional y los Acuer

ACUERDO DIRECTIVO No. 23 DE 2018
(21 de febrero de 2018)

"Por la cual se fija el incremento salarial que regira en el afio 2018 para los
servidores pablicos, que conforman la planta de cargos de la Agencia de
Educacion Superior de Medellin®

Ef Consejo Directivo de la Agencia de Educacion Superior de Medellin —
SAPIENCIA en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y en especialilas que
le confiere el Decreto Ordenanzal 883 de 2015 en su articulo 51 numeral

‘CONSIDERANDO:

Que es competencia de este Consejo Directivo, de acuerdo'.con el articuio 3
numeral 7 del Estatuto General de la Agencia (Acuerdo 14 de 2015) determinar el
presupuesto de la Agencia y de acuerdo al numeral 6, fijar la escala de
remuneracion de los empleados de Ia entidad de conformidad con las
s Municipales sobre la

Materia.

Que el Acuerdo Municipal 56 de 2017 en su rticulo tercero ratifica la competencia
de este Consejo para definir aumentos salariales en los casos de los entes
descentralizados del Municipio de Medellin, como es la Agencia de Educacion
Superior de Medellin. i

Que, en la sesion del 13 de -fe'B"r?eghﬂ_de 2018, acta N° 22, se establecié por los
miembros del Consejo Directivo un incremento salarial para los mismos
funcionarios de la Agencia correspondiente al IPC mas (2.8) dos punto ocho
puntos.

Que _e'! Gobier‘no.;.i__!\lac_ié,i_;_‘af, a traves del decreto 309 del 19 de febrero de 2018, fijé
los limites maximos salariales para los empleados publicos de las entidades
territoriales, -corre

espondientes al afio 2018, y el incremento establecido no supera
dichos topes.

Que el incremento establecido por este acuerdo sers aplicado retroactivamente al

1 de enero del mismo afio.

En mérito de lo anterior,
ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO: El incremento al salario basico para el afo 2018 de los
empleados del Agencia de Educacion Superior de Medellin, correspondera al
indice de precios al consumidor (IPC) del afio 2017 mas (2.8) dos punto ocho
puntos, respetando asi €l principio de movilidad salarial.
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PARAGRAFO: El incremento salarial correspondiente al IPC més (2.8) dos punto
ocho puntos adicionales al IPC, sera aplicado retroactivamente al 1 de enero del
mismo afo.

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Directora General, para realizar los
traslados presupuestales gue demanden el cumplimiento del incremento salarial
dispuesto en este Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acuérdo rige a partir de ia fecha:..‘“. 6¢su
publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2018 y deroga todas
las demas disposiciones que-sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 21 de febrero de 2018.

Elizabeth Cristina Gonzalez Cano
Secretaria Consejo Directivo

a moq«pstlza' aI

reSIdente Cgnsejo Directivo
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