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ACUERDO DIRECTIVO N° 32 DE 2022
(junio 23)

Por medio del cual se adiciona el articulo décimo tercero del Acuerdo Directivo 29
de 2021 respecto de las funciones del Subdirector Administrativo, Financiero y de
Apoyo a la Gestion de la Agencia

En ejercicio de las facultades y deberes legales establecidos en la Constitucion Politica, el
articulo 76 de la Ley 489 de 1998, asi como las dispuestas en el Decreto con fuerza de
Acuerdo 1364 de 2012, modificado por el Decreto con fuerza de Acuerdo 883 de 2015, el
Acuerdo Municipal 019 de 2020 y el Acuerdo Directivo 29 de 2021

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto con fuerza de Acuerdo 1364 de 2012 expedido por el sefior alcalde en
ejercicio de las facultades especiales otorgadas por el Concejo Municipal a través de
Acuerdo 02 de 2012, adoptd la estructura de la Administracién Municipal, definié las
funciones de sus organismos y dependencias e igualmente cre6 y modificé unas
entidades descentralizadas. Por lo tanto, en virtud de lo dispuesto en los articulos 135,
329 y siguientes del precitado decreto se dispuso la creacion de la Unidad Administrativa
Especial, del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestal y patrimonio propio, denominada Agencia de Educacion Superior
de Medellin—SAPIENCIA.

Mediante Acuerdo 019 de 29 de noviembre de 2020, se modificé el Decreto con fuerza de
Acuerdo 1364 de 2012, en cuanto a la denominacién, objeto, funciones y otros aspectos
de la Agencia de Educacion Superior de Medellin- Sapiencia. Por lo que, a partir del 18
de diciembre de 2020 (fecha de entrada en vigor del precitado acuerdo), la entidad se
denomina Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin- Sapiencia.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley 489 de 1998, asi como el numeral 5 del
articulo 51 del Decreto con fuerza de Acuerdo 883 de 2015 es funciéon del Consejo
Directivo adoptar los estatutos internos de la entidad, su estructura interna y cualquier
reforma que a ellos se introduzca.

En esa perspectiva, resulta indispensable la modificaciéon de los estatutos internos de la
entidad en lo atinente a las competencias del Subdirector Administrativo, Financiero y de
Apoyo a la Gestién, a fin de actualizarlas y de avanzar en las adecuaciones internas, de
conformidad a las modificaciones introducidas al objeto misional de la entidad.

Por lo tanto, en la parte resolutiva del presente Acuerdo Directivo se adicionaran cuatro
funciones a las demas que le han sido asignadas al Subdirector Administrativo,
Financiero y de Apoyo a la Gestidn, relacionadas con la planeacidn, direccion y control de
los procesos de talento humano, modernizacion y desarrollo tecnoldgico, atencion al
ciudadano y gestion documental, asi como las certificaciones laborales. Lo anterior
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teniendo en cuenta que, por la naturaleza del cargo, seria el funcionario competente para
asumir estas nuevas atribuciones.

El Consejo Directivo en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de junio de 2022, mediante
Acta N° 55 aprobd la modificacion aqui introducida a los estatutos internos de la Agencia.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin- SAPIENCIA.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el articulo décimo tercero del Acuerdo Directivo 29 de
2021, en relacion con las funciones del Subdirector Administrativo, Financiero y de Apoyo
a la Gestién. Por lo tanto, el funcionario tendra, adicionalmente, las siguientes funciones:

21. Planear, direccionar y controlar los procesos de apoyo a la gestion,
modernizacion y desarrollo tecnolégico y de adquisicion de obras, bienes y
servicios para la entidad.

22. Planear, direccionar y controlar los procesos de talento humano que
comprende la seleccion, induccion, némina, prestaciones sociales, capacitacion,
bienestar laboral, liquidacion de los funcionarios y de desarrollo organizacional de
la entidad.

23. Planear, direccionar y controlar los procesos de participacion y atencion al
ciudadano y de gestion documental de la entidad.

24. Expedir los certificados laborales y contractuales que se soliciten, con
excepcion de aquellos relacionados con el Director General y el Consejo Directivo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo Directivo rige a partir de la fecha de su
aprobacion por el Consejo directivo.

PUBLIQUESE Y CUMPL

Se firma en la ciudad de Medellin a los del mes 4

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUiz CRISTIAN D7 d
¢ Presidenta Consejo Directivo Secretario Técnico Consejo-Rirectivo
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Proyecté: Pedro Palacios Chaverra-Abogado Contratista Oficina Asesora Juridica.
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