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Agencia de Educacién Superior de Medellin

ACUERDO 003 DE 2013

Por el cual se expide el Estatuto General de La Agencia de Educacion Superior —
SAPIENCIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR -
SAPIENCIA

En ejercicio de las facultades y deberes legales establecidas en la Constitucién Politica,
los Articulos 29 y 65 de la Ley 30 de 1992, la Ley 909 de 2004, el Acuerdo Municipal 002
de 2012, en los Articulos 135, 329 al 337 de! Decreto Municipal 1364 de 2012

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1364 de 2012 expedido por el sefior Alcalde en ejercicio de las facultades
especiales otorgadas por el Concejo Municipal a través de Acuerdo 02 de 2012, adopté la
estructura de la Administracién Municipal, definié las funciones de sus organismos y ¥
dependencias e igualmente cred y modificd unas entidades descentralizadas.

En los articulos 135, 329 vy siguientes del precitado decreto se dispuso |a creacion de la
Unidad Administrativa Especial, del orden municipal, con personeria juridica, autonomla
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, denominada Agencia de
Educacién Superior de Medellin-SAPIENCIA, adscrita a la Secretaria Vicealcaldia de
Educacién, Cultura y Participacion.

De conformidad con el acto de creacién la direccion de la Agencia de Educaciéon Superior
— SAPIENCIA, estara a carge del Consejo Directivo quien tiene la facultad de adoptar los
estatutos internos de la entidad, su estructura interna y cualquier reforma que a ellos se
introduzca.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Addptense fos estatutos que rigen la organizacion y funcionamiento
interno de La Agencia de Educacién Superior — SAPIENCIA
CAPITULO |

TiITULD 1
DESCRIPCION DE LA ENTIDAD, NATURALEZA OBJETO Y PATRIMONIO

ARTICULO 2°. DENOMINACION: Para todos los efectos legales la institucion se
denomina Agencia de Educacién Superior podra utilizar la sigla SAPIENCIA
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ARTICULO 3°. NATURALEZA JURIDICA: La Agencia de Educacion Superior de
Medellin -SAPIENCIA-, es una Unidad Administrativa Especial del orden municipal, con
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, adscrita a la

Secretaria Vicealcaldia de Educacién, Cultura y Participacion.

ARTICULO 4°. DOMICILIO: La Agencia de Educacion Superior de Medellin —
SAPIENCIA-, tendra como domicilio principal la ciudad de Medellin.

ARTICULO 5°. DURACION: SAPIENCIA tendré una duracién indefinida, sin perjuicio de
que se disuelva y liquide en los casos y mediante los procedimientos previstos en la ley.

ARTICULO 6°. OBJETO: Liderar la ejecucion de la politica y los lineamientos del sistema
de la educacién publica superior del Municipio de Medellin, promoviendo que las
instituciones publicas que lo integran presten un servicio especializado, coordinado y
complementario, acorde con las necesidades tecnolégicas y profesionales que demanda
el desarrollc de! municipio, el departamento y el pais, proponiendo, impulsando y
desarrollando herramientas orientadas a la organizacién y articulacién de los procesos
administrativos y académicos estratégicos de las Instituciones publicas del Sistema de
Educacién Superior de Medellin.

También seran objeto de la Agencia, implementar la politica de acceso a la educacion
superior para los estudiantes de escasos recursos econdmicos que actualmente
desarrolla el Municipio de Medellin, administrando integralmente los fondos municipales
que apalancan financieramente dicha politica, regulando y/o reglamentando los mismos;
la prestacién de servicios complementarios y estratégicos a las Instituciones de Educacién
Superior de caracter plablico y privado de la ciudad de Medellin; y apoyar técnicamente a
la Secretaria de Educacién de Medellin en el cumplimiento de las funciones delegadas por
el Ministerio de Educacién de habilitacién y control de ias Instituciones de caracter privado
relacionadas con la Educacién post-secundaria.

ARTICULO 7 ° FUNCIONES.- La Agencia de Educacion Superior de Medellin-
SAPIENCIA, tendra las siguientes funciones:

1. Liderar la implementacién de la politica publica de educacién superior, y establecer
los parametiros técnicos cuantitativos y cualitativos que contribuyan al
cumplimiento del objeto institucional de la Agencia

2. Determinar de acuerdo con la politica publica de educacion superior que se defina
-manteniendo la naturaleza juridica de las instituciones que conforman el sistema
de educacién publica superior del municipio de Medellin-, los planes y programas
del sistema.

3. Promover una mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos
publicos y una prestacion especializada, coordinada y complementaria de las
Instituciones publicas intervinientes, acorde con las politicas de desarrollo integral
del Municipio de Medellin, del departamentc de Antioquia y del pais que contribuya
al mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la educacion superior del

o municipio.

' "Q Administrar y controlar el sistema de informaciéon del sistema de instituciones

publicas de educacion superior del Municipio Y
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Estructurar, contratar y ejecutar directa, indirectamente o a través de las mismas
instituciones publicas del sistema de la educacién superior de Medellin, los
proyectos estratégicos que conjuntamente se determinen con las instituciones
intervinientes para la administracion, operacion y control eficiente del Sistema de
Instituciones Publicas de Educacion Superior de Medellin.

6. Coordinar con las instituciones publicas de educacién superior de Medellin, la
entrega y recibo interinstitucional segun el caso, de los bienes, productos o areas
fisicas asociados a los proyectos estratégicos requeridos por el sistema vy
contratados por la Agencia en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral anterior.

7. Definir los criterios técnicos generales para la asignacion de los recursos del
sistema de instituciones publicas de educacion superior de Medellm buscando una
mayor eficiencia en su distribucién y uso.

8. Promover la articulacién de las actividades y proyectos de organizaciones
nacionales e internacionales con las politicas de educacién superior y estabiecer
alianzas para fortalecer la gestion del Municipio de Medellin y de las instituciones
que integran el sistema.

9. Absolver consultas de caracter general relacionadas con la educacién superior del
Municipio de Medellin.

10. Emitir concepto técnico sobre los convenios, acuerdos, proyectos o acciones
propuestas por organismos internacionales y gobiernos extranjeros en materia de
educacién superior; buscar oportunidades de cooperaciéon y coordinar la
participacion de las instituciones del sistema en escenarios internacionales
especializados en educacién superior.

11. Hacer seguimiento a la prestacion del servicio de las instituciones publicas que
integran el sistema de educacién superior de Medellin e informar semestralmente
los resultados al Concejo de Medellin y a la comunidad en general.

12.implementar y operativizar la politica de acceso a la educacién superior de los
estudiantes de escasos recursos econdmicos, Administrando integralmente los
fondos municipales que apalancan financieramente dicha politica, regulando y/o
reglamentando los mismos.

13. Prestar servicios complementarios a las instituciones de Educacién Superior de
caracter publico y privado del Valle de Aburrd y promover su trabajo en sinergia
con las |IES del sub-sistema del Municipio de Medellin.

14. Apoyar técnicamente a la Secretaria de Educacion de Medellin en el cumplimiento
de las funciones delegadas por el Ministerio de Educacién de habilitacién y control
de las |Instituciones de caracter privado relacionadas con Educacién post
secundaria.

15. Las demas funciones asignadas inherentes o acordes con el objetivo y naturaleza
técnica de la Agencia

TITULO 2 )
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 8°. PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION: El patrimonio de la

Agencia de educacion Superior- SAPIENCIA esta constituido por los siguientes bienes y M

I'ECU rsos:
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1. Las partidas que se le asignen en el presupuesto general del Municipio de Medeilin.

2. Los bienes, derechos y recursos que adquiera o sean transferidos a cualquier titulo
por la Nacion, el Departamento de Antioguia, el Municipio o las entidades
descentralizadas territoriaimente o por servicios de cualquier orden,

3. Los recursos que reciba por cooperacién técnica Nacional e Internacional, previa
incorporacién en el presupuesto,

4. Los gue perciba en ejercicio de sus funciones a cualquier titulo por disposicién legal,
reglamentaria o contractual.

5. Las donaciones, herencias o legados, condicionales o modales, siempre que la
condicién o el modo no contrarien las disposiciones estatutarias.

6. Los bienes y recursos que adquiera a cualquier titulo de conformidad con la ley.

7. Las demas fuentes de financiacién previstas en la legislacién nacional.

CAPITULOII

TITULO 1
ESTRUCTURA

ARTICULO 9°. ESTRUCTURA DE LA AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR —
SAPIENCIA: La estructura de la Agencia de educacién Superior- SAPIENCIA estara
conformada por una direccidn, subdirecciones, oficinas técnicas o asesoras internas, asl:

CONSEJIO DIRECTIVO
il veramhi . para— - N A L LY

Direccién General

1
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TITULO 2
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y ASESORIA EN GENERAL

ARTICULO 10°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La direccion de la
Agencia de Educacion Superior de Medellin, estard a cargo del Consejo Directivo y su
administracion corresponde al Director General.

ARTICULO 11°. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION: Los miembros del Consejo Directivo y el Director estaran sujetos a
las inhabilidades e incompatibilidades sefaladas en la Constitucion Politica y la Ley. De
conformidad con la Ley 489 de 1898, ademas de lo dispuesto en la Constitucién Politica
sobre inhabilidades de los congresistas, diputados y concejales, para ser miembro de los
consejos directivos, director, gerente o presidente de los establecimientos publicos y por
remision de las unidades administrativas especiales, se tendran en cuenta las
prohibiciones, incompatibilidades y sanciones previstas en el Decreto - Ley 128 de 1976,
la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes que las modifiquen
o sustituyan, .

ARTICULO 12°. INSTANCIAS Y ORGANOS CONSULTIVOS O ASESORES: La
agencia podra conformar instancias u drganos que podran actuar como érganos
consultivos en temas de educacién superior. En ningun caso la actividad realizada por
estos entes generard honorarios y sus conceptos no serédn obligatorios, sino que se
emplearan como herramientas de andlisis en 1a toma de decisicnes.

TITULO 3
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 13°. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO: E| Consejo Directivo de ia
Agencia de Educacion Superior —SAPIENCIA estara integrado por:

Alcalde o su delegado quien lo presidira;

El Secretario Vicealcalde de Educacién, Cultura y Participacién o su delegado;
El Secretario de Educacion;

El Director del Departamento Administrativo de Planeacién o su delegado;

El Rector de la Institucién Universitaria Instituto Tecnolégico Metropolitano- ITM;
El Rector de la Institucion Universitaria Pascual Bravo;

El Rector de la Instituciéon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia;

NeoahswN=2

PARAGRAFO 1. El Director General de la Agencia de Educacién Superior —SAPIENCIA
sera asistente permanente con voz pero sin voto. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica
sera el secretario permanente del Consejo Directivo, y sera a quien corresponde llevar los
archivos de las reuniones y decisiones y certificara sobre sus actos.

PARAGRAFQ 2. Los miembros actuaran por el periodo igual al cargo que les
corresponde y que da lugar a su participacién en el Consejo Directivo.
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Agencia de Educacion Superior de Medellin

ARTICULO 14°. REUNIONES Y QUORUM DEL CONSEJO DIRECTIVO: E! Consejo
Directivo se reunira de manera presencial, ordinariamente una (1) vez cada dos (2) mes y
extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente, secretario, el Director
General de la entidad o por solicitud de por io menos tres miembros con voz y voto.

La convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo se hara
mediante citacién escrita a sus miembros con anticipacién no menor de dos (2) dias e
indicacién de los temas a tratar.

A las reuniones podran asistir particulares y funcionarios de la entidad, cuando asi lo
determine el Consejo Directivo o el Director General, con el fin de informar o conceptuar
sobre temas especificos.

Constituye quérum para deliberar, la mitad mas uno de los miembros del Consejo
Directivo y para decidir, la mitad mas uno de los miembros asistentes. Para las
modificaciones al Estatuto General, se requerird la aprobacién con el voto favorable de
por lo menos cinco (5) de los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO: Cuando se requiera por necesidad del servicio, se podra realizar la
reunién de manera virtual que se podra cumplir por uno de los siguientes medios:

A través de video conferencia. En este caso se procedera a realizar la discusién y actas
de 1a misma manera sefalada en el presente articulo.

A traves de los correos electrénicos oficiales. En éste caso llegado el dia de la reunién, se
enviara al correo electrénico oficial de cada uno de los integrantes la exposicion detallada
de los temas, dentro del mismo dia, los miembros deberén pronunciarse con un correo de
respuesta, manifestando entender, aceptar o denegar lo discutido.

Se verificara el quérum para deliberar indicado, contando cada una de las respuestas de
correo como la asistencia efectiva del miembro a la junta virtual y a partir de ellas se
constatara el quérum para decidir.

De nc cumplirse ios procedimientos y el quérum aqui indicado la discusién o decision
adoptada no surtira efectos, por lo que debera repetirse.

ARTICULO 15° ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO: Las deliberaciones s se
plasmaran en actas de reunion, fechadas y numeradas de manera consecutiva sin
reiniciar la numeracién por cambic de ano, suscritas por todos los asistentes.

Las decisiones derivadas de las actas se adoptaran por actos administrativos que se
denominaran Acuerdos fechados y numerados de manera consecutiva sin reiniciar la
numeracién por cambio de afio y se suscribiran por el Presidente y el Secretario del
Consejo.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Le corresponde al Consejo
Directivo
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1. Formular, a propuesta del Director General, la politica y estrategia general de ia
entidad, los planes, programas y proyectos.

2. Reglamentar el Sistema de Educacién superior pablica del Municipio de Medellin.

3. Determinar, a propuesta del Director General, 1a politica de mejoramiento continuo de
la Agencia, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo
administrativo propuestos por el Director General.

4. Proponer al Gobierno Municipal las modificaciones de la estructura organica que
consideren pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad, su estructura
interna y cualquier reforma que a ellos se introduzca de conformidad con lo dispuesto

en el decreto 1364 de 2012,
@ Emitir concepto sobre los proyectos de modificacion de las estructuras organicas y
plantas de personal de las Instituciones Fublicas del Sistema de Educacién Superior
del Municipio. )

6. Velar por la coordinacién técnica entre las entidades publicas del Sistema de
Educaciéon Superior de Medellin para la adecuada implementacién de las politicas y
procesos estratégicos de! sistema.

@ Fijar los parametros que deberan seguir las Instituciones que conforman el Sistema de
Educacion Superior de Medellin para la optimizacién y uso eficiente de los recursos
publicos destinados para la Educacién Superior.

8. Coordinar con las Instituciones de Educacion Superior de Medellin ante el Ministerio
de Educacién y/o Corporaciones competentes, propuestas de regulacidn para la
educacién superior.

9. Determinar la politica de acceso a la educacién superior de los estudiantes de
escasos recursos econémicos de Medellin.

10. Conocer de las evaluaciones de gjecucion presentadas por la Administracién de la Agencia.

Regular yfo reglamentar los:fondos que apalancan financieramente |2 politica de
acceso a la educacion superior de Medellin®

5 3

Determinar la planta de cargos y de personal que requiera de acuerdo a sus
funciones, plan de desarrollo y capacidad presupuestal a iniciativa del Director
General.

Regular y/o reglamentar los fondos que soporten financieramente la politica de acceso
a la educacién superior de Medellin.

14. Aprobar el proyecto y el presupuesto de la Agencia
15. Fijar los criterios para la capacitacion de los funcionarios de la Agencia.

16. Revisar los estados financieros de la entidad y autorizar conforme a las normas
organicas del presupuesto los traslados o modificaciones presupuestales superiores a
cincuenta mil millones de pesos ($50.000.000.000).
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17. Aprobar los créditos y empréstitos que se vayan a realizar con instituciones
financieras publicas o privadas.

18. Autorizar la aceptacion de donaciones y legados de bienes inmuebles y la de bienes
muebles cuando superen 100 salarios minimos legales vigentes y la compra venta de
todo inmueble de la entidad.

19. Autorizar las comisiones del Director General al exterior del pafs, asi como aquellas
que se realicen al interior cuando superen los quince (15) dias calendario. Asi mismo
conocer de las licencias y vacaciones del Director General.

20. Autorizar las comisiones de servicio y de estudio al exterior de todos los funcionarios
de SAPIENCIA, o aquellos que sienda al interior del pais, tengan una duracién
superior a tres meses, conforme con los estatutos y con el plan de capacitacién
institucional.

21. Crear el Sistema de Educacion Publica Superior de Medellin integrado por El
Ministerio de Educacion, la secretaria de Educacién municipal, las Instituciones
Universitarias de caracter publico del Municipio de Medellin: Instituto Tecnolégico
Metropolitano “ITM"; Institucién Universitaria Pascual Bravo y Colegio Mayor de
Antioquia; y que con articulacién y trabajo sinérgico podra ampliar su radio de accién
a las Instituciones de Educacion Superior que presten servicios en Medellin y el Valle
de Aburra y quieran participar activamente del Sistema. El modelo de gestién sera el
desarrolio de comunidades de Sinergia. El administrador de ese modelo de gestién
sera la Agencia de Educacion Superior de Medellin SAPIENCIA.

22. Adoptar y modificar su propio reglamento.

. TITULO 4
"DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 17°. DIRECTOR GENERAL: La administracién de la Agencia esta a cargo
de un Director General, el cual tendrd la calidad de empleado publico, de libre
nombramiento y remocién del Alcalde de Medellin y quien sera el representante legal de
la entidad.

ARTICULO 18°. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL: Le correspande al Director
General:

1. Presentar a consideracién del Consejo Directivo, la politica, estrategia, planes y
programas generales de la Agencia y una vez adoptada por éste, expedir los actos
administrativos para su ejecucion y velar por su cumplimiento.

2. Presentar al Consejo Directivo la politica de mejoramiento continuo de la Agencia, ast
como los programas orientados a garantizar el desarrollo del plan administrativo
propuesto y los indicadores de gestiéon que permitan medir desde todo punto de vista
el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

3. Presentar el proyecto de presupuesto de la Agencia para aprobacién del Consejo
Directivo.

4, Presentar los estados financieros de la entidad tres veces al ano.
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10.
1.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22

23.

23

Agencia de Educacion Superior de Medellin
Rendir informes de la situacién general de la entidad y las medidas adoptadas que
puedan afectar el curso de las politicas, planes, programas o proyectos.
Convocar a la Consejo Directivo a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente
Apoyar la elaboracién de conceptos y la coordinacién interinstitucional que deba
realizar ef Consejo Directivo de acuerdo con las funciones que le corresponden.
Dirigir, coordinar, organizar, articular, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones
generales de la organizacidn y del personal.
Garantizar |a estructuracién, implementacién y control de las estrategias de todo orden
que de acuerdo con la politica definida garanticen la eficiencia del sistema y la
prestacién det servicio de |la educacién superior por parte de las instituciones publicas
que lo integran.
Dirigir las actividades técnicas, administrativas, financieras, presupuestales, de apoyo
y atencién al ciudadano de la entidad, y establecer las normas o procedimientos
internos necesarios para el funcionamiento de la Agencia.
Ejercer la representacién legal de la Agencia.
Ejercer la representacién judicial y designar apoderados que representen a la Agencia
en asuntos judiciales y extrajudiciales en las ausencias del jefe de |a oficina juridica.
Establecer el manual de funciones y competencias de los cargos aprobados por el
Consejo Directivo.
Ejercer la facultad nominadora del personal de la Agencia con excepcidn de las
atribuidas a otras autoridades y resolver las situaciones administrativas en que se
encuentre el personal de la entidad incluyéndolo y que son administradas por la
subdireccidén competente, sin perjuicio de las atribuciones del Consejo Directivo.
Distribuir la planta global de cargos de acuerdo con la organizacién interna, las
necesidades de la Agencia y los planes, programas y proyectos de la entidad.
Ordenar los gastos que se causen y requieran para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y funciones de la Agencia.
Expedir las resoluciones, circulares, oficios y demas actos administrativos que se
requieran para asegurar el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Agencia.
Realizar 1as operaciones necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y convenios
que se requieran para asegurar el cumplimiento de los objetivos y funciones de la
Agencia.
Autorizar y garantizar la gestién contractual de la entidad, necesario para garantizar el
funcionamiento y cumplimiento de las metas.
Ejercer en los términos de la Ley la funcion de control interno disciplinario en segunda
instancia.
Garantizar el ejercicio e implementacidon del sistema de control interno, sistema de
gestién de la calidad y demas sistemas que la ley o las normas le impongan a la
Agencia.
Realizar la supervision a los contratos que considere necesarios de conformidad con
tas normas sobre la materia y designar los supervisores a que haya lugar.
Tomar créditos o empréstitos que se vayan a realizar con instituciones financieras
ptblicas o privadas cuando se requiera para el adecuado desarrollo de la gestion y
funcionamiento de la entidad, previa aprobacién del Consejo Directivo.
Aceptar donaciones y legados de bienes inmuebles y la de bienes muebles cuando se
requiera para el adecuado desarrollo de la gestion y funcionamiento de la entidad.
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Cuando el monto sea superior a 100 smimv se requerird autorizaciéon del Consejo
Directivo.

25. Adquirir o enajenar a cualquier titulo derechos reales de bienes inmuebles, necesarios
para el cumplimiento de su objeto social, para lo cual debera atender las normas sobre
la materia, previa autorizacion del Consejo Directivo.

26. Realizar mediante acto administrativo que debe ser reportado al presidente del

Consejo Directivo las aclaraciones o modificaciones de rubros y/o conceptos
presupuestales que se requieran para el buen funcionamiento de la Agencia.
Realizar mediante acto administrativo que debe ser reportado al presidente del
Consejo Directivo, los traslados presupuestales entre los rubros de inversién que se
requieran sin superar el tope establecido para dicho agregado, o las incorporaciones a
que haya lugar, siempre que previamente se hubiere efectuado la modificacién en el
presupuesto municipal mediante el acto administrativo correspondiente. Cuando la
cuantia supero los cincuenta mil millones de pesos se requerira autorizacion previa del
Consejo Directivo.

28. Realizar mediante acto administrativo que debe ser reportado al presidente del
Consejo Directivo, los traslados presupuestales entre los rubros de funcionamiento
que se requieran para el buen funcionamiento de la Agencia sin superar el tope
establecido para dicho agregado; también podra realizar las incorporaciones a que
haya lugar en los casos en que en el presupuesto municipal mediante el acto
administrativo se hubiera dispuesto asi. Cuando la cuantia supero los cincuenta mil
millones de pesos se requerira autcrizacién previa del Consejo Directivo.

29. Delegar funciones cuando se requiera por necesidad del servicio de conformidad con
las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de reasumir estas funciones cuando lo
crea convenhiente.

30. Crear y organizar comités, grupos y equipos internos de trabajo con el fin de
desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, programas y proyectos
trazados par la Agencia.

31.Las demas que le sean asignadas y que sean afines con la naturaleza de la
dependencia o que determine el Consejo Directivo.

ARTICULO 19°. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL: Los
actos y decisiones del Director General expedidos en ejercicio de las funciones a él
asignadas por la Ley, los presentes Estatutos y los Acuerdos del Consejo Directivo, se
denominaran Resolucicnes. Cuando se trata de directrices e instrucciones a sus
subordinados, de caracter general y tendiente a la ordenacién de la entidad o la
interpretacion o aplicacion de reglamentos 0 normas se denominaran Circulares
Generales.

ARTICULO 20°. DELEGACION DE FUNCIONES: El Consejo Directivo podra delegar en
el Director general de la Agencia las funciones establecidas en los numerales 12 y 15 del
presente Acuerdo y las demas que legalmente estén permitidas, conservando la potestad
de seguimiento y controt de las funciones delegadas, no obstante en cualquier momento
podra reasumirlas.

El Director General a su turno, por necesidad del servicio para evitar su paralizacién o
Yarantizar mayor eficacia y eficiencia, podra delegar en los jefes de oficina y directores
técnicos las funciones que la ley le permita.

Medellin — Colombia 1
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TITULO 6
DE LAS SUBDIRECCIONES Y JEFATURAS DE OFICINA

ABTiCULO 21. SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE INSTITUCIONES
PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR. Son funciones del Sub Director las siguientes:

1.

10.

11

12.

13.

Apoyar al Director General de la Agencia en la formulacion de las politicas, planes
y programas objetivos y metas de desarrollo para la consolidacién del Sistema de
instituciones Publicas de Educaciones Superior del Municipio de Medellin.

Planear, ejecutar y controlar con la asesoria del Comité Interinstitucional del
Sistema de Instituciones Puablicas de Educacién Superior de Medellin, los
programas, planes y proyectos estratégicos interinstitucionales de las entidades
publicas del sistema de la educacién Superior que deben ser incorporados al
Plan de Desarrollo del Municipio.

Coordinar con las Instituciones publicas del sistema de educacién superior del
Municipio de Medellin la entrega o recibo segun el caso, de los bienes, productos
o areas fisicas asociados a los proyectos estratégicos del sistema que contrate la
Agencia de manera directa, indirecta o a través de las mismas instituciones.
Disefiar e implementar un observatorio de alcance municipal vy regional que
suministre al sistema los insumos de informacién requeridos por la Agencia para
la definicibn e implementacion de la politica publica de educacién superior de
Medellin

Determinar {a bateria de indicadores que de acuerdo con la politica publica que se
adopte, deben cumplir las instituciones estatales municipales integrantes del
sistema de Educacién Superior de Medellin.

Promover la articulacién de las actividades y proyectos de organizaciones
nacionales e internacionales con las politicas de educacién superior de la ciudad.
Promover la articulacion de las actividades y proyectos y establecer alianzas para
fortalecer la gestion de las instituciones que integran el sector de educacién
superior.

Ejercer de enlace de las instituciones publicas de educacién superior de Medellin
ante organismos internacionales y paises extranjeros.

Emitir concepto sobre los convenios, acuerdos, proyectos o acciones propuestas
por organismos internacionales y gobiernos extranjeros en materia de educacién
superior y coordinar la participacién de las instituciones de sistema en escenarios
internacionales especializados en educacién superior.

Evaluar la prestacion del servicio de las instituciones publicas municipales que
integran el sector de la educacién superior e informar semestralmente los
resuitados.

. Estructurar, administrar y controlar el Sistema de Informacién de! Sistema de

Instituciones Publicas de Educacién Superior de Medellin.

Realizar el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo del sector de educacién superior.

Promover, coordinar, evaluar planes y proyectos de inversién del orden nacional
en materia de educacién superior.
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14. Definir con base en la evaluacién técnica de los factores que constituyen las
tarifas, cobros periédicos y derechos académicos de las instituciones que
conforman el sistema, los criterios y parametros generales para la fijacién de la
politica publica de costos educativos para la prestacién del servicio de educacién
superior publica de Medellin por parte de las instituciones operadoras del sistema.

15. Definir los criterios técnicos generales para la asignacién de los recursos publicos
que deba transferir el Municipio a las instituciones que integran el sistema y a la
Agencia.

16. Proyectar el presupuesto destinado al cumplimiento de los programas y controlar
la ejecucion del asignado, de acuerdo con las directrices establecidas, con el fin de
optimizar los recursos.

17. Administrar el equipo de trabajo mediante la aplicacién de herramientas de
planeacion, coordinacion y direcciéon que aseguren el logro de los objetivos
estratégicos propuestos y el manejo eficiente de los recursos.

18. Evaluar la gestion del equipo de trabajo, a través de la retroalimentacién del
desempeiio y las metodologias establecidas para el mejoramiento continuo de los
procesos vy el potencial humano.

19. Intervenir y gestionar los procesos de contratacién requeridos dentro de su area,
siguiendo los trdmites necesarios con criterios de eficiencia y eficacia para el
cumplimiento de los abjetivos propuestos. '

20. Dar cumplimiento a las érdenes judiciales que sean de su competencia de acuerdo
con las crientacicnes que se emitan al respecto.

21. Implementar dentro de su area las acciones derivadas de los sistemas de control
interno y de gestién de la calidad.

22 Ejercer la supervision de ios contratos de su dependencia cuando se le asignen
23.Elaborar y suscribir la respuesta a los derechos de peticion que sean de su
competencia, de acuerdo con el manual de procedimiento establecido para ello.
24.Las demads funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la

dependencia

ARTICULO 22 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE APOYO A LA
GESTION. Son funciones del Sub Director las siguientes:

1. Asesorar al Director general en la formulacion y determinacién de politicas, planes,
programas y proyectos en materia financiera, econémica, presupuestal, de
tesoreria y contabilidad para la Agencia de conformidad con las normas sobre la
materia.

2. Planear, direccionar, implementar y controlar las politicas, planes, programas y
proyectos en materia financiera, econémica, presupuestal, de tesoreria vy
contabilidad para la Agencia, garantizando el cumplimiento de los términos,
disposiciones y condiciones establecidas para su ejecucion.

@ Establecer el manual de cartera y cobro persuasivo que requiera la entidad.

4, Elaborar y presentar a consideracion del Director General y aprobacion del
Consejo Directivo los estados financieros y de ejecucién presupuestal de la {
entidad. ‘
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Preparar en coordinacién con las demds dependencias de la entidad el
anteproyecto y proyecto de presupuesto y los planes de compras necesarios para
la entidad.

Garantizar el pago oportuno de los servicios personales, contribuciones
inherentes, gastos generales, transferencias y demas obligaciones econémicas a
cargo de la entidad.

Asesorar al Director general en la formulacién y determinacién de politicas, planes,
programas y proyectos en materia administrativos, de apoyo, de modernizacién y
desarrollo tecnolégico, de desarrollo del talento humano y de adquisicion de
bienes y servicios para la Agencia de conformidad con las normas sobre la
materia.

Planear, direccionar y controlar los procesos de apoyo a la gestion, modernizacién
y desarrollo tecnolégico y de adquisicién de obras, bienes y servicios para la
entidad.

Realizar seguimiento y medicién a las metas establecidas en el plan de desarrollo
y plan de accién de la entidad desde el componente financiero y presupuestal.

. Planear, direccionar y controlar los procesos de talente humano que comprende la

seleccion, inducciéon, ndémina, prestaciones sociales, capacitacion, bienestar
laboral, liquidacién de los funcionarios y de desarrollo organizacional de la entidad.
Planear, direccionar y controlar los procesos de participacién y  atencion al
ciudadano y de gestién documental de |a entidad.

Adelantar en coordinacién y con el apoyc de las deméas dependencias

: intervinientes de la entidad ios procesos de contratacién que requiera la entidad.

14.

15.

16.

onocer y fallar en primera instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten
contra funcionarios de la entidad.
Publicar los actos administrativos expedidos por la entidad y notificar yfo
comunicar |os mismaos segun el caso.
Orientar y responder por |a rendicién de informes y cuentas establecidos por las
normas administrativas y fiscales vigentes.
Administrar el inventario de bienes muebles e inmuebles de la entidad, garantizar
las condiciones de funcionamiento de los mismos y el velar por su aseguramiento.

17. Administrar integralmente los fondos que apalancan las politicas de acceso a la

18.

educacidn superior de los estudiantes de escasos recursos econémicos.
Expedir los certificados laborales y contractuales que se soliciten, con excepcion
de aquellos relacionados con el Director General y el Consejo Directivo.

19. Administrar el equipo de trabajo mediante la aplicacién de herramientas de

20.
21.

\ 22

planeacion, coordinacién y direccion que aseguren el logro de los objetivos
estrateégicos propuestos y el manejo eficiente de los recursos.

Evaluar la gestion del equipo de trabajo, a través de la retroalimentacion del
desempefio y las metodologlas establecidas para el mejoramiento continuo de los
procesos y el potencial humano.

Proyectar el presupuesto destinado al cumplimiento de los programas y controlar
la ejecucion del asignado, de acuerdo con las directrices establecidas, con el fin de
optimizar los recursos.

Intervenir y gestionar los procesos de contratacién requeridos dentro de su area,
siguiendo los tramites necesarios con criterios de eficiencia y eficacia para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Medellin - Colombia
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3. Implementar dentro de su area las acciones derivadas de los sistemas de control
interno y de gestién de la calidad.
24. Dar cumplimiento a las érdenes judiciales que sean de su competencia de acuerdo
con las orientaciones que se emitan al respecto.
25. Ejercer la supervision de los contratos de su dependencia cuando se le asignen
26. Elaborar y suscribir la respuesta a los derechos de peticién que sean de su
competencia, de acuerdo con el manual de procedimiento establecido para elio.
27.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 23°. JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. Son funciones del jefe de
la oficina asesora juridica las siguientes:

”

1. Definir y difundir directrices en materia juridica.

2. Coordinar la unificacién del criterio y accionar juridico de la Entidad.

3. Asistir y orientar al director y a los demas directivos de la agis@ia Agencia en los
asuntos de caracter juridico y contractual.

4. Desarrollar las medidas tendientes a generar en los servidores, la cultura interna
de la aplicacion del componente juridico inherente a cada proceso y la
actualizacién permanente en elios.

5. Coordinar, atender y hacer seguimiento oportuno a los procesos judiciales y
extrajudiciales, acciones constitucionales, via gubernativa y demas acciones
juridicas en los que la Agencia sea parte.

6. Orientar y realizar seguimiento al cumplimiento de los fallos judiciales que deba
sef llevado a cabo por cualquiera de las dependencias de |la agencia de acuerdo
con las competencias correspondientes

7. Representar judicialmente a la Agencia en los procesos que cursen contra la

misma, y otorgar los poderes que sean necesarios.

Proyectar para la firma del Director General, ios actos administrativos que a este le

corresponda expedir en primera o segunda instancia.

9. Emitir circulares internas en materia juridica asi como conceptos juridicos internos
requeridos por la entidad, o los externos sobre proyectos de regulacion
relacionados con el sector educativo y en especial sobre el régimen de la
educacién superior.

10. Preparar y/o revisar los proyectos de normatividad relacionada con el sector de |a
educacién superior cuando se requiera de conformidad con las politicas
municipales.

Adelantar el proccedimiento de cobro coactiva cuando haya iugar de conformidad
con el manual de cartera y cobro coactivo.

12. Desarrollar acciones para la aplicacion de la politica de calidad y control interno,
definida para la Organizacion, en los procesos juridicos.

13. Llevar la Secretaria del Consejo Directivo de la Agencia

14. Expedir los certificados laborales relacionados con el Director General y los
miembros del Consejo Directivo, en la calidad de secretaria del mismo.

15. Intervenir y gestionar ios procesos de contratacion requeridos dentro de su area,
siguiendo los tramites necesarios con criterios de eficiencia y eficacia para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

o
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17.

18.
19.

20.

Agencia de Educacion Superior de Medellin

6. Administrar el equipo de trabajo mediante la aplicacion de herramientas de

planeaciéon, coordinacion y direccién que aseguren el logro de los objetivos
estratégicos propuestos y el manejo eficiente de los recursos.

Evaluar la gestion del equipo de trabajo, a través de la retroalimentacion del
desempefio y las metodologias establecidas para el mejoramiento continuo de los
procesos y el potencial humano

Ejercer la supervision de los contratos de su dependencia cuando se le asignen
Etaborar vy suscribir la respuesta a los derechos de peticion que sean de su
competencia, de acuerdo con el manual de procedimiento establecido para ello
Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 24°. JEFE DE CONTROL INTERNO. De conformidad con la Ley 87 de 1993
en concordancia con la Ley 1474 de 2011 son funciones del coordinador de control
Interno las siguientes:

1.

10.

Asesorar y apoyar al Director en la definicion de politicas para el disefio e
implementacién de! Sistema Integrado de Gestién en el componente de Control
interno MECI: 1000-.2005 y de Gestidén de la Calidad.

Disefiar y ejecutar el Plan Anual de Auditorias de manera que periddicamente se
realicen verificaciones y evaluaciones que permitan implementar medidas de
mejoramiento que contribuyan con el cumplimiento de la Misién Institucional y los
objetivos de la Agencia SAPIENCIA.

Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacién del Sistema Integrado de
Gestion en sus dos componentes,

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de
la organizacién y que su gjercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mandao;

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que
las areas o empleados encargados de la aplicacién del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion;

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad;

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizaciéon y recomendar los ajustes
necesarios;

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados;

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

Realizar acciones concretas para fomentar en toda la organizacién ta formacion de
una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento

" de la misién institucional;
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. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
que en desarrollc del mandato constitucional y legal, disefie la entidad
correspondiente;

12. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento;

13. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

14. Realizar la evaluacién independiente del sistema de Contro! Interno MECI
1000:2005

15. Asesorar y acompaniar a las dependencias en la definicién y establecimiento de los
manuales de procedimiento y los mecanismos de control de los procesos y
procedimientos.

16. Verificar la efectividad de las politicas que constituyen la administracion del riesgo,
mediante la evaluacién de los mismos, con el propésito de formular propuestas de
mejoramiento y acciones en materia de administracion de riesgos institucionales.

17. Verificar que los procesos logren la efectividad requerida, conforme al modelo de
operacion por procesos, la estructura que los soporta y la competencia de cada
dependencia, a través de indicadores de gestion para determinar el nivel de
cumplimiento de los planes, programas y proyectos institucionales.

18. Analizar los resultados de las evaluaciones vy auditorias y realizar
recomendaciones para lograr el mejoramiento de los procesos, procedimientos y
de la entidad en general.

18. Liderar la formulacion, ejecucién, consolidacién y presentacion de [os informes de
gestién, planes de accion, informes de rendicidn de cuentas, planes de
mejoramiento y demas informes que sean requeridos por diferentes dependencias
y /o entidades de control, definiendo las directrices a seguir y los contenidos de
dichos informes, cumpliendo con la normatividad vigente..

20. Efectuar seguimiento a las observaciones realizadas por los organismos de
control, a través del plan de mejoramiento suscrito con dichos organismos.

21. Participar en las sesiones y comisiones relacionadas con las funciones de la
Agencia que le correspondan o le sean delegadas por su superior inmediato, con
el fin de sustentar los temas que son propios de la dependencia y contribuir a la
toma de decisiones.

22. Elaborar y suscribir la respuesta a los derechos de peticién que sean de su
competencia, de acuerdo con el manual de procedimiento establecido para ello

23. Desempefar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo
con el nivel,

Sapiencia

TITULO 6 _
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE MEDELLIN

ARTICULO 25°. COMPOSICION DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE
MEDELLIN: De conformidad con el Decreto 1364 de 2012 el SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE MEDELLIN, el sistema de Educacién Superior de Medellin est integrado
por los entes competentes en la materia como el Ministerio de Educacién, la secretaria de

"Educacién municipal, las Instituciones Universitarias de caracter publico del Municipio de
v
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Medellin: Instituto Tecnolégico Metropolitano “[TM"; Institucion Universitaria Pascual Bravo
y Colegio Mayor de Antioquia; y con articulacién y trabajo sinérgico podra ampliar su radio
de accioén a las Instituciones de Educacién Superior que presten servicios en Medellin y el

Valle de Aburra y quieran participar activamente del Sistema.

Dentro del Sistema de Educacién Superior [as tres instituciones existentes con naturaleza
publica y las demas que en el futuro se creen conforman el Sistema de Instituciones
Publicas de Educacién superior.

ARTICULO 26°. OPERACION: La administracién y gerencia del sistema estara a cargo
de la Agencia de Educacidn Superior de Medellin SAPIENCIA quien podra buscar la
generacién de espacios de reunién y discusion de temas de educacién superior con los
integrantes del sistema como una instancia consultiva.

ARTICULQ 27° OBJETVIOS: El sistema tendra |os siguientes objetivos

» Promover la movilidad estudiantil, el intercambio de docentes, comparir recursos
académicos y politicas de investigacién de beneficio para la ciudad.

+ Racionalizar y optimizar los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros en
proyectos y servicios conjuntos

+ Crear condiciones para que las instituciones publicas que lo integran presten un
servicio coordinado y complementario, acorde con las necesidades tecnoldgicas y
profesionales que demanda el desarrollo del municipio, el departamento y el pais.

* Promover una comunidad de buenas practicas en Educacién Superior.

» Participar de estudios de alcance para el Sistema y que sea de interés para los
participantes

] TiTULO 7
COMITE INTERINSTITUCIONAL

ABTiCULO 28°. COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE INSTITUCIONES
PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR DE MEDELLIN: La Agencia podra conformar el
COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE
EDUCACION SUPERIOR, como un érgano consultivo, de asesoria y apoyo técnico.

ARTICULO 29°. COMPOSICION: El Comité estara integrado por:

* Los Jefes de las oficinas de planeacion y los vicerrectores académicos o por quienes
hagan sus veces de las Instituciones Publicas de Educacion Superior que hacen parte
del Sistema de Educacién Superior de Medellin.

+ El Subdirector de Desarrollo del Sistema de Instituciones Publicas de Educacién
Superior de la Agencia, quien sera el coordinador del Comité

» El Subdirector Administrativo y Financiero y de Apoyo a la Gestién de la Agencia ~

¥ quien hara las veces de Secretario del Comité.
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ARTICULO 30°. OBJETIVOS: El comité constituird un espacio permanente de reflexién
en lineas como:

¢ Planeacion articulada de los servicios educativos de las diferentes instituciones de
manera que exista transversalidad y complementariedad

¢ Planeacion articulada del desarrollo de proyectos de infraestructura que fortalezca
el campus universitario o

e Anadlisis y/o proposiciéon de lineas o estrategias para el fomento al acceso y la
permanencia a la educacién superior.

ARTICULO 31°. REUNIONES: El Comité Asesor Interinstitucional del Sistema de
Instituciones Publicas de Educaciéon Superior de Medellin, sesionara cada vez que sea
convocado por el Coordinador del Comité.

Se llevara registro en actas numeradas y fechadas de los temas analizados, conclusiones
y/o recomendaciones adoptadas.

~ CAPITULO Il
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 32°. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES: Para todos los efectos
legales, las personas que prestan sus servicios a La Agencia de Educacién Superior —
SAPIENCIA, tendran el caracter de empleados publicos y por lo tanto estaran sometidos
al régimen legal vigente para los mismos.

ARTICULO 33°. REGIMEN DISCIPLINARIO:- Los empleados publicos y trabajadores
oficiales de La Agencia de Educacién Superior — SAPIENCIA estan sujetos al régimen
disciplinario Unico previsto en la Ley 734 de 2002 y demas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO 34°. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL: Los empleados publicos de
La Agencia de Educacién Superior — SAPIENCIA estaran sujetos al régimen de
nomenclatura y clasificacién de empleos dispuesto por |la Ley o autorizado por ésta, la
escala salarial sera asimilada a la empleada en el municipio de Medellin- nivel central-.

ARTICULO 35° POSESION:- El Director General de la entidad se posesionara ante el
Alcalde. Los otros empleados lo hardn ante el Director General o ante el funcionario en
quien se delegue esta responsabilidad en cada caso. Los miembros de la Junta Directiva
se posesionaran ante el Presidente del Consejo Directivo.

ARTICULO 36°. CERTIFICACIONES.- Los certificados sobre el ejercicio del cargo del
Director General seran expedidos por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, las de los
miembros del Consejo Directivo, por el Secretario del mismo y los referentes a los
demas empleados los expedira el Subdirector Administrativo y Financiero. ¥
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CAPITULC IV
REGIMEN DE ACTOS, CONTRATOS

ARTICULO 37°. ACTOS ADMINISTRATAIVOS: Los actos administrativos que expida La
Agencia de Educacion Superior — SAPIENCIA para el cumpllmlento de sus funciones
estan sujetos al Codigo Contencioso Administrativo.

“ARTICULO 38°. REGIMEN DE CONTRATACION: Los contratos que celebre La Agencia

de Educacién Superior — SAPIENCIA se regiran por el Estatuto General de Contratacion
establecido por la Ley 80 de 1993, sus normas reglamentarias y demas disposiciones que
ias modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 39°. REGIMEN PRESUPUESTAL: El presupuesto de la Entidad debera
sujetarse a las normas contenidas en la Ley 30 de 1992, a la Ley Organica del
Presupuesto, a las disposiciones legales vigentes del orden Nacional y Municipal y demas
normas que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan. ‘

CAPITULO V
DEL CONTROL FISCAL, INTERNO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 40°. CONTROL FISCAL: La vigilancia y control fiscal corresponde a la
Contraloria General de Medellin, en forma posterior y selectiva, conforme a las normas
que rigen la materia.

ARTICULO 41°. CONTROL ADMINISTRATIVO: El control administrativo sera ejercido
por el Aicalde y la Vice alcaldia a |la cual esta adscrita SAPIENC!A de conformidad con el
Decreto de creacidén 1364 de 2012,

ARTICULO 42°. CONTROL INTERNO: SAPIENCIA establecera el sistema de control
interno y disefara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas las
actividades, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores, se ciflan a la
Constitucién y la Ley.

ARTICULO 43°. DISPONIBILIDAD: E| Director de SAPIENCIA tomara las medidas
necesarias para suministrar la informacién que se requiera para la eficacia de las visitas e
inspecciones técnicas, administrativas, fiscales o judiciales que ordene la autoridad
competente,

CAPITULO VI
OTRAS DISPCSICIONES

ARFICULO 44°. JURISDICCION COACTIVA: SAPIENCIA tiene jurisdiccién coactiva para
hacer exigibles los créditos a su favor, de acuerdo con las normas establecidas en las
normas sobre la materia.
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gencia de Educacion Superior de Medelfin :

ARTICULO 45°. VIGENCIA: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, y dercga las disposiciones que le sean contrarias.

!
@

20 NV 23 29 yoy 2013

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Director de Plangacid

s

Luz Mariela Sorza Zapata
Rectora del Instituto Tecnolégico
Metropalitano
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~+=t]] Colegio Mayor

boa Ardila f Catalina M3rtinez Silya
e Sapiencia j Secretaria Qonsejo Di
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