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MATRIZ CORRESPONSABLES INTERNOS EN ACCIONES DEL PAI 2022

ACCION ASOCIADA EN EL PLAN DE ACCION PROYECTO - AREA CORRESPONSABLE
Atenciones a ciudadanos por redes realizadas Gestion de Comunicaciones Atencidn a la Ciudadania
Gestion del Conocimiento OdeS Atencidn a la Ciudadania
Informe percepcion y satisfaccion Atencion a la Ciudadania Comunicaciones
Caracterizacién grupos de valor Atencidn a la Ciudadania Comunicaciones
Instrumentos de gestion de informacidn publica Gestién Documental Comunicaciones
Archivo audiovisual de la agencia Gestion Documental Comunicaciones
Gestidn del Conocimiento OdeS Comunicaciones
Estudio Matricula Cero OdeS Comunicaciones
Estudio Retorno Social de la Inversion OdeS Comunicaciones
Estudio Potencialidades OdeS Comunicaciones
Estudio Satisfaccion Medellin OdeS Comunicaciones
Estudio Seguimiento a bachilleres OdeS Comunicaciones
Estudio expectativas OdeS Comunicaciones
Estudio Tasa de Asistencia OdeS Comunicaciones
Sondeo acoso sexual universitario OdeS Comunicaciones
Caracterizacién de grupos y semilleros de investigacion OdeS Comunicaciones
Estudio sobre vinculacién laboral de los beneficiarios OdeS Comunicaciones
Sondeo sobre financiacion estudiantes de ETDH OdeS Comunicaciones
Estudio sobre expectativas de los jévenes en CLEI OdeS Comunicaciones
Boletines - infografias OdeS Comunicaciones
Reportes estadisticos convocatorias OdeS Comunicaciones
Coloquio OdeS Comunicaciones
Contenido OdeS OdeS Comunicaciones
Videos cétedra OdeS OdeS Comunicaciones
Estudio sobre vinculacién laboral de los beneficiarios de Talento Especializado OdeS Comunicaciones
Ttraduccion a inglés de los productos publicados en el micrositio del OdeS OdeS Comunicaciones
Tablero rendicion de cuentas Planeacioén Estratégica Comunicaciones
Publicacion informe de gestidn Planeacion Estratégica Comunicaciones
Capsulas Politica Publica Politica Publica Comunicaciones
Dia de servidor Talento Humano Comunicaciones
Banco del servicio social Territorial Comunicaciones
Elaborar y presentar el a.nteproyec?to de 'presupues'Fo de |'nlgresos y gastos de la Presupuesto Contabilidad
Agencia de funcionamiento y de inversion.
Administrar y ejecutar el pr'elsupuesto de ingresos y ga.stos.de la vigencia y publicar Presupuesto Contabilidad
en Gestidn transparente y web institucional.
Inventario fisico de activos fijos Recursos Fisicos Contabilidad
Convenios interadministrativos para matricula cero Becas y Matricula Cero Contratacion
Gestion contractual requerida para garantizar la operacion de la Ciudadela Ciudadela Contratacion
Proceso de contratacidn del operador financiero para el manejo de los recursos de -,
X DTF Contratacion
las convocatorias
Contratacion operador financiero manejo de recursos de convocatorias Fondos Contratacion
Informe de canales Atencion a la Ciudadania Control Interno
Seguimiento matriz de riesgos Planeacion Estratégica Control Interno
Realizar sensibilizaciones a los colaboradores sobre el tema de conflicto de
Rk Talento Humano Control Interno
intereses
Proyecto de acuerdo Premios Medelin Investiga Investigacion Direccion General
Coloquio sobre educacion postsecundaria OdeS Direccion General
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MATRIZ CORRESPONSABLES INTERNOS EN ACCIONES DEL PAI 2022

ACCION ASOCIADA EN EL PLAN DE ACCION
Replicabilidad modelo predictivo

PROYECTO - AREA
OdeS

CORRESPONSABLE
Direccion General

Evaluaciones de desempefio

Talento Humano

Direccion General

Convocatorias de becas y créditos condonables Gestion de Comunicaciones DTF
Estudio sobre vinculacion laboral de los beneficiarios OdeS DTF
Reportes estadisticos convocatorias OdeS DTF

Estudio Retorno Social de la Inversion OdeS DTF (Territoriales)

Estrategia comunicacional @Medellin

Gestion de Comunicaciones

Equipo @Medellin

Planoteca del archivo central

Gestion Documental

Equipo Ciudadela

Convocatoria de Premios Medellin Investiga

Gestion de Comunicaciones

Equipo Investigacién GEP

Caracterizacién de grupos y semilleros de investigacion

OdeS

Equipo Investigacion GEP

Convocatorias de becas y créditos condonables

Gestion de Comunicaciones

Equipo Matricula Cero

Revisién por la direccion del SIG

Planeacién Estratégica

Grupo directivo

Ambientes de aprendizaje dotados en C4TA

Ciudadela

Infraestructura

Mddulo PQRSDF

Atencidn a la Ciudadania

Lideres de procesos

Identificacion de tramites

Atencidn a la Ciudadania

Lideres de procesos

Mejoras en el SUIT

Atencién a la Ciudadania

Lideres de procesos

Andlisis precontractuales

Contratacion

Lideres de procesos

Estrategia enfoque de género, diferencial y poblacional

Gestion de Comunicaciones

Lideres de procesos

Estrategia acceso a mujeres a programas con el valle del software

Gestion de Comunicaciones

Lideres de procesos

Plan de comunicacion interna

Gestion de Comunicaciones

Lideres de procesos

Actualizacién sitio web

Gestion de Comunicaciones

Lideres de procesos

SGDA de la Agencia

Gestion Documental

Lideres de procesos

Rendicion Publicas de Cuentas

Planeacion Estratégica

Lideres de procesos

Matriz analisis de contexto

Planeacién Estratégica

Lideres de procesos

Matriz de riesgos

Planeacion Estratégica

Lideres de procesos

Seguimiento indicadores de procesos

Planeacién Estratégica

Lideres de procesos

Documentos gestionados en Isolucion

Planeacioén Estratégica

Lideres de procesos

Seguimiento Planes

Planeacién Estratégica

Lideres de procesos

Plan de Capacitacion Institucional

Talento Humano

Lideres de procesos

Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano

Planeacion Estratégica

Lideres de procesos (atencién a la
ciudadania, comunicaciones, gestié
documental, talento humano, MIPG -
Calidad, OdeS)

Matriz del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA)

Planeacién Estratégica

Lideres de procesos (Sistemas de
Informacion, atencién a la ciudadania,
comunicaciones, gestion documental,
talento humano, MIPG - Calidad, OdeS,
Presupuesto, DTF, Juridica)

Tramitar las solicitudes de modificaciones presupuestarias, expedicién de CDP y RP,
aplicadas en SAP.

Presupuesto

Lideres o enlaces de procesos

Politica racionalizacion de tramites

Atencidn a la Ciudadania

Oficina Asesora Juridica

Informes de avance del PAC por cada programa realizado

Fondos

Oficina Asesora Juridica

Proyecto de acuerdo Premios Medelin Investiga

Investigacion

Oficina Asesora Juridica

Politica de propiedad intelectual

Investigacion

Oficina Asesora Juridica

Documentos técnicos PPEP ajustados

Politica Publica

Oficina Asesora Juridica

Respuestas a solicitudes de PPEP

Politica Publica

Oficina Asesora Juridica

Plan estratégico de talento humano

Talento Humano

Oficina Asesora Juridica

Modelo predictivo desercion

OdeS

Permanencia DTF

SISEDES

OdeS

Permanencia DTF
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MATRIZ CORRESPONSABLES INTERNOS EN ACCIONES DEL PAI 2022

ACCION ASOCIADA EN EL PLAN DE ACCION PROYECTO - AREA CORRESPONSABLE
estrategia de comunicaciones de insercion laboral Gestion de Comunicaciones Permanencia GEP
Estudio Potencialidades OdeS Permanencia GEP
Estudio sobre vinculacion laboral de los beneficiarios OdeS Permanencia GEP
Modelo predictivo desercion OdeS Permanencia GEP
SISEDES OdeS Permanencia GEP
Caracterizacion grupos de valor Atencion a la Ciudadania Planeacion
Feria Siguiente Nivel Gestion de Comunicaciones Planeacién
Publicar en el micrositio de transparencia Gestion de Comunicaciones Planeacion
Archivo audiovisual de la agencia Gestion Documental Planeacién
Gobierno Digital Sistemas de Informacion Planeacion
Estudio técnico planta de cargos Talento Humano Planeacién
Propuesta caracterizacion beneficiarios Maticula cero Becas y Matricula Cero Planeacion (OdeS)
Divulgacién OdeS Gestion de Comunicaciones Planeacién (OdeS)
Implementacion plan de accién PPEP Politica Publica Planeacion (OdeS)
Modelo de seguimiento y evaluacion PPEP Politica Publica Planeacién (OdeS)
Divulgacién Politica Publica Gestion de Comunicaciones Planeacién (PPEP)
Modelo de funcionamiento y sostenibilidad de la CATA Ciudadela Planeacion (SIG)
Instrumentos de gestion de informacidn publica Gestién Documental Planeacion (SIG)
Dia de servidor Talento Humano Planeacion (SIG)
Modelo de funcionamiento y sostenibilidad de la CATA Ciudadela Planeacion Estratégica
Gestion contractual requerida para garantizar la operacion de la Ciudadela Ciudadela Planeacién Estratégica

Elaborar y presentar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la
Agencia de funcionamiento y de inversion.

Definir el presupuesto para los fondos DTF Presupuesto

Proceso de contratacidn del operador financiero para el manejo de los recursos de

Presupuesto Planeacion Estratégica

) DTF Presupuesto
las convocatorias
Contratacion operador financiero manejo de recursos de convocatorias Fondos Presupuesto
Proyectos de inversion Planeacion Estratégica Presupuesto
Elaboracién POAI Planeacioén Estratégica Presupuesto
Seguimientos SPI Planeacion Estratégica Presupuesto
Modelo de funcionamiento y sostenibilidad de la CATA Ciudadela Subdireccion Administrativa
Gestion contractual requerida para garantizar la operacion de la Ciudadela Ciudadela Subdireccion Administrativa
Modelo de funcionamiento y sostenibilidad de la CATA Ciudadela Subdireccion GEP
Gestion contractual requerida para garantizar la operacion de la Ciudadela Ciudadela Subdireccion GEP
Personas formadas en la Ciudadela CATA Ciudadela Talento Especializado
Programas y proyectos de educacién ofertados en la Ciudadela CATA Ciudadela Talento Especializado
Modelo de funcionamiento y sostenibilidad de la CATA Ciudadela Talento Especializado
Convocatorias Talento Especializado Gestion de Comunicaciones Talento Especializado
Reportes estadisticos convocatorias OdeS Talento Especializado
Estudio sobre vinculacién laboral de los beneficiarios de Talento Especializado OdeS Talento Especializado
Capacitaciones mejoramiento servicio Atencion a la Ciudadania Talento Humano
Gestidn del Conocimiento OdeS Talento Humano
Comité Institucional de Gestidon y Desempefio Planeacion Estratégica Talento Humano
Modulo PQRSDF Atencion a la Ciudadania Sistemas de Informacion
Informe de canales Atencion a la Ciudadania Sistemas de Informacién
Caracterizacion becas tecnologia Becas y Matricula Cero Sistemas de Informacion
Propuesta caracterizacion beneficiarios Maticula cero Becas y Matricula Cero Sistemas de Informacion
Ambientes de aprendizaje dotados en C4TA Ciudadela Sistemas de Informacion
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MATRIZ CORRESPONSABLES INTERNOS EN ACCIONES DEL PAI 2022

ACCION ASOCIADA EN EL PLAN DE ACCION PROYECTO - AREA CORRESPONSABLE
Cargar base de datos histérica de los fondos al sistema de informacidn Fondos Sistemas de Informacion
Mddulos de paso al cobro (prlorltarlc.)),. S(—?’FVICIO social, giros, seguimiento a Fondos Sisternas de Informacion
beneficiarios
Publicar en el micrositio de transparencia Gestion de Comunicaciones Sistemas de Informacion
Planoteca del archivo central Gestion Documental Sistemas de Informacion
SGDA de la Agencia Gestién Documental Sistemas de Informacion
Gestion del Conocimiento OdeS Sistemas de Informacion
Estudio Matricula Cero OdeS Sistemas de Informacion
Estudio Satisfaccion Medellin OdeS Sistemas de Informacion
Estudio Seguimiento a bachilleres OdeS Sistemas de Informacion
Estudio expectativas OdeS Sistemas de Informacion
Estudio Tasa de Asistencia OdeS Sistemas de Informacion
Sondeo acoso sexual universitario OdeS Sistemas de Informacion
Caracterizacién de grupos y semilleros de investigacion OdeS Sistemas de Informacion
Estudio sobre vinculacion laboral de los beneficiarios OdeS Sistemas de Informacion
Sondeo sobre financiacién estudiantes de ETDH OdeS Sistemas de Informacion
Estudio sobre expectativas de los jévenes en CLEI OdeS Sistemas de Informacion
SISEDES OdeS Sistemas de Informacion
Actualizacién Guia Digital OdeS Sistemas de Informacion
Estudio sobre vinculacién laboral de los beneficiarios de Talento Especializado OdeS Sistemas de Informacion
Traduccion a inglés de los productos publicados en el micrositio del OdeS OdeS Sistemas de Informacion
Mddulo Plan de Accidn Institucional Planeacion Estratégica Sistemas de Informacion
Mddulo Proyectos de Inversion Planeacion Estratégica Sistemas de Informacion
Tablero rendicion de cuentas Planeacion Estratégica Sistemas de Informacion
Inventario fisico de activos fijos Recursos Fisicos Sistemas de Informacion
Convocatorias Talento Especializado Talento Especializado Sistemas de Informacion
Aplicativo banco de talentos especializados Talento Especializado Sistemas de Informacion
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Codigo: F-ES-DE-003

FORMATO
Version: 01
PLAN DE ACCION Péagina: 1 de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
META PLANEADA
FECHADE |  FECHA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
INICIO | FINALIZACION
Bim 1 Bim 2 |Bim 3 Bim 4 Bim 5 |Bim 6 Total
Responsable : Jefe Asesor Oficina Juridica
Prestar asesoria juridica a la Direccion Aplcar erréneamente una norma o Excel que relacionalas asesorias. Corresponsables : Lider de linea
General, y demas uados. Aol de manera equivocada, | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 prestadas tanto verbales como | 3/01/2022 | 30/12/2022 | Prevencién Dafio Antijuridico, Lider Linea
dependencias. (a demanda) ” “ escritas Paso al Cobro, Lider Linea Defensa Judicial
y Extrajudicial
Aplicar E"l"":"“"‘“ e Responsable : Jefe Asesor Oficina Juridica
Elaborar y/o revisar los actos interpretarla de manera equivocada. Excel que relaciona las Corresponsables : Lider de linea
inistrativos de interé Iy | Actos expedidos. | Retraso en el cumplimientodeun | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | resoluciones, autos, acuerdos, | 3/01/2022 | 30/12/2022 | Prevencién Dafio Antijuridico, Lider Linea
particular para la Agencia. (o demanda ) deber legal, en términos de actos administrativos en firme Paso al Cobro, Lider Linea Defensa Judicial
notificaciones y proyeccién de actos ¥ Extrajudicial
Aplicar erréneamente una norma o
interpretarla de manera equivocada.
Asegurar la eficaz representacion judicial Imposibilidad para la defensa técnica xcel que relaciona contestaciones, Responsable : Jefe Asesor Oficina Juridica
y extrajudicial de la Agencia. (a Casos gestionados. iuridica de la Agencia 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 alegatos, pruebas, autos, 3/01/2022 | 30/12/2022 Corresponsables : Lider Linea Defensa
demanda ) Incumplimiento de los términos demandas Judicial y Extrajudicial
iudiciales v/o i
Dejar de hacer una actuacion que,
constituve un deber legal
Aplicar erréneamente una norma o
Ejercer eficazmente el Control Interno interpretarla de manera equivocada Excel que relaciona oficios de Responsable : Jefe Asesor Oficina Juridica
Disciplinario - primera instancia. (a | Procesos Retraso en el deun | 1200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 respuestas, traslados, autos, 3/01/2022 | 30/12/2022 Corresponsables : Lider Linea Defensa
demanda ) deber legar, en términos de pruebas, notificaciones, fallos Judicial y Extrajudicial
notificaciones y proyeccién de actos
Capacitar al personal (servidores
ﬂbllc:s mm:ums; dl la Agencia en Aplicar erréneamente una norma o Presentaciones, listado de Responsable : Jefe Asesor Oficina Juridica
ooy heente realizadas.| " . B 1|2 |2 ]|1]1]2 e 1/02/2022 | 30/12/2022 | Corresponsables : equipo Oficina Asesora
el ejercicio de la prevencion del dafio pretarla de manera equivocada. asistencia e
antijuridico.
Expedir capsulas o circulares
o et o e para | NOmerodecipsulasocirculares [ L ae Responsable : Jefe Asesor Oficina Juridica
! ! P | xpedidas y comunicadas alatodala | " A 1 1 1 1 1 1 6 | Capsulas o circulares informativas | 3/01/2022 | 30/12/2022 | Corresponsables : equipo Oficina Asesora
Sapiencia en ejercicio de la prevencién ° interpretarla de manera equivocada )
O, Agenci uridica
del dafio antiiuridico.
Aplicar erréneamente una norma o
Orientar y apoyar en materia interpretarla de manera equivocada
uridica a los procesos de la Tramitar las acciones de tutela
Agle,ma o en todes 135 | desacaton. itarmestos ante s Aggvm Imposibiidad para la defensa técnica Excel donde se relaciona las tutelas Responsable : Jefe Asesor Oficina Juridica
i N L i ! Requerimientos atentidos. juridica de la Agencia 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | contestadas en primera, segunda | 3/01/2022 | 30/12/2022 | Corresponsables: Lider Linea Defensa
actuaciones se ajusten alas cualquiera sea la modalidad. (a e .
- Incumplimiento de los términos instancia o desacatos atendidos Judicialy Extrajudicial
normas vigentes. demanda) P err
iudiciales
Dejar de hacer una actuacin que,
constituve un deber legal
Revisar los proyectos de ley, acuerdos o Excel donde se relacionan los
actos reglamentarios solicitados por Aplicar erréneamente una norma o conceptos juridicos y escritos Responsable : Jefe Asesor Oficina Juridica
entidades piblicas y emitir conceptos | Conceptosy escritos emitidos. | . 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | emitidos respectoa los proyectos | 3/01/2022 | 30/12/2022 | Corresponsables : equipo Oficina Asesora
: interpretarla de manera equivocada. )
ylo pronunciamiento al respecto. (o deley, acuerdos, actos Juridica
demanda ) reglamentarios
Aplicar erréneamente una norma o
interpretarla de manera equivocada
Dejar de hacer una actuacin que,
constituye un deber legal Excel donde se relacionan los actos
Tramitar la actuacion administrativa | Actos de trémite y administrativos | Omisién o incumplimiento en los generados en ejercicio de la Responsable : Jefe Asesor Oficina Juridica
relativa a los recursos previstos en la ley. que resuelven la actuacién términos legales y constitucionales | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 actuacién administrativa 3/01/2022 | 30/12/2022 | Corresponsables : equipo Oficina Asesora
(a demanda) administrativa expedidos. respecto a las peticiones presentadas (revocatorias y recursos de Juridica
ante la Agencia reposicién)
Retraso en el cumplimiento de un
deber legal, en términos de
notificaciones y proyeccién de actos
Emitir conceptos juridicos y soluciones
de consultas de contenido juridico, | ¢ copos juridicos o consultas de | Aplicar erréneamente una norma o Excel donde se relacionan los Responsable : e Asesor Oficna Jur(dica
solicitados por las diferentes dreas, ptos] < Aol A 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 N 3/01/2022 | 30/12/2022 | Corresponsables : equipo Oficina Asesora
> carécter legal emitidos. interpretarla de manera equivocada conceptos emitidos au
dependencias y/o proyectos de la Juridica
Agencia. (a demanda )
Omisién o incumplimiento en los
términos legales y constitucionales
' - respecto a las peticiones presentadas
Resolver las peticiones y solicitudes de
formacion nterpuestas por s ante la Agencia Excel donde se relacionan las Responsable  lefe Asesor Oficina uridica
) puestas b PQRSDF atendidas. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 " - 3/01/2022 | 30/12/2022 | Corresponsables : equipo Oficina Asesora
ciudadanos ante la Agencia. (a ) peticiones y solicitudes )
demanda) Aplicar erréneamente una norma o Juridica
interpretarla de manera equivocada.
Dejar de hacer una actuacion que,
constituve un deber legal
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[Ei Codigo: F-ES-DE-003
e FORMATO
Version: 01
PLAN DE ACCION Pagina: 1de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
'META PLANEADA FECHA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO FECHA DE INICIO Y
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Nimeo de estudiantes de 9°, 10°y 11°
que participan en I Feria de educacién o o 0 o |18000| o Informe final de Ia realizacién de la Feria, 1/09/2022 3107202 Proceso de Cc
incluido el registro de asistencia. Corresponsable : Planeacion
Porcentaje de avance en la
implementacion de acciones
relacionadas con difusion y forme oo .
sensibilizacion con enfoque de género, Informe de ejecucién de la campafia Proceso de C
poblacional y diferencial. 30 | 10| 15| 10| 15 | 20 | 100 (incluye planeacion, ejecucién y 3/01/2022 30012202 | e oe rocaaor
(Esrateia de dfusion ysensiilzacion con evaluacion)
enfoque de géner, pobloconaly dfrencil
araef cceso o educacion postsecundaria
Porcentaje de cumplimiento de las
acciones relacionadas con la estrategia forme oo .
e difusion y sensibilizacion. Informe de ejecucién de la campafia Proceso de C
lestrategiade dfusiony sensibilzacon pera o 30 | 10| 15 | 10| 15 [ 20 | 100 (incluye planeacion, ejecuciény 3/01/2022 Rl S
promocidn del acceso de mujeres a programas. evaluacién)
deeducacion postsecundaraelacionadas con
Ve del oftware implement )
Liderar las estrategias comunicacionales Posibilidad de que las estrategias de
de los proyectos y estrategias misionales | Avance en ejecucion de las acciones | comunicacion para la realizacion de
de Sapiencia. para la divulgacién del Observatorio de campafias no sean efectivas. Pre de Cc
Sapiencia - Odes. (a demanda) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 00 | Parrila de contenido para el Odes 11/01/2022 30/12/2022 oceso de "
Estrategias de divulgacion implementadas Corresponsable : Planeacion
Cadigo:AS18C
Osseratoro
Avance en el cumplimiento del plan de
Politica Publica, (a demanda) Formato de requerimientos Proceso de C
Estrategias divulgacion implementadas 100 100 100 100 100 100 100 Formato de indicadores /oy so/12/2022 Corresponsable : Planeacion
poftcopibica de Eccacion postsecundario
Estrategia de comunicaciones de
@Medellin implementada Documento reporte de indicadores de Proceso de C
Estrategios divulgacion implementadas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 @FMedeH\'n 11/01/2022 30/12/2022 eommeaponsable. ooy Modlin
digo: AS11AA P
Convocotori de @edeln ecosstema digtal
d ! Formato de requerimientos Proceso de C¢
100 100 100 100 100 100 100 a 11/01/2022 30/12/2022 Corresponsable: Lider proyecto de
Formato de indicadores
realizada (a demanda ) Permanencia
Estrategia de comunicaciones de
Talento Especializado implementada Proceso de C
Dar a conocer la Agencia de Estrategias divulgacion implementadas 100 100 100 100 100 100 100 Formato de requerimientos 11/01/2022 30/12/2022 Corresponsable : Lider proyecto de
Educacion Postsecundaria de Cédigo AS74CB Talento Especializado
Medelln - SAPIENCIA, sus Convocatorosde Tanto specialado
Gestién de Comunicaciones programas y proyectos, a sus Estrategia de comunicaciones de
diferentes grupos de valor, y . .
sosicionari on s dudad como Fondos y Becas implementada. (o Informe de ejecucién de fa campafia Proceso de C
ider en la promocion de la Liderar el proceso de difusién de las . ldf':“"“/’ o esdge | PoSibiidad de que asestrategiasde | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 (incluye planeacion, ejecucién y 11/01/2022 30/12/2022 | Corresponsable : DTF y Lider Matricula
educacion i ' les. |strtesios duulocn pementodd 5252 |  comunicacién para la realizacion de evaluacién) Cero
de Sapiencia. ‘campafias no i
Estrategia de comunicaciones de la
Convacatoria de Premios Medelin nomed o e ) moceso dec
estiss implemontads nforme de ejecucion de la campara roceso de
Ectrtegias de comunicacdn con enfoque en 0 0 0 0 1 0 1 (incluye planeacién, ejecucion y 1/08/2022 31/10/2022 | Corresponsable : equipo investigacion de
ciencio, tecnologia y sociedad implementados evaluacion) la GEP
Codigo 1764
Convocatorade remios Meten nestgn
Ntimero de publicaciones
institucionales - informativas realizadas 140 | 4s0 | aso | s70 | s20 | 30 | 2520 w202 | 30/12/2022 Proceso de C
‘con base en la demanda.
Generar contenido de valor parala  —
de 50 100 100 100 100 100 550 » 11/01/2022 30/12/2022 Proceso de Cc
convocotora, e contenidoescritopara Nimero de productos escritos comunicaciones.
medios decomunicoidn, feepres y contenido realizados.
audiovisual, (boletines de prensa, notas de prensa, 5 5 8 5 ° 9| M 11/01/2022 30/12/2022 Proceso de C
‘erénicas, fotonoticias, articulos, entrevistas Posibilidad de que las estrategias de
ete) para la realizacion d
Nimero campafias no 20| so| 60 | a0 | 0 | 60 | 20 11/01/2022 30/12/2022 Proceso de C
realizados.
AAtender a los ciudadanos a través de los
i i G " udad " <
> Ndmero de aten 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 Reporte de indicadores 3/01/2022 30/12/2022 Proceso de Comun "
aportar a su orientacion y al por redes realizadas (a demanda ) Corresponsable : Atencion a la Ciudadania
posicionamiento de la Agencia.
. Informe de ejecucion de la campafia
1 bl del r 12
Disefar el Plan de v de 0 | 10| 15| 10| 15 | 20 | 200 incluye pkneacidn, ejecuciény 11/01/2022 30/12/2022 Proceso de
‘comunicacién interna. ‘comunicacién interna . Corresponsable: lideres de procesos
evaluacion)
Apoyar la logistica y la comunicacion de
I de l o 1] Eventc de Informe de ejecucion de la campafia
(¢ it actividades deacuerdoala N/A 100 100 100 100 100 100 100 (incluye planeacion, ejecucion y 1/02/2022 30/12/2022 Proceso de Cc
académicas, etc.) programados en el demanda. evaluacion)
marco de los proyectos de la Agenci:
. N Presentar datos, informacion, noticias
Publicar y divulgar informacién Informacién publica divulgada en la //o estrategias comunicacionales Proceso de Cc
establecida en el micrositio de P & v © 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 00 | Documento de reporte de 11/01/2022 30/12/2022
© pagina web. equivocadas, incompletas Corresponsable : Planeacion, Ti
transparencia.
inoortunas.
Actualizar el sitio web de la Agencia, Incum| nto en las publicaciones y
Actualizacién del sitio web Pr de Cc
segun requirimientos y en términos de ctualizacion delsitioweb (@ | toricticas de a pagina web, segan | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | Documento de reporte de indicadores. 11/01/2022 30/12/2022 roces de
" da) 2 pagin Corresponsable: lideres de procesos
forma y contenido. Ta normatividad vigente.

[Ebor: Profevonal 3o Apoyo Paneacan

TRovet: Cooranadora o PRneacon Esvatégea

TRorobs Sstora ogrado oo Gestor

[Fechar08 o snerodo 2010

[Fecha: 09 de enero de 20719

[Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accién Comunicaciones
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Cédigo: F-ES-DE-003

otras dependencias de la Alcaldia de
Medellin.

demanda)

elaboradores

FORMATO
Version: 01
@ PLAN DE ACCION Pégina: 1de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
META PLANEADA FECHA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO FECHA DE INICIO FINALIZACION RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Documentos técnicos de la politica Responsable : Lider Planeacion
{proyecto de scuerdo y exposicién de Estratégica y Profesional del proyecto de
P V . v ) P P 0 2 0 0 0 0 2 Documentos técnicos ajustados 17/01/2022 30/04/2022 Politica Publica
motivos) ajustados segn tramite de N
adoncidn Corresponsable : profesional de apoyo
P politica pablica, Oficina Asesora Juridica
Responsable : Lider Planeacion
Estratégica y Profesional del proyecto de
D ito Modelo de Gob: d
ocumento Mo ::EPE obernanza de o |os|os| of of 0] 1 Documento técnico construido 1/03/2022 30/06/2022 Politica Publica
Corresponsable : profesional de apoyo
Errores en los reportes de informacién politica puiblica, Oficina Asesora Juridica
Generar o actualizar la
para la implementacion de la Politica Incumplimiento en los tiempos de Responsable : Profesionales del proyecto
Publica de Educacion Postsecundaria. Mapeo de actores actualizado entrega de cada uno de los fesional d de Politica Publi
(incluyendo integrantes modelo de 8 0 1 0 0 0 0 1 Mapeo de actores 1/03/2022 30/04/2022 | ¥ Profesional ce apoyo de Politica Pblica
documentos Corresponsable : Lider Planeacion
gobernanza)
Estratégica
Responsable : Lider Planeacion
Comité Consultivo de la Politica creado Estratégica y Profesional del proyecto de
(Definicion de integrantes, objetivos y [ 0 0 1 [ 0 1 Documento de la creacion del Comité 2/05/2022 30/06/2022 Politica Publica
funciones - modelo de gobernanza) Corresponsable : profesional de apoyo de
Politica Publica
i . Responsable : Profesionales del proyecto
Documento con la sistematizacion de de Politica Publica
Ia ruta de construccion de la PPEP 0 1 0 0 0 0| 1 Documento de sistematizacién 17/01/2022 28/02/2022 riea P )
¢ Corresponsable : Lider Planeacion
revisado y aprobado o
Estratégica
Responsable : Lider Planeacion
Surtir las instancias de ap ion al o iacion de en los tiempos de Comunicaciones escritas con la respuesta Estratégica y Profesional del proyecto de
interior de la Alcaldia de Medellin de la |informacién elaboradas y remitidas (a entrega de cada uno de los 100 100 100 0 0 0 100 alas solicitudes o amplicacion de 17/01/2022 30/06/2022 Politica Pablica
» Consolidar la Educacién o P N - N
200112 - Formulacién e ara’ on - construccién de la Politica Publica. demanda ) documentos informacién Corresponsable : profesional de apoyo
N L, " Postsecundaria bajo los principios - P - o
implementacion de la Politica dei - v politica publica, Oficina Asesora Juridica
Publica de Educacion ) . - — —
Educativo Municipal. el andlisis de la Politica Publica de iea POt ucad N/A 0 | 100|100 0o | o[ o |10 Registro de las sesiones 1/03/2022 30/06/2022 resp i !
" X Postsecundaria acompafiados (a Estratégica y Profesionales del proyecto
Educacién Postsecundaria. s .
demanda) de Politica Piiblica
plan de accién de la PPEP formulado Responsable : Profesionales del proyecto
Formular el plan de accién de la Politica AS128) . de Politica Publica
[ 0 05 0,5 0 0 1 1/03/2022 30/06/2022
Publica de ion P ia. de de politica - plan N/A Plan de trabajo 103/ /06/. Corresponsable : Lider Planeacion
de accion Estratégica
. . Responsable : Lider Planeacion
mplementar las acciones contenidasen | o g 5 del plan de baja participacion de Estratégica y Profesionales del proyecto
el plan de accién de la Politica Piblica de o’ P 2 particip o | o | o [ 30 | 4 | 30 | 100 |informesde avance en laimplementacién |  1/07/2022 30/12/2022 gica v Profesionales del proy:
. N de accion de la PPEP actores estratégicos de Politica Pablica
Educacién Postsecundaria.
Corresponsables : OdeS, actores externos
Capsulas o informacién de los avances Capsulas o informes publicadas (4) Responsable : Lider Planeacion
Ejecutar la estrategia de divulgacion y en la implementacion de la Politica Estrategias de comunicacion no Estrategia de soaallzac!on con los publicos Estratégicay Profle‘smnallesv del proyecto
e O, Publica publicadas - 0 1 2 1 1 1 6 (2do bim) 17/01/2022 30/12/2022 de Politica Pablica
socializacion de la Politica Publica. efectivas . N i -
AS12BK Boletin con informacién de la Corresponsable : Comunicaciones
Estrategia de divulgacion implementada sistematizacion (3er bim)
Documento Modelo de seguimiento Responsable: Lider Planeacién
< o Y N/A 0 1 0 0 0 0 1 Documento técnico 1/03/2022 30/04/2022 | Estratégica y Profesionales del proyecto
evaluacién de la PPEP PoondES
el modelo de de Politica Piblica
y evaluacion de politica publica, Responsable : Lider Planeacion
aprobado por el DAP i i6 égi i
2 B Avances en la implementacion del N/A 0 0 0 0 | 50 | 50 | 100 |informes de avance en la implementacién 1/09/2022 30/12/2002 | Estratégica y Profesionales del proyecto
modelo de seguimiento de la PPEP de Politica Publica
C ables : OdeS, DAP
Brindar apoyo técnico en la elaboracion Responsable : Lider Planeacion
de conceptos de Proyectos de Acuerdo y | Conceptos elaborados sobre Proyectos Estratégica y Profesionales del proyecto
- . . Documento con los conceptos OnaE
Decretos municipales requeridos por  |de Acuerdo y Drecretos Municipales (a N/A 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 17/01/2022 30/12/2022 de Politica Publica

Corresponsables : profesional apoyo
planeacién

[Etabors: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

[Aprobe: Sistema Integrado de_Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha. 09 de enero de 2019

| Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accién Politica Publica



SAPIENCIA

Agencia de Educacién
Postsecundaria de Medellin

Iniclo

Alcaldia de Medellin

PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS - VIGENCIA FISCAL 2022

(LEGALES O REGLAMENTARIAS, FINANCIERAS Y BASADAS EN RIESGOS)

OFICINA DE CONTROL INTERNO

|Area:

| Oficina de Control interno

[Procesos y/o Subproceso:

| Evaluacion y Control/ Auditoria Interna

|Objetivo de la vigencia:

|Propender por la continuidad de la materializacion de los objetivos estratégicos de la Entidad

Informes de Austeridad en el

(N° informes

FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 'AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC.

112(3|4|1(2(3|4(5(1]2|3(4]|1]|2(3|4|1(2(3|4|5(1]2|3(4]|1|2(3|4|5(1|2|3|4|1[2(3]|4|1(2]|3|4(5]|1]|2(3

Gas?o pgbllco ysu rfes.pectlva Decreto 984 de 2012 4 Informe Eficacia glaborados/No.
publicacion en la Pagina Web realizados informes
de la Entidad. programados)*100
Seguimiento semestral a las
PQRSDF (Peticiones, quejas, (N° informes
reclamos, solicitudes, denuncias [Ley 1474 de 2011 - Articulo Informe . elaborados/ N°
L ) 2 . Eficacia )
y felicitaciones) y su respectiva |76. realizados informes
publicacion en la Pagina Web de programados)*100
la Agencia.
Seguimiento al mapa de riesgos (N° informes
de Iall Enydad ysu reslpectlva Lineamientos del DAFP 9 Infolrme Eficacia glaborados/ N
publicacion en la pagina web de realizados informes
la Agencia. programados)*100
Informe de Evaluacion Informe (N" informes
) Decreto 2106 de 2019 - . ' ejecutados / No.
Independiente del Estado del ) 2 pormenoriza |Eficacia )
. Articulo 156. informes
Sistema de Control Interno do .
programados)*100
- . *Ley 1474 de 2011 - Articulo (N° informes
Seguimiento cuatrimestral al
. - 73. Informe ! elaborados / No.
Plan Anticorrupcion y de N 3 . Eficacia )
Atencion al Ciudadano Decreto 124 de 2016 - realizados informes
_ _ Articulo 2.1.4.6 programados)*100
Seguimiento a a Rendlcmn de Resolucion 079 de 2019, (N° seguimientos
cuentas a los organimos de|. L - . o
S Sistema de Rendicion de Seguimiento ) realizados /N
control, en cumplimiento del " - IND. ) Eficacia .
) Cuentas a "Gestion s realizados informes
COLA (Calendario de . o
o Transparente rendidos)*100
obligaciones legales)
Evaluacién al sistema de control (Evaluacion
interno contable y el respectivo [Resolucion 193 de 2016 - Evaluacion ' . -
) ) 1 ) Eficacia realizada/Evaluacié
reporte a la Contaduria General |Articulo 3. realizada n programada)*100
de la Nacién a través del CHIP prog
- Ley 87 de 1993 y Articulo 23 (Seguimientos
Seguimiento a los Planes de g - ; -
- ) . |de la Resolucion 079 de Seguimiento ! realizados/Seguimi
Mejoramiento de la Contraloria i 2 . Eficacia
General de Medellin 2019 - Contraloria General s realizados entos
de Medellin programados)*100
Evaluacién anual de la gestion
y desempefio de [as Ley 87 de 1993 y Decreto (Evaluacion
entidades publicas y del avance Encuesta ! ) -
. 1499 de sept. 11 de 2017 1 ) Eficacia realizada/Evaluacio
del Sistema de Control Interno. (7° dimensién de MIPG) realizada n programada)*00
Reportar al DAFP a través del prog
FURAG
Verificacion del cumplimiento
Normativo de Uso del Software y|*Directiva Presidencial No. (No. informes
el respectivo reporte a la 02 de 2002. 1 Informe Eficacia elaborados/No.
Direccion Nacional de Derecho [*Circular 12 de 2007. realizados informes
de Autor - Ministerio del Interior. |*Circular 17 de 2011. programados)*100




SAPIENCIA

Agencia de Educacién

Postsecundaria de Medellin
Inkclo

Alcaldia de Medellin

(LEGALES O REGLAMENTARIAS, FINANCIERAS Y BASADAS EN RIESGOS)

PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS - VIGENCIA FISCAL 2022

OFICINA DE CONTROL INTERNO

|Area: | Oficina de Control interno [Procesos ylo Subproceso: | Evaluacion y Control/ Auditoria Interna |
|Objetivo de la vigencia: |Propender por la continuidad de la materializacion de los objetivos estratégicos de la Entidad |
META INDICADOR FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC.
| Autiforias AL ) CWVE | (RS o | RO 1|2|3la|1]2|3|al5|1]2|3]a|1]|2|3]|a|1]|2|3|a|5|1]|2]3|a|1|2|3|a|5]1|2|3|a|1]|2|3|a|1|2|3|a|5]1]|2|3]|a
Basica la meta indicador
Seguimiento a la Decreto 1499 de 2017 (No. informes
implementacion del Modelo (Modelo Integrado de Informe . elaborados/No.
- . 2 . Eficacia )
Integrado de Planeacion y Planeacion y Control - realizados informes
Gestion - MIPG - en la Entidad [MIPG) programados)*100
Ley 594 de 2000, Ley o
- . ) (N° informes
Seguimiento al Plan Institucional {general de Archivos, Informe elaborados/ N°
Archivistico de Sapiencia. - Decretos 2578 y 2609 de 1 realizados Eficacia informes
PINAR - 2012, acuerdo 007 de 2014, .
Lineamientos Archivo programados)*101
Evaluacion institucional de a1, 2 No. 04 de 2005 Evaluacion - |(Bvaluacion
Gestion por Dependencias “Ley 909 de 2004 1 redlizada Eficacia realizada/Evaluacio
Ley 909 de 2004 n programada)*100
Seguimiento a planes de .
- . . (No. informes
mejoramiento de los informes de Informe claborados/No
las Auditorias legales y basadas |Mapa de Riesgos IND. . Eficacia ) '
en riesgos realizadas por la realizados informes Y
Oficina de Control interno presentados)™100
Seguimiento a la inscripcién de |Ley 962 de 2005 Numeral (No. informes
tramites qdministrativos enel |3 delArticulo 1. 1 Informe Eficacia elaborados/No.
Sistema Unico de Informacion  [*Circular conjunta No. 004 realizados informes
de Tramites (SUIT) de 2009 programados)*100
(No. informes
Arqueo Fondos Fios *Resolucion 121 de 2014. 3 Informe Eficacia elaborados/No.
*Decreto 2768 de 2012 realizados informes
programados)*100
*Manual para la Declaracion
de ReteFunente - Sapiencia. (No. informes
“Decreto 624 de 1989 Informe eIaBorados/No
Auditoria Tributaia Voluntaria  |Estatuto Tributario. 3 . Eficacia . '
realizados informes
*Ley 1607 de 2012 .
*Calendario Tributario del programados)*100
*Ley 100 de 1993
*Decreto 1295 de 1994 - (No. informes
Auditoria al Pago de Aportes al |Articulos 4 y 13. 3 Informe Eficacia elaborados/No.
Sistema de Seguridad Social  [* Ley 21 de 19820 - Articulo realizados informes
7. programados)*100
*Ley 89 de 1988 - Articulo 1.
Resolucion 7005 del 2017 (No. informes
Auditoria Basada en Riesgos a | mediante la cual se adopt6 9 Informe Eficacia elaborados/No.
Gestion Cartera. el Manual de Auditoria realizados informes
Interna de Sapiencia. rogramados)*100
Resolucion 7005 del 2017 (No. informes
Auditoria Basada en Riesgos a |mediante la cual se adoptod 9 Informe eficacia elaborados/No.
Gestion de Comunicaciones. el Manual de Auditoria realizados informes
Interna de Sapiencia. programados)*100




SAPIENCIA

Agencia de Educacién
Postsecundaria de Medellin

Alcaldia de Medellin

(LEGALES O REGLAMENTARIAS, FINANCIERAS Y BASADAS EN RIESGOS)

PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS - VIGENCIA FISCAL 2022

| OFICINA DE CONTROL INTERNO

|Area: | Oficina de Control interno [Procesos ylo Subproceso: | Evaluacion y Control/ Auditoria Interna |

|Objetivo de la vigencia: |Propender por la continuidad de la materializacion de los objetivos estratégicos de la Entidad |
FEB MARZO ABRIL_ | MAYO JUNIO JULI0O | _AGOSTO SEPT. OoCT. NOV. DIC.

a Atencion al Ciudadano

Auditoria de Basada en Riesgos

Resolucion 7005 del 2017
mediante la cual se adopt6
el Manual de Auditoria
Interna de Sapiencia.

Auditoria Basada en Riesgos a
Gestion Juridica.

(No. informes

112(3]|4|1(2[3|4(5(1]2|3(4]|1|2(3]|4]|1(2|3|4|5(1]2|3(4]1|2(3]|4|5(1|2|3(4|1(2(3]|4|1(2]|3|4[5]|1]|2(3|4

Resolucion 7005 del 2017
mediante la cual se adopt6
el Manual de Auditoria
Interna de Sapiencia.

Auditoria Basada en Riesgos a
Direccionamiento Estratégico.

Resolucion 7005 del 2017
mediante la cual se adopt6
el Manual de Auditoria
Interna de Sapiencia.

Auditoria Basada en Riesgos a
Gestion de Sistemas de
Informacion (TI).

Resolucion 7005 del 2017
mediante la cual se adoptd
el Manual de Auditoria

Interna de Sapiencia.

Auditoria Basada en Riesgos a
Gestion para la Educacion
Postsecundaria - Ciudadela
4TA.

Resolucion 7005 del 2017
mediante la cual se adopt6
el Manual de Auditoria

Interna de Sapiencia.

Informe ) elaborados/No.
. Eficacia )
realizados informes
programados)*100
(No. informes
Informe ) elaborados/No.
. Eficacia )
realizados informes
programados)*100
(No. informes
Informe ) elaborados/No.
. Eficacia )
realizados informes
programados)*100
(No. informes
Informe ) elaborados/No.
. Eficacia )
realizados informes
programados)*100
(No. informes
Informe . elaborados/No.
. Eficacia )
realizados informes
programados)*100
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META PLANEADA
FECHA DE FECHA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
INICIO FINALIZACION
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Evaluar el servicio de atencidn a la G i i6 Entregar informacion equivocada, B "
ciudadania, por medio de los canales Nu'mfem'(?e '(;‘f“)”r“ZS :e ey incom, g\eta eino ortunaqa través de Informe de encuestas de Responsable : Lider de atencién a la
, porme > eV | satisfaccion del ciudadano respecto a P P “ 0 0 1 0 0 1 2 percepcién y satisfaccion 2/05/2022 | 30/12/2022 | ciudadania, Subdirector Administrativo
el acceso a los tramites, hacia la mejora la calidad del servicio realizados los diferentes canales de atencién al e P
) . R (Publicacion semestral) Corresponsable : Comunicaciones
continua del proceso. (Incluye publicacién en la Web) ciudadano.
Fortalecer el instrumento de atencién a | Porcentaje de avance en la aplicacién Responsable: Lider de atencion a la
) 4 P N/A 100 100 100 100 100 100 100 Instrumento actualizado 11/01/2022 30/12/2022 ciudadania, Subdirector Administrativo
las PQRSDF. del instrumento (a demanda ) B
Corresponsable : Tl, lideres de procesos
Revisar el cumplimiento del indicador de
»p ) - Responsable : Lider de atencion a la
Transparencia en lo concerniente a la Numero de revisiones y acciones Incumplimiento a la Ley de Informe de revision, acciones ciudadania, Subdirector Administrativo
atencién a la ciudadania e implementar v Transparencia y Acceso a la 20 0 40 0 40 0 100 ) o v 11/01/2022 31/10/2022 ’ L
. - adelantadas L, verifcacion (3 informes) Corresponsable : Planeacion y Control
acciones que aporten al cumplimiento Informacién
) Interno
del mismo.
Elaborar y publicar informe de canales Incumplimiento de los términos Informes realizados (Publicacién Responsable : Lider de atencién a la
VP . . N Numero de informes realizados legales para dar respuesta a las 1 1 1 1 1 1 6 . . 11/01/2022 30/12/2022 ciudadania, Subdirector Administrativo
de atencion a la ciudadania. N . bimestre vencido)
PQRSDF radicadas en la Agencia. Corresponsable : Tl, Control Interno
Entregar informacion equivocada, Listados de asistencia y contenido B "
Realizar capacitaciones relacionadas con incom g\eta eino ortunaqa través de de ca acitaciZ’m Responsable : Lider de atencion a la
Ofrecer y entregar a los el mejoramiento del servicio al Numero de capacitaciones realizadas P P “ 1 2 1 2 1 1 8 P . 11/01/2022 | 30/12/2022 | ciudadania, Subdirector Administrativo
: los diferentes canales de atencién al Informe de Evaluacién
ciudadanos los mecanismos ciudadano. : . Corresponsable :Talento Humano
ciudadano. (instrumento)
necesarios para la ejecucion de
tramites y servicios con calidad | Realizar seguimiento a la atencién que Entregar informacion equivocada,
i6 i I i ibili i se da en los diferentes canales de incompleta e inoportuna a través de Responsable : Lider de atencién a la
Atenci6n a la Ciudadania integral y accesibilidad, con el fin - ) B Numero de seguimiento realizados . P P - 0 1 0 1 0 1 3 Informes de seguimiento 1/03/2022 30/12/2022 R P B N . )
de brindar satisfaccion a quien | servicio a la ciudadania que conlleve al los diferentes canales de atencién al ciudadania, Subdirector Administrativo
acuda a la entidad por cualquiera fortalecimiento de los mismos ciudadano.
de los canales dispuestos (virtual,
presencial, telefonico). Responsable : Lider de atencion a la
Caracterizar os grupos de valor dela | - Caracterizacién de grupos de valor N/A 0 0 50 50 0 0 100 | Pocumento de Caracterizacionde |, 5, 31/08/2022 | Ciudadania, Subdirector Admlrfl/stratlvo
Agencia. realizada. grupos de valor. Corresponsable : Planeacion,
Comunicaciones
Revision de la identificacion d
t:’:;zs earaa Ia;"ch‘)::rc:nn :) n\‘j:::;s Documento de revisién de Responsable : Lider de atencion a la
p. R P p. 0 0 1 0 0 0 1 | identificacién de nuevos tramites | 2/05/2022 30/06/2022 ciudadania, Subdirector Administrativo
de racionalizacién e inventario . L I B
N e inscripcion (si aplica ) Corresponsable : lideres de procesos
realizado
Politica de racionalizacién de tramites Responsable : Lider de atencién a la
N 0 0 0 0 1 0 1 Politica 1/09/2022 31/10/2022 ciudadania, Subdirector Administrativo
actualizada . ™,
Corresponsable : Oficina Asesora Juridica
Racionalizar tramites y procesos No cumplir con la Politica de
administrativos. Porcentaje de inscripcion en el SUIT de Racionalizacién de Tramites
los trémites aprobados por el DAFP. (£l Responsable : Lider de atencion a la
porcentie de ejecucion depende del tiempo que 0 0 0 0 o | 100 | 100 Trémites inscritos. 1/11/2022 | 30/12/2022 | ciudadania, Subdirector Administrativo
el DAFP se tarde en revisar y aprobar o hacer Corresponsable : DAFP
las devoluciones correspondientes)
Mejoras y datos de operacion en el Informe de mejoras realizadas (si Responsable : Lider de atencién a la
jorasy °P ol o 1| o] of 1] 2 neloras re: 2/05/2022 | 30/12/2022 | ciudadania, Subdirector Administrativo
SUIT actualizados se realizaron mejoras) B
Corresponsable : lideres de procesos

[Elabors: Profesional_de Apoyo Planeacion

[Reviss: C de Planeacion

[Aprobe: Sistema Integrado de_Gestién

|Fecha: 08 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accién Atencién a la Ciudadania
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META PLANEADA
FECHA DE FECHA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
INICIO | FINALIZACION
Bim 1 Bim 2 |Bim 3 Bim 4 Bim 5 |Bim 6 Total
N Responsable : Profesional Univesitario de
Actualizar el Plan Estratégico de Talento . . -
plan Estratégico de Talonto Hamano Incumplimiento en la Plan Estratégico de Talento Humano Talento Humano, Profesional apoyo
Humano (alineado con la ruta estratégica de la tratel implementacion de los Planes de | 1 0 0 0 0 0 1 | publicacién en el sitio web de la Agencia |  11/01/2022 28/02/2022 gestion transversal
Agencia y que incuya a normatividad vigente de | actualizado, aprobadoy publicado L )
s Talento Humano Acto administrativo de adopcién Corresponsable : Subirector
. Administrativo, Oficina Asesora Juridica
Responsable : Profesional Univesitario de
Incumplimiento en la Talento Humano, Profesional apoyo
Plan de vacantes de recurso Humano Plan de Vacantes.
Actualizar el Plan Anual de Vacantes. N N implementacion de los Planes de 1 0 0 0 [ 0 1 o 11/01/2022 28/02/2022 gestion transversal
actualizado y publicado Publicacién en el sitio web
Talento Humano Corresponsable : Subirector
Administrativo
- Responsable :Profesional Univesitario de
. Plan de Prevision de Talento Humano PO .
Elaborar el Plan Anual de Previsién de | Plan de previsién de talento humano. Incumplimiento en la Publicacién en el sitio web Talento Humano, Profesianal apoyo
e . implementacion de los Planes de | 1 0 o 0 0 0 1 . - 11/01/2022 30/12/2022 gestion transversal
Talento Humano. actualizado y publicado Informe de seguimiento y evaluacion (6 :
Talento Humano o) Corresponsable : Subdirector
Administrativo
) . No aprobacién del proyecto de ) Responsable : Subidrector Administrativo,
Realzar el estudio téenico de as plantas | ¢y, 6 racnico de plantas de estructuracién por parte del Expediente contractual rofesional de apoyo gestion transversal
globales de empleo para la ampliacién b clon por b o | 20| 30 | 20| 20 | 10 | 200 informes de ejecuciéndel contrato | 17/01/2022 |  30/12/2022 | P Poyo & ansve
2 am personal realizado Consejo Directivoy Concejo o on del Corresponsable : Profesional Univesitario
dela estructura organizacional. N Estudio técnico de redisefio institucional :
Municipal de Talento Humano, Planeacién
’ " ' i Responsable : Profesional Univesitario de
Formular y ejecutar el Plan nstiucional | Incumplimiento en la Plan de capacitacion PIC et Drofestomt oo
de Capacitaciones - PIC, teniendo en e e implementacion de los Planes de | 50 6 6 6 6 26 | 100 |  Publicacién en la web institucional 17/01/2022 30/12/2022 1ano, PO
e formulacion y ejecucion del PIC gestion transversal
cuenta normatividad vigente. Talento Humano Cronograma de capacitaciones detallado :
Corresponsable :lideres de proceso
Responsable : Profesional Univesitario de
Formular y elecutar ol Plan de Bienestar | | POCentale de avance en la Incumplimiento en la Programa de bienestar Talento Humano
e formulacién y ejecucién del Plan de | implementacion delos Planesde | 30 | 10 | 10 | 10 | 10 | 30 | 100 | Ppublicacién enlawebinstitucional | 17/01/2022 |  30/12/2022 Corresponsable : Subdirector
. bienestar e incentivos Talento Humano Informe de seguimiento y evaluacion Administrativo, profesional de apoyo de
Gestionar y administrar el Talento
Humano de los servidores ) . - B ore-Profesional Univestario
b . - - s enla esponsable : Profesional Univesitario de
blicos de planta de la entidad, | Realizar seguimiento al Plan de Trabajo |Informes de seguimiento de ejeucion
P ° 8! 5 2 e ej 0312 (Resolucién 312 de 2016 | 1 1 1 1 1 1 6 Informes de seguimiento 17/01/2022 | 30/12/2022 Talento Humano
asi como promover y desarrollar | de Seguridad y Salud en el Trabajo. del plan de trabajo realizados 2 o .
: Estandares minimos de SST). Corresponsable : profesional de apoyo SST
actividades encaminadas al
fortalecimiento continuo de las Responsable : Profesional Univesitario de
Gestién del Talento | competencias, mejoramiento del | Mantener actualizada la Matriz de - Talento Humano
: " . . Porcentaje de actualizacion de la . .
Humano clima reconocer delos e acion N/A 4 |6 [ 0o | o | o | o100 Matriz de Caracterizacién 17/01/2022 | 30/04/2022 Corresponsable : Subirector
los derechos laborales, promover | personal de apoyo de la Agencia Administrativo, profesional de apoyo de
los valores y principios éticos de fa H
funcién publica; con el propésito —
de tener servidores integros y Concertacién de compromisos (7)
comprometidos con a misién, Evaluaciones del Desempfico realizadas
vision y objetivos de la Agencia. para los de periodo de prueba (7).
Formulacién de compromisos de la
evaluacién del desempefio con el I
Realizar evaluaciones de desempefo, ersonal de carrera (7) Responsable : Profesional Univesiario de
) PO | Nimero de evaluaciones realizadas N/A 7 afo|u|o|n|s P o ’ 17/01/2022 | 30/12/2022 Talento Humano
acuerdos de gestién y planes de mejora. Acuerdos de gestion (4 - sudirectores, -
: . Corresponsable : Director General
directora, jefe oficina juridica.
Concertacién de compromisos - bim 1,
seguimiento a la concertacién de
compromisos - 4 bim. evaluacién final - 6
bim)
Responsable : Profesional Univesitario de
Promover la actividad para la Talento Humano, Subdirector
conmemoracién del Dia del Servidor dad realizada N/A o | o 1| of o] o 1| informederealizaciondelaactividad | 2/05/2022 | 30/06/2022 Administrativo
Publico Corresponsable : Comunicaciones,
Planeacion (SIG)
Responsable : Profesional Univesitario de
Gestionar alianzas publicas o privadas Talento Humano, Subdirector
e G- Alianzas realizadas N/A 1 0 1 0 1 0 3 Documento de alianzas 17/01/2022 | 31/10/2022 Administrativo
enfocadas en talento humano (benefiios) °
Corresponsable : profesional de apoyo de
TH
Posicionar en el Talento Humano el o Responsable : Profesional Univesitario de
. N . . . Autodiagndstico
Codigo de Integridad y Buen Gobierno, | Estrategias implementadas del Incumplimiento en la PN, Talento Humano
entre otras estrategias del MIPG Cédigo de Integridady Buen | implementacion de los Planesde | 25 | 15 | 10 | 20 | 20 [ 10 | 100 o o o 17/01/2022 | 30/12/2022 | Corresponsable : profesional de apoyo
aplicables a la dimension de Talento Gobierno Talento Humano decucd gestion transversal, Subdirector
Informe de evaluacién
Humano.
Realizar, por parte de los colaboradores Responsable  Profesional Univesitario de
de la Agencia, glcursode Integridad, NumerodgcolxborxdorESque NA o 50 o 50 o 50 | 150 | Matrizconlarelacién de‘ colaboradores 1/03/2022 30/12/2022 Talento Hurnxno
Transparencia y Lucha contra la realizaron el curso con curso realizado Corresponsable : profesional de apoyo TH,
Corrupcién. Subdirector Administrativo
Responsable : Profesional Univesitario de
Realizar sensibilizaciones a los Nimero de sensiblzaciones Listados de asistencia Talento Humano
colaboradores sobre el tema de conflicto N/A 0 1 0 1 0 1 3 Ppt 1/03/2022 30/12/2022 | Corresponsable : profesional de apoyo TH,

Subdirector Administrativo. Control
Interno

[Erabore: Profesional de Apoyo Planeacién

[Revisé: Coordinadora de Planeacién Estratégica

[Aprobé: Sistema Integrado de_Gestion

[Fecha:oB ae snero o 2019

[Fecha: 03 de enero de 2070

[Fecha: 09 de enero de 2070

Plan de Accion Talento Humano
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META PLANEADA
PROYECTO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO iacalls sy RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
INICIO FINALIZACION
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Realizar el andlisis precontractual de los . .,
rocesos de contratacion que adelantara Andlisis precontractuales Poca precisién en la elaboracién Matriz relacionada de procesos Responsable : equipo Contratacion,
P ° due a st P P ' 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 P 4/01/2022 | 30/12/2022 Subdirector Administrativo
la Agencia para su aprobacion en el realizados (a demanda ) de la necesidad contractual contractuales .,
. . Corresponsable : lideres de procesos
Comité de Contratacién.
Realizar la publicacion de los
documentos contractuales en los
- . i6 Responsable : equipo Contratacié
Adquirir los bienes, obras y portalés de c(r:nltratrazloh, .h.ast: la Publicaciones realizadas (a Incumplimiento de la 100 100 100 100 100 100 100 Matriz relacionada de procesos 4/01/2022 30/12/2022 L{:rres anssg;)el?:u;;irzz)crlon
servicios necesarios para el suscnpcmn el acta de I.nICID., € demanda ) normatividad contractual contractuales P T
funcionamientos de los diferentes| conformidad con la nomativa vigente Administrativo
. (incluye los documentos correspondientes a las
procesos de la Agencia de o
. L, N modificaciones contractuales) .
Gestion Contractual Educacién Postsecundaria de
Medellin — SAPIENCIA, - Responsable : equipo Contratacion,
tizando el limient Adelantar y adjudicar los procesos de Procesos adelantados (a Celebracion de contratos sin el Matriz relacionada de procesos Subdirector Administrativo
garantizando el cumplimiento | oo cion necesarios para desarrollar la on 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 P 4/01/2022 | 30/12/2022 i »
normativo y los propésitos L, . demanda) lleno de los requisitos legales. contractuales Corresponsable : Técnico del Comité
R mision de la Agencia.
institucionales. Estructurador
Responsable : equipo Contratacion,
Elaborar los contr.atos correspor_\crjientes Contratos realizados (a Celebracion de cr_)n.tratos sin el 100 100 100 100 100 100 100 Matriz relacionada de procesos 4/01/2022 30/12/2022 pSubdirectorquF:ninistrativo
a cada modalidad de seleccion. demanda) lleno de los requisitos legales. contractuales L,
Corresponsable : Comité Estructurador
Responsable : equipo Contratacion,
Elaborar las modificaciones contractuales| Modificaciones realizadas (a Celebracion de cr_)n.tratos sin el 100 100 100 100 100 100 100 Matriz relacionada de procesos 4/01/2022 30/12/2022 pSubdirectorquF:ninistrativo
(ampliaciones, adiciones y otrosi) . demanda) lleno de los requisitos legales. contractuales L,
Corresponsable : Comité Estructurador

|E|aboré: Profesional de Apoyo Planeacion

|Reviso’: Coordinadora de Planeacién Estratégica

|Aprobé: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accién Contratacion
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PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO "I;T;:E FECHA \
Bim 1 Bim 2 Bim 3 Bim 4 |Bim 5 Bim 6 Total
Plan Institucional de Archivos (81 10%)
Acta de aprobacién de PINAR (B1 10%) Responsable  lideres de Gestion
Actualizar e implementar el Plan p mento de JE O R N S N Publicacién del PINAR (B15%) 1770172022 | 3071272022 | Documental, Subdirector Acministrativo
Institucional de Archivos - PINAR. PR Vaente, Informes de seguimiento (83 25%, BS Corresponsable : Comité de Ges
25%) esempero
Informe final de seguimiento.(B6 25%)
Programas especificos documentados
- Programa Especifico de Reprografia
-Plan de auditoria
-Plan de capacitaciones
- Programa Especifico de Documentos
Documental - PGD. documentados. “°’"‘"“C:;“"fe""“"““ﬂ O R A N B Descentralizados V032022 | A0 o, Subdivector Administrativo
- Programa Especifico de Documentos
Vitales o Esenciales
~Programa Especifico de Formas y
Formularios
~Programa Especifico de Documentos
Electrbricos
Incumplimiento de la Informes de Supervision y/o seguimiento) .
Realizar el seguimiento al Seguimientos realizados enel |  normatividad archivistica (Vigencia 2021-2022) Wf':‘:""‘:""’s’:"b e o
vigents o | 2| 2] o | 2| 2| 8| Documentoscorespondientesal | 1/03/2022 | 31/12/2022
documentacién. documentacién Pérdida parcial o total de la componente técnico requeridos para la Corresponsable: Comité Técnicoy
; contratacin
informacién
internas, externas y recbidas | normatividad archivistica Reporte de comunicaciones radicada e e o
Radicar comunicaciones oficiales vigente. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | generado porel software documental | 1/01/2022 | 30/12/2022 4
i Corresponsable : responsable del
(A demanda) Pérdida parcial o total de la Mercurio (internas, externas y recibidas) ftware Mercurio
informacién
Reporte de asesoria archivos de gestion
(10%, distribuido en un 2% por bimestre)
Organizacion de series y subseries
Incumplimiento de la documentales (50%, istribuido en 10% Responsable: ideres de Gestion
Implementar s Toblas de Retencién | L normatividad archivistica por bimestre) Documental; Subdirector Administrativo
Documental (TRD) en los archivos de " vigente. o | 12| 12 | 22 | 42 | 12 | 100 | Enviarlas TRD para registrar ante el AGN | 1/03/2022 |  30/12/2022 | Corresponsable: apoyos de los archivos
gestion en a version 1 aplcacién Pérdida parcial o total de la de gestion, apoyo a transferencia y
informacion Actas de transferencia primaria (85 15%) apoyo a organizacion
Verificacién de transferencia,registro en
Definiry normalizar los elinventario documental y asgnacion
procedimientos archivisticos y el topogrifica. (85 15%)
conjunto de actividades técnicas
y administrativas, para fa Implementacién Plan de Preservacion
adecuada administracién y Digital (30%)
Gestion Documental | COTervacion de los documentos Flujos de trabajo disenados e
desde su origen hasta su i implementados (30%)
disposicion final, con elfin ge | - Fortalecer el Sistema de Gestion de | o i o avance en o Articulacion con el proceso de Sistema de Responsable: ideres de Gestién
i ! P
faciitar su utilizacion y como | Documentos Electronicos de Archivo. | oy montacion de fljos de | T 002 Parcialototaldela |y g | gg | 20 | 20 | 30 | 100 | informacion en elandiisisdeflujosy | 1/03/2022 |  30/12/2022 | POCumental Subdirector Admiistrativo
apoyo alas funciones {SGDEA) de la Agencia incluye trabajo informacién procesos (acta de reuniones y/o Corresponsable: ideres de procesos,
e A Sistemas de Informacion
v orias).
Agencia. Digitalizacion e indexacion de
expedientes en el SGDEA - Linea base
10.000 documentos (40%).
Recopilar informacién (actos
administrativos y encuestas de unidades
documentales) (30% distribuido B2 20%
Organigrama codificado (B3 2%)
Cuadro de dlasificacion documental (B3
18%)
Incumplimiento de la Evaluacion de series y subseries por el Responsable: ideres de Gestion
Actualiza s Tablos de Retencion | Porcentaje de avance en'a normatividad archivistica equipo interdisciplinario. (84 10%) Documental; Subirector Administrativo
“ vigente. 0 | 20| 30 | 25 | 25| 0 | 100|  propuesta deTabla de Retencion 1/03/2022 | 30/12/2022 | Corresponsable: Jefes de dependencia,
Documental (TRD) a versidn 2 actualizacion . p s :
Pérdida parcial o total de la Documental - TRD con anexos: Memoria Lideres de procesos, Comité de Gestion
informacion descriptiva, cuadro de funciones, Banco
terminolégico de series y subseries (B4
15% 85 15%)
Acta de Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio de aprobacién (85 - 5%)
Envio para convalidacidn ante el Comité
rtamental de Archivos -
Gobernacion (BS - 5%)
Propuesta conformacion de archivos
del d 6n del archivo de o | o | o|so| 2|2 |10 1/07/2022 | 30/12/2022 g
Eoueaciin posteeundarsde edin. | | dorumenton especlos informacién Avance en fichas de catalogacién (85 15% Corresponsable: Lideresde procesos,
- B65% Comité de Gestion y Desempefio
Inform (86 20%)
Actualizacion de tres instrumentos
(Esquema de publicacion de informacion,
Actualizar, aprobar y publicar los fndice de informacién ciasificada y Responsable: ideres de Gestion
Instrumentos de Gestion de reservada, registro de publicaciones, Documental; Subirector Administrativo
Informacién Pabli normatividad archivistica o | o o 7 | 15| 10|10 activos de informacién) (75%) 1/07/2022 | 30/12/2022 | Corresponsable: Lideres de procesos,
publicacion de informacidn,inice de actualizados. " o i e
o nitto vigente. Acta de aprobacién del Comité de Comité de Gestién y Desempefio,
A —— Gestion Institucional (10%) Oficina Asesora Juridica
Publicacién en sitio web y en datos
abiertos (15%)
Responsable: ideres de Gestion
o ot e e :(end\dm/ Consutas o documentacién del archivo
documentacién e nformacién con P ovat | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Registrode préstamosyconsultas | 1/01/2022 | 30/12/2022
” v - demanda) de la informacién Corresponsable: apoyos de los archivos
de gestion
[EBbors: Profesioral de Apoyo Plneacin I Goston |

[ [
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Plan de Trabajo del COPASST
Realizar las reuniones ordinarias del Reuniones realizadas del Convocatorias - Listados de asistencia - Responsable : Miembros del COPASST
2 2 2 2 2 2 12 Actas reuniones 17/01/2022 30/12/2022 | Corresponsable : Profesional de Apoyo
COPASST COPASST - . . .
Cronograma de capacitaciones SST, Subdirector Administrativo
Informe de inspecciones
Plan de Trabajo del Comité de
Convivencia
Realizar las reuniones ordinarias del Listados de asistencia - Actas reuniones Responsable : Miembros del CCL
" . . Reuniones realizadas del CCL 1 1 0 1 1 0 4 Cronograma de capacitaciones 17/01/2022 31/10/2022 | Corresponsable : Profesional de Apoyo
Comité de Convivencia Laboral. y . L .
Elecciones CCL SST, Subdirector Administrativo
Informes de casos presentados (cuando
aplique)
Realizar actividades de promocién y
revencion en temas de SST, L B
inpclu endo tema del COVID, de Nimero de actividades de Cronograma de capacitaciones Responsable : Profesional de Apoyo SST
v ) ! " X 5 9 9 9 9 9 50 Listados de asistencia 17/01/2022 30/12/2022 Corresponsable : Subdirector
acuerdo a las necesidades prevencion realizadas N - L .
. . . Memoria de las capacitaciones Administrativo
identificadas en la matriz de
peligros y riesgos.
Realizar informes de seguimiento a
Promover entornos de trabajo los estandares minimos y réfiuisitos ) ) ! Informes de seguimiento Responsable : Profesional d? Apoyo SST
seguros y estilos de vida legales del SG*S.ST (Resolucl_or1'0312 Numero de informes realizados. Incumplimiento de la normatividad 1 0 1 0 0 1 3 Informe final de la rendicién de cuentas 17/01/2022 30/12/2022 Comasponseb_le B SL.IdeI'eCtOI'
saludables, mediante la gestion de 2019), que incluye .rend!c’mn de de Salud y Seguridad en el Trabajo Administrativo
Sistema de Gestion de eficaz, controlando la incidencia tuentas ante la Direccién por debajo del nivel "Aceptable" que
Seguridad y Salud en el de enfermedades laborales y Actualizar el perfil Porcentaje de actualizacion del dicta la norma. Formulario Responsable : Profesional de Apoyo SST
Trabajo - SGSST accidentes de trabajo en los sociodemogrifico y condiciones de |  perfil sociodemografico de la 30 70 0 0 0 0 100 Evidencia del enviodel formulario 17/01/2022 30/04/2022 Corresponsable : Subdirector
funcionarios de la Agencia de salud. entidad Incumplimiento en la ejecucion del Informe de caracterizacién Administrativo
Educacién Postsecundaria de Plan Anual de SGSST
Medellin - Sapiencia. 5 - Namero de informes de Caracterizacion realizada Responsable : Profesional de Apoyo SST
Realizar seguimiento a los o R N
. . indicadores de ausentismo 1 1 1 1 1 1 6 Bases de Datos 17/01/2022 30/12/2022 Corresponsable : Subdirector
indicadores de ausentismo. X . - .
realizados Informes de seguimiento Administrativo
Cronograma de socializacion de riesgos y
Actualizar la identificacion de Nimero de procesos con riesgos peligros Responsable : Profesional de Apoyo SST
peligros y riesgos de SST con las idzntificados g 6 8 0 0 0 0 14 Listados de asistencia 17/01/2022 30/04/2022 Corresponsable : Subdirector
diferentes areas. Memoria de las capacitaciones Administrativo
Matriz actualizada de riesgos y peligros
Establecer el plan de trabajo con la Cronograma de actividades Responsable : Profesional de Apoyo SST
P ARL ) Ndmero de horas ejecutadas 4 4 4 4 4 4 24 Informes de ejecucion de actividades 17/01/2022 30/12/2022 Corresponsable : Subdirector
} Actas de las ARL Administrativo, ARL
Realizar acciones preventivas,
correctivas y/o de mejora. (a
demanda) Responsable : Profesional de Apoyo
Son elementos cotidianos que se identifican Matriz de acciones ejecutadas con sus SST, Subdirector Administrativo
i A Acciones cerradas 100 100 100 100 100 100 100 17/01/2022 30/12/2022 !
como potencialmente nocivos para los respectivas evidencias 101/ /12/ Corresponsable : procesos involucrados
servidores y que requieren de una - .
. " . en la solucién de la acciones
intervencién a corto, mediano o largo plazo
y se registran con el fin de realizar acciones
sobre ellos.

|Elaboré: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revwsé: C de Pl

|Aprob<’>: Sistema Integrado de Gestion
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Responsable : Apoyo Gestion
Administrativo, Subdirector
Administrar el inventario fisico de la Numero de inventarios fisicos Pérdida, dafio y/o hurto de bienes o . N T
N . . v/ 0 0 1 0 0 1 2 Inventario fisico de Activos Fijos 2/05/2022 30/12/2022 Administrativo
Agencia (Fijos y devolutivos ). realizados muebles , .
Corresponsable : Lider Sistemas,
Contadora
Responsable : Profesional
Realizar seguimientos a la siniestralidad Pérdida, dafio y/o hurto de bienes Universitario (Adscrita a la
que afecte la péliza adquirida por la Informes presentados ! m‘l’lebles 1 1 1 1 1 1 6 Informes de seguimiento 11/01/2022 30/12/2022 Subdireccién)
Agencia Corresponsable : Subdirector
Administrativo
Actuell%ar y ej.ecutalf el Plan de Porcentaje de avance en la Insuficiente o inadecuada Plan de Mantenimient imient RESPD";ZM? :‘Atpogo Gestion
Administrar de manera eficaz los | Mantenimiento (incluye infrastructura de ejecucién del plan de capacidad instalada para la 10 | 10 | 20 | 20 | 20 | 20 | 100 |"'a" €€ Mantenimiento, SCgUImIEnto, | 44 /09 /5055 30/12/2022 ministrativo.
fisi id todas las sedes bajo la responsabilida de la T L, L evaluacion del mismo Corresponsable : Subdirector
200116 - Asistencia técnica para recursos Tisicos requeridos por Agencia) mantenimiento prestacion del servicio Administrativo
I gestin de la Educacion los diferentes procesos de la = -
8 SN Agencia de Educacién Planlllas. de Cfmtr?IAde tr‘ansporte
. Postsecundaria de Medellin - funcionarios diligenciadas. Responsable : Apoyo Gestion
. Administrar el servicio de transporte L - Destinacion de recursos publicos Cronogramas de programacion - N
L . SAPIENCIA, garantizando el X L, Servicio de transporte utilizado (se X . Administrativo
Gestion de Recursos Fisicos . . requerido para la buena gestion de la i de forma indebida en favor de un | 100 100 100 100 100 100 | 100 transporte mensual 3/01/2022 30/12/2022 .
cumplimiento normativo y los A ) d d reporta mes vencido ) ¢ Inf d . | Corresponsable : Subdirector
propésitos institucionales. gencia. (a demanda) ercero. nforme de supervision mensua Administrativo
Contrato de servicio de transporte
terrestre.
Controlar los servicios administrativos . Inventario de consumibles (papeleria Responsable : Apoyo Gestién
(papeleria, cafeteria, aseo Servicios administrativos Falta de oportunidad en el cafeteria y aseo) Administrativo
,.) p . L 5 v suministro de bienes o servicios. | 100 100 100 100 100 100 100 v Y " 3/01/2022 30/12/2022 X
mensajeria ), para el funcionamiento de controlados (a demanda) . L . Informes de supervision de Corresponsable : Subdirector
R (Nota: logisticos y administrativos) o L .
la Agencia mensajeria Administrativo
Responsable : A Gestid
Coordinar los servicios generales Falta de oportunidad en el Contrato (enero) P Administ’::t\;\(/)o estion
(personal en mision - aseo) para el Servicios generales coordinados suministro de bienes o servicios. 100 100 100 100 100 100 100 | Informes de supervision mensuales 3/01/2022 30/12/2022 .
. . . e L . . Corresponsable : Subdirector
funcionamiento de la Agencia. (Nota: logisticos y administrativos) (mes vencido) Administrativo

|Elabor('): Profesional de Apoyo Planeacion

|Revis(): Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Apr0bé: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019
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Actualizacién de la estructura del
PETIC enfocado en Sapiencia
(gobierno digital)
N . " Reportes generados por la
Porcentaje de ejecucion del PETIC . .. . .
. L. L L, La no implementacion de estos herramienta Helpdesck (permite "
Ejecutar el Plan Estratégico de * Renovacion y actualizacién . ) ) Responsable : Coordinador T|
Tecnologia de la Informaciény la *infrastructura tecnoldgica proyectos puede impactar en la visualizar el avance de todos los Corresponsable : Lider Desarrollo,
L, A L, . . traumatizacion de la prestacion del 5 10 35 20 20 10 100 productos del proceso) 17/01/2022 30/12/2022 N ) ) !
Comunicacién (PETIC), por priorizacion | * Implementacion de firmas digitales . Lo . Lider Infraestructura, Subdirector
o o, servicio a nuestros usuarios internos Documento actualizado del PETIC o .
de los proyectos alli definidos. (con Gestién Documental) X - Administrativo
L, . como externos Informe de ejecucién de los proyectos
* Implementacién de nuevos médulos
. del PETIC
del sistema help desk y puesta en
marcha
* Renovacion centros de computo
Responsable : Lider de Infraestructura
Corresponsable : equipo
Administrar el NAS para backup. Cantidad de respaldos realizados Pérdida de informacién 1 1 1 1 1 1 6 Informes de respaldo de Backup 17/01/2022 30/12/2022 P Y. q p
Infraestructura Logica, Coordinador T,
Subdirector Administrativo
N tizar la t bilidad, .
. . ogaran .|zar atraza .” a ) . Responsable : Lider Desarrollo
Continuar con el desarrollo e Porcentaje de avance en la consistencia y constancia de la Nuevos médulos en el sistema de "
. L. . . L. . . L. . L, Corresponsable : equipo Desarrollo,
Mantener activo los implementacién del sistema de implementacién del sistema de informacion generada en los 10 15 15 20 20 20 100 |informacion operando correctamente 17/01/2022 30/12/2022 Coordinador T, Subdirector
- . . informacion integral de la Agencia. informacién de los médulos. aplicativos de informacion de la (procesos documentados) R
Gestidn Sistemas de servidores y servicios . Administrativo
‘e N Agencia.
Informacion arrojados en las 5 e do i 25 de Suite d
infraestructuras. orcentaje de ficencias de suite de 10 | 70 | 20 0 0 0 | 100 | Ficha técnica arrojada por consola. |  17/01/2022 30/06/2022
Adobe instaladas
Actualizar e instalar licencias de Office, Porcentaje f’ © thclezc'as de Office | g disponibilidad de los servicios de | 10 70 20 0 0 0 100 | Ficha técnica arrojada por consola. 17/01/2022 30/06/2022 Responsable : Coordinador de Tl
Antivirus y Suite de Adobe en los - |ns. aa _as — correo electrdnico, office, antivirus , Cor ble : Equipo Desarrollo y
. R P Porcentaje de licencias de Antivirus . . s . P . - X
equipos requeridos, asi como la instalad sistemas de informacion de la 10 70 20 0 0 0 100 Ficha técnica arrojada por consola. 17/01/2022 30/06/2022 de Infraestructura Légica, Subdirector
telefonia. — Instaradas entidad y otros software. - Administrativo
Créditos de Google Cloud 2 2 2 2 2 1 11 | Reportes comparativos de consumo 17/01/2022 30/12/2022
Inf de funci iento del Call
Call Center funcionando 1 1 1 1 1 1 g | ormecetuncionamiento eIt | y7/01/2022 30/12/2022
Center
Responsable : Coordinador de Tl
Implementacién de seguridad con base Propuesta (30%) P .
L . . . . L . . . L. Corresponsable : equipo de Desarrollo,
en la normatividad vigente de gobierno Gobierno digital implementado Pérdida de informacion 30 30 10 10 10 10 100 Informe de implementacién (30%) 17/01/2022 30/12/2022 ) L,
o L ) equipo de Infraestructura, Planeacién,
digital Informe de cumplimiento (10% x Bim) " - .
Subdirector Administrativo
- Responsable : Coordinador de Tl
Realizar control y manejo de inventario Informes de seguimiento y Pérdida, dafio y/o hurto d i Inf d imient Corresponsable ipo d
1zar C n inven l 'erdiaa, dano y/o hurto ae activos nrormes de seguimiento i equipo ae
Y ML CE trazabilidad de activos tecnolégicos v/rohe 1 1 1 1 1 1 6 © 8 v 17/01/2022 30/12/2022 P quipo.
de activos tecnoldgicos realizados tecnoldgicos trazabilidad de activos tecnologicos Infraestructura Tecnoldgica,
Subdirector Administrativo
d Contlnutar IZ ellaboraraclo: de Itos | P taie d | Responsable : Coordinador de Tl
locumentos del proceso referente a 'orcentaje de avance en la
P ) N/A 10 70 20 0 0 0 100 Documentacién del proceso 17/01/2022 30/06/2022 Corresponsable : Subdirector

manejo de la infraestructura y al control

de bienes tecnoldgicos.

actualizacién de documentos

Administrativo

|Elaboré: Profesional de Apoyo Planeacion

|Reviso’: Coordinadora de Planeacion Estratégica
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Elaborar y presentar el anteproyecto de Anteproyecto de Presupuesto de Responsable: Analista Presupuesto
presupue.sto de ing.resos y gastos de la | Acto administrativo de qu.uidac.ic'rn Deficiencias en la formulacion del 0 0 0 0 1 1 2 ) f.uncic?namier.\to_ 3 1/04/2022 31/12/2022 Corre.sponsable: .Pl.a\neat.:ién, Conta?bilidad,
Agencia de funcionamiento y de del presupuesto de la vigencia Anteproyecto de presupuesto. Acto administrativo de liquidacion del Subdirector Administrativo, Profesional de

inversion. presupuesto apoyo de presupuesto
. Administrar y ejecutar el presupuesto Responsable: Analista Presupuesto
Planificar el presupuesto, dei tos de la vi i N de inf de ejecucid Inf | de ej ion d C ble: Contabilidad, Subdirect:
programando, formulando y e.lngresos y gﬁs os de la vigencia y Umero de informes de e]gcuaon Baja ejecucion presupuestal. N 2 N N N 2 12 n ormelmensua e ejecucion de 3/01/2022 31/12/2022 orrels;l)onsal e: Con a. ilidad, Subdirector|
evaluando los recursos; a fin de publicar en Gestion transparente y web presupuestal (mes vencido ) ingresos y gastos Administrativo, Profesionales de apoyo de
. . ’ institucional. presupuesto,
- garantizar un efectivo control de
Gestion Presupuestal N L, .
la ejecucion presupuestaria de la X - Responsable: Analista Presupuesto
N N Tramitar las solicitudes de . n )
Agencia de Educacion modificaciones presupuestarias, Porcentaie de tréites elahorados Matriz de control con CDP y RP expedidos Corresponsable: Subdirector
Postsecundariade Medellin - " presup! ) ! J ) v Baja ejecucion presupuestal. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 y de actos administrativos de 3/01/2022 31/12/2022 | Administrativo, Profesionales de apoyo de
Lo expedicion de CDP y RP, aplicadas en emitidos (@ demanda) . ,
Sapiencia. AP modificaciones al presupuesto presupuesto, Lideres o enlaces de
) procesos
Fa(l:n.cllasdenl a prestentalcmn dela Responsable : Analista Presupuesto
. . . : rendicién de la cuenta a los organos . .
Informar el chip a la Covrjtralorla General | Nimero d4e informes presemados de control 1 1 0 1 1 0 a Pantallazo de la plataforma y/o link 3/01/2022 31/12/2022 . (.,‘arrt.’§pansnble : Subdirector
de la Nacién. (trimestre vencido ) — - — Administrativo, Profesionale de apoyo de
Omisién en la informacién contable y
N . presupuesto
financiera.

|Elabor6: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revis<’): Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprob(’): Sistema Integrado de Gestion
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INICIO FINALIZACION
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Responsable : Profesional Universitario
Elaborary presentar los estados NUmero de estados financieros Informacién incompleta, inexacta (Contador)
financieros e informes p' ! v 2 2 2 2 2 2 12 Estados financieros 3/01/2022 30/12/2022 .
. elaborados y presentados extemporanea Corresponsable : Subdirector
complementarios. L .
Administrativo
Elaborar y presentar las declaraciones
requeridas de ingresos y patrimonio Responsable : Profesional Universitario
anual, declaracién de retencién en la Porcentaje de declaraciones Informacién incompleta, inexacta (Contador)
fuente mensual, elaboracién y . p, ! v 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Declaraciones de impuestos 3/01/2022 30/12/2022 Corresponsable : Profesional
) . " . presentadas extemporanea PO c
presentacion de la informacion exégena Especializado Ill, Subdirector
de acuerdo a los vencimientos exigidos Administrativo
por la autoridad competente.
. X . Responsable : Profesional Universitario
Certificar los estados financieros y Namero de certificaciones (Contador)
expedir las demds certificaciones de su ) 2 2 2 2 2 2 12 Certificados 3/01/2022 30/12/2022 .
. realizadas Corresponsable : Subdirector
. . competencia. L .
Preparar, interpretar, manejar y Administrativo
presentar la informacion Responsable : Profesional Universitario
contable de la Agencia de Realizar la liquidacién de némina y (Contador)
conformidad con la normatividad aportes a la seguridad social y Numero de néminas elaboradas 4 4 4 4 4 4 24 Noéminas y planillas de seguridad 3/01/2022 30/12/2022 Corresponsable : profesional
Gestion Financiera expedida por la entidad parafiscales. Especializado Ill, Subdirector
competente, con el fin de que la Administrativo
informacion financiera sea un Responsable : Profesional Universitario
instrumento efectivo para , L (Contador)
. - S 5 Numero de conciliaciones A . - . .
gestionar los recursos publicos. | Elaborar las conciliaciones bancarias. bancarias realizadas Informacion incompleta, inexacta y 18 18 18 18 18 18 108 Conciliaciones bancarias 3/01/2022 30/12/2022 Corresponsable : profesional
extempordnea Especializado Ill, Subdirector
Administrativo
” . ” Responsable : Profesional Universitario
NG d N lizad Alteracion en la informacién contable Reporte deuda int " Contad
Realizar reportes a los entes de control. timero de reportes realizacos a y financiera 6 7 6 7 6 7 39 epol e, eu ,a interna y externa - 3/01/2022 30/12/2022 (Conta or?
los entes de control CHIP’-Gestion Transparente Corresponsable : Profesional de apoyo
financiero, Subdirector Administrativo
Responsable : Profesional Universitario
Elaborar |nforme.s recurs.os recibidos en | Numero de informes de ejecucion 0 1 0 1 o 1 3 Inforrn_es de ejecucion elaberados 1/03/2022 30/12/2022 (Contador) )
administracion elaborados (Ciudadelas y @Medellin) Corresponsable : Profesional Ill,
Subdirector Administrativo
Responsable : Profesional Universitario
Elaborar y presentar la declaracion de Porcentaje de declaraciones Declaraciones de impuestos (Contador)
ye ec Je ce 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 S de Imp! 3/01/2022 30/12/2022 Corresponsable : Profesional
los impuestos municipales. realizadas municipales o )
Especializado Ill, Subdirector
Administrativo

|E|aboré: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprobé: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accién Contabilidad
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO e :;:ZN =8 PRODUCTO EECHARE e LRI
INICIO FINALIZACION CORRESPONSABLE
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Enviar las cuentas de cobro de acuerdo L .
) . Informacidn incompleta, inexacta y
a la programacion del PAC al Municipio )
de Medellin extemporanea
|Realizar seg;imiento ? los ingresos en Nimero de cuentas de cobro Responsable : Subdirector
as cuentas bancarias (en caso de detectar " . - :
o diferencias se debe comunicar al funcionario | enviadas a la Secretaria de Malversacién de fondos. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | CUentesdecobroenviadasal |, ), 30/12/2022 |dminsitrativo Financiero y de Apoyo a
Definir, ejecutar y controlar el o ) K Municipio la gestion
. responsable en el Municipio de Medellin ). Hacienda .
monto méaximo mensual de los Corresponsable: Especialista |
fondos disponibles en cada uno . .
ion Financi E | d to, el o
Gestion Flnan‘uera de de los rubros que conformanel | . nviara are.a © presupuesto .e Inadecuada programacion y ejecucion
Tesoreria X informe de los ingresos y devoluciones del Plan Anualizado de Caja PAC
presupuesto de la Agencia, con el registrados en el periodo. Jl 3
fin de atender los compromisos
de pago de la Entidad. Realizar los desembolsos a contratistas
Responsable : Subdirector
Traslad lizad Adminsitrativo Fi i de A
Malversacién de fondos. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 'T®Acosreaizadosconsu 3/01/2022 | 30/12/2022 |PCMINSitrEtVO Financleroy de Apoyoa
respectiva constancia del banco la gestion
Corresponsable : Profesional IIl

y proveedores de acuerdo a las
instrucciones recibidas de la
Subdireccién Administrativa y Financiera
y de los supervisores de los diferentes

contratos firmados por la Agencia

Numero de cuentas de cobro
recibidas y facturadas

|Aprobc’:: Sistema Integrado de Gestion
|Fecha: 09 de enero de 2019 |

|Revisr’:: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Elaborc':: Profesional de Apoyo Planeacion

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 08 de enero de 2019

Plan de Accidn Tesoreria
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META PLANEADA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO RECHARE 3 RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
INICIO FINALIZACION
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
. - . - . Responsable : Subdirector
Gestionar la cobranza administrativa y Incumplimiento de las obligaciones . . . .
re juridica a los beneficiarios del Recaudo bimestral de cartera en legales, la politica y el Manual de Administrativo, Financiero y de Apoyo a
pre _ . y arer ga'es, a politicay 2500 | 3100 | 3000 | 3000 | 3200 | 3200 |18000 Informe de recaudo 11/01/2022 | 30/12/2022 la Gestion
crédito educativo que estan en etapa etapa final de amortizacion Recuperacion de Cartera. B
final d rtizacié Corresponsable : Lider Asesor y
Cumplir la meta de recaudo que inal de amortizacion. Coordinador de Cartera
tiene la Agencia para el afio 2022. . X Responsable : Subdirector
Crear los créditos en etapa final de - ) . )
amortizacion de los beneficiarios que | Porcentaje créditos creados sobre Base de datos en Excel del crédito Administrativo, Financiero y de Apoyo a
X . ) q ) . X 100 100 100 100 100 100 100 . 11/01/2022 30/12/2022 la Gestion
tienen resolucién en firme. (a las resoluciones en firme creado en el sistema B
demanda) Corresponsable : Lider Asesor y
Errores en la administracién de la Coordinador de Cartera
informacion (creacion de Responsable : Subdirector
Generar oportunamente los cierres de Nimero de cierres de cartera beneficiarios, facturacion, cierres Base de datos de los cierre operativos Administrativo, Financiero y de Apoyo a
cartera para ser entregados a ) contables y operativos) 2 2 2 2 2 2 12 X X P 11/01/2022 30/12/2022 la Gestion
L . realizados de cartera en el sistema Minotauro. B
. . contabilidad. (mes vencido - 10 dias ) Corresponsable : Lider Asesor y
- Realizar oportunamente el cierre " .
Gestion de Cartera y X Fallas en la formulacién de los Coordinador de Cartera
operativo del portafolio de - .
L . valores liquidados por el sistema .
créditos en etapa final de Generar oportunamente los extractos . " Responsable : Subdirector
. R Porcentaje de extractos Minotauro. . ) y )
amortizacion. actualizados de deuda para ser estructurados v remitidos a los Base de datos del detalle de la Administrativo, Financiero y de Apoyo a
remitidos a los beneficiarios de los L Y L ) 100 100 100 100 100 100 100 » 11/01/2022 30/12/2022 la Gestion
. 3 ) beneficiarios del crédito educativo facturacién B
créditos educativos en etapa final de ) L, Corresponsable : Lider Asesor y
L, en etapa final de amortizacion )
amortizacién. (a demanda) Coordinador de Cartera
Reali | estudio de viabilidad judicial
ea |zar.e.es Y '|o © viabll a’ J,u cla Responsable : Subdirector
y el andlisis de riesgo de los créditos en . . . . . .
. - ) - Incumplimiento de las obligaciones Administrativo, Financiero y de Apoyo a
Gestionar los créditos en etapa etapa final de amortizacion y Numero de estudios de viabilidad legales, la politica y el Manual de la Gestion
de dificil cobro antes de iniciar la susceptibles de judicializacién, de . X gales, 1ap i v 55 55 55 55 55 55 330 Estudios de viabilidad 11/01/2022 30/12/2022 ,
X . . X judicial realizados Recuperacion de Cartera. Corresponsable : Lider Asesor,
etapa de alistamiento. conformidad con lo establecido en el . . .
. Coordinador y Analista Juridica de
Manual de Recuperacion de Cartera de
X Cartera
la Agencia.

|Elaboro': Profesional de Apoyo Planeacion

|Revisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprobf’:: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accién Cartera
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e ANCADS FECHA DE FECHA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
INICIO FINALIZACION
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Responsable : Coordinadora Técnica,
Conciliacién de cifras, de manera . - . L . Apoyo Sistemas de Informacién -proyecto
Inf 6 fi 1 rtad Listado de benefi ti d
semestral, con las IES asociadasal | 0 acion insuficiente reportada |, 0 1 0 1 2 | Hetadocebeneliciariosactvos e | 555052 31/10/2022 acceso
B N por las IES acuerdo al periodo a conciliar . o,
proyecto becas tecnologias realizada. Corresponsable : apoyos a la supervision,
Realizar los procesos de renovacién IES, Subdirector GEP
semestral de los beneficiarios activos Estrategia para incentivar la
de becas tecnologfas. actualizacién de la informacién por Responsable : Coordinadora Técnica
parte de los beneficiarios activos | Presentacién de fallas y/o caidas en 0 50 0 0 50 100 Base de datos de beneficiarios 1/03/2022 31/10/2022 Corresponsable : Apoyo Sistemas de
Ampliar el acceso y la disefiada e implementada el link de acceso al formulario activos que diligencian el formulario Informacién - proyecto acceso, Tl, apoyos
permanencia en la Educacion (Porcentaje de avance del diligenciamiento del a la supervision, Subdirector GEP
200113 - Postsecundaria en Medellin, formulario de caracterizacién)
Ampliacion del acceso y la fomentando el conocimiento de Numero de estudiantes apoyados con Responsable : apoyo a la supervision,
permanencia en la Educacion la oferta de becas y créditos matricula cero (Estudiantes que no tienen o _ Apoyo Sistemas de Informacion -proyecto
Postsecundaria. condonables por parte de la otro beneficio de matricula) Informacién ;’;“Izz';’:e reportada | o | 10500 o | 4s00 15000 b::::g:dtt::):i/l:stt::j::io 2/05/2022 31/10/2022 acceso
poblacién para estudiar y AS13AD . " P
B Matricula Ci iendo el interé | Beneficiarios de estrategias o programas de Corresp:,:msable : Coordinadora y lider
ecas y Matricula Cero pron;{lzw.e/n o el in ereds enla apoyos financieros técnica, Subdirector GEP
poblacién para acceder a D -
Educacion Postsecundaria Realizar conciliacién de matricula con Responsable : Lider, Coordinadora,
: las IES del icipio de Medell o N Baja participacion en la estrategia e Apoyo Sistemas de Informacion -
as el municipio de Medellin, Caracterizacion para beneficiarios de informacién insuficiente 0 0 0 0 1 1 Documento de propuesta 1/03/2022 30/04/2022 rovecto acceso
para el reconocimiento de matricula matricula cero realizada Base de datos de la caracterizacion proy ,
cero. presentada. Corresponsable : Subdirector GEP, Tl,
Planeacion (OdeS), IES
Nimero de convenios Responsable : apoyo a la supervision y
Incumplimiento de pactos, Contratacio
interadministrativos de asociacion con P N P R ontra aclc?n ,
las IES del municipio de Medellin para acuerdos, convenios y/o contratos | 0 0 0 0 3 3 Convenios celebrados 1/09/2022 31/10/2022 Corresponsable : Coordinadora y lider
Matricula Cerg im Iementados por parte de aliados. técnica, apoyo sistemas de informacién,
P Subdirector GEP, IES

|Elabor6: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprobé: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accién Becas y Matricula Cero
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META PLANEADA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO EECHADE fecHa SEIRLELLN
INICIO FINALIZACION CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Realizar convenios con IES publicas del Poca o baja posibilidad de Actualizacién Reglamento para IES Responsable : Lider Talento
municipio de Medellin con el propdsito | Numero de convenios suscritos con | realizacién del pro.ceso contractual 2 o 0 o o 0 2 ) operadoras ] 17/01/2022 28/02/2022 Especializado. -
de operar las cohortes 2022-1 de IES en la convocatoria del operador Otrosi y/o convenios firmados Corresponsable : apoyo juridico TE,
formacién de talento especializado. financiero. Actualizacién Reglamento de tutores Subdirector GEP
. Ndmero de convocatorias de Talento Responsable : Lider Talento
Implementar convocatoria para el E ializad lizad Déficit en la financiacion de Estrategia de divulgacidn disefiada Especializado
. I
programa Formacién de Talento specializado realizadas 1 0 0 0 0 0 1 8 '8 ¥ 17/01/2022 28/02/2022 P i
- AS74CB (VE: Estrategias divulgacion cohortes. publicada. Corresponsable : equipo TE,
Especializado. L .
implementadas) comunicaciones, Tl, Subdirector GEP
. . " - Responsable : Lider Talento
Realizar convocatoria para actualizar el Nimero de convocatorias realizadas Incumplimiento de pactos, acuerdos, Proceso contractual Especializado
banco de tutores que ofrecen las rutas convenios, contratos por parte de 0 1 0 0 0 0 1 Base de datos de los tutores inscritos y 1/03/2022 30/04/2022 P - .
formativas de talento especializado para el banco de tutores aliados y operadores aprobados Corresponsable : apoyo administrativo
P yop : P de TE y juridico TE, Subdirector GEP
Reglamento actualizado para
Aumentar el talento humano beneficiarios de Talento Especializado Responsable : Lider Talento
especializado en las 4reas del Actualizar el catdlogo de rutas Catélogo de rutas formativas N/A o 1 0 o o 0 1 Rutas formativas con planes de estudio 1/03/2022 30/04/2022 Especializado
conocimiento de los sectores de formativas. actualizado y aprobado. aprobados de acuerdo con los Corresponsable : apoyo administrativo
las industrias 4.0, fortaleciendo la lineamientos previos sapiencia (3+2)*3 de TE, Subdirector GEP
200074 - Apoyo en la 4 , Caté N
demanda de la formacién Tl, en atalogo definitivo de las rutas
formacion de talento . A
L . especial de las mujeres,
especializado en dreas dela enerando alternativas para el
industria 4.0 8 p Nimero de beneficiarios formados en Responsable : Lider Talento
postseacc::::r?alac::lécnaf:;:en las Ejecutar estrategias que promuevan la dreas de as industrias 4.0 Baja inscripcidn a las convocatorias. 0 1892 0 0 0 0 1892 Base de datos de inscritos y matriculados 1/03/2022 30/04/2022 Especializado
R . X formacién en éreas de la industrias 4.0 | AS74CE (VE: Beneficiarios de estrategias o g P ’ por ruta formativa. Corresponsable : equipo TE,
industrias 4.0 y promoviendo la programas de apoyo financiero para el acceso ;
. i N : o o Subdirector GEP
articulacién de esta industria a la educacién superior o terciaria)
Resllrey avaiies g ssdEEis o b Eventos realizados (invitaciones, base de Responsable : Lider Talento
NUmero de eventos realizados invi i i
datos de invitados, programacién de cada Especializado
empresas aliadas el talento AS74CC (VE: programas articulados con el N/A 0 1 1 1 1 0 4 . prog . ., 1/03/2022 31/10/2022 P .
o evento, informe de ejecucién y Corresponsable : equipo TE,
especializado formado sector productivo) ) X .
evaluacidn) - 1 informe por cada evento Subdirector GEP
Responsable : Lider Talento
Realizar Fase lectiva cohorte 2022-1 Desercién de los beneficiarios en los Informe ejecucién fase lectiva Especializado
cor Informe de la fase lectiva realizado ! 0 0 1 0 0 0 1 4 ! 2/05/2022 30/06/2022 pecializado
Talento Especializado. programas y estrategias. Informes de permanencia Corresponsable : equipo de
permanencia TE, Subdirector GEP
L. R Responsable : Lider Talento
Implementar Fase proyecto tecnoldgico Informe de la fase tecnolégica Desercién de los beneficiarios en los Informe ejecucién fase tecnoldgica E ializad
specializado
P proy 8 " 8 programas y estrategias. 0 0 0 0 1 0 1 . olog 1/09/2022 31/10/2022 P )
cohorte 2022-1 realizado Infomes de permanencia Corresponsable : equipo de
permanencia TE, Subdirector GEP
. . . L . Responsable : Lider Talento
Implementar el Sistema de Registro de Manipulacién indebida de bases de
P g Porcentaje de avance del aplicativo P 0 0 0 10 50 40 100 Base de datos y aplicativo QR 1/07/2022 30/12/2022 Especializado

Corresponsable : TI, Subdirector GEP

|E|aboré: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revisé: Coordinadora de Planeacién Estratégica

|Aprobé: Sistema Integrado de Gestién

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accién Talento Especializado
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
META PLANEADA
FECHA DE FECHA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO INICIO FINALIZACION RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Reporte bimensual de: la creacion de
nuevos servidores (instancias), la
actualizacion de las instancias, en cuanto
Desarrollar cursos de eduacion continua a sistemas aperativos, PHP, servidores Responsable : contratista lider del
que permitan el acceso a la educacién . web; |a realizacién de las copias de 3
digital incl li Numero de cursos ofertados en Incumplimiento de pactos, acuerdos, seguridad; el monitoreo de los recursos proyecto
igital, que incluye alianza con . convenios y contratos por parte de 0 0 3 6 6 0 15 8 9 N 2/05/2022 31/10/2022 Corresponsable : Subdirector GEP,
instituciones para ensamblar la oferta @Medellin . de los servidores (Memoria RAM, CPU, . N
3 aliados y operadores . - entidades con quienes se generen la
en @Medellin. (Nota: son cursos nuevos, Almacenamiento); la gestion y alianza
diferentes a los ya ofertados en otras vigencias ) administracion de la consola a través de
SSH, y las herramientas de GCP.
Contenidos creados y ofertados en
@Medellin
. A Responsable : contratista lider del
Fomentar la oferta académica de Matricul 2 ofert démica d Incumplimiento de pactos, acuerdos, B de dat tricul lizad N
atriculas en la oferta académica de ase de datos matriculas realizadas en royecto
acuerdo a las necesidades 4RI de la . X convenios y contratos por parte de 0 4000 | 4000 | 4000 | 3500 | 2500 | 18000 | o 1/03/2022 30/12/2022 proy X .
ciudad @Medellin realizadas aliados y operadores @Medellin y beneficiarios Corresponsable : equipo @Medellin,
Subdirector GEP
Convenio o memorando de
f i doi entendimiento de las alianzas estratégicas
; o Determ-mar aliados estrateglcos. due | Programas y proyectos de educacién o con univesidades, sector publico o prisado : .
Fortalecer ell e.coslstema digital permitan desarrollar estrategias investigacion articulados con el sector | |ncumplimiento de pactos, acuerdos p 4 1o de transf ) Responsable : contratista lider del
de Medellin, incrementando articuladas para lograr impacto en los productivo ) . d ! o 0 o 0 1 0 1 que generen desarralo de transterencia 1/09/2022 31/10/2022 proyecto
200111 - Fortalecimiento del alternativas para el acceso y diferentes 5 convenios y contratos por parte de tecnologica. ble : profesional
proyectos y programas Cédigo: AS11AC aliados v operadores Corresponsable : profesional apoyo
ecosistema de educacion digital permanencia a la Educacion planteados. Articulacién con aliados estratégicos de yop Base de f:latos con los actores que equipo @Medellin, Subdirector GEP.
Postsecundaria, desde el modelo @medellin. tenemos alianzas (incluye linea base de los
educativo digital. actores con los que s;ugzel/;eraran alizanza en el
Desarrollar y/o ofertar cursos de media Responsable : contratista lider del
técnica enZambIados en @medellin Programas de educacién articulados Incumplimiento de pactos, acuerdos, Cursos ofertados a estudiantes de media proyecto y profesional de apoyo equipo
articula’dos con las IES del municipio Z 8 con media técnica convenios y contratos por parte de 0 0 0 3 3 4 10 técnica. 1/07/2022 30/12/2022 @Medellin.
L. P aliados y operadores Informes de desarrollo de actividades. Corresponsable : Subdirector GEP, IES
otros actores estratégicos del municipio
Documento de estrategia (se hace en el
Ler bimestre) Responsable tratista lider del
i i i6 : contratista lider del
Crear y posicionar una estrategia de Estrategias de divulgacion . Informe bimensual de las actividades P
o . implementadas Incumplimiento de pactos, acuerdos, . proyecto
comunicacion que permita la marca i realizadas con respecto al plan de B L
. . Cédigo: AS11AA convenios y contratos por parte de 0 1 1 1 1 1 5 . . . 17/01/2022 30/12/2022 Corresponsable: lider comunicaciones
@Medellin ser referente en la ciudad y . o 5 n comunicaciones de @Medellin segun o
| pai de de aliados y operadores d d . ) del proyecto, Comunicaciones
el pais. Ecosistema digital implementada locumento de estrategia (1 convocatoria Sapiencia, Subdirector GEP
por cada bimestre) !
Informes de supervision de los convenios
Socializar la oferta de ed io
::natilriz; ::@e;mzd:”einu::fzn Ndmero de actividades bimensuales Responsable : Contratista lider del
- . de dinamizacion (relacionamiento) de Posibilidad de desarticulacién con Informe bimensual de corregimientos- proyecto
corregimientos de la ciudad y en ) N . 0 30 20 40 40 20 150 1/03/2022 30/12/2022
. ) las salas satélites de @Medellin actores estratégicos Equipo de dinamizadores Corresponsable : Equipo de
articulacion con el Conglomerado de la ) " . .
Alcaldi realizadas dinamizadores, Subdirector GEP
caldia

|Elaboré: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revwsé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprob(’): Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Acci6n Educacion Digital
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
META PLANEADA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO EECHADE GECHS SEIRLELLN
INICIO FINALIZACION CORRESPONSABLE
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Convenios suscritos
Apoyar los grupos o semilleros de Proyectos financiados para el Informes de seguimiento de los
investigacion a través de convenios con desarrollo tecnolégico y la Incumplimiento por parte del proyectos a realizar por parte de las Responsable : equino de Investigacion
las universidades de la ciudad que Innovacion asociado sobre las obligaciones 0 0 0 0 2 20 22 instituciones. 1/09/2022 30/12/2022 Ceres anslnb[;e 'pSubdirectorgGEP
aporten al desarrollo econémico y social| . Codigo: AS178D pactadas dentro del contrato. Informe final de Premios (inscripcion, P :
= Nimero de proyectos financiados para el 5 seleccion y s
de la region. desarrollo tecnolégico y la innovacion deg de los docentes y que
hacen parte de los Premios Medellin Investiga)
Convenios suscritos con las IES.
o - Informes de seguimiento de los
Organizaciones beneficiadas a i |
Potenciar proyectos de investigacién de | través de la estrategia d 1i6 Incumplimiento por parte del proyectos a realizar por parte de las IES
4 " raves de la estrategia de gestion - b (incluir datos de los participantes en el Responsable : equipo de Investigacion
grupos o semilleros de las IES adscritas de la [+D+i asociado sobre las obligaciones 0 0 0 0 1 2 3 1/09/2022 30/12/2022 X
| icipio de Medell X tadas dentro del trat proyecto) Corresponsable : Subdirector GEP
al municipio de Medellin. Codigo: AS178F pactadas dentro dei contrato. Informes de supervisién de los
Convenios y contratos con las 3 IES . . L,
X proyectos de investigacion
Fortalecer las capacidades para o
. oo = acompafiados
la investigacion, innovacion y el " —
emprendimiento en Medellin, | p 0 ratei | Estrategias de comunicacién con | imiento del Acuerdo 60 d pland o
, esarrollar una estrategia a gran escala ienci 3 ncumplimiento del Acuerdo e an de comunicaciones.
dol icipacion d T 8la a g - enfoque en ciencia, tecnologia y P . y Responsable : equipo de Investigacion
aumentando la participacion de | que permita difusion de las actividades iedad impl d 2005 y del Decreto 1207 de 2007 Informes de evidencia del .
20011 lecimi dela | i6 ios d i N sociedad implementadas ) 0 0 0 0 50 50 100 . o 1/09/2022 30/12/2022 Corresponsable : Subdirector GEP,
7 - Fortalecimiento de la | jévenes en escenarios de I+D+i; | j realizar en el marco del encuentro de Cédigo: AS17BA que reglamenta los Premios cumplimiento de las actividades del Comunicaciones
Investigacién, Innovaciény | ampliando los estimulos para el | |os Premios Medellin Investiga 2022. | Porcentaje de avance en la ejecucion del Medellin Investiga. plan de comunicaciones.
Emprendimiento desarrollo de proyectos de plan de medios
i igacio i id Instrumento (excel
|nlvest|gacmn einnovaclony | pealizar la caracterizacion de los grupos Aplicativo por a(urte d)e -
mejorendo s arculacion entre pealEmed ez e[S Documento de caracterizacion Falta de interés de las IES para Repsultadospde IZ encuesta Responsable : equipo Investigacion
Estado, Empresa e adscritas a Medellin y las 3 del ) - ) p_ , 20 30 50 0 0 0 100 o 17/01/2022 30/06/2022 Corresponsable : OdeS, T,
Investigadores. P Berofl . realizado participar en la caracterizacién Informe de la caracterizacion e DS .
g departamento (Politécnico Jaime saza infografia Comunicaciones, Subdirector GEP
Cadavid, Tecnoldgico, IU Digital R
: gital) Jornadas de socializacién con las IES
Borrador del proyecto de acuerdo
presentado a Secretaria General
Apoyar la presentacion del Proyecto de (email) .
L, Proyecto de Acuerdo para la L, Responsable : Subdirector GEP,
Acuerdo que actualizard el marco actualizacién del Acuerdo: Premios No aprobacién del Acuerdo Radicacidn del proyecto ante el Director General
regulatorio de los Premios Medellin ) ) . P . , 0 40 40 20 0 0 100 Concejo 1/03/2022 31/08/2022 .
. . , Medellin Investiga presentado ante | presentado al Concejo de Medellin. L, Corresponsable : equipo de
Investiga ante el Concejo de Medellin y . ., Sustentacién del proyecto ante el . L - -
L, A el Concejo de Medellin A L A investigacion, Oficina Asesora Juridica
la formulacién del decreto reglametario Concejo - (Acta sesién Concejo)
Documento de proyecto aprobado
Decreto Reglamentario
. " Diagnéstico para propuesta de la Incumplimiento normatividad Diagnéstico Responsable : equipo de investigacion
Realizar la propuesta de la politica de o R X . . . -
) ) . politica de propiedad intelectual relacionada con propiedad 10 10 10 0 50 20 100 | Documento propuesta de politica de 17/01/2022 30/04/2022 Corresponsable : Oficina Asesora
propiedad intelectual de la Agencia . . N . . .
realizado intelectual propiedad intelectual Juridica, Subdirector GEP

|Elabor6: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revisd: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprob(’): Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accion Investigacion
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FORMATO
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
META PLANEADA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO FECHA DE FECHA S ONS AR
INICIO FINALIZACION CORRESPONSABLE
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Baja inscripcion a las convocatorias y
los programas ofertados
Desercion de los estudiantes antes de Base de datos de personas inscritas Responsable : Lider Proyecto
Nimero de personas formadas en fa certificacion 0 o |[1118| 800 | 541 | 541 | 3000 por programas 1/02/2022 31/12/2022 Cudadelas, Lider Talento
la Ciudadela CATA Informacion insuficiente reportada Base de datos de personas Especializado
., por las IES y otras instituciones certificadas por programa. Corresponsable : Subdirector GEP
Ofertar programas de Educacién . .
° 3 Oferta excesiva de los mismos
Postsecundaria en la Ciudadela de la i
° o programas de formacion.
Cuarta Revolucién y la Transformacion
del Aprendizaje - CATA.
I limiento d t d
, neumplimiento de pactos, acuercos, . Responsable : Lider Proyecto
Numero de programas y proyectos | ~ convenios, contratos por parte de Estructura curricular de programas Ciudadelas, Lider Talento
de educacién ofertados en la aliados y operadores 0 0 4 4 4 1 13 | creados y ofertados en la Ciudadela |  1/02/2022 31/12/2022 ool
Ciudadela CATA Fallas en la gestion de promocion y CATA. P "
. s . Corresponsable : Subdirector GEP
divulgacion en la oferta educativa
Responsable: Apoyos en el liderazgo
G i idad instalad: di Sist
Fortalecer la capacidad instalada de la Nimero dé ) de restar el ser\;?csi: ada para Informe de dotacion del ambiente de N pi::f:z(smlcstjgas N
oferta de servicios aprendizaje dotados P i - 0 0 0 15 | 15 7 37 | aprendizaje, acorde priorizacién de |  1/07/2022 31/12/2022 _
(Aulas multipropdsitos, aulas Retazo en adecuaciones requeridas o recursos. Corresponsable : Subdirector
convencionales la biblioteca) falta de infraestrucutra adecuada : Administrativo, financiero y de apoyo
a la gestion
Documento de actualizacion y
Brindar a la ciudadania un Porcenta]e'deda\:ance enla Deficiencia en el modelo f f‘ormali‘zaciér;derl m:)delo de " Responsable: Profesional de
espacio para la oferta de ntacion cef i del 0 | 10| 20| 20 | 25 | 25 | 100 | funcionamientodeimplementacion | 4y, 155, 31/12/2022 Ciudadela
formacién vanguardista, académico del modelo de modelo. del componente academico Corresponsable : Subdirector GEP
200115 - Apr . de y pertinente; sostenibilidad Documento de aprobacion y
Ciudadelas Universitarias. impulsora y creadora de socializacién del Modelo
sinergias para el desarrollo, el ) Implémentar el mof'él? de
bienestar y la competitividad de | funcionamientoy S°Ste"'b'|'daﬂ enla Insuficiente capacida instalada para el
Medellin. Ciudadela d'erla Cuarta ReVF)h{CIOI’! yla desarrollo de la etapa de preparacion Responsable: Subdirector
Transformacion del Aprendizaje - CATA. | porcentaje de avance de en la e implementacién. . Administrativo, financiero y de apoyo
. . L Informe de avance (incluyendo .
implementacion del Modelo de Inadecuadas condiciones y uso de la avances de cada componente) a la gestion.
funcionamiento y sostenibilidad, en| infraestrucutra apra hacer uso del 0 5 10 10 25 50 100 . ) P 1/03/2022 31/12/2022 Corresponsable : Subdirector GEP,
L . Informe final (incluye cada . N
sus otros componentes, en la servicios educativo. componente) Curador Ciudadelas, Lider de
Ciudadela Retazo en la revisén del modeloy la P Planeacion, Encargado del SG, Lider
adecuacion pertinenmte para la Talento Especializado
operacién.
Retrazo en la identificacion de
necesidades y elaboracién de estudios
previos.
Baja articulacion de actores Responsable : Subdirector
. . . estrategico necesarios para definir Administrativo, financiero y de apoyo
Realizar la gesticn contractual requerida Procesos de contratacion rutas de operacién Matriz relacién de contratos, por ala gestion,
para garantizar la operacion de la ) ) P 100 100 100 100 100 100 | 100 ) da 17/01/2022 31/12/2022 8 N
) realizados (a@ Di de bimestre Corresponsable : Subdirector GEP,
Ciudadela. N : i i f
estrategicos para la orientacion de la Curador Ciudadelas, Lider de
oferta académica. Planeacion, Contratacién
Oferentes poco interesados en las
estrategias definidas como unidades
de negocios.
R ble : Subdirectc
Elaborar informes de seguimiento en el . .espo.nsn .e u rector
componente técnico y financiero del Nuamero de informes técnicos Informes del componentes técnico Administrativo, financiero y de apoyo
P M Retrasos en la entrega de informacién| 2 2 2 0 0 0 6 fina:ciero Y1 17/01/2022 30/06/2022 ala gestion, Subdirector GEP

convenio marco Ciudadelas
Universitarias.

realizados (periodo vencido )

Corresponsable : apoyos financiero y
técnicos

[Etaboro: Profesional de Apoyo Planeacién

|Revisé. Coordinadora de Planeacion Estratégica

[Aprobe: Sistema Integrado de_Gestion

[Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accién Ciudadela
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FORMATO
Versién: 01
PLAN DE ACCION Péagina: 1 de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
META PLANEADA
FECHA DE FECHA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
INICIO FINALIZACION
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Mesa de articulacion con Secretaria de Ruta de trabajo para cuatrenio 2020- Responsable : Subdirector GEP
. N . Educacién y Nucleos Educativos 0 50 0 50 0 0 100 2023 formulada 1/03/2022 31/08/2022 P 3 B N )
Ejecutar estrategias de acercamiento y © - ) ) Corresponsable : Lider Sinergia
N . . conformada y consolidada Incumplimiento de pactos, acuerdos, Convenio o contratos firmados
articulacion para el establecimiento de i
_ . convenios y contratos por parte de los - - — —
metas y objetivos conjuntos en miembros de la mesa Plan de trabajo articulacion Sapiencia -
materia de Educacion Postsecundaria. . Areas de bienestar IES Responsable : Lider de Permanencia
Mesa de permanencia implementada 10 40 10 15 15 10 100 N . 17/01/2022 30/12/2022 P )
Estrategia de Permanenencia Corresponsable : Subdirector GEP
Sapiencia - IES
Estrategia de orientacion a jévenes -
ara definir su proyecto de formacion Incumplimiento de pactos, acuerdos, Informe de seguimiento de la Responsable : Lider sinergia
p P y o convenios y contratos por parte de los 0 25 25 25 25 0 100 . ) 8 D 1/03/2022 31/10/2022 P . N &
postsecundaria disefiada e . Estrategia de orientacién ejecutada Corresponsable : Subdirector GEP
. . R miembros de la mesa.
Ejecutar estrategias que promuevan el implementada
posicionamiento de marca de las IES . N . L o,
. ) Beneficiarios de estrategias o Baja inscripcién o participacién en las
y/o la orientacion de sus .
ialidad b programas de fomento para el acceso estrategias. o
potenciali aA es,Asa eresy a la educacién superior o terciaria . 200 | 10 2500 | 2500 . 7205 Baseldde jatzs dzbeneﬂcllarlosl Vo3/2022 31/10/2022 Responsable : Lider sinergia
experiencias. 5 . 5 5 5 consolidada, donde se incluye el
P Cddigo: AS10BA No continuidad de los beneficiarios en ) Y Corresponsable : Subdirector GEP, OdeS
Beneficiarios de la estrategia de . resultado de cada estudiante
L el programa (Alta desercion en las
posicionamiento de marca de las IES, )
orientacion y seduccion estrategias).
Disefiar e implementar el semestre | Semestre nivelatorio de competencias | Incumplimiento de pactos, acuerdos, Informe de seguimiento a la Responsable : Lider sinergia
nivelatorio (razonamiento légico, basicas en articulacion con las [ES | convenios y contratos por parte de los| 0 25 | 25 | 20 | 20 | 10 | 100 " Suimie! 1/03/2022 30/12/2022 P  dicer sinerg|
. . . . implementacion Corresponsable : Subdirector GEP
comprensidn lectora e inglés) implementado miembros de la mesa.
200110 - Fortalecimiento de la Fortalecer la calidad y pertinencia
calidad, permanencia y la de la Educacién Pos:sicundaria Beneficiarios de programas o Baja inscripcién o participacién en las
pertinencia de | educacion en sinergia con las Instituciones estrategias de permanencia en la estrategias. Base de datos de beneficiari R ble : Lider de P; i
postsecundaria - SAPIENCIA s . educacién superior o terciaria | No continuidad de los beneficiarios en | 0 o |2s00| o | o | 3600|6100 ase de datos ae beneficiarios 2/05/2022 30/12/2022 esponsable : Lider de Fermanencia
de Educaci6n Superior de Cédigo: AS108B - consolidada Corresponsable : Subdirector GEP
" o . el programa (Alta desercion en las
P . Medellin (IES) (Beneficiarios de la estrategia de permanencia N
'ermanencia ) ) del provecto Sinergia) estrategias).
Ejecutar estrategias que promuevan la Informes de implementacién del bl Lider d
i ianti Responsable : Lider de Permanencia
permanencia estudiantil. sistema de seguimiento a la desercion | Errores en los reportes de informacién| 0 0 1 0 0 1 2 Informes de implementacion 2/05/2022 30/12/2022 P 3
Corresponsable : Subdirector GEP, OdeS
(SISEDES) generados
Convenios y/o acuerdos entre IES, Incumplimiento de pactos, acuerdos, .
Responsable : Subdirector GEP
Sapiencia y demds depedencias de la | convenios y contratos por parte de los 0 4 6 4 2 0 16 Convenio, acuerdos, otrosi firmados 1/03/2022 31/10/2022 P - .
L . Corresponsable : Lider de Permanencia
Alcaldia ejecutados miembros de la mesa.
i6 Baja inscripcion o participacion en las
Programas y proyectos de educacién ) P estra:egias P Documento técnico y metodoldgico
articulados con el sector productivo N Informe sobre estrategias de oferta Responsable : Lider de Permanencia
Codigo: AS108C No continuidad de los beneficiariosen | 0,5 0 0 0 0 0,5 1 ) " €' 17/01/2022 30/12/2022 P . .
o 9 L. pertinente y relacion con el mercado Corresponsable : Subdirector GEP
Estrategia de insercion laboral del proyecto el programa (Alta desercién en las laboral
Sinergia, (estrategia de la U a la ). estrategias). abora
Ejecutar estrategias que promuevan la . .
insercion laboral articulados con el Convenios y/o acuerdos entre |ES,| Incumplimiento de pactos, acuerdols, 1 § 17/01/2022 28/01/2022 Responsable : Subdirector GEP
; Sapiencia y demds depedencias de la | convenios y contratos por parte de los 1 0 0 0 0 0 Convenio, contratos y otrosi firmados 7, B N .
sector productivo y el CUEE. P v cemas dep Y porp: v Corresponsable : Lider Sinergia
Alcaldia ejecutados miembros de la mesa.
Baja inscripcién o participacion en las
Beneficiarios del modelo de insercién estrategias. Base de datos de beneficiarios Responsable : Lider sinergia
No continuidad de los beneficiarios en 0 0 325 0 325 0 650 consolidada 2/05/2022 31/10/2022 P : N &
laboral CUEE 2.0 L. » N Corresponsable : Subdirector GEP
el programa (Alta desercién en las Informe de evaluacion de la estretegia
estrategias).

|E|aborc’): Profesional de Apoyo Planeacion

[Revis6: Coordinadora de Planeacion Estratégica

[Aprobo: Sistema Integrado de_Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accién Permanencia GEP
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Cédigo: F-ES-DE-003

FORMATO
Versién: 01
PLAN DE ACCION Pagina: 1 de 1
ko
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
META PLANEADA
FECHA DE FECHA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 2022 PRODUCTO RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
INICIO FINALIZACION
Bim1l Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Suscribir alianzas con actores del orden |Programas y proyectos de educacién o Base de datos de potenciales aliados
local, departamental, nacional o investigacién articulados con el sector Incumplimiento de pactos, acuerdos, {ldenn[am{", de los av,mdusf bimestre 1) " Responsable : Lider Alianza
. fase de exploracion (relacionamiento y evaluacion -
internacional que promuevan y productivo convenios y contratos por parte de 0 2 2 2 0 8 listas de linea de trabajo) 1/03/2022 31/10/2022 Corresponsable : apoyo técnico,
fortalezcan la articulacién entre la ¢odigo: AS14BN aliados y operadores ” as. o e ge o Subdirector GEP
o " Alianzas estratégicas gestionadas e yop Documentos firmados que den cuenta de
Educacion - Empresa - Estado. implementadas las alianzas realizadas
Suscribir alianzas con actores del orden
local, departamental, nacional o Base de datos de potenciales aliados
) ) o int L | g Al | ratégi | | limiento d N d (identifacion de los aliados - bimestre 1) R ble: Lider Al
Consolidar alianzas estratégicas internacional que promuevan y ianzas estratégicas para el ncumplimiento de pactos, acuerdos, fase de exploracidn (relacionamiento y evaluacién - esponsable : Lider Alianza
200114 - Consolidacién de para el fortalecimiento de la fortalez-c,an la articulacién entre la emprenfﬂimiento gestionadas e convenio_s y contratos por parte de 0 0 2 0 0 2 Jistas de linea de trabajo) 1/07/2022 31/08/2022 Corresponsal-JIe : apoyo técnico,
alianzas para la Educacién Educacion Postsecundaria; asi Educacloh'- EmpreS? - Estado, con implementadas aliados y operadores Documentos firmados que den cuenta de Subdirector GEP
Postsecundaria. como el desarrollo de estrategias relacién al ecosistema del las alianzas realizadas
de bilingiiismo. emprendiemiento.
. . Baja inscripcion o participacion en las
Numero de personas impactadas con ’ P p R P B .
. estrategias. * . L. . . . Responsable : Lider Alianza
las estrategias / programa en o L Manifestacion del interés de un trabajo o
tenci cati No continuidad de los beneficiariosen| 0 0 0 0 900 | 900 conjunto 1/09/2022 30/12/2022 Corresponsable : apoyo técnico,
Implementar estrategias para el proceso comp(?d?nmas coinun.lca vasen el programa (Alta desercion en las *Estudios rJevios' anexos Subdirector GEP, IES
de formacidn en lenguas extranjeras de idiomas extranjeros estrategias). p y .
L L *Contrato/Convenio
los beneficiarios Sapiencia. o L, . o N o , )
Instituciones de Educacién Superior o | Incumplimiento de pactos, acuerdos, Informes de supervision Responsable : Lider Alianza
terciaria fortalecidas en competencias| convenios y contratos por parte de 0 0 0 0 3 3 *Bases de datos 1/09/2022 30/12/2022 Corresponsable : apoyo técnico,
comunicativas en idiomas extranjeros aliados y operadores Subdirector GEP, IES

|Elaboré: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revwsé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprob(’): Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

| Fecha: 09 de enero de 2019

Plan de Accidn Alianzas
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ProDUCTO g e oo | RESPONSABLE Y coRneseonsaste
Resporsale: Diectora Téeica de
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e ot 02 fnaniero oo it o s
previoandisis con presupuesto ” e
Responsable: Directoa Tenica de
Hotanrtmsima s calfcain Contato g aperader ondos
Operador conratads ofafofo|ofo]n w0z | S0
los rogramasenque se nsren s g e fondo Enlza Mundos Caicacien d programas o o Coresponsabl: Lidr de proyecto,
Sspianes ondo nlaza Mundos Apoyo ondos
Eiborarcronograma deas
ol Croncgramss e 221 Responsale:Dirctora Ténica de
“ ooty | oo cleniaisdets | 0| 6| 0| 0 | 3| 0|9 foupumone i smores| OV | 381020 Fondes
ara  vigenca 2022y para o
publcados & Sy o Comesponsabe: specialis
enloporametizacen de o
s, Infome de eision /o acualizacion Responsable: Directoa Tenica de
et decallioin s . aos/2022
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e
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rogramas. Porcentjedeerdenes emiidas oo e g resiado Responsale:Diectora Teic de
ara pago de becss melors o || s | o|as| s || bmeveyoogmmason | o | somnen
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
META PLANEAI
FECHA DE FECHA RESPONSABLE Y
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO
2022 INICIO FINALIZACION CORRESPONSABLE
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 BimS5 Bim6 Total
Nimero de socializaciones realizadas Reportes de actividades
[ESTRATEGIA DE DIFUSION en comunas y corregimientos ° = 2 ° 2 e Registros Fotograficos 1032022 sonafoz Lider Territorial
Planear a estrategia de i i Corresponsable : Gestores sociales
delos fondos, apoyando el seguimiento | NUMer® de socializaciones realizadas | - gy 1ngcripcign alas estrategias 100 Actas de reuniones 17/01/2022 s0/12/202 e Direstor T g
de Ia convocatoria para la difusién de los|  diferentes organizaciones (a 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Listados de asistencia (o
mismos S df:“""""‘” = Formatos de evaluacion
imero de difusiones realizadas con o 1] e 1o o] 2 Informe de seguimiento 1/03/2022 31/08/2022
Participar en Escenarios de
Articulacién : 1. Talleres para el dislogo
social PDLPP, 2. Talleres de recoleccion
de insumos PDLPP, 3. Jornadas de
socializacién de proyectos PDLPP, 4. Reportes de gestion
Priorizacién participativa PDLPP, 5. Re;mos Fotfgréﬁms der Territorial
Reuniones con Consejeros/as y/o CCCP, | Numero de escenarios acompafiados | Desarticulacién con actores s o Corresponsable : Gestores sociales
i jero /as v/ d i« P 5 21 42 42 42 42 21 210 Informes de ejecucion de fondos 17/01/2022 30/12/2022 pol v
7. Jornadas de rendicién de cuentas segn estrategia territorial comunales acton de reumiones territoriales, Directora Técnica de
PDLPP, 8. Mesas temiticas y/o zonales, ! ) g Fondos
Listados de asistencia
9. Comité de enlace y seguimiento
PDLPP, 10. Reuniones
interinstitucionales, 11. Talleres de
formulacién PDM y/o PDL, 12. Nicleo
Educativo, 13. AsoComunales.
Némero de informes de escenarios
validados en las comunas. Inconsistencias en los requisitos Formatos de validacién de 20 Escenarios Responsable : Lider Territorial
(entidades estatales, organizaciones sin nimo | Para el desarrollo del sistema dnico | 0 1 1 1 1 1] s por comuna al afio 1/03/2022 30/12/2022 Corresponsable : Equipo social y
de luco, instituciones educativas, dependencios del servicio social Informe territorial, Directora Técnica de Fondos
académicas de las 5 de la ciudad validadas)
i i Banco Servicio Social consolidado y
Numero de “Z‘“"““”“ del "‘E"w actualizado. Responsable : Lider Territorial
existente de escenarios para la Bases de datos . i ich
gestionadas para la Corresponsable : Equipo de servicio
ji i i 0 10| o0 1o |2 1/03/2022 31/10/2022
SISTEMA UNICO DE SERVICIO SOCIAL prestacion del servicio social identificacion de escenarios 103/ /107 social PP, Comunicaciones, Directora
Realizar seguimiento y evaluacién al | Publicacion en wiswsapiencio.dov.co el Formatos de Inscripcién y validacion de Técnica de Fondos
Ampliar el acceso y AN finaizar cada Renovacidn
o yla servicio social escenarios 5
permanencia en la Educacién
Postsecundaria en Medellin . . Responsable : Lider Territorial
liacié " Numero de seguimiento cupos -
200113 - Ampliacion del accesoy| (o S cimiento de  de seg! P Inconsistencias en los requisitos | 0 1 0 0 1 0 2 Informe de cupos contrapar 21/02/2022 31/10/2022 Corresponsable : Equipo de servicio
Ia permanencia en la Educacion contrapartida convenio Fondo EPM | desarrollo del sistema dni poe
Ia oferta de becas y créditos para el desarrollo del sistema tnico social EPM, Directora Técnica de Fondos
Postsecundaria condonables para estudiar por del servicio social
o parte de la poblacién y . . . Actas de reuniones Responsable : Lider Territorial
Estrategia Territorial promoviendo el interés en esta N"’"E’; ::"::2;’:;::;‘a‘:::"ad“ o o | a| o o | a | 82 Registros Fotograficos 2/05/2022 30/12/2022 | Corresponsable : Equipo servicio social
para acceder a Educacion Listados de asistencia EPM, Directora Técnica de Fondos
Postsecundaria ‘Responsable : Lider Territorial
Ndmero de informes de seguimientoy. o . R . 1| 4 |forme deseguimientoy evaluacion (®P | o)) 30/12/2022 | Corresponsable : Equipo de servicio
evaluacién (PP y EPM) realizados. Y EPM). social PP y EPM, Directora Técnica de
Fondos
Actas de reuniones Responsable : Lider Territorial
JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES G
Ndmero de reuniones con los JAL 21 | 21 | 21 | 21 [ 21 | o | 105 Registros Fotograficos 17/01/2022 31/10/2007 | Corresponsable : Gestores sociales y
Articular en aspectos relacionados con realizadas territoriales, Directora Técnica de
. > > Desencuentro de los cronogramas Listados de asistencia
el Sistema Unico del Servicio Social y Fondos
© dela Agencia y los actores
oportunidades de acceso y permanencia e naloe Responsable : Lider Territorial
en Educacion Superior para habitantes :
perior para Namero de informes socializados 0 o | 2] o 0 | 21 | 42 | Actade socializacién (asistencia, fotos) 2/05/2022 30/12/2022 | Corresponsable : Gestores sociales y
de la comuna o corregimiento. territoriales, Directora Técnica de
Fondos
Ndmero de encuentros de induccién Responsable : Lider Territorial
DEAC ara nuevos o |3 | o | o | 3 | o | 68| informedeinduccion fincluristodode 1/03/2022 31/10/2022 Corresponsable : Equipo social y
Acompafiar la permanencia de los (Fondo EPM y PP) realizados No continuidad en el programa- asistenci, andiss de evaluacidn consolidade, territorial, Directora Técnica de Fondos
farios y i6 Fondo EPM y Presup
en los Fondos SAPIENCIA para Nimero de encuentros de reinduccién Participativo Registros Fotograficos Responsable : Lider Territorial
Educacién Superior. con estudiantes beneficiarios antiguos 0 o | 34| o 0 | 34 | 68 PPT Inducciones 2/05/2022 30/12/2022 Corresponsable : Equipo social y
realizados territorial, Directora Técnica de Fondos
Responsable : Lider de Permanencia
ESTRATEGIA DE APOYO ¥ Saja inscrpcion o partcpacicn en Informes bimensuales (lamadas y P Fondos
ACOMPANAMIENTO PARA LA G i
Numero de acciones de Jas estrategias. 125 | 208 | 282 | 263 | 203 | 262 | 1519 seguimiento) 17/01/2022 | 31/12/2022 | corresponsable : profesionales de
PERMANENCIA apadrinamiento realizadas " Acta de la mesa (1 informe bimensual) )
- Desercion de las estrategias. i permanencia, Juridica, Directora
Acompafiar, desde el proceso Convenio de las articulaciones
et N ” Técnica de Fondos
psicosocal, estrategas de contencion s |— e T 2 -
la desercion de los beneficiarios de | _Informes de implementacién del Errores en los reportes de ) } Responsable : ider de Permanencia
5 sistema de seguimiento a la desercion o | o 1] 0| o0 1] 2 Informes de implementacion 2/05/2022 30/12/2022 | Corresponsable : Directora Técnica de
becas y créditos condonables informacién
(SISEDES) generados Fondos, Odes
Asesor das por benef, No continuidad en el programa. Responsable : Lider Territorial
\sesorlas requeridas por beneficiarios prog 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 | 100 17/01/2022 30/12/2022 Corresponsable : Equipo social y
(presencial, virtuol - Beneficiarios fondos PP). | Fondo Presupuesto Participativo orreshor AU
" i . territorial, Directora Técnica de Fondos
Asesorar a estudiantes beneficiarios. Formato reportes de asesorias
(a demanda) B ble  Lider Territorial
Asesorias requeridas por beneficiarios ; . esponsable : Lider Territoria
lresencial virtual - Beneiciarions fondo £pn | 0. COMnUdad en elprograma- | 0 |00 | 100 | 300 | 100 | 100 | 1200 17/01/2022 30/12/2022 Corresponsable : Equipo social y

territorial, Directora Técnica de Fondos

[Efabord: Profesional_de Apoyo Planeacion

[Reviss: Coordinadora de Planeacion Estratégica

[Aprobo: Sistema Integrado de_Gestion

[Fecha: 08 de enero de 2019

| Fecha: 09 de enero de 2019

[Fecha: 09 6o snero de 2078
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