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Prestar eficiente Asesoria Juridica a la Direccion General,

Durante la vigencia 2021 se cumplio el 100% de requerimientos atendidos y evacuados, con
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te As ‘ ‘ Porcentaje de requerimientos evacuados 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | Asesor 100 100 100 | e00 un total de: 9.981 asesorfas escritas, 141 asesorias verbales y, asistencia y acompafiamiento
Subdirecciones y demis dependencias. h : . e
en 273 reuniones a las diferents v dela Agenciay 3
Elaborar y/o revisar 08 actos adminSHratvos e nterés [ ot expecidos 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 autos, acuerdos, 100 100 00 | 0 Se proyectaron 540y se revisaron 158 actos administrativos de interés para la Agencia, para
para la Agenci n firme un total de 698 en el afo.
Asegurar a eficaz renresen!a::: judicialy prejudicial de porcentae de casos gestonados, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | contestacones,alegatos,prucbas, avtos, demandas 100 100 R . Durante Ia \;.g:nc@ se gestionaron, 18 procesos judiciales activos, 4 actas del comité de
) porcentaie . Durante la vigencia, Ias notificaciones de aut v de apertura de
ercer e ! Control n 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Oficlosderespuestas traslados, autos, prucbas, 100 100 100 | s00 pruebas del proceso disciplinario por parte de Ia Agencia en contra de Elkin José Jiménez
(primera instancia). adelantados notificaciones, falos ©
Mejia y Laura Alvarez Gallego.
Orientar, formar, capacitar y transferir conoci ) . N Se realizaron un total de (8) capacitaciones sobre PQRSDF, titulos valores, representacion
N 3 N Registro de capacitaciones, presentaciones, listado R " N ° o
personal de apoyo de la Agencia en el N o charlas realizadas 11| 1|11 s o 2 2 5 13 legal, supervision e interventoria, transferencia documental, estudios previos, vigencias
prevencion del dafio antijuridico. futurasy politica de tratamiento de datos personales.
Expedir capsulas informativas en temas de interés para | . . : - . - . . -
aptonei om it de s revencin del dafe | NOmero de cépsulas expecidas y comunicadas P VU R A I Capsulas nformativas N . | 5 n aras de Ia prevencion del dafio antiuridico, s expidieron y publcaron en el o un total
dela ala toda la agenci de 9 capsulas informativas y de interés general de la Agencia.
antijuridico.
Tramitar las acciones de tute{a y desacatos, y ) conid 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Tutelas contestadasen primera, _segund 100 100 100 600 Se mmsumn_s_s acciones de tutela interpuestas en contra de la Agencia por vulneracién al
rientar y apoyar en materia juridica alos ante la Agencia, cualquiera sea la modalidad. desacatos atendidos derecho de peticion y derecho de defensa.
GESTION JURIDICA | Procesos de 3 Agencia, con el préposito
de que todas las act e ajusten a
las normas vigentes.
e elaboraron y enviaron 14 solicitudes de conceptos y viabilidades técnicas para surti los
trémites de debate ante el concejo de Medellin de 4 proyectos de acuerdo (acceso y
Revisar los proyectos de ley, acuerdo o acto Conceptos juridicos y escritos emitidos respecto a los permanencia, politica de educacién postsecundaria, creacién de la secretaria general en la
o de i ia y emitir e v emitic 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 de Ley, acuerdos, act i 100 100 100 | e00 agencia y fomento a Ia investigacion Medelli futuro) dichos oficios fueron enviados a las 3
conceptos y/o pronunciamiento al respecto. etc. IES de Medelin, Secretarfa de hacienda, Departamento administrativo de planeacion,
Gerencia Secretaria de ed: y Secretaria general, este ltimo
aplica solo para el proyecto de acceso y permanencia.
: ) Porcentaje de los actos de tramitey - - ) .
618 act | "
Tramitar la actacién sdmiseratos qve resoeiven asctuneén | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |  Actoseenerados en eierico e la actuacion 100 100 w0 | e Ia actuacion de
relativa a los tos en laley. >duer ' strativa (revocatorias y recursos de reposi
administrativa expedidos.
Emitir conceptos juridicos y soluciones de consultas de Porcentaje de conceptos juridicos o consultas
P! s ¥ soluci de caracter legal que solicita la Direccién 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 Conceptos emitidos 100 100 100 600 33 juridicos y legal para la Agencia.
contenido juridico. : reeecn
General o las diferentes dependencias emitidos
Resolver as peticones y solicitudes deinformacion porcentaje de PQRSOF atendidas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Fadicados en mercurio, documentos de respuesta, 100 100 R . Se resolvieron 182 PQRSDF las cusles fueron asignadss a Ia Oficina Asesora Juridca de
impetradas por los ciudadanos ante la Agencia. correos electrénicos Sapiencia
Se asisi6 a las mesas de estudio de la comisian segunda del concejo de Medellin en las cuales
Apoyar Ia elaboracién del proyecto de acuerdo de los ) ! Se realizaron moificaciones al proyecto de acuerdo n'79 de 2021 para el acceso y
Presentacion del proyecto de acuerdo al Proyecto de acuerdo presentado ante el Concejo de
fondos y becas administrados por a Agencia de o ool 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | FrOVectodeacuerdoPEeTE ! 100 100 00 | 600 permanencia en la educacidn postsecundaria, se sugirieron mdificaciones frente. al
* " Concejo de Medellin edellin . ' o . :
Educacién Postsecundaria de Medellin. lado por lo que se volvieron a solicitar conceptos de viabilidad técica, financiera y
juridica.
Apoyarla elaboracién del proyecto de acuerdo de la , ) Para el cierre de la vigencia, se estd a laespera de las respuestas de las solicittudes de
Politica de Educacién adoptada y puesta en marcha del P'es'"'“'g:;z'_:x;:::i:‘”em al 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Provectodeacuerdo ‘;\::::;'“ ante el Concejo de 100 100 100 600 conceptos y viabilidades técnicas de: Secretaria de Hacienda, Secretaria de Educacién, ITM,
comité consultivo de educacion postsecundaria. g Colegio Mayor y Pascual Bravo.
100%  100%  100%  100%  100%  100% 100%
Taboré: Profesional de Apoyo Planeacion TRevise: ¢ Estratégica TAproba: Sistema Integrado de_Gestion
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Dar a conocer Ia Agencia de Educacion

Postsecundaria de Medellin - smmm,

COMUNICACIONES sus programas y proyectos

psictonarsen s it come i en
Ta promocin defa Educacion,

Informe final de a realizacion dela Feria

e consolids toda Ia informacién estadistica de la feria y se socializé con los
diferentes piblicos objetivos para oportuna divulgacion en informes finales y.
rendicion de cuentas.

Se logrd un total de 18,000 asistentes a a feria ya que, por factores asociados a la
pandemia, no se permiti6 un mayor aforo.

Durante el 2021, se realizaron las siguientes acciones: 1. videos testimoniales para
la rueda de prensa, con entrega Chromebooks con estudiantes pertenecientes 3
poblacién: indigena, afrodescendiente, desplazada y discapacitada, poserarmane
fueron divulgados los videos en las diferentes redes sociales. 2. Se realiza
entrevistas y videos con beneficiarios pertenccientes a la poblacidn LGTBI quienes.
nos contaron c6mo I educacion ha sido una gran oportunidad para ellos. 3. Se
ofertaron varios cursos cortos de formacidn para el trabajo del programa
@MEDELLIN, programa que genera caracteristicas de accesi

uedan acceder a idos. 4.

e las convocatorias de fondos y talento especializado, programas misionales que

Durante el 2021, las acciones implementadas fueron: 1. iniciativa de llevar el
Talento Especiallzado en 4 rutas formativas a la carcel de mujeres de Medellin. 2.

mpaf: sensibilizacién a través de videos testimoniales de mujeres
benefcirias, videncland o partcpalinacul de s muers en s irenes

Relatos y videos de estudiantes =mvr=ndederﬂs o b ot de colomamads
en el mes de juli, quienes mostraron el resultado de su formacin académica a
través de su emprendimiento.

Se realizo la divulgacion en nuestras diferentes redes sociales del Observatorio el
Odes a traves de 15 piezas grificas de contenido de valor, 7 piezas institucionales,
16 informativas, para un total de 38 pubi sociadas al Observatorio de
Sapiencia en la vigencia.

Se realizs la divulgacion en nuestras diferentes redes sociales de Ia informacién
pertinente aa politica piblica, en total 37 publicaciones asociadas.

Se realizs divulgacion de las convocatoria de @medellin en las diferentes redes
o

feria siguiente nivel.

e realizo divulgacion en las redes sociales de Ia agent dos.
Esta divulgacion consistio en dar a conocer los temas pertinentes 2 la insercién
laboral promoviendo y reposteando pu

Se apoyo en el lanzamiento de Ias dos convotarias del programa de talento
especializado, para Ias cohortes 1y 2, con un e 25 rutas for
emenecenies 18 tuiones alldos g ofet de més de 13,000 cpos pra
Gar incio a la apertura de CATA Ciudadela de la Cuarta Revolucion Industrial

3

Se apoys en el lanzamiento de las convocatorias de Fondos Sapiencia 20212 y.
2022-2, el cual tiene a disposicién de la comunidad 2 créditos condonables: el
Fondo Sapiencia con recursos de Presupuesto Participativo y el Fondo Sapiencia
EPMy Universidades.

Se realiz6 Ia entrega de los premios Medellin Investiga 2021, con una gala que
premic a 23 investi ias, contd con | jermb

Como parte de Ia estrategia comunicacional, se generaron contenidos que
afianzaron el acceso y a permanencia en la educacion potsecundari
£l nimero de publicaciones institucionales anuales estuvo por debajo de la meta

teada para el 2021 debido a las estrategias comunicacionales proyectadas en el
desarrollo del resto de campatas.

£l niimero de publicaciones informativas anuales supero la meta planteada para ¢l
2021, con un total de 1523,

8 nimero de publccionss de corterido de vlo anules superd f mets
planteada para el 2021, con un total

para el 2021,
n total 69 publicaciones de frepress.

Se realizaron 338 productos audiovisuales, superando la meta anual de los
productas, aumentando en 108 audiovisuales més.

Se realizo la 1 e les con un
total de 1.411 usuarios atendidos a través de. redes soclales finalizands
los meses de noviembre y diciembre, distribuido en: 676 atenciones en Facebook,
15 en Twitter y 7203 través de Instragram,

Se realizg una evaluacién del avance en el plan de comunicacién interna 2021
determinando una mejor documentacién de los procesos con proyeceion a realizar
el plan de comunicacién interna 2022.

e realizaron los eventos proyectados tales comos

~Feria Sigulente Nivel 2021

Lanzamiento de Medellin Investiga 20:

-Lanzamiento del programa Fondos Sav\en:\a (2 convocatorias)
ECHFEST

~Gala premios Medellin Investiga 2021

La Conguista

Digital en
-Rendicidn de cuentas Sapiencia.

vigente y en términos de forma y contenido,

o | wa o
de educacion Postsecundaria para estudiantes de §°, 10°y 11° 30000 30000 incluido el registro de asistencia. /
Porcentaje de avance en a implementacian de acciones
relacionadas con difusién y sensibilizacién con enfoque de
sénero, poblacional y difeencial wo | 100 |100] 100 w | 00 w0 | e
poblacional y diferencial para el acceso a educacion
postsecundaria implementada)
Documento Reporte de Indicadores de
1a estrategia de difusion y sensbilzacion. comunicaciones.
i ibilzac 100 | 100 | 100 100 w00 | 100 w0 | se0
relacionadas con Valle del Software implementada )
Porcentale de avance en ejecucion de fas acciones para a
divlgacion del Observatorio.
Estrategias de divlgacion implementadas 100 | 100 | 100 100 w00 | 100 100 | 600
Codigo: ASIECG
Observatorio
Porcentje de avance en el cumplimiento del plan
plementado de Poltica Piblca.
Estrategias divigacion implementadas 100 | w0 |100| 100 100 | 100 100 | s00
cod
Poltca Publica de Educacién Postsecundaria
Estrategia de comunicaciones de @Viedellin
divulgacion implementadas Documento Reporte de
100 | 100 100 | 600
Codigo: ASLIAA 00 | 00 00| 00 @wvedellin
(Convocatoria de @Medelin Ecosistema digital
Documento con a Estrategia de
Estrategia de comunicaciones de Insercion laboral 100 | 100 |100| 100 Comunicaciones y as evidencias de la w00 | 100 w0 | so0
ejecucién
5“=‘=E;(j;:°j;m‘°m s “"::::;:““"““ Documentade Etategia de Comunicaciones
oes dwlacon 100 | 100 | ylas evidencias de la eecucion de Talento 0 | s w0 | 30
Especializado
(convocstorios do Tamo' Espe:\auxado) "
Documento de as estrategias de
Estrategia de comunicaciones los Fondos y Becas. :
Liderar e proceso de difusin d las convocatorias de Comunicaciones y as evidencias de la
Froyectos misionales e Sapioncie. Estrategias civulgacién implementada, cédlgo: ASLIAE | | o | e o 0 o 20 | 10
(Convocatorias de becas y créditos condonabes)
y Becas Tecnolog
Estrategia de comunicaciones de a Convocatoria de Premios
vt e comunincon oo Documento de st de Comricadones
e jeac ou g 100 100 | ylas evidencias de Ia ejecucién de premios o o o | 10
‘tecnologia ysociedad implementadas. e cnien
Investiea)
i de publcines o sl con e 0| 20 | wo| 110 s | es wr | e
Nimero de publcaciones nformativas realizadas 20 | 00 |20 | w0 s | w | 152
para
marca Sapiencis; contenido informativo de evencs, Documento Reporte de ndicadores de
noticia, convocatorias,etc; contenido escrito para oo
realizadas. 100 | 100 |100| 550 comunicaciones. 15 | 1 s | 793
audiovisual.
Nimero de productos escrtos realizados.
y  crénicas, fotonotc a8 | 8| 2 2 u | e
artculos, entrevists etc..)
Nimero de productos audiovisuales realizados. | so | s0| 20 0 | o & | s
Atender alos cludadanos a través delos buzonesinternos
Jdad redes 100 | 100 |00 100 Reporte de atencién a cudadano 100 | 100 100 | 600
posicionamiento de a Agencia
Diagnstico de comunicaciones interna,
Oisefar e imp interna. interma | 1 0| 20 |2 w0 Enost w0 | s 0 | 100
Pln formulado.
Apoyar I logisticay Ia comunicacién de os procesos de
o o o l0s procese Documento Reporte de Indicadores de
o 100 | 100 [ 100 | 100 | comunicacones y documento iticora para 100 | 100 100 | 600
proyectos de la Agencia. fos eventos en donde a
Publicary dvulgar informacicn establecida en el
¥ e ! Porcentaje de informacion publica divulgada en la pégina web. | 1 100 | 100 | 100 | 100 Documento de reporte de indicadores. w00 | 100 w00 | s00
microsito de transparenc!
wo | 100 |100] 100 Documento Reporte de Indicadores de w | 00 w0 | e

Se realiz6 la divulgacion de la informacion en nuestro sitio web. Dando.
cumplimiento a las publicaciones relacionadas con

149 publicaciones contenido de valor

117 institucionales.

117 informativas

Se ha realizado correctamente la actualizacion del sitio web, actualizando los
otones de proyectos con referente a los programas talento especializado,
arrobamedellin, medellin investiga y fondos.
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Se acualaron os proyectos de inverion de 12 Agendia 200110, 200111, 200112, 200113, 200115, 200116,

provecto 200113

. cada uno do

Fichas MGA exe. s POSPRE y codigos CPC desagregados por cada actidad detllada de a NGA, teniendo en cuenta
Porcentaje de operacon de Banco de proyectos | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Anexo presupuests actuazado. w0 | w00 | w0 | a0 | w00 | w00 | e resupuesto aignado para 2022
Formtos de habiltacién,

Formuary actuallar losproyectos deinversin de acerdo 3 s
lineamientos de DAP.

paata
aencia 2022

e egistrt en 1a plataforma sl Teritori,los nformes de seguimienta de jecuién fisica y fnanciera do
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e o e e o,
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s puten i e m— o,
e s gty 7 o i el
Audiendia "“"""’E":“;::“’“’” de cventas 100 | 100 Informe con los resultados de la Audiencia, 100 100 N/A de 1a Agencia un frente 3 conocer
it 5 ot 41
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Acta yIstado de asisench. ¥ certe y fueron elaborados I informes de

auaitorisenviados 3 cada lder de procesos aucitados

cecucin de ss respectivs planes de meforamiento
4 1o tdares de los proceos sudiatos (Gesin i, Gesin s, Gesion de
Gesion de I Edcacidn o

Nimero de planes de mejoamiento laborados E B Pianes de meforamiento o o 4 A | owa | wa

< enero de 2022 ¢ implementados segin sus cronogramas.

Porcenaje de avanceen' revisiony ste e | g | gy . Mtz de inicadores scuslzac. o | m o | £ informe e Inlcadores del semeste I se entregard en el mes de enero, dado que se slla 3 los
ndicadores Sistematiacion de ndicadores en ISOLUCION.
Realzrseguimiento  los indicadors de procesos(sstema itegrado I
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*Avanees en a documentacén de s procesos,en o cua durante el o, ueron creados o actualados

Integrado de Gestién reatizados

procesos yformatos.
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o e ) oo nls | 100|100 | 20| 10| 20| 10| 100 Doamento Técico w| w | o o o] o m
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PLAN DE ACCION POLITICA PUBLICA Pagina: 1de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL
AVANCE META
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR PRODUCTO PRINCIPALES AVANCES (LOGROS)
Bim1 Bim2 Bim3 Bim 4 BimS5 Bim 6 Total
o oo de a Ruts Metologi . o o téenico de I Rt Metold Se realizé el documento técnico que orienta la ruta metodolégica, la cual se implementé para
ocumento técnico dela Ruta Metologica parala | o, 0 0 0 0 0 100 |Documentotécnico dela Ruta Metologica | 5y 0 0 0 0 0 100 | 100% N/A N/A nA | Na N/A 100% |recolectar insumos en la fase de agenda publica para la construccion de la Politica Publica de
construccién de la Politica Pdblica elaborado para la construccién de la Politica Piblica : p
Educacién Postsecundaria de Medellin
S elabord el mapa de actores que participaron en las diferentes actividades para la construccion
Maeo de actores que se convocardn de la politica piblica de Educacién Postsecundaria. Asimismo, se dispuso una matriz de anslisis
Mapeo de actores actualizado 1 0 0 0 0 0 1 P s a onvocar 1 0 0 0 0 0 1| 00% [ N N/A na | owa N/A | 100% [de los actores y un documento técnico que contiene informacién acerca de los niveles de
para la construccién de la Politica Piblica . e
relacionamiento que se identifice.
o ’ e pub - ' €l documento se ajust en su versién final, a partir de concepto de la Gerencia de Proyectos
Exposicion de motivos de la Politica Publica Exposicion de motivos dela Politica
s A 0 s0 | so o 0 o | 100 xpo ) ? 0 50 40 10 0 o 100 | wa | 100% 80% na | oA N/A | 100% estratégicos de la Alcaldia y se encuentra para radicado en Secretaria general y tramite de
actualizada Publica de Educacion Postsecundaria . . s
debate en el Concejo de Medellin para su adopcin en el 2022
Documento técnico, tedrico,
Documento diagndstico téeico, tedrico, | o | 100 | o o o o | 100 otosolégion sabre Educaciin o 100 o o o o wo | v [ NI wa | wa wa | 100 |5 Presentd el Documento técnico, tecrico, metodoldgico sobre Educacidn Postsecundaria. que
Generar o actualizar la documentacion para a formulacion | metodolégico sobre la Educacién Postsecundaria e s se encuentra aprobado.
participativa de la Politica Piblica de Educacion i
La propuesta del documento con el proyecto de acuerdo para la adopcién de Ia politica pblica
N N n " ) re < °
ropuesta de Proyecto de Acuerdo Municpal o o o s | so o | 100 o 5 o s s o wo | wa | sox 3 W | 100 |de Educacion postsecundaria se actualizd  se incorporaron ajusts a partr de los conceptos de
actualizada Ia Gerencia de Proyectos Estratégicos de la Alcaldia. Estd dispuesto para el trémite de adopcién
Propuesta de Proyecto de Acuerdo del Concejo Medellin en 2022,
Municipal incluyendo la informacion del Se dispuso el documento de proyecto de acuerdo municipal, el cual, una vez debatido y
Comité Consultivo ; .
eventualmente aprobado, dars lugar a la entrada en vigencia de este espacio de consulta y
Comité Consultivo de Ia Palftica creado 0 0 0 0 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A direccionamiento de la politica pblica dado que contempla la creacién del comité consultivo de
(Definicién de integrantes, objetivos y funciones) Ia politica publica en donde se definen sus integrantes, objetivos y funciones.
Se presents d la si delaruta elaborada ¢ i
enla fase de agenda publica de la PPEP y anexos: archivos insumo de andlisis de sistematizacién,
Documento con la sistematizacion de a ruta R i i i i ivulgacion (capsulas i i
nlasis o o o o i o 1 | Documento de sistematizacion elaborado | 0 o o o o N i /A /A /A /A NA | 100% |verificadores de actividades, relatorias y estrategias de divulgacion (cépsulas informativas y los
participativa elaborada sondeos de opinicn).
Seminario o foro de Educacion Postsecundaria Registro de asistencia
ejecutado 0 0 0 0 B o 1 Memorias 0 0 o o 0 1 1 N/A N/A N/A N/A N/A 100% |se realizo el foro de Educacion ia en la segunda semana d b
) Fotografias (si es virtual la grabacién)
Fotografias (s es virtual la grabacién) jzaron 22 encuentros territoriales en el marco de la implementacién de la ruta
- Encuentros territoriales realizados 0 0 0 | n 0 0 2 Registro de asistencia 0 0 1 1 0 0 2 | NA N/A 100% | 100% | NA na | 100% égica para la 6n participativa de la politica publica.
. Consolidar a Educacién ;
Formulacién e Memorias
N Postsecundaria bajo los
implementacién de la e
ementacio principios integralidad y
Politica Pdblica de ! e ..
Educacién Postsecundaria | COMPlementariedad del Sistema Fotografias (s es virtual a grabacién)
ucacién Postsecundaria Edueatio Municipat Encuentros sectoriales realizados 0 o 4 4 0 0 8 Registro de asistencia 0 0 0 4 13 0 17 | N N/A 00% [ n/A N/A | 100% |se realizaron 15 encuentros sectoriales en temas de educacién postsecundaria.
Memorias
laruta bgica para la 6
participativa de la Politica Péblica de Educacion Postsecundaria.
" N . Registro de asistencia " . N . " s i il
ifi
Intercambio de experiencias (local o internacional) | o . o o o . o) o o o i o o i /A /A wa | wa W | 100 |5 levo cabo el ntercambio de experiencias ignificativas en construccion de polftcas pibicas
tado _ Mem - y sobre educacién postsecundaria.
Fotografias (s es virtual la grabacion)
En la vigencia, se realizaron un total de 2 sondeos de opinion sobre la politica publica de
Sondeos virtuales efectuados 0 1 1 0 0 0 2 Resultados de los sondeos 0 0 1 1 o o 2 N/A 100% na | oA N/A | 100% [educacién postsecundaria.
Fotografies sl es virtual la grabaciGn} Se llevé a cabo la socializacién con actores claves como el Deparatmento Administrativo de
Socializacion con actores estratégicos realizada 0 0 0 0 1 0 1 Registro de asistencia 0 0 0 2 0 0 2 N/A N/A N/A N/A socia " P
° Planeacion y el Ministerio de Educacion,
Memorias
Acompaiar las sesiones o debates para el andlisis de fa Poitica | 51075 0 debates para el andlisis de |a Politica Para la actual vigencia no se surtié el tramite legislativo del Proyecto de Acuerdo por parte de la
a : tes § Pablica de Educacion Postsecundaria 0 0 0 0 100 | 100 | 100 Registro de las sesiones 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A ctual vig se nite leg Y por p:
Publica de Educacién Postsecundaria. " Corporacién Concejo Municipal de Medellin.
acompafiados
Proyecto de Acuerdo
Surtrlas instancias de aprobacién al nteior de a Alcalia de Respuestas o ampliacion de informacién o o o o | 100 | 100 | 100 |Comenicaciones escitas conla respuesta | o 100 100 o w00 | 100 | wa NI NI NI Se dio respuesta a concepto de la Gerencia de Proyectos Estratégicos sobre los documentos
Medellin de la construccién de Ia Politica Publica, elaboradas y remitidas a s solicitudes o aplicacién de técnicos de la Politica Publica de E.P.
informacién
Cipsalas o nformacion de los avances en a Durante la vigencia, se publicaron 10 cipsulas sobre los encuentros sectoriales, avances en la
s j los avance 2 2 2 2 2 2 12 Cépsulas publicadas 0 2 2 4 1 1 10 100% 100% | 100% de la PPEP, i itarias e ¥ la fase de agenda publica
construccién de la Politica Pablica :
de educacién postsecundaria.
Ejecutar la estrategia de divulgacion de la Politica Publica.
Artculo o boletin sobre la mplementacion dela | o o o o ) ' articulo  boletin o o o o o ) ) A VA - wa | wa | 100% | 1o0% |5 construvs el boletin sobre a politca publica de Educacién Postsecundaria de manera
ruta participativa elaborado y publicado articulada con el Observatorio de Sapiencia
Brindar apoyo técrico en a elaboracidn de conceptos de Conceptos elaborados sobre Proyectos de Documento con los conceptos e emiti6 concepto técnico conjunto con el érea juridica, requerido sobre el proyecto de acuerdo
Proyectos de Acuerdo y Decretos municipales requeridos por P! oV 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 P 100 100 100 100 0 100 | soo | 100% | 100% 100% 100% 100% 83% P J Juridica, requerid proy!
: ° ’ Acuerdo y Decretos Municipales elaboradores 039 de 2020 desde la Secretaria General de la Alcaldia de Medellin,
otras dependencias de la Alcaldia de Medellin.
75% 75% 65%  81% 6% 0% 87%
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PLAN DE ACCION ATENCION AL CIUDADANO Pagina: 1de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL
AVANCE META
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR PRODUCTO PRINCIPALES AVANCES (LOGROS)
Bim1 Bim2 Bim3 Bim4 Bim5 Bim6 Total
Se elaboraron los 2 informes de resultados con el consolidado de las encuestas realizadas por los diferentes
Nimero de informes de percepcién del ) canales de atencién, tales como pigina web, correo electronico, chat institucional, canal presencial y telefénico.
. ; . Informe de encuestas de satisfaccion ; " . o .
ciudadano respecto a a calidad del servicio 1 1 2| amlvados (publcacsn nimestre voncido) 1 1 2 na | 200% | na | waA | na | 200% | 1200% €l resultado del informe y teniendo como referencia las encuestas anteriores, evidencié un avance significativo
Elaborar, revisary actualizar los instrumentos de | ealzados (Incluye publicacion en la Web) en Ia percepion positiva del ciudadano, aumentando en cada pregunta el porcentaje de usuarios satisfechos
steneisn a la ciudadania con el servicio y los tramites realizados en la Agencia
Porcentaje de avance en la elaboracion de la . .
e diano 100 100 Carta Publicada en la pagina Web 50 50 100 na | wa | so% | nA | nA | N/A | 200% |Lacarta de trato digno, encuentra actualizada y publicada en la pagina web de la Agencia.
La implementacion del uso del madulo de PQRSD ha incrementado el volumen de solicitudes ingresadas por el
Generar un instrumento centralizado para la atencién |  Porcentaje de avance en la elaboracién del mismo, permitiendo una revisién y proceso fluido para a respuesta de las mismas. Durante el afo se recibieron
e paRsor P, 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 Instrumento elaborado 100 100 100 100 100 100 600 | o | 100% | 100% | 00w | 100% | 100 | 00 |0t R e colicitudes
) — £l proceso de atencion a la ciudadania, articulado con la Oficina de Control Interno y con fa orientacion de
. Revisar el cumplimiento delindicador de Direccionamiento estrategico, realizé reuniones para la revisién de cada item de la Matriz de transparencia en
Transparencia en lo concerniente ala atencién al | o1 g revisiones y acciones adelantadas | 1 1 1 3 | Informe de revisién y acciones de mejora | 1 1 1 3 00% | N/A | 200% | N/A | 200% | N/A | 200% (loconcerniente al proceso de cara al ciudadano, con el fin de establecer acciones propuestas para incluir en la
ciudadano e Implementar acciones que aporten al o °
proxima vigencia.
cumplimiento del mismo.
Durante Ia vigencia 2021, se generaron y se publicaron enel sitio web de la Agencia, 6 informes de Canales de
Elaborar y publicar informe de medicidn de PQRSDF ) . Atencién, que contiene la informacion de la atencién a las PORSDF.
. . Informes realizados (Publicacion
de cada uno de los canales de atencién ala Nimero de informes realizados 1 1 1 1 1 1 6 g ) 1 1 1 1 1 1 6 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
bimestre vencido)
ciudadania.
Realizar capacitaciones refacionadas con Listados de asistenciay contenido de. Durante la vigencia, el proceso de atencion a la ciudadania realiz6 7 capacitaciones acerca de temas como:
zar cap laciona Numero de capacitaciones realizadas 1 1 1 1 1 1 6 <2y 1 2 2 1 1 7 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% |tratamiento y procedimientos para atencién de PQRSDF, politica tratamiento de datos, flexibilizacion,
mejoramiento del servicio al ciudadano. capacitacion :
protocolos y manual de atencién al ciudadano.
Si bien el Manual de atencion al ciudadano, se encuentra actualizado y publicado desde el primer semestre de
Actualizar y publicar Manual de atencién al Porcentaje de avance en la actualizacion del Manual de atencion al ciudadano 2021, sin embargo, en conjunto con el proceso de Sistema interado de calidad, se establecio plan de
zary publi . i = 100 100 u iy 100 100 NA | 200% | N/A N/A N/A N/A | 200% 8 junto « P ! 0 Pl
Ciudadano. manual de atencion al ciudadano. publicado mejoramiento, en el cual se cumplié el objetivo de actualizar los procedimientos del proceso de atencion a la
ciudadania, los cuales se encuentran aprobados
) ) ) Durante la vigencia se realizaron reuniones y capacitaciones con el equipo de trabajo que integra el proceso de
Realizar seguimiento al protocolo de senvicioal | oo je o ejecucién en el seguimiento al Atencién al ciudadano, con el fin de realizar seguimiento a las respuestas brindadas por los diferentes canales
ciudadano en todos los canales para garantizar la e de ¢ e 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Acciones y actividades realizadas 100 100 100 100 100 100 600 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% . & P P M
‘ ¢ 2ra gar protocolo del servicio garantizar la calidad y dela fortalecer los de cada
calidad y cordialidad en la atencisn al ciudadano.
con respecto al de datosy de cada proyecto.
Canales de atencion fortaecidos y en Acciones de fortalecimiento y de mejora La Agencia tuvo a disponibilidad del ciudadano los siguientes canales de atencién: canal telefonico, canal
Fortalecer los canales de atencién. en o v 100 | 100 | 100 | 00 | 100 | 100 | 100 " v e mej 100 100 100 100 100 100 600 | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |presencial, canalvirtual, chat atencin virtual. Se pueden consultar las cifras de cada atencién en el informe de
funcionamiento realizados en los canales de atencién
seguimiento a PQRSDF publicado en el sitio web de Sapiencia.
Se elabors el documento de caracterizacion de grupos de valor de la Agencia de Educacin Postsecundaria de
. Medellin - Sapienci I afio 2021, el cual fue publicado en la pagina web de la A Link d :
Caracterizar los grupos de valor de la Agencia. Caracterizacién de grupos de valor realizada. 50 50 100 Caracterizacién de grupos de valor. 20 30 50 100 N/A N/A 60% 100% N/A N/A 100% |Mecelin - sapiencia para el ano e cua uenp: )\cado en 2 pagina web de la g::;‘:g‘gz p; acceso
Se identificaron 4 tramites adicionales para ser incluidos en el inventario de tramites y enla plataforma SUIT. Se
incluy6 un trémite mds, quedando inscritos en total 5 tramites para en el DAFP; a continuacion, se relacionan
. los tramit tos en el SUIT:
Porcentaje de identiicacion de nuevos Propuesta de racionalizacion con los nsripcions legalzacion de Becas Mejores Departitas
trémites para adicionar en propuesta de 100 100 P acionalizacio 10 %0 100 N/A N/A 90% N/A N/A N/A | 100% |, necrpeiony legalizack lores Dep
’ nuevos trémites incluidos. Inscripcién - Formacién Talento Especializado
racionalizacion e inventario ‘ . p
*Solicitud de suspensién Becas Mejores Bachilleres y Becas Deportistas
*Renovacién de Becas Mejores Deportistas y Becas Mejores Bachilleres
*Solicitud de suspensién del crédito educativo
Porcentaje de inscripcion de nuevos tramites Tramites propuestos para autorizacion en Se inscribieron exitosamente los 5 tramites identificados. En Ia proxima vigencia, podian identificarse nuevos
) peion 100 100 prop P = 100 100 N/A N/A NA | 200% | N/A N/A | 200% " ites | P fgencia, podri i
para la aprobacién del DAFP. elsuIT tramites para ser inscritos en la plataforma SUIT.
Racionalizar trémites y procesos
Se procedis, como estaba establecido en el Plan de Accian y Anticurrupcion de Atencion al ciudadano a la
Porcentaje de inscripcion en el SUIT de los Trdmites nscritos. (6 porcentie de inscripcion de los siguientes tramites:
trémites aprobados por el DAFP. (El porcentje s ende‘del:sm . J ol i6n y legalizacién de Becas Mejores
de ejecucion depende del tiempo que el DAFP 100 | 100 | ¢ P pod 100 100 N/A N/A N/A N/A N/A | 200% | 100% |Tnscripcion - Formacion Talento Especializado .
e tarde en evisar y aprobon o hacer It DAFP s tarde en revisar y aprobar o “Solicitud de ecas Mejores y Becas
d I dients hacer las devoluciones correspondientes) de Becas Mejores y Becas Mejores Bachilleres
levoluclanes correspondientes) *Solicitud de suspension del crédito educativo condonable
porcentaje de avance de las mejoras y datos De acuerdo a lainscripcién de los § tramites incluidos en la plataforma SUIT, se resalta que éstos pueden ser
e s v ¢ 100 | 100 Informe de mejoras realizadas 100 100 na | owa | na | wa | wa | 200% | 200% |realizados de manera virtual en su totalidad, lo que representa un avance de la entidad en la inlusion de
P tecnologia, reduccién de tiempos y costos de desplazamiento para el ciudadano.
100%  100% 8%  100% 3%  100% . 100%
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PLAN DE ACCION TALENTO HUMANO

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

PROYECTO

OBJETIVO

ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO

Gestion de Talento

Gestionar y administrar el
Talento Humano de los
servidores pblicos de planta
de la entidad, asi como
promover y desarrollar
actividades encaminadas al
fortalecimiento continuo de
las competencias,
mejoramiento el clima

Humano
reconocer los

Actualizar e implementar el Plan Estratégico de Talento
Humano (alineado con la ruta estrategica de la agencia y que
incluya la normatividad vigente de talento humano).

Plan Estratégico del Talento Humano

implementado de acuerdo con alineacién a la

Ruta Estrategica de la Agencia y la normativa
vigente

Incumplimiento en la implementacion del
Plan Estratégico de Talento Humano

20

100

PRODUCTO

AVANCE META-

Bim 1

Bim 2

Bim 3

Bim4

Bim6

Total

Plan Estratégico de Talento Humano.
Actualizacién Normograma.
Plan estratégico formulado.

100%

100%

100%

SEGUIMIENTO BIMENSUAL

100%

100%

100%

100%

PRINCIPALES AVANCES (LOGROS)

Se implementd el Plan Estratégico de Talento Humano con los demas planes:
Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan
Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacion.

Actualizar Plan Anual de Vacantes.

Porcentaje de avance en el Disefio del Plan de
vacantes de recurso Humano

Incumplimiento en la implementacion del
Plan Estratégico de Talento Humano

Plan de Vacantes actualizado.

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

[ETPlan se elaboré acorde con los lineamientos de la Funcion Pablica, articulado
con el Plan Estratégico de la entidad y la publicacion respectiva en la pagina
web de la entidad

Elaborar e implementar el Plan de Prevision de Talento
Humano.

Porcentaje de avance en la creacion y ejecucién

del Plan de Prevision de Talento Humano

Incumplimiento en la implementacion de
los Planes de Talento Humano

20

100

Plan de Prevision de Talento Humano

105

100%

100%

100%

100%

Actualizar las plantas globales de empleo para la ampliacién
de la estructura organizacional.

Estudio técnico de plantas de personal realizado

N/A

40

100

Estudio técnico de plantas.

N/A

N/A

100%

33%

Formulary ejecutar el Plan Institucional de Capacitaciones-
PIC.

Porcentaje de Avance en la iony

enla de

ejecucion del PIC

los Planes de Talento Humano

20

Plan de capacitacion PIC formulado y
ejecutado.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

93%

105¢

=

99%

Plan de Prevision de Talento Humano, se ejecutd sin novedades durante la
vigencia, con la planta cargos existente en la entidad

AT T VIRETIC €S TE TUTCauOT ey T UTa ATy
sector, en el que se contactaron entidades péblicas y privadas con el propésito
de conocer mds opciones de posible oferentes para realizar para realizar el
estudio de técnico en la Agencia, que presentaran propuestas con las
especificaciones técnicas de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Funcién Publica mediante del Decreto 1800 de 2019, Reglamento Unico del
Sector de Funcién Publica, ademas que la entidad seleccionada cuente con la
experiencia y conocimiento en tema y con el sector publico. Garantizando que
dicho estudio le permita a la Agencia identificar las necesidades de la planta de

TS getuo ST oSS
capacitaciones:

1. Foro: Retos.
Nov 10 - ODES -Anexo 1

2. Sesién N. 2 -Fortalecimiento de las técnicas de Auditorfa Interna de Calidad”
(Sapiencia, U de A. Anexos

3. Politica de tratamiento de datos. Anexos

4. Capacitacion en tratamiento de PQRSF

5. Capacitacion Servisoft - Parametrizacién TRD

de la Educacion en Medellin-

Formulary ejecutar el Plan de Bienestar e Incentivos
Institucionales.

Porcentaje de avance en la iony

enla de

ejecucion del Plan de Bienestar e incentivos

los Planes de Talento Humano

20

20

Programa de bienestar formulado y ejecutado.
Seccién para apoyo sociolaboral y emocional
por retiro.

0

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

€l Plan se elabord para la vigencia 2021, acorde con los lineamientos de la
Funcién Piblica. Los beneficios se definieron desde la deteccion de

vio por parte de los servidores, y de acuerdo
al presupuesto asignado para la vigencia. Beneficiando ademas al grupo familiar
de los servidores.

derechos laborales, promover
los valores y principios éticos
de la funcién pablica; con el

propésito de tener servidores

Realizar seguimiento al Plan de Trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Porcentaje de avance en la ejecucion del Plan de

5G-SST

Incumplimiento en la Normatividad 0312
(Resolucion 312 de 2016 Estandares
minimos de SST).

20

Plan de trabajo ejecutado.

100%

100%

100%

100%

100%

Durante Ia vigencia, se elabor y socializ el plan de trabajo en relacion a SST,
este se ejectd e implementacion a satisfaccion sin novedades.

integros y con
la misién, vision y objetivos de
la Agencia.

Mantener actualizada la Matriz de Caracterizacion de los.
funcionarios de la Agencia.

Porcentaje de actualizacién de la matriz de
caracterizacion

N/A

60

Matriz de Caracterizacién de la Poblacién
ajustada

100%

100%

83%

N/A

N/A

100%

Se realiz el seguimiento y control para que las personas que ingresen nuevos a
la agencia diligencien la encuesta sociodemografica, formulada por la
Profesional de SST, dicha encuesta se comparte por medio de correo
electrénico directamente a cada una de las personas pendientes del
diligenciamiento de la persona o con lider del equipo de trabajo. La base de
datos se encuentra actualizada en un 99%

Realizar evaluaciones de desempefio y planes de mejora.

Numero de evaluaciones realizadas

N/A

Evaluaciones del Desempiieo realizadas.

N/A

75%

Promover actividad para la conmemoracién del Dia del
Servidor Publico

Actividad realizada

N/A

Celebracién para conmemorar dia del Servidor

N/A

N/A

100%

100%

Se conté con las evaluaciones del desempeiio calificadas.
Es importante anotar que, no se genera una evaluacién del desempefio con
compromisos para corte de febrero, dado que a la fecha las personas que
ocupan los siete cargos, préximamente entrena su puesto de trabajo las
personas que quedaron en la lista de elegibles cémo resultado del concurso de
méritos en los cargos ofertados en la convocatoria Territorial 2019

N/A

100%

Se llevé a cabo la conmemoracion del Dia del Servidor Piblico durante el mes
de junio de 2021, realizando actividades como charlas y capacitaciones de
interés general para la Agencia.

Capacitar al personal sobre la dimensién de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién.

Niamero de realizadas

Inadecuada implementacién de la
estrategia de gestion del conocimiento.

Fuga del conocimiento.

ado de asitencia y memoria de
capacitaciones.

N/A

N/A

100%

N/A

100%

N/A

100%

Este indicador supero la meta planeada, realizando un total de 4 capacitaciones
en relacion a la dimensién de MIPG asociada a la Gestion del Conocimiento.

Posicionar en el Talento Humano el Cédigo de Integridad y
Buen Gobierno, entre otras estrategias del MIPG aplicables a
la dimension de Talento Humano.

Avance en la autoevalucion de la dimension de
MIPG

Incumplimiento en la implementacion del
Plan Estratégico de Talento Humano

20

20

100

Incremento en el nivel de cumplimiento del
MIPG en el afio 2021.

N/A

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Se realizaron varias reuniones con el propésito de hacer seguimiento al plan de
trabajo, definido para la implementacion y/o socializacién del Cédigo de
Integridad y Buen Gobierno Institucional para la vigencia 2021.

Elaboré: Profesional de Apoyo Planeacion

Reviso: Coordinadora de Planeacion Estratégica

Aprobd: Sistema Integrado de_Gestion

Fecha: 08 de enero de 2019

Fecha: 09 de enero de 2019

Fecha: 09 de enero de 2019
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100%

92%

88%

74%

87%

93%
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Se realiz6 la revisio de los procesos precontractuales de Prestaciones de
Realizar el andlisis precontractual de Ios procesos de porcentaie de andliis precontractuales Exoedientes completos v revisados en servcio persona natural y juridica, orden de compra, convenios y
i6n que la Agencia para su 6 ) fsls p 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 o pletosy 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 contratos i inistrati ficaci minimas,
‘ : realizados etapa precontractual ° o ) "
en el Comité de contratacion. , de y seleccion abreviada
subasta inversa.
Realizar Ia publicacion del 100% de los documentos Con la implementacion de la plataforma secop I, la publicidad de los
B ) contractuales en los portales de ién, hasta la je de publicaciones realizadas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 procesos publicados en GTy SECOP 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 documentos extemporaneos ya no se ha vuelto a presentar.
Adauirir los bienes, obras y suscripcion del acta de inicio, de conformidad con la
servicios necesarios para el nomativa vigente (incluve los cor i
funcionamientos de los
) diferentes procesos de la Agencia
Contratacién de Educacion Postsecundaria Adelantar los procesos de Seleccion necesarios para el Durante la vigencia se realizé la ejecucién de todos los procesos
® s el arlas p Porcetaje de procesos adelantados 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 Contratos realizados 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 & ) L
—SAPIENCIA, garantizando el desarrollar la misién de la Agencia. contractuales en la plataforma del Secop Il
cumplimiento normativo y los
Seleccionar el proveedor para el v/o e de lones y 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Contratos realizados 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 600 e llevé a cabo toda la revision de todos los documentos
del bien o el servicio contratado. realizadas precontractuales, gestionados duante la vigencia 2021.
) Se realiz6 el respectivo analisis de cada proceso en compafiia del comité
Elaborar los contratos acada ) ) A onass ge ‘
e Jje de contratos realizados 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Contratos realizados 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 estructurador, para definir la idoneidad de cada uno de las modalidades
) de contratacion durante la vigencia 2021.
Elaborar | Se realizd Ia revisién de todos los d to contractual rte del
aborar fas cio je de modificaciones realizados | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Modifcaciones realizadas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 © realizo fa revision de todos los documento contractuales por parte del
adiciones y otrosi). equipo técnico, logistico y juridico.
100%  100%  100%  100%  100%  100%
[ Elaboro: Profesional de Apoyo Planeacion [ Reviso: Coordi de i0 égit [ Aprobo: Sistema Integrado de Gestion |
Fecha: 08 de enero de 2019 | Fecha: 09 de enero de 2019 | Fecha: 09 de enero de 2019 |
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL
AVANCE META
PROYECTO OBIETIVO ACCIONES INDICADOR PRODUCTO PRINCIPALES AVANCES (LOGROS)
Bim1 | Bim2 | Bim3 | Bim4 | BimS | Bim6 | Total
Desde el proceso de Gestion Documental se realizé Ia radicacion de 5405 comunicaciones oficiales,
Acta de aprobacion entre las que encontramos las siguientes cantidades :
Actualizar, xp:::ﬂx(:jg:::lc:; ‘L :: I\:;r Iap :f::cmn del Plan pw:g,;n:;::v::i ::. ;a" Z:::‘\x::an. w0 | 20 o |2 o 20 | 100 Plan Institucional de Archivos 35 25 0 20 0 20 100 88% | 100% N/A | 100% N/A | 100% | 100% |1 Comunicaciones externas: 3995
P v ) nformes de seguimicnto 2. Comunicaciones recibidas: 1371
3. Comunicaciones internas: 39
Respuesta a observaciones del CDA Se obtuvieron los siguientes resultados:
Acta de Comité 1. Se recibi6 concepto técnico del Concepto técnico de Consejo Departamental de Archivos radicado
Resolucién de aprobacién con No. 202102007043 el dia 17/12/2021 aprobando las Tablas de Retencién de la Entidad,
Resolucién de convalidacion o acto administrativo segin 2..'Se recibi6 Acuerdo 006 del Departamento de Antioquia, Radicado con No. 202102007087 del
st y aplca as Tabas e e o o Acuerdo 004/2019 convalidando las TRD de la Agencia.
ustar y aplicar las Tablas de Retencion Documental en los. . o " s - ;
Porcentaje d I ajustey apli Resolucién de adopcién 3.5e proyectd y gestion6 la resolucion para adopcion de a TRD.
Archivos de Gestién. (Programa de Archivos Descentralizados). | ' o o) G€ avance en efajustey aplicacion | 20 o |4 | o | a0 | 100 I 5 15 5 35 20 20 100 N/A 75% N/A 88% N/A 50% | 100% A . o
o de TRD. Publicacién 4. Se publics la TRD en pdgina web institucional
(Implementacién PGD) Socializacién 5. Tranferencia de a Subdireccion Administrativa (Fondos) Acta 008 cantidad de carpetas: 100
Implementacién 6. Tranferencia de Ia Direccién General Planeacién estratégica y mejora continua).
Capacitar al personal de la Agencia enla Aplicacion del Porcentaje de servidores publicos Memorias de capacitacién Durante la vigencia se realizaron en total 103 capacitaciones al personal de a agencia, especialmente
Programa de Gestién Documental. (Programa Especificode |~ capacitados/total servidores publicos de la o | o [s0] o] s0| o] 100 o e 4 2 28 25 5 39 103 | NA | NA | se% | NA N/A | 200% |en temas relacionados al programa de Gestion documental, parametrizacién, tablas de retencién,
Capacitacién) Agencia. software mercurio, entre otros
Disefiar el Sistema Integrado de Conservacién
e aen Plan de Conservacién Documental Se elaboré la versién 01 del Plan de Preservacin Digital. Se presents el Sistema Integrado de
(Todos los programas especificos del PGD, deberé enfatizarse ) . | Docum ) - e B o
’ ° Porcentaje de Planes disefiados o |20 [30 |0 o |so| 10 Plan de Preservacion Digital o 0 50 10 15 2 100 50% | 100% |Conservacisn (plan de conservacion y plan de preservacion digital) al Comité Institucional de Gestion y
. ; en: programa de documentos vitales o esenciales y programa e :
Definir y normalizar los Desempefio el dia 25/11/2021y se aprobs.
o e de documentos especiales).
procedimientos archivisticos y
el conjunto de actividades
técnicas y Resolucién de adopcion
para la adecuada ) . ;
acmintaraciony somsenacion Registro de activos de informacién
Gestién D tal Actualizar, aprobar y publicar los instrumentos de Gestién de ’ ) Esquema de publicacién de informacién bl los i ' o b
estion Documental | e 1os documentos desde su provary e P Porcentaje de instrumentos actualizados o | o | oo 10| o] 10 cequema de puvicacion o % s 3 2 0 100 NA | 100% , aprobs y publics los instrumentos de Gestion de Informacion Piblica de Ia agencia
. oo Informacion Publica. Indice de informacion clsificada y reservada.
origen hasta su disposicion e ;
‘ ’ Publicacién en pagina web institucional.
final, con el fin de facilitar su "
o Publicacion de datos.gov.
utilizacion y las
funciones estratégicas y
misionales de la Agencia. Expedientes automatizados/Expediente Durante la vig la cantidad d dientes codificados fue de 16805, adicionalments lizo |
Automatizar el proceso de consulta y préstamo de documentos | C*Pedientes automatizados/Expedientes en 0 20 | 20 | 20| 20 | 20 | 100 Expedientes con cédigos de barras 0 29 20 20 20 23 112 N/A | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [°UrAntedvieencialacantidad de expedientes codificados fue de  adicionalmente, se realizo fa
Archivo Central codificacion de 1600 cajas de archivo.
Atender las consultas y préstamos de documentaciéne | Consultas o préstamos atendidos/Consultas o
pultas y préstama ’ pre cndidos/ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Registro de préstamos y consultas 100 100 | 100 100 | 100 100 | 600 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |en lavigencia se atendieron todas las solicitudes de préstamoyy consulta de documentos.
informacién con oportunidad y eficiencia. préstamos solicitados.
1. Inventario Documental
tegrar v organizar expedientes de Historias de Expediontes 2. Documentacién organizada e realiz6 el proceso de indexacion de 38.038 expedientes de Historias de Beneficiarios del Fondo EPM
Brary ore; P P N > 0 0 20 [ 30| 30 | 20 | 100 3. Documentacién Digitalizada 0 8 4 38 30 20 100 N/A N/A 100% | 100% | 100% [ 100% |- Universidades en el software, o que permitiré continuar la gestion y trémite de los expedientes a
de Fondo EPM. pendientes por integrar. : : . . -
4. Expedientes unificados traves de la indexaciénd e la documentancién que se genere hasta su cierre.
5. Expedientes indexados
Se inicié la ejecucion del contrato 687 de 2021 con la Empresa GRM para el almacenamiento de
documentacion de a Agencia
1. Andlisis de la documentacion para bodegaje. Se realizé realmacenamiento de 1690 cajas entre las que habian cajas X200 y X300, a 1408 cajas. Se
i i Documentos almacenados 2. Documentacién para almacenamiento. separé documentacion que no tenia valores primarios o secundarios con la intencion de hacer
Realizar el de D para 0 | 0 |20 }30) 0 | 50| 100 3. Proceso de contratacion para almacenamiento 0 20 0 30 B 2 100 | WA N/A 100% | NA | S0% | 100% | gjiminacion de documentacién en la vigencia 2022 , el total de cajas fue de 65.
almacenamiento externo. Se concluyé Ia revision de expedientes de Historias de Beneficiarios del Fondo EPM administradas por
COMFAMA a través del convenio convenio 460005105 y el contrato 4600041439. A la fecha la
cantidad de expedientes revisados es de: 34.799 expedientes.
Fortalecer el SGDEA de la Agencia. (Programa especifico de
normalizacién de formas y formularios electrénicos, programa | Porcentaje de avance en el implementacién de 1. Contratacién mejoras al software (Consultoria e parametriz6 el modulo de indexacion masiva y se realizo el cargue de 38.038 Historias de
: v - Proe! . i o |50 | o] o] 30 |2 100 Jon melor ! v o 30 o 20 30 20 00 | wa | 6% | wnaA | na | 00% [ 00% | 100% | P v B
de gestién de documentos electrénicos, programa de Flujos. médulo de invenarios conexos). beneficiarios del Fondo EPM-Universidades.
reprografia, programa de documentos vitales).
94%  73%  63%  84%  72%  81%  100%
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Se capacitd al COPASST en Resolucién de conflictos como parte del plan de
formacién del grupo de apoyo.

Se capacité al Comité de Convivencia Laboral en Resolucién de conflictos
como parte del plan de formacién del grupo de apoyo

Se capacité a la brigada de emergencias en primeros auxilios psicolgicos,
se inicié la socializacién del plan de emergencias de la agencia y plan
ambiental para disposicién de residuos generados internamente.

Se realizé la medicién de estdndares con la ARL al igual que la
autoevaluacién de estandares del ministerio del trabajo con un resultado
del 100% y un cumplimiento ACEPTABLE.

Se transfirieron a a planeacion los datos de cumplimiento del SGSST 2021
de SST en temas de plan de trabajo, matriz legal, estandares para la
rendicidn de cuentas de saniencia nara la vicencia 2021

I perfil sociodemografico cierra el afio con un 99% de diligenciamiento
por parte de funcionario y contratistas.

Se realizé el informe de indicadores de ausentismo donde se reportan cero
accidentes de trabajo para el sexto bimestre al igual que cero
enfermedades relacionadas con el trabajo y un 1% de dias perdidos por
enfermedad comun reportado por funcionario y contratistas.

Durante la vigencia se realizé la identificacién de peligros y riesgos y
novedades de la agencia.

La ARL cerr6 plan de trabajo con las siguientes actividades:
Capacitacién de liderazgo positivo
Capacitacién de trabajo en equipo
Primeros auxilios psicolégicos
Evaluacién de esténdares del SGSST

Como parte del plan de mitigacion de contagio de COVID 19 se entregd
durante la vigencia, el EPP a quien lo requi

PO TTI0AI0 GeTCOPASST
Listados de asistencia
Porcentaje de avance en a implementacién Actas de reuniones
Establ jecutar el Plan de trabajo del COPASST. 17 17 17 17 16 16 100 17 17 17 17 16 16 100
stablecery ejecutar el Plan de trabajo de del plan de trabajo del COPASST Convocatorias
Cronograma de capacitaciones
Plan de Trabajo del Comité de
) ) ' Porcentaje de avance en la implementacién Convivencia
Establ tar el Plan de trabajo del Comité d : !
stablecer y eject a’ceom:l":ia“ ajo del Comite de del plan de trabajo del Comité de 17 17 17 17 16 16 | 100 Listados de asistencia 17 17 17 17 0 16 84
B Convivencia Actas de reuniones
c de capacitaci
Realizar capacitaciones y actividades de promocion y porcentaje de realizacién de capacitaciones Cronograma de capacitaciones
prevencién en temas de SST de acuerdo a las necesidades jeder pa 7 | 1w | 17| 17| 16 | 16 | 10 Listados de asistencia 7 | 7 | | 17| 1. | 16 | 10
1o 551 y actividades de prevencion ) neia
identificadas. Memoria de las capacitaciones
Nimero de informes realizados. 1 1 1 3 Informes de seguimiento realizados 1 1 1 3
Realizar informes de seguimiento a los estandares minimos y
requisitos legales del SG-SST i6n 0312 de 2019).
Rendicion de cuentas ante la Direccion A A Informe de gestion del Sistemayy los A A
realizada. grupos de apoyo.
Promover entoros de trabajo
seguros y estilos de vida Porcentaje de actualizacion del perfil Base de datos con el perfil
: | Actualizar el perfil sociodemogrfico y condiciones de salud. " ! 0 | 30 | 2 5 5 5 | 100 |Sociodemograficoy condicionesdesalud | 30 | 30 | 25 5 5 5 | 100
saludables, mediante la gestion P graficoy sociodemografico de la entidad graficoy !
B de los servidores de la entidad
eficaz, la incidencia
ssT de enfermedades laborales y o
accidentes de trabajo en los Nimero de informes de indicadores de Caracterizacién realizada
e ! Realizar seguimiento a los indi de . . 1 1 1 1 1 1 6 Bases de Datos 1 1 1 1 1 1 6
funcionarios de la Agencia de ausentismo realizados o
- ’ Informes de seguimiento
Educacion Postsecundaria de
Medellin- Sapiencia. < 5 —
o entifioncis ] ; . ) ronograma de capacitaciones
Actualizar la identificacion de pel de SST conl Nimero d
ctuslizar 1a dentifcacion de peligrosy riesgos de SST con la imero de procesos con riesgos , s s s s o M e o ) s s s s o 14
diferentes dreas. identificados ) e
Memoria de |
Porcentaje de avance en la ejecucion de Cronograma de actividades
Establecer el plan de trabajo con a ARL. actividades de promocion y prevencioncon | 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 | 100 grama de ge 7 | 7 | | 17| 1. | 16 | 10
Informes de ejecucion de actividades
la ARL
A . . ’ - Protocolos
Establecer estrategias de promocién de la salud, prevenciény |  Porcentaje de avance en actividades de Registre e idad
mitigacion del riesgo asociados al COVID-19, en tiempos de promocién de la salud y prevencion del 17 17 17 17 16 16 100 gistre 17 17 17 17 16 16 100
2580 2% ; h ° Piezas graficas
emergencia sanitaria y declaracion de pandemia. contagio de COVID-19  graficas
Informacin enviada
Realizar acciones preventivas, correctivas y de mejora.
Son elementos cotidianos que se identifican como Matria 6o acciones elecutadas con sus
potencialmente nocivos para los servidores y que requieren Porcentaje de acciones realizadas 17 17 17 17 16 16 100 nes ejecutad 17 17 17 17 16 16 100
" ‘ A respectivas evidencias
de una intervencién a corto, mediano o largo plazo y se
registran con el fin de realizar acciones sobre ellos.

Se instalaron los contenedores con el nuevo cédigo de colores en las sedes
principal y Mazo para la separacion de residuos, se actualizaron los
extintores de las sedes Principal, Mazo y Ciudadelas. Se instalé

seffalizacion de emergencias y ambiental en las sedes Principal, Mazo y
Ciudadelas, como parte del cumplimiento legal pendiente por

mejoramiento.

[ Elabord: Profesional_de Apoyo Planeacion

Revisc

: Coordinadora de Planeacién Estratégica

Aprobd: Sistema Integrado de_Gestion
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Administrar de manera eficaz
los recursos fisicos
requeridos por los diferentes
procesos de la Agencia de
Educacién Postsecundaria
~SAPIENCIA, i el
cumplimiento normativo y

200116 Asistencia
técnica para la gestién
de la Educacién

El inventario fisico de la agencia se actualizé con corte a 30 de
noviembre de 2021.

Mediante péliza, se encuentran asegurados los bienes que son
propiedad de la Agencia, asi mismo la infraestructura fisica se
encuentra amparada mediante poliza cuyo titular es el Municipio
de Medellin, como propietario de los bienes, la Agencia actia
como comodatario.

Se elebord el Plan de mantenimento para el afio 2021, el cual se
ejecuté en todos sus componentes de mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura fisica de la entidad,
con un cumplimiento del100%

los propésitos Institucionales.

La agencia suscribié contrato cspeciifico Nro. 15, con la Empresa
de Seguridad Urbana del Municipio de Medellin - ESU, servicios
que es prestado mediante aliado estratégico Viacotur, quien
cumple con las especificaciones técnicas requeridas para la
prestacién del servicio en condicones.

Se llevé el control y adminsitracién de los insumos en el almacén
de la agencia. I servicio de mensajeria se viene cumpliendo
acorde a las necesidades de la agencia y se cumplié en un 100 %

Administrar el inventario fisico de la Agencia de Educacid
m"",'zs"z:u:‘mi?:;;::; A ?F;Dsg:::':m:ﬁw‘:;“' " Nimero de inventarios fisicos realizados 1 1 2 Inventario fisico de Activos Fijos 0 0 1 0 1
Amparar y proteger los bienes que se bajo la e de avance enla ondela Informe de conciliacién de bienes
responsabilidad de la Agencia de Educacion Postsecundaria s o 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 registrados en poliza.y 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600
SAPIENCIA. poliza. Novedades reportadas.
Formular y ejecutar el Plan de 2021 (Incluye ) . -
d I 6n del plan d Plan de Mant to Formulad
infrastructura de todas las sedes bajo la responsabilida de la Je de avance en la ejecucion delplande | ¢ 16 17 17 17 17 | 100 an de Mantenimiento Formuladoy | g | 96 | 47 | 97 | 17 | 17 | 100
. mantenimiento seguimiento del mismo
Agencia).
Planilas de Control de transporte
funcionarios diligenciadas.
- . Cronogramas de Programacion
Adi it | de ti te te it €1
ministrar &] serviclos de transporte terrestre y acreo Porcentaje de ejecucién del contrato 16 16 17 17 17 17 | 100 Transporte Mensual 6 | 16 | 17 | 17 | 17 | 17 | 100
requerido parala buena gestion de la Agencia. ver
Informe de Supervision mensual
Contrato de Servicio de transporte
terrestre.
Controlar los servicios administrativos (papeleria y Planilas de contro entrega de insumos
rola Pdminis - P de papeleria a los funcionarios.
mensajeria), para el funcionamiento de la Agencia de Porcentaje de ejecucion del contrato 6 | 16 | 1 17 17 | 17 | 100 o 6| 16| 17| 17| 17| 17| w00
y A Informe de supervicio mensuales.
Educacion Postsecundaria SAPIENCIA.
Coordinar los servicios generales, aseo y cafeterfa para el Informe consolidado de consumos de
iclos ge  35€0Y € P Porcentaje de ejecucion del contrato 16 16 17 17 17 17 | 100 aseo. 6 | 16 | 17 | 17 | 17 | 17 | 100
funcionamiento de la Agencia. > )
Informes de supervisién realizados.

Mediante el Acuerdo marco se tiene la Orden de Servicios Nro.
74207 Antes 63549, con la cual se garantizé el servicio de aseo
para la Agencia.
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Mantener activo los servidores y
servicios arrojados enlas
infraestructuras.

SISTEMAS DE
INFORMACION

Ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologia de la

Porcentaje de ejecucion del PETIC
* Renovacién y actulizacién de la infrastructura
tecnoldgica

Reportes generados por la herramienta

Durante la vigencia, se realizé la configuracién de dos segmentos vian
-Se iniciaron pruebas con herramienta helpdesk

Infor iony la Cc icacion PETIC, i6n de 0 25 5 20 30 20 100 Helj k i | de 10 20 5 20 30 15 100
nformaci ’l‘o‘; ’r °:;’:s°:;"'; P ;:E‘;‘ i nde * Implementacién de firmas digitales el "‘1:;‘05(;’; i’ odum: ;’:l’ Er;:z;e o - Se dio ainicio al levantamiento de avances en el PETIC en relacién con politicas de seguridad
proye g * Implementacién sistema help desk P P ligadas a la nueva normatividad de gobiemo digital.
* Renovacién centros de computo
Porcentaje de dreas priorizadas con resplado en Proceso de adguisicion e implementacion de lizd el proceso de ad de NAS, y esta a punto puesta en marcha
Adquirir e implementar NAS para backup. i priort P 0 10 [ 20| 10| 20 | 4 | 100 a imp! 50 10 20 0 20 o 100 € P g , ves puntoy pu
laNAS servicio NAS realizando respaldo de informacion de la agencia.
Para la vigencia 2021 se desarrollaron los siguientes sistemas de informacién, segin el
; ) cronograma establecido con cada una de las dreas que lo solicitaron: 1. Convocatoria Fondos,
Continuar con el desarroll del sistema je d lai i6n del Nuevos médulos en el istema de i6n, 3. Legalizacién, 4. iones, 5. Servicio social EPM, 6. Formulario
” 10 15 15 20 20 20 100 formacién operando correctamente 10 15 15 20 20 20 100 N - N y .
de informacién integral de la Agencia. sistema de informacién de los médulos. I ,'ms:S documentados) encuestas OdeS, 7. Talento Especializado, 8. Canales de Atencion al Ciudadano, 9. Cédigo de
P integridad y buen gobierno, 10. Fiducias y giros, 11. API de integracién con las 3 IES, 12.
uridico, 13. Servicio social PP, 14. Aplicativo Minotauro Il
Porcentaje de lv:fﬂtlﬂ de Suite de Adobe 10 70 20 0 0 0 100 Ficha técnica arrojada por consola. 10 50 2 0 0 0 110 Pesde el mes de junio se cumDI}o con la instalacién de la totalidad de licencias. Se encuentran
instaladas instaladas el 100% de las licencias.
Desde el mes de junio se cumplié con la instalacidn de Ia totalidad de licencias. Se encuentran
Porcentaje de Licencias de Office instaladas 0 | 70 [ 20| 0 0 o | 100 Ficha técnica arrojada por consola. 10 75 20 0 0 0 105 N junio se cumpli ! . cenct v
instaladas el 100% de las licencias.
sorcentae de wl o lolololol ficha téenica arojada por consola, o o ” o o o 100 Desde el mes de junio se cumplic con nstlacion def totaldad de iencias. Se encuentran
instaladas el 100% de las licencias.
o - . Porcentaje de licencias FORTINET actualizadas | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Ficha técnica arrojada por consola. 100 100 100 100 100 0 500 Se cumpli6 con la instalacidn de la totalidad de licencias. Se encuentran instaladas el 100% de
Actualizar e instalar licencias de Office, Antivirus y Suite |as licencias.
de Adobe enlos equipos requeridos, telefonia.
’ ) ) Para el cierre de vigencia, se cumplio con el consumo total de los créditos, para lo cual se
Porcentaje de créditos e Oracle Cloud 10 | 20 | 20| 10 | 20 | 20 | 100 | Activarlaslicenciasycréditosdelcentro | g o 30 20 5 20 15 | 995 cité ampliacién d idad, ya que estos debido a el fama, talento
actualizados computacional den Ia Nube Oracle Cloud o o com’ .
especializado y otros, generaron un consumo no planeado en el primer bimestre del afio.
Porcentaje de licencias de telefonia 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Licencia solucién planta telefénica 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 Se realizd y efecuts el proceso de contratacin para la puesta en marcha del serviclo de
telefonia en nube de la Agencia.
o A I o A
Porcentaje de Licencias de PowerBl instaladas | 10 | 10 | 10 | 20 | 20 | 30 | 100 Licencias de PowerBl actualizadas e 77 20 15 10 20 27 99,7 power i en ! para temas
instaladas datos y estadistica.
Continuarla del del
je d Ia actualizacion Durante la vigencia, se realiz6 la actulizacion de la documentacion de los procesos y demds
yal 0| 70 |20 o o | 100 Documentos actualizados 10 70 20 0 0 0 100 urante la vigencia, " " : P v
documentos fichas técnicas del drea de Tl.

| manej i
control de bienes tecnolgicos.

Elabord: Profesional de Apoyo Planeacién

Revis6: C

de Planeacion Estratégica

Aprobo: Sistema Integrado de_Gestion |

Fecha: 08 de enero de 2020

Fecha: 09 de enero de 2020

Fecha: 09 de enero de 2020 |

PAI 2022 - SAPIENCIA

97%  98%  100%  90% 1



FORMATO

Codigo: F-ES-DE-003

Version: 01

PLAN DE ACCION PRESUPUESTO

pagina: 1de 1

Mediante radicado 202110311032 del 23 de septiembre de 2021, se radicé el
Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos de 2022, con sus anexos y
el MFMP 2022-2031

Elaboracién y presentacién de informe de ejecucion presupuestal del de cada
uno de los meses de la vigencia 2021.

Al corte del mes de NOVIEMBRE se presenta una ejecucion presupuestal,
acumulada al finalizar este bimestre, para el agregado de funcionamiento del
(93,8%) y del (93,9%) en el de inversi

Para una ejecucion total del (93,9%), que equivale a $160.060 millones al 30
de Noviembre de 2021.

Se hizo control mensual a las disponibilidades presupuestales, a los registros
presupuestales.

Se emitieron las resoluciones respectivas y se realizaron las transacciones
respectivas de modificacién en SAP.

Se enviaron al enlace de Estapublicos en la Secretaria de Hacienda.

Los recursos del balance, las reservas y ajustes presupuestales de 2020 y
Cuentas por Pagar, se tramitaron acorde con la normativa vigente y
lineamientos establecidos en el segundo bimestre de 2021.

inicialy aplicadas en SAP.

Se tramitaron los actos administrativos que modifican el presupuesto, con:
Resolucién N° 3917 de Diciembre 17 de 2021

Resolucién N° 3968 de Diciembre 30 de 2021.

El cuarto y dltimo bimestre de 2021 (octubre - diciembre) se reportard a mas
tardar en febrero de 2022, acorde a los tiempos establecidos por la normativa
pertinente, ya que este depende del cierre de vigencia definitivo.

plicativo gestion y con anexos de
informe de ejecucion de cada mes vencido en la vigencia 2021.

Elaborar y presentar el de de N o . e N o o R o ) .
presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia. elaborado
Informe mensual de ejecucién de ingresos y
gastos elaborados
Administrar y ejecutar el presupuesto de Ntmero de informes de ejecucion ) ) ) R ) > incorporar el Decreto de liuidacion del ) , R ) ) , n
ingresos y gastos de la vigencia. presupuestal presupuesto aprobado para la vigencia por el
Concejo de Medellin y el Consejo de Sapiencia al
sistem SAP
Realizar y verificar el anélisis de las solicitudes
de modificaciones presupuestarias, CDP, RP,
i de ificaci al je de actos Resoluciones, oficios y formatos de CDP y RP
¢ : ! ) o 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 uel closy v 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600
) y otros informes con y emitidos elaborados
P'“'f'“" el presupuestodela | |5 ejecucién presupuestaria. Ademds de un
Institucién, programando, efectivo control de CDP y RP.
formulando y evaluando los
recursos; a fin de garantizar
- : efectivo control de la
Gestion Financiera un o v taria d
ejecucion presupuestaria de | pogeipir |5 actividades a seguir para constituir Acto administrativo balo los lineamientos del
a Agencia de Educacion los Recursos del Balance, Reservas Oficio elaborado para Planeacién Decreto Municinal araJ 12 adlicion de Reservas
Postsecundarlad? Medellin - | o ocypuestales, cuentas por pagar de acuerdo a | municipal y Secretraria de Hacienda , 1 3 4 pal p 3 1 0 0 4
Sapiencia. . N N N N I Presupuestales, Recursos del Balance, Cuentas
los lineamientos establecidos, y a la normativa resolucion de reservas Municipio N N N
N por pagar y Ajustes de inversién
vigente.
Ingresar al aplicativo SAP toda la it N -
resupuestal referente a presupuesto ie de dela
P P P N p. N plataforma SAP conforme a las 100 100 100 100 100 100 | 100 Informes sistema SAP actualizado 100 100 100 100 100 100 600
aprobado por el Concejo, adiciones, variaciones presupuestales
reducciones, créditos, contracréditos. presup
Informar el chip a IaN(;&zir::‘alona Generaldela Nimero de informes consolidados 1 0 1 1 1 0 4 Informe Contraloria 1 0 1 1 1 0 4
Informar en el aplicativo Gestién Transparente . N
: . N " . " Informe Contraloria General de Medellin
de la Contraloria la ejecucién mensual y pagina Numero de informes consolidados 2 2 2 2 2 2 12 " N i in { 2 2 2 2 2 2 12
Gestion Transparente )
WEB.
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e . . Se realizaron los estados financieros de los meses
Elaborar y presentar los estados financieros e informes | Nimero de estados financieros elaborados y - y esta
. 2 2 2 2 2 12 Estados financieros elaborados. 2 2 2 2 2 1 respectivos de la vigencia, estos fueron entregados por la
complementarios. presentados contadora

Elaborar y presentar las declaraciones requeridas de
Ingresos y patrimonlo anual, declaracin de retencién en Declaraciones de impuestos e presentaron las declaraciones de retencién en la fuente

Ia fuente mensual, elaboracion y presentacién de la Porcentaje de declaraciones presentadas 100 100 100 100 100 100 P 100 100 100 100 100 100 P

h . on elaboradas y presentadas. por renta de los meses de 2021.

informacién exdgena de acuerdo a los vencimientos

exigidos por la autoridad competente.
Preparar, i manejar y = TP ————

h . e realizaron 11 estados financieros de los meses
presentar la informacion Certificar los estados financleros y expedir las demés Nimero de certificaciones realizadas 2 2 2 2 2 | n Certificados elaborados, 2 2 2 2 2 1 respectivos de la vigencia, estos fueron entregados por la
contable de la Agencia de certificaciones de su competencia. . P ,:mq ra. sencie P

conla
Gestién Financiera expedida por la entidad Realizar la llquldanon_dT némina y aportes a la seguridad Niimero de nominas elaboradas A . A . A 2 Néminas y planillas de seguridad 6 & 6 6 4 s Se e|‘a:0dmr0r.| Iun total de 36 néminas y planillas de
competente, con el fin de que la soclaly e TR AT ;’*g“f": 5‘”'7 S ] 5
; D imero de conciliaciones bancarias e efectuaron las conicliaciones bancarias de los meses de
informacién financiera sea un Elaborar las conciliaciones bancarias. . 20 20 20 20 20 20 120 Conciliaciones bancarias elaboradas. 20 20 20 20 20 10 110 N N
. wopara realizadas la vigencia 2021.
gestionar los recursos péblicos. Ndmero de reportes realizados a os entes Ndmero de reportes realizados 2 fos Se realizo la rendicion a la CGM de las ordenes de pago de
Realizar reportes a los entes de control. po 6 6 6 6 6 6 36 P 6 6 6 6 6 4 34 los meses de 2021, y se realizd la rendicio6 de la deuda
de control entes de control . !
interna y externa y boletin de deudores morosos
Elaborar informes de ejecucién de convenios Nimero de informes de ejecucion Se elaboraron los informes de ejecucion del convenio
1es de € N v 8 a 4 a 4 4 4 24 Informes de ejecucién elaborados. a 2 2 4 2 2 16 € ° )
v @ medellin
Elaborar y presentar la declaracién de los impuestos Declaraciones de impuestos Se presentaron las declaraclones de retencién en |s fuente
yP niipales P Porcentaje de declaraciones realizadas 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 D y" 100 100 100 100 | 100 | 100 600 por ICA, prodeportes, procultura de los meses de la
: vigencia 2021.

100% 100% 110% 90%
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Definir, ejecutar y controlar
el monto méximo mensual de
los fondos disponibles en

Gestion Financierade | cada uno de los rubros que
Tesoreria conforman el presupuesto de
la Agencia con el fin de
atender los compromisos de
pago de la Entidad.

Enviar las cuentas de cobro de acuerdo a la
programacion del PAC al Municipio de
Medellin.

Realizar seguimiento a los ingresos en las
cuentas bancarias, en caso de detectar

Se presentaron las cuentas de cobro en los tiempos previstos al Municipio de
45 Medellin, por concepto de cobro transferencia PAC funcionamiento
correspondiente a los meses de la vigencia de 2021.

La facturacién y cuentas recibidas en cada bimestre de la vigencia, fueron
debidamente liquidadas y pagadas de manera oportuna, lo cual, permite afianzar
ala Agencia en el cumplimiento del pago de sus compromisos adquiridos con sus
contratistas y proveedores de bienes y servicios.

diferencias se debe comunicar al env’;‘g‘;’::;"l::;‘zx:iﬁ?::;n Wl e 4 4 4 4 4 | 24 | cuentas de cobro enviadas al Municipio | 4 9 10 1 2 9
ionari enel icipio de
Medellin.
Enviar al drea de presupuesto, el informe
de los ingresos y devoluciones registrados
en el periodo.
Realizar los desembolsos a contratistas y
de acuerdo a las il
recibidas de la Subdireccién Administrativa Numero de cuentas de cobro Traslados realizados con su respectiva
y Financiera y de los supervisores de los recibidas y facturadas 290 | 420 | 410 | 380 | 450 | 460 | 2410 constancia del banco 560 | 564 | 593 | 581 | 585 | 696 | 3579
diferentes contratos firmados por la
Agencia
Portafolio de Inversiones construido (Se
. . . ) Porcentaje de formulacion del espera constituir mv_erslén afinal de afio
Construir el portafolio de inversiones portafolio de inversiones 0 0 [} 0 50 50 100 | donde las tasas de interes de mercado 0 0 0 0 0 0 0

sean atractivas para la colocacion de
recursos)

En la vigencia 2021 no se constituyo portafolio de inversiones debido a que las
tasas de interes ofrecidas por los bancos para estos tipos de manejo, no eran lo
suficientemente atractivas para aperturar y/o situar recursos en inversion. Lo
anterior debido a los efectos de la ia sanitaria

por el COVID, lo cual impacté los mercados de valores.
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Se cumplid con el presupuesto establecido en un 143%, com un recaudo
de $17.011; es asi como se crearon 846 crditos, se continué con la

Gestionar la cobranza administrativa y pre juridica a

Recaudo bimestral de cartera en etapa final de Dinero en la cuenta de recaudo de

los beneficiarios del crédito educativo que estan en e 2000 | 2000 | 2200 | 2200 | 2200 | 2200 | 12800 e ) 2545 | 2804 | 2779 | 2652 | 3095 | 3136 | 17011 gestion de creditos con moras > 180 dias, gestionando los compromisos
) oo amortizacién Sapiencia que se incorpora a los fondos : > " &
etapa final de amortizacion. de pago incumplidos, envio de recordacion de pago por SMS para
beneneficiarios.
Cumplir la meta de recaudo que

tiene la Agencia para el afio 2021.
Crear los créditos en etapa final de. aacion de e créditos creados sobre las Para el cierre de vigencia, se realizé el paso al cobro de 846 créditos por
S P2 i e cedt 100 | 100 | 100 | 1200 | 1200 | 100 | 100 Crédito creado en el sistema 100 100 100 100 | 100 | 100 600 4,827 millones correspondientes, PAC 2021 EPM (650), Presupuesto

los beneficiarios que tienen resolucin en firme. resoluciones en firme

participativo (156) y Entendiendo Fronteras (40).

) Se enviaron los cierres operativos de cartera de cada uno de los meses
Generar oportunamente los cierres de cartera para

Cierre operativo de cartera en el sistema

- Nimero de cierres de cartera realizados 2 2 2 2 2 2 12 . 2 2 2 2 2 2 12 de la vigencia 2021, a excepcion de diciembre que se presentara en la
Gestion de cartera ser entregados a contabilidad. Minotauro. o VIeEnee
préxima vigencia.
Realizar oportunamente el cierre
operativo del portafolio de
créditos en etapa final de El proceso de generacion de facturas se realizo completamente en
amortizacion. X X noviembre y diciembre de 2021, gracias a la coyuntura generada por la
Senerar los exractos e de extractos v Generaciony envio de los Extracto del andemia del COVID1 los beneficiarios se adaptaron al envio de las
de deuda para ser remitidos a los beneficiarios de los | remitidos a los beneficiarios del crédito 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 yenviod 100 100 100 100 | 100 | 100 600 P . ° P ° !
N N - crédito. facturas por correo electrénico personalizado y SMS, esto sin necesidad
créditos ed: en etapa final de ducati etapa final de " o
de ser enviados los extractos de forma fisica, cabe resaltar que se
‘mantiene la disminucion en costos de logistica de envio de facturas.
Realizar el estudio de viabilidad judicial y el andlisis
Gestionar los créditos en etapa de de riesgo de los créditos en etapa final de . . T Se cumplié con el estudio y andlisis de riesgo para el alistamiento de los
ne e . sepe e Numero de estudios de viabilidad judicial . - . o o N
dificil cobro antes de iniciar a amortizacion y susceptibles de judicializacién de realizados 50 | 50 | 50 | 50 | s0 | 50 300 Estudios de viabilidad realizados 89 64 34 52 54 51 344 créditos en un 102% , dando cumplimiento a lo establecida en el
etapa de alistami idad con lo ido en el Manual de manual de cartera y a las metas del Plan de Accin.
Recuperacion de Cartera de la Agencia.
100%  100%  94%  100%  100%  100%
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

SEGUIMIENTO BIMENSUAL

[Elabors: Profesional de Apoyo Planeacion

[Revisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

[Aprobo: Sistema Integrado de_Gestion

[Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

PAI 2022 - SAPIENCIA

AVANCE META
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR PRODUCTO PRINCIPALES AVANCES (LOGROS)
Bim1 | Bim2 | Bim3 | Bim4 | BimS | Bim6 | Total
Luego de culminar el proceso de matricula en las Instituciones de Educacién Superior
aliadas al proyecto "Becas Tecnologias" para la convocatoria 2021-2, se procede a
realizar la conciliacion de cifras entre las partes y, se tienen los siguientes estudiantes
nuevos efectivamente matriculados:
Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo 1TM: 448
financiero para el acceso y permanencia en la Pascual Bravo: 370
Educacion Superior o terciaria 1600 1600 | 3200 | Base de datos beneficiarios del programa | 0 0 0 o |92 | o | 1602 Colegio Mayor: 235
Codigo compartido: AS13AD 1U Digital:100
(Becas otorgadas) TdeA: 397
Poli JIC: 142
No se realizé segunda convocatoria en el afio, ya que se dio paso a la implementacién de
Ia estrategia de Matricula Cero.
Estrategias divulgacion implementadas
Realizar convocatorias dirigidas a la ciudadania para Codigo: AS13AE » | 50 | 30 | 100 |Mformes detaliados con el desarroiodetas | | | o 0 o o | s Se cumpli con la meta planteada para la convocatoria 2021-2 con 78 recorridos y
otorgar becas de formacién tecnoldgica segn | Porcentaje de avance estrategia de comunicaciones acciones de movilizacién socializaciones del proyecto Becas Tecnologias a través del apoyo de la tropa del proyecto.
requerimientos del proyecto. convocatoria Becas Tecnologias
Se dio apertura al link del formulario de caracterizacién en la pgina web para el proceso
) ! - de renovacion de Matricula para el semestre 2022-1:
Estrategia para incentivar la actualizacion de la de Matrich! etre 20221
Ampliar el acceso y fa informacién por parte e los beneficiarios disefiada
permanencia en la Educacion ~eimplementada 40 | 10 | 10 | 40 | 100 | Base de datos beneficiarios del programa | 0 o |40 | 10 | 10 | a0 | 100 | WA | WA | 200% | 100% | 100% [ 200% | 100% |, el de 5,058 beneficaros digenciaron el Formulario de
soonss Postsecundaria en Medellin, {Porcentaje de avance de iligenciamiento del e
Ampliacion del | fomentando el conocimiento formulario de caracterizacion) En cuanto a los estudi enla ia 2021-2, se tiene un total
accesoy la dela oferta de becas y 1.710 personas que diligenciaron el formulario de caracterizacion.
permamonciaan1a | créditos ondonables por
e parte de la poblacion para
o | estudiary promoviendo el Nimero de comenios interadministitivos de Este indicador para la anualidad 2021 no tuvo més modificaciones ya que no se hizé una
interés en la poblacion para ero de c " ) nueva convocatoria para el proyecto "Becas Tecnologias" y se dio paso a la nueva
’ asociacion realizados con las entidades aliadas del 6 6 | 12 Convenios celebrados 0 0 0 6 0 0 6 | na | va | va | 00% | /A 50% ' 2 ° !
acceder a Educacion estrategia de Matricula Cero con el fin de garantizar el acceso y la permanencia de la
Postsecundaria. proyecto eduacién postsecundaria.
Para el semestre académico 2021-1 se logra concilar un total de 25.402 estudiantes
matriculados por la modalidad de "Matricula Cero":
Pascual Bravo: 3.865 estudiantes.
Colegio Mayor de Antioquia: 1.768 estudiantes.
Porcentaje de estudiantes apoyados con matricula e de datos de estudiantes beneficiados ITM: 19.769 estudiantes.
cero (Estudiantes que no tienen otro beneficio de 50 50 100 N 0 ] 0 ] 50 50 100 N/A N/A N/A 100% N/A 100%
. con Matricula cero " - "
matricula) Para el semestre académico 2021-2 se logra concilar un total de 26,088 estudiantes
matriculados por la modalidad de "Matricula Cero".
Pascual Bravo: 3.883 estudiantes.
Colegio Mayor de Antioquia: 1.869 estudiantes.
Realizar conciliacién de matricula con las IES del 1TM: 20.336 estudiantes.
municipio de Medellin, para el reconocimiento de Se firmaron 6 Convenios interadministrativos que amparan la estrategia de Matricula
matricula cero. Cero durante el afio 2021:
Semestre 2021-1:
. . . Pascual Bravo: Convenio No. 403 de 2021
Numero de convenios inter administrativos de N
asociacion con las [ES del municipio de Medellin 3 3 6 Convenios celebrados 0 o 3 0 0 3 6 | nA NA | A n/a | 2003 [COle8i0 Maver de Antioguia: Canvenio No. 400 de 2021
. ITM: Convenio No. 405 de 2021
para Matricula Cero
Semestre 2021-2:
Pascual Bravo: Convenio No. 712 de 2021
Colegio Mayor de Antioguia: Convenio No. 711 de 2021
ITM: Convenio No. 710 de 2021
33% 100% 67% 40% 25% 75%
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PROYECTO OBIETIVO ACCIONES INDICADOR PRODUCTO PRINCIPALES AVANCES (LOGROS)
Bim1 | Bim2 | Bim3 | Bim4 | Bim5 | Bim6 | Total
1) Reglamento para IES operadoras
Realizar convenios con IES publicas del ) Regl para [ES ope
municipio de Medellin con el propésito de 1) Minuta de convenios interinstitucionales IEs- Se realizaron los 3 reglamentos de operadores, tutores y beneficiarios para la
uniclpl ! Proposite Niimero convenios suscritos con IES 4 4 Sapiencia para la operacién del programa 4 1 0 5 N/A | 100% | A | NA N/A N/A | 1008 |>° 8 P » tutores y clarios ps
operar las cohortes 2021-1 de formacion de " o vigencia 2021.
o aiade Formacién talento especializado
ializado. ;
pecializ 4) Convenios firmados
Conformar el banco de entidades tutoras 1) Reglamento para entidades tutoras
Instituciones de Educacion Superior, Namero de Entidades Tutoras 1) Minuta Operador — Tutor: para contratos de Las resoluciones y normativa respectiva, se realizé blicé en la pagina web de
i i i
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el o imc:m u 16 16 | formacion de talento especializado sapiencia 16 0 16 | 200% | nA | A | NA N/A A | 200% | > _‘enci: lones ¥ va respectiva, 120 publi pagina w
Desarrollo Humano y empresas de Tl 3) Minutas IES especifica — Tutor genérico piencia.
formadoras.
7 para Te-rarenTo
Especializado Sapiencia Se publics en la pagina web de Ia Agencia, Ia Resolucién No. 50 "Por medio de la cual
Ndmero de Rutas formativas 2) rutas formativas con planes de estudio se adopta el reglamento para la operacion y ejecucién de rutas formativas avaladas
Conformar catalogo de rutas formativas. B 32 32 | aprobados de acuerdo con los lineamientos | 32 o | 32 [200%| nA | Na | NA | NA | N/A | 200% |porla Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin — Sapiencia para el proyecto
P : previos sapiencia (3+2)*3 “Apoyo en la formacion de talento especializado en dreas de la industria 4.0” para
1) Aplicativo web para inscripcién de los operadores del proyecto”.
Numero de beneficiarios formados en
areas de las industrias 4.0 N L - "
Ejecutar estrategias que promuevan fa (VE: Benefciarios de estrateias 0 La convocatoria se realizé con éxito, no se presentaron dificultades y se superd Ia
) N N 8las que p B - N 8 7000 7000 Base de datos de inscritos por ruta formativa. 8906 88 4689 13683 N/A N/A 100% N/A N/A N/A 100% | meta de los 12.426 cupos. Logrando un total de 13.683 beneficiarios matriculados en
formacion en dreas de la industrias 4.0 | programas de apoyo financiero para g
. ° el programa de Talento Especializado durante la vigencia 2021.
el acceso ala educacién superior o
terciaria)
Fomentar Ia oferta en las entidades tutoras ) ) Base de datos de matriculados por ruta Se logré un total de 13.683 beneficiarios matriculados en el programa de Talento
1daces Matriculas en la oferta formativa 7000 7000 iculados por ru o | 8% o | seea | nA | N/ NA | N/A N/A | 100% 8ro U - darl b prog
Aumentar el talento humano para el acceso a las rutas formativas. formativa. Especializado durante la vigencia 2021.
especializado en las éreas del
conocimiento de los sectores de
las industrias 4.0, fortaleciendo
200074 N
Apoyo en la formacién de talento | 2 demanda de l2 formacién T, Realizar Fase lectiva piloto de Talento Porcentaje de avance en el proceso Se revisaron 2 informes de supervisién de los meses de enero y febrero con respecto
poyo en la ° en especial de las mujeres, P ) c P 60 40 100 Informes de supervisién 60 40 0 100 | 100% | 100% N/A N/A N/A | 100% P e v P
especializado en dreas de la : Especializado. formativo. a las fases lectivas del programa de Talento Especializado.
fzado er generando alternativas para el
industria 4.0 .
acceso ala educacién
postsecundaria con énfasis en Durante los tres primeros bimestres, se dieron los primeros acercamientos con
fas industrias 4.0 y promoviendo algunas instituciones, con el fin de reconocer si se encuentran interesadas en
a articulacion de la industria 4.0 | contormar banco de aliados para proyectos | Porcentaje de Alianzas estratégicas . § conformar el banco de instituciones aliadas para los proyectos tecnolégicos. Se
N n 30 70 100 Catélogo de empresas aliadas. 15 5 10 70 0 100 N/A 50% N/A N/A N/A 100% L, . .
tecnoldgicos. con Empresas aliadas. realizé en contacto con las empresas para lograr la consolidacién de la informacin y
con ello la realizacion del banco de empresas aliadas como insumo de producto para
Ia proxima vigencia.
Implementar a Fase del proyecto Porcentaje de avance La Fase del proyecto tecnoldgico del piloto esté en liquidacién, la formacién finalizo
P 2 | proys Je ce av: 20 80 100 Informes de supervision 20 70 10 0 100 | N/A | 100% N/A N/A N/A | 100% proy 8l Pl quidaci fon finalz
tecnoldgico del piloto. implementacién del piloto. el 15 de julio de 2021.
Realizar Fase lectiva cohorte 1 Talento | Porcentaje de avance en el proceso La finalizacion de Ia fase lectiva se realizo finalizando el quinto bimestre de la
g ‘ P 0 | 60 100 Informes de supervision o s0 | so 0 100 | nA | N/ 8% | ~A | na | 200% ! g
Especializado. formativo. vigencia 2021.
Implementar Fase proyecto tecnoldgico . - No se desarrollé el producto por prioridad de agenda con las convocatorias del
P proy 8l Proyecto teconolégico implementado. 100 100 Informes de supervisién 0 0 0 NA | NA producto por priori 8 ocatort
cohortel programa de Talento Especializado.
£l producto no se realizé dado que se proyectaba desarrollar un aplicativo
Implementar el Sistema de Registro de porcentale de avance del aplicative 0 | s | o | w0 s de datos y aplicativo QR 0 0 o P P sustentado en tecnologia blockchain para o cual se requeria un desarrollador con
i i
Talento especializado. e ceavs plicativ ¥ aplicative experiencia en PHP, Solidity Ethereum, dicha necesidad no fue aprobada al
momento de la solicitud y se posterga este proyecto para el 2022.
I mplementar comvocatoria para el programa | NGMEFo de Convocatorias de Talento La convocatoria 2021-1 el programa Talento Especializado, se inicio el 10 de mayo y
"memdn hea para el prog; Especializado (VE: Estrategias 1 1 | Estrategia de divulgacién disefiada y publicada. 0 1 1 0 2 |na finaliz6 el 28 de junio de 2021. En el mes de octubre inicié la convocatoria 2021-2
ivulgaci teniendo como finalizacion el mes de noviembre de la vigencia.
100%
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200111
Fortalecimiento del
ecosistema de la
Educacion digital.

Desarrollar las estrategias necesarias para lograr la

Contenidos creados y ofertados en

realizacion delos diferentes programas ofrecidos por el Nimero programas en @Medellin o | o 3 6 | 6 | o 15 oaredutin 0 0 4 7 0 4| 1
proyecto @Medellin.
Fomentar la oferta académica de acuerdo a las
necesidades e |nte.reses dela ‘.:l.Udadama para .Iograr el Matriculas en la oferta académica de @Medellin| 1000 | 4000 | 4000 | 3500 | 4000 | 3000 | 19500 Base de datos matrlculals realizadas en 2401 2754 3180 5105 5442 4208 | 23090
desarrollo de capacidades cognitivas de los habitantes de @Medellin
Medellin.
Programas y proyectos de educacion o
- ) ’ investigacion articulados con el sector Alianzas estretégicas con univesidades,
Determinar aliados estratégicos que permitan desarrollar o e e
estrategias articuladas para lograr impacto en los o 1 1 1 3 n v que genere 0 0 2 1 0 2 5 NA | N/A
" Cédigo: AS1AC desarrollo de transferencia tecnologica.
diferentes proyectos y programas planteados. . ' .
(Articulacion con aliados estratégicos de
@medellin).
Fortalecer el ecosistema | Generar articulacién con la Secretaria de Educacion que
digital de Medellin, permita la realizacion de programas que impactenal | Programas de educacion articulados con media ) ) ) B Cursos ofrecidos al pablico interés. N R o R A A wa | wa
'"C'e“{‘e"‘a"“" publico objetivo cursante en la Media Técnica, disefiando técnica Informes de desarrollo de actividades.
alternativas para el estrategias de inscripcion y permanencia.
accesoy permanencia ala
Educacion
desde el
modelo educativo digital.
Estrategias divulgacion implementadas
Creary posicionar una estrategia de comunicacién que G c;‘: go ) ;511 A: Informe bimensual de las actividades
permita la marca @Medellin ser referente en la ciudad y el o de e e e o | 20 | 20 | 20| 20 | 20 | 100 realizadas con respecto al plan de s | 20 | 25 | 20 | 20 | 10 | 100 | n/A
pais. Ecosistema digital implementada) comunicaciones de @Medelin
Lograr i con otras i e
¢ ermitan la realizacion de ofertas para ampliar la i Namero de actividades bimensuales de Informe bimensual de corregimientos:
permitan ‘ fertas para amp dinamizacion (relacionamiento) de las salas o | 8 | 70 [100]| 60 | 20 | 330 " | de correg o | 120 | 180 | 108 | 150 | 76 | 634 | N/A
participacién de Ia ciudadania de cada uno de los {re ) Equipo de dinamizadores
oo satélites de @Medellin
corregimientos.
Generar estrategias metodologicas que permitan que la | ) ) ) .
formacién realizada en los diferentes satélites sean Nimero de talleres de formacién educativaen | so | 90 | 60 | so | 30 | 3g0 | Imformebimensualde corregimientos 0 36 | 82 | 194 | 165 | 27 | s0a | n/a
‘ " Jas salas satélites de @Medellin Equipo de dinamizadores
pertinentes y de calidad.
100% 82%  86%  B86%  85% 100%
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Los contenidos educativos en @Medellin fueron:
1. Dj de jimic e 2. Curso la Ciencia, 3.
Preparando los negocios hacia el marketing digital, 4. Inteligencia de Negocios Bl, 5.

para innovar, 6.C interactiva, 7. Desing Thinking, 8.Industria
4Ri, 9.Educacion para el talento 4R, 10.Herramientas de programacion 4Ri, 11.
Ciencia e ingenieria de datos 4Ri, 12. Ser lider 4.0, 13. Logistica integral 4G,14. Curso
excel avanzado para la optimizacion y gestion de datos,15. Mejora de procesos con
enfoaue sostenible.

Con el fortalecimiento del ecosistema digital de Medellin en el 2021, se logré
matricular en el campus digital a 23090 beneficiarios; potenciando de esta manera
los distintos ambientes virtuales de aprendizaje individual y colaborativo.

Para la vigencia 2021, se consolidaron 5 alianzas estratégicas logradas bajo la firma de
memorandos de entendimiento a fin de realizar acciones en conjunto entre ambas
entidades, entre ellas destacana, ONU Habitat y Personeria de Medellin.

Durante la vigencia, se realizé Ia convocatoria de los 4 cursos que buscaban impactar
Ia poblacién cursante de media técnica, a través de los siguientes cursos: Redaccién
en contextos empresariales y organizacionales; Desarrollo web Joomla: Redes sociales

Durante el cierre de la vigencia, se realizd la Glitima convocatoria de cursos virtuales
de la ciudadela.

l relacionamiento durante la vigencia, estuvo dirigido al acompafiamiento de los dos
Convenios que tienen repercusion sobre los territorios.
Las activi de dinamizacién estuvieron i al cierre de las rutas
formativas derivadas de dichos convenios, como lo fueron la Feria Explorando la
Ciencia, Medellin Emprende y Premiacién de los Retos de Innovacion, y, ademds, s
la difusién de la convocatoria de Fondos y se dio continuidad a las
pericdicas de i

Las actividades relacionadas para el logro del indicador estuvieron a cargo del Colegio
Mayor, bajo el convenio 589 de 2020.
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AVANCE META
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR PRODUCTO PRINCIPALES AVANCES (LOGROS)
Bim1 | Bim2 | Bim3 | Bim4 | BimS | Bim6 | Total
Se llevé a cabo la gala de los Premios Medellin Investiga 2021 (02 de diciembre). Mediante
esta iacion, se 23 i
] R Proyectos financiados para el desarrollo
Apoyar los grupos o semilleros de investigacién a e ” : )
f ! ros e tecnoldgico y la innovacién Convenios suscritos con beneficiarios. - ” _
través de convenios con las Universidades de la ciudad e - Se realiz6 la firma de dos proyectos relacionados con la unién de universidades denominada
. . Codigo: AS17BD 1 1 20 22 |Informes de seguimiento de los proyectosa | 0 0 0 0 0 27 27 N © N
que aporten al desarrollo econémico y social de la : 1780 A prove Agenda Regional, que busca incentivar la entre las de
¢ (Ntmero de proyectos financiados para el realizar por parte del beneficiario. ” ¢ ‘
region. desorrollo tocnoldglco 1 Inovacidn) la regién. En la convocatoria de este afio se apoyaron proyectos de la I. U. Pascual Bravo y la I.
i
gicoy v U. ITM. Ademis, se firmaron dos convenios con la Facultad de Derecho de la Universidad de
Antioquia.
Se firmé con cada una de las IES del Municipio, un convenio de diferente indole:
« Apoyo a semilleros de investigacién de la I. U. Pascual Bravo mediante el financiamiento de |
i Organizaciones beneficiadas a través de la royectos de investigacion.
Fortalecer las capacidades para |  potenciar proyectos de investigacion de grupos o 8 fone o " Convenios suscritos con beneficiarios. proy Investigacl . . . y
Ja investigacién, innovacién y el ; e estrategia de gestion dela 1+D#i « « Impulso de la investigacion mediante la financiacién de proyectos con posibilidad del
. semilleros de las IES adscritas al municipio de - 1|1 1 3 |Informes de seguimiento de los proyectosa | 0 0 1 1 0 3 5 ) )
emprendimiento en la ciudad " Cédigo: AS17BF A prove transferencia cientifica y tecnoldgica de fa I. U. ITM.
Medellin. : realizar por parte del beneficiario. Y ) - -
200117 de Medellin, aumentando la (Convenios y contratos con las 3 IES) « Apoyo de para el de residuos de y |
Fortalecimiento de la | participacién de jévenes en maderas.
Investigacion, escenarios de 1+D+i; ampliando
Innovaciény |los estimulos para el desarrollo
de proyectos de e Estrategias de comunicacién con enfoque en Plan de comunicaciones.
innovacién y mejorandola | pegargiiar una estrategia a gran escala que permita ciencia, tecnologia y sociedad implementadas Documentos metodolégicos que Mediante los Premios Medellin Investiga 2021 se ejecuté estrategia comunicacional,
articulacién entre Estado, difusién de las actividades a realizar en el marco del Codigo: AS17BA 10 20 20 | 10 | 40 | 100 | desarrollen la ejecucién de las actividades. | 0 5 10 5 20 60 100 realizando diferentes mecanismos de difusion de la convocatoria y de entrega de resultados, a
Empresa e Investigadores. encuentro de los Premios Medellin Investiga 2021. | (Porcentaje de avance en la ejecucion del plan de Informes de evidencia del cumplimiento de través del operador (Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisica y Naturales).
medios) las actividades.
. o . . Acuerdo municipal por el cual se modifica . ; :
Apoyar la estructuracién, consolidacién y presentacion | Proyecto de Acuerdo para la actualizacién del " :merdo l:)slol:e z%os - ‘amnta'ﬁ'us Dentro de la agencia, se realizaron las revisiones pertinentes para entregar en conjunto con el
del Proyecto de Acuerdo que actualizaré el marco | Acuerdo: Premios Medellin Investiga presentado 10 | 10 10 | 10 | 60 | 100 " yreg rlos 0 5 10 5 10 70 100 4rea juridica, la propuesta que busca modificar el acuerdo 060 de 2005. El borrador fue
’ ; ; ’ que modernizan los Premios Medellin Topue . .
regulatorio de los Premios Medellin Investiga. ante el Concejo de Medellin Ivetigs enviado a la Alcaldia, quienes se encargarén de someter el articulado en el afio 2022.
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

SEGUIMIENTO BIMENSUAL

AVANCE META
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR PRODUCTO PRINCIPALES AVANCES (LOGROS)
Bim1 | Bim2 | Bim3 | Bim4 | BimS | Bim6 | Total
Con la entrega de los espacios debidamente dotados, se pudo dar inicio a la oferta
Nimero de personas formadas en la Ciudadela Base de datos de personas inscritas en académica de los cursos de Talento Especializado ofertados por el 2 SENA, 2 ITM y 1
P ° u 0 0 | 4000 | 4000 P " 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A | NA | ONA ! urse Pe P L v
Occidente programas de Ia Ciudadela Occdente. UNAL, en su etapa inicial dado que del afio electivo solo se tuvo las dos ltimas semanas
para presentar a oferta.
Ofertar programas de Educacion enla
Ciudadela Occidente.
Nimero de programasy proyectos de Se pudieron ofertar los siguientes cursos de Talento Especializado: Redes
i
Propuesta de oferta presentada por los teleinformiticas y ciberseguridad (UNAL); Infraestructura de redes de basadas en fibra
educacion ofertados en la Ciudadela 0 0 10 10 P P _ P 0 ] 0 ] 0 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A 50% 50% |, v N El:' ! { ) v
" ofertados en | oferentes, la cual incluye disefio curricular. 6ptica (ITM); Automatizacién y manufactura inteligente (ITM); Desarrollo de software
Universitaria Occidente
(SENA)
- ) Actualmente la Agencia efectuo a instalacion del mobiliario adquirido en el 201,
Aprovechar los espacios de | ""St212r 12 dotacién en cada uno de los espaclos (aulas y habilitando un total de 8 aulas convencionales y quedaron pendiente 12, igualmete
200115 provect P ios) - Ciudadela Universitaria de Nimero de espacios dotados y en operacién 15 | 15| 20 | s0 Dotacién instalada 0 0 0 0 19 16 | 35 N/A N/A e 8 aul ne v P , teuaim
- Educacion Postsecundaria, ! frente a las aulas multipropésito se definid la compra de mobiliario que acompaiariia la
Aprovechamiento de Occidente. X : :
P ademis de fortalecer la estrategia de a Ri4, con la dotacién de equipos de computo.
¢ capacidad para la oferta de
Universitarias.
servicios.
Modelo de funcionamiento y sostenibilidad
Implementar el modelo de funcionamiento Se tiene proyectado que para el 2022 se realice la actualizacion del modelo de
i ! M implementado en la Ciudadela de Occidente o | so | so | 10 Implementacién del modelo 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A ne proy que p
sostenibilidad en la Ciudadela Universitaria Occidente. sostenibilidad.
(% de avance)
Realizar procesos de contratacion para la adquisicién de Se inicio un solo proceso de adquisicién de la dotacion, el cual en el proceso de gestion
dotacion faltante para el funcionamiento de la Ciudadela | Numero de procesos de contratacion realizados 0 0 0 1 Contratos celebrados 0 0 0 0 0 2 2 N/A N/A contratual se decidi, adelantar dos procesos de subasta inversa una para adquisicién de
Universitaria Occidente. equipos de computo y otra para mobiliario.
Elaborar informes de sequimiento en el comnonente Cona solicitud de ampliacion del convenio marco 4600057675 "proyecto Ciudadelas" se
- Buimie ponen Nimero de informes técnicos realizados 1 1 1 6 | Informes del componentes técnico entregados | 1 1 1 1 1 1 6 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |presents el informe financiero, contable y administrativo del proyecto, con corte al mes
técnico del convenio marco Ciudadelas Universitarias.
de noviembre de 2021.
100%  100%  50% 0%  100% 46% . 53%
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL
'AVANCE META
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR PRODUCTO PRINCIPALES AVANCES (LOGROS)
Bim1 | Bim2 | Bim3 | Bim4 | Bim5 | Bim6 | Total
Se realizé ruta de trabajo 2020 2023 para la articulacion entre Sapiencia y los niicleos
. educativos con la intencion de realizar un trabajo conjunto para el favorecimiento y
Mesa de articulacion con Secretarfa de Educacion Ruta de trabajo para cuatrienio 2020-2023 provecho de las diferentes opciones y posibilidades que pudiesen llegar a tener los
. N 0 10 10 20 30 30 100 formulada 0 10 10 20 30 30 100 N/A 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% N N P P, M " aue P! &
¥ Niicleos Educativos conformada y consolidada estudiantes de las Instituciones Publicas de Medellin.
Convenio o contratos firmados ' . i
Las reuniones realizadas con a Mesa se enfocaron en la presentacién y socializacion
Ejecutar estrategias de acercamiento y articulacion de la estrategia juego Ulumina.
para el establecimiento de metas y objetivos
conjuntos en materia de Educacién Postsecundaria.
Se terminé el documento técnico, ajustando sus componentes, especialmente lo
P i i sl s s e et
i i
Mesa de permanencia implementada 10 | 10 20 20 20 | 20 | 100 Areas de bienestar IES 10 10 2 20 20 20 | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% v ur ! § proyecto ! glas y Matricu
> Cero, para su firma por parte de los directores de Bienestar y/o sus encargados,
Estrategia de Permanencia Sapiencia - IES € g
dando cuenta de esta manera de las articulaciones establecidas con cada una, asi
como del plan de trabajo que se programé y que se ejecuts
) - - Se realizé el disefio de la estrategia de orientacién que, a su vz se relaciona a la
Estrategia de orientacién a jévenes para definir su Estrategia de orientacién formulada socializacin que deberd realizarse con los jefes de nicleo en el afio 2022. Se espera
proyecto de formacién postsecundaria disefiada e 0 0 20 20 30 30 100 8! 0 0 20 20 30 30 100 N/A N/A 100% 100% | 100% | 100% 100% g N 5 . P
P Convenio o contratos firmados que esta misma estrategia pueda ser compartida con la mesa de permanencia de la
P Secretaria de educacion Municipal la cual acompafia Sapiencia.
Ejecutar estrategias que promuevan el Beneflclarmslde esuatelg\asu programas de . e
posicionamiento de marca e s IES y/ola | fOMento para el acceso a a educacion superior o l logro del |nt‘Jv:vadont’se o afectado toda vez que, se presentaron dificu t:des’en a
orientacién de sus potencialidades, saberes y Lerciaria 700 | 800 | 800 | 900 | 800 | 500 | 4500 | Base de datos de beneficiarios consolidada | 0 0 0 o | as | a8 | o descarga y culminacion del videojuego por parte de los estudiantes, ademds de
experiencias, Cédigo: AS10BA contar con poco tiempo para implementar el plan de contingencia con las IE por la
Beneficiarios de Ia estrategia de posicionamiento finalizacion del periodo académico escolar.
de marca de las IES, orientacién y seduccién
Convenios y/o acuerdos entre IES, Sapiencia y . Se firmé convenio de asociacién 336 de 2021 el dia 29 de abril, donde se defini6 la
N o o 0 1 o 0 0 1 Convenios y/o acuerdos celebrados 0 0 1 1 N "
demés dependencias de la Alcaldia ejecutados estructura y plan de trabajo para la mejora y complemento del videojuego Ulumina.
200110
Fortalecimiento de la | Fortalecer la calidad y pertinencia X X o . :
! - ) Por medio del comité de contratacién nimero 34 con fecha de realizacion el dia 26
calidad, permanenciay | de la Educacién Postsecundariaen | ! : — Documento técnico y metodolégico b : ,, ) 2
: N N Disefiar e implementar el semestre nivelatorio Semestre nivelatorio de competencias bésicas en de octubre, se aprobé la necesidad de contratacién que incorpora la estrategia
la pertinencia de la sinergia en las Instituciones de N A . N 0 0 10 10 40 40 100 formulado 0 0 10 10 40 40 100
: " h (ciencias bisicas, inglés, matemticas, lenguaje) articulacion con las IES implementado Semestre Nivelatorio, las cuales, de acuerdo al cronograma de actividades se espera
Educacion educacién superior de Medellin Convenio o contratos firmados h g "
implementar en el primer semestre del afio 2022.
Postsecundaria en (IES)
Sinergia.
o Fueron atendidos y beneficiados por las estrategias de Permanencia 5.671
Beneficiarios de programas o estrategias de ! . N ) !
? A ) estudiantes, pertenecientes a la estrategia Matricula Cero (Becas Tecnologias
permanencia en l2 educacién superior o terciaria incluida, asi como los beneficiarios de la estrategia deTiquete Metro, pertenecientes
Codigo: AS10BB 700 900 900 1000 1200 900 5600 | Base de datos de beneficiarios consolidada ] 0 1431 1004 1512 1724 5671 _ 8 P ’ p_ . N
) > a los demds Fondos de la Agencia). Dicho acompafiamiento se realizé mediante
(Beneficiarios de la estrategia de permanencia del ‘ . .
oyecto Smergin) asesorias, sesiones de escucha, talleres, eventos en articulacion con las Instituciones
proy 8 de Educacion Superior y el otorgamiento del beneficio de Tiquete Metro.
Ejecutar estrategias que promuevan la permanencia
estudiantil.
Se firmo el convenio de Monitordas con la IES Tecnolégico de Antioquia, el cual s
encontraba en revisién por parte de la Institucién para el Gltimo reporte de este Plan
Convenios y/o acuerdos entre IES, Sapiencia N de Accién. Con esta firma, se cumple con la meta de seis (6) convenio entre las IES
wenios y/o acu v Sapienciay 0 0 6 0 0 0 6 Convenio o contratos firmados 0 o 0 0 5 1 6 ! rma, se cumple con |2 meta de seis (6) convenio er
demés dependencias de la Alcaldia ejecutados Pascual Bravo, ITM, IU Digital de Antioquia, Politécnico Jaime Isaza Cadavid y Colegio
Mayor de Antioquia, y Sapiencia, los cuales se encuentran en ejecucion en el
momento y en tramite para su ampliacién y continuar las estrategias el afio siguiente.
Programas y proyectos de educacion articulados
con el sector productivo Documento técnico y metodoldgico
Codigo: AS10BC 0 0 0 0 1 0 1 N M 8 0 0 1 1 1 N/A N/A N/A N/A 100% N/A 100%
N L Convenio o contratos firmados
Estrategia de insercion laboral del proyecto
Sinergia. (estrategia de la Ua la E). ) )
) I e firmé en el mes de junio el convenio 412 de 2020 el cual establece la ruta de
Ejecutar estrategias que promuevan la insercién N h ; ¢
. . trabajo para la implementacion de la estrategia de La U a la E. Las actividades de
Iaboral articulados con el sector productivoy el | Convenios y/o acuerdos entre IES, Sapiencia y ) o P i
N o o 0 o 1 0 0 1 Convenio o contratos firmados o o 1 0 551 N/A N/A N/A N/A N/A 100% inscripcion y convocatoria se llevaron a cabo en el mes de agosto dejando como
CUEE. demés dependencias de la Alcaldia ejecutados ) :
resultado 770 personas inscritas, de las cuales fueron seleccionadas 550 personas.
Beneficiarios del modelo de insercién laboral
CUEE 2.0 0 0 0 550 ] ] 550 Base de datos de beneficiarios consolidada ] 0 ] 550 550 N/A N/A N/A 100% N/A N/A 100%
33% 50% 75% 75% 87% 85% 91%
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PLAN DE ACCION ALIANZAS
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

PROYECTO

OBJETIVO

200114 - Consolidacién
de alianzas para la
Educacion
Postsecundaria.

SEGUIMIENTO BIMENSUAL

PRINCIPALES AVANCES (LOGROS)

Se realizaron alianzas por medio de convenios con las siguientes entiades o instituciones: 1. Secretaria
de la Juventud (Memorando de entendimiento), 2. ONU Habitat (Memorando de entendimiento), 3.
Universidad de Antioguia (segui de 6n), 4. Uni

rsidad de Antioguia (segui de

5. 1TM i de i 6. Corporacion , 7. Fundacion
Inexmoda (Convenio de Asociacién), 8. Tecnova, 9. Personeria de Medellin, 10. INPEC, 11. Amazon Web
Services, 12. Fundacion Cultural Asia Iberoamérica, 13. Fundacion Universitaria del Area Andina.

#TechThinker, un programa de Digital School -la escuela para el desarrollo de habilidades digitales de
la red Intersoftware-para acompaRiarestudiantes de grado 10° y 11° en la orientacién vocacional
con énfasis en la potenciacién de habilidades digitales 779 INSCRITOS 206

HORAS DE FORMACION EN HABILIDADES

Impact hub: fortalecer las habilidades para que la poblacién joven esté en capacidad de definir y
desarrollar los elementos de una idea de negocio con potencial, se logra establecer que este ha sido
cumplido, debido a la claridad con que los participantes han logrado en la definir los elementos
necesarios para conceptualizar una idea de negocio. 180 personas inscritas

AVANCE META
ACCIONES INDICADOR PRODUCTO
Bim3 | Bim4 | BimS5
Programas y proyectos de educacion o
Suscribir alianzas con actores del orden local, investigacion articulados con el sector
p , nacional o i que y productivo Documentos firmados que den cuenta de
fortalezcan Ia articulacion entre la Educacion-Empresa- Cédigo: AS14BN 2 ! 8 las alianzas realizadas !
Estado. (Alianzas estratégicas gestionadas e
implementadas)
Suscribir alianzas con actores del orden local,
departamental, nacional o internacional que y | Alianzas parael ,  |Pocumentos firmados que den cuenta de o )
fortalezcan la 6n entre la Educacion-Empr ei las alianzas realizadas
Estado, con relacion a ecosistema del emprendimiento.
Consolidar alianzas
estratégicas para el
fortalecimiento de la
Educacion
Postsecundaria; asi como Nimero de personas impactadas con las
el desarrollo de estrategia/programa en competencias 2000 | 2000 o | 2334
estrategias de comunicativas en idiomas extranjeros
bilingiiismo.
*Estudios previos y anexos
Implementar estrategias para el proceso de formacion en *Contrato/Convenio
lenguas extranjeras de los beneficiarios Sapiencia. *Informes de supervision
*Bases de datos
Instituciones de Educacion Superior o terciaria
idas en i i en 3 3 0 6
idiomas extranjeros
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English med Una alianza educativa entre la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin
(sapiencia) y el Centro Colombo Americano de Medellin, para fortalecer el bilingtismo en la ciudad ,

primer curso 2312 inscritos. segundo curso 1.687 inscritos. personas que se vieron beneficiadas con la
estrategia.
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PLAN DE ACTION TERRITORAL pignar 1 de1
FORMULACION DELPLAN DE ACCION ANUAL SEGUIMIENTO BIVENSUAL
provecto omemvo Acciones IWoIcADOR PRINGIPALES AVANGES (L0GROS)
o s f emee & caregende s socones s oo 622
Bencfciarios legaltados PP Comuna 1 3 3 3 o u | u 2| s | wa | wa | e na s e s el 335 tenn gt dee o 7 deicemore 021
Erepro s o Bt . coresponte s 10¢ esstone 4¢ s comvamors 3033
Bencfciarios legaltados PP Comuna 2 3 3 3 o v | 2 s | s || wa | e nA 1, cuses s resluion 3955 tenen cronograma desde o 7 e dickmtre 2021
gt pars & Demese 6, oresponde 3 9 egaiacone 4t 1 convocators 2077
Sensfiirios el 9 Comuns 3 3 3 3 o s | ow I I IS BV I s 1o cusles s resoluion 3855 tenen cronograma desde o 7 e dicmbre 2021
Bencfciarios legalitados PP Comuna & o o 1 2 s | wa | wa | e na Nospica
gt para o Bemestre 6, coresponde 1o egaiacones 0e 1 convocator 2027
Senefiirios eglados 9 Comuns 5 3 3 3 o o | u o | s || owa | v s . s e i 385 e canograms s 7 e 2021
iregis prs o Bamaare ¢ éo7esponde 3 s igaones de 1 comosatora 027
Bencfciarios legalitados PP Comuna 6 3 3 o s o | w0 | v | v | owa na 1, cuses s resluion 3955 tenen cronograma desde o 7 e dickmtre 2021
T regiatro par e bemesre 6, coresponde 3 2 egaliacones e 1 convoxator 2027
Seneficirios eglados 9 Comuns 7 3 3 3 o w | s 2| e | v | wa | e s . s e i 385 e canogras s 7 1 2021
iregis prs o Blamaare 6 éo7esponde 3 s gaones de 1 Eomosators 00T
Bencfciarios legalitados PP Comuna & 3 3 3 o 0 | L T 7 VA na 1, cuses s resluion 3955 tenen cronograma desde o 7 e dickmtre 2021
Benefciaios egalitados PP Comuna o o 4 O 7 R s o pic.
e, cormesponde ¥
Bencfciarios legalizados PP Comuna 10 3 3 3 o 0 | 2 w [ a | v | e | v na .15 vl s sl 855 e crnogram dese 17 4 dcemive 2021
vintar a lospresclccionados y poyar susprocesos de Base de datos g atro pars & Demeste 6, oresponde 3 9 egaiacone 4t 1 convocators 77
3 3 . peneteimios egiados 3 v | oA F TR S /S I s . s e i 285 e canograns s 7 s v 2021
Bencfciarios legalizados PP Comuna 12 o o s ER 7 I na Nospica
regito para o Bemestre 6, coresponde 1o egaiacones 0e 1 convocator 027
Sensficirios el P Comun 13 3 3 3 o 7| ow | o . s e i 285 e canogras s 7 e 2021
iregios prs o Bameare ¢ éo7esponde 3 s igaones de 1 comoiatons 3077
Bencfciarios legalizados PP Comuna 14 3 3 3 o v | o 0 | @ 1, cuses s resluion 3955 tenen cronograma desde o 7 e dicmtre 2021
g atro ars & Demeste 6, coresponde 3 9 egaiacone 4t 1 convoctors 071
Sensficirios el P Comun 15 3 3 3 o 0 | s w | o2 . s e i 285 e canogras s 7 e e 2021
seneficiaio galados  Comuna 16 3 3 3 o u | s s | o»
T regiatro para e bemesre 6, coresponde 3 2 egaliacones e 1 comvoxator 2077
eneiciario lgaisdos PP Corregimients 50 3 3 3 o 2| w | . s e i 385 e canograms s 7 s e 2021
e s o Bemase 6, coresponte + 5 Besacone oo+ =3
Benelciariosegalados PP Corregimiento 60 3 3 3 o 7| . s | e i it e b et 85 e, g o o7 e s 2071
T regiatro par e bemesre 6, coresponde 3 2 egaliacones e 1 convoxator 2027
Seneiciario lgaisdos PP Corregimienta 10 3 3 3 o w | o i | e . s e i 385 e canograns s 7 5 2021
iregis prs o Bamaare ¢ éo7esponde 3 s igaones de 1 comoeaiora 00T
Benelicariosegalados PP Corregimiento 80 3 3 3 o 5| u | w0 1, cuses s resluion 3955 tenen cronograma desde o 7 e dicmtre 2021
gt ars & Demese 6, coresponde 3 9 egaiacone 4t 1 convocators 277
eneiciario lgaisdos PP Corregimients 0 3 3 3 o s | on s | o o cusles s resoluion 3855 tienen cronograma desde o 7 e dicmbre 2021
(oupp)
Faricpar e Escemrios de Atctzidn:  Tallres pra o
e s (rera i) e mns.‘mm;_ en b comunas Sants e, Aav
oo P78 s Paapabe PP, w|a|le|a|lalae| = [ e o BT R A NN B R sorta Cra
o Comegmetales de Planscion, 7 Jomadas e cada Bimesre) oot cccatvas, e brinda aesoris eadonadas 3 os remanenetes conespondents 3 53
Rendicion de uentas PDLPP, § Mess ematic /o
onaes, 9 Comitéde nisce y Seguimiento POLPP, 1o ealdlade Medelin
Lo respansaildad directs de o Unidad Terioral Seicio Social 7, constia e
Sisema Uricode Senicio socal carsldado Actas de enrega de os médlos
(subsistema d ntegracény ecnologio) | e riaces de acceso 3 os moculs. L I L L L B B o
samplar el ccesoy la
e Nimero de ecenarosvldados o s Formatos de Valdacidn de 20 Excerarios e repartaron 310 escenarios validados durante 1a igencia, reconaciendo con el <l
manenia i s cucadén restacitn dl senicio ocl porparte delos  Comuna sl a0 impacto hac 12 oganzaciones soiales apotando a desarolio de s accones de o
Fostsecundariaen Medeln, . " e o " . "
Amplacion e cesoy 1 | ity e bt (enudades xataes, organiaciones s drimo e L R 38| Registros de 8 actividades de validacion | 1 ’ » * L e en Ia totalidad existe una base de datos de 2206 escenarios en toda la ciudad, de los
mplacién dlaccesoyla | 1aofert debecas créditos albimestre x 21 Comunas (54] cuses se actualian o medida que los estudantes vayan hackendo uio de dichas
IS COMUNA o
eanca Senvicio Soil comoldsdo
soco v
Educscian Postecundara scusizaco
sass e datos gestonadas para 3
Actualzar el """":*“:“"‘" “‘ i Bl o o 1 o o 2 dentificacion de escenarios 1 o 1 o o 2
londel servelo sl Formatesdenscipiony validacionde
esconarics 55
Publcacen e v sapenci ool fnalar
exta enecitn
Nimerodeinformesdeseguimientoy eluacién ) ) 2 informede segamientoy eiacen. | 0 | o 1| o 1o 2
e mpactaran 14
gnifcatvcs en 1a prestcion del senico sods de los esudantes, revson de 13
eportes de gesion 1o de resupuesa Partcpativ, spoyo 3 1s rendicion de
oo roveariens prdn do o proyeios e Prespueto Paricpaiv 3oy 1 o rendicin d
ala|a|a|n|a| emssdeogccindeonds |35 | 33| m || w | oo | e el o el g e e s
e aspecs aonaes on e Stems Uk s deruniones pmmmm e reslzron en t pouo, s m mu, i, e s,
Socal y oportunidadesdeac L
et on s sopeir e s Py
st ol enrgs do o e s s Ao o e
Nimerodenformesde cucien presetados Informes dedecucén elsboracosy Popular,sana Cruz, Rabled, Vil
socliador 2 2 “ ocliador E L o L L N ot s B et S, 5o et 4o a5 o, 5o
setoni depraday Santa Ens.
s et e v prion P e efoaaron 1o pracesos de induccidn, con el fin de poyar a los estudiantes aue o
procesosdenduccin ( Fondo €PN Y 77) o o0 0 R B B B I e eron anccueres s
Reporesdeactvidades
e s
& e nducci o
Nimerade encuentros de nducion pira . . s
> > @ At oo L L B N cstuciantesnuevo,conun ttal e 62 encuentros imparticdos
rmaTEGA DE ACOMPARAMI Formatos de luacién
o I permanenci d o st
Nimera deencusntros e Oretacén con e st en e todas ez comuns s s 5, o process de rinducidn para
henmmarmnmdommdn o s SAPENGA e e @ @ % FO R R I | s | w | v 4 -
Educacien sperior.
S eaiut o documents "Modda de mervendén pricosocal para s pemanencia & 12
Esrategia deapadinaniento parabenefciarios s despatimamiene
e becas y it condonsiescaborada o 0w o || 0| w oo o | o | w | | 0| w | w|wm aiciona,
implementada o los beneicario de I fonda, = respectve zegumienta y evluscicn, ea ima
Estategia para ncentaraactualzacidnde
informacidn por parte de osbenefciarios 0w o 0| 0| w Documentacion de aEtategi o | o | o [ | o | s | w | W e cada benaiciario perteneientes 3 1o fondos. En el modulo de renovacén los
disefada e implementada s
i reporte de este indicaor corresponde s asesorias eatzadas por cada uno e los
orcentsede svance ensseors requeride la, Doce de ctu
eneicarios presencial, vrua,ps) w00 | 100 | 00 | w00 | w00 | w0 | w0 w0 |0 [0 | w0 | w0 | w0 | e Robledo, Vil Hermosa Buenos ares,la Canlaris, Afavits ) todss coresponden 3
(enstciatonsfons 7). Formato Reortes de Asesoras ssesr resicade 3 traves d I pstafor de whatzap ars un ot de
Correostecricos e
Faticados Externos
A demande Grupos de Whatsapp
Porcentjede vanceensssorias equeridas po -
benefcaris presencial, itual,prs) 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 10 | w00 w00 | 00 [ w0 | a0 | a0 | w00 | e 5o estaron un oo e 1503 aesoras e g
(enefcarions fono P4 universiades) fliaciones ¢ nducc
Reporesdeactviddes
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