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3 Perfiles ocupacionales: Encuesta dirigida a graduados/as de Encuesta dirigida a empresas de la Mediante la realizaciobn de un taller de

METODOLOGIA

Evalla competencias mas relevantes para los
empresas y graduados/as.

> Prospectiva de demanda laboral:

Busca proyectar tendencias tecnolégicas y
de transformacién productiva en sectores

estratégicos regionales.

Capitulo 1
C_,)Graduados/as

El 83% de los encuestados/as tienen
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programas en educacion superior de las
IES de Medellin,
formacion, empleabilidad, competencias
y la prospectiva del trabajo.

gue indaga sobr

pes S Capitulo 2
Empresas
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el covid y prospectiva del
demandado.

regién para identificar las competencias
y perfiles mas solicitados. Adicional,
indaga sobre los modelos laborales tras
trabajo

7]

&del Mercado Laboral

expertos, documentos de contexto vy
vigilancia tecnolégica se obtuvieron variables
estratégicas que permitieron la construccidon
de dos escenarios alternativos en el mercado
laboral de la ciudad para 2030.
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Prospectiva
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Caracteristicas de escenarios del
mercado laboral en el horizonte de 2030

48 % tomaron cursos
complementarios de
plataformas online como Platzi,
Udemy, Coursera, entre otras
tras graduarse, y 73% invirtio

Internet, con
menos de 20 MB

Internet, con mas
de 20 MB
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Compartido con 5 en tecnologia e infraestructura
otros hogares I para trabajo remoto. TOP 5 Redes neuronales
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% .
Competencias relevantes Factores relevantes para e Creacién de Centros Neuronales de Articulacién-CNA para la
. L. . para las empresas. la contratacion. activacion de proyectos, entre ellos alfabetizacion digital,
Areas de conocimiento Porcentaje seguridad fisica y cibernética y formacion digital de docentes
Agronomia, veterinaria y afines 1. Inteligencia emocional 1. Habilidades blandas. en todo el sistema educativo.
Sl A 2. Capacidad de solucionar problemas 2. Competencias tecnicas. ® Creacion de la plataforma unificada de educacion virtual donde
o Ciencias de la Educacién 2,76 % . . .
g Ciencias de la Salud 3. Capacidad de identifcar 3. Experiencia empresarios/as y expertos/as en educacion, unifican objetivos
S . — i rogramas de formacién de corto y mediano plazo.
A'rea de Ciencias Sociales y Humanas 4. Capacidad de aprender 4. Competencias transversales v preg Y .
conocimiento Economia, Administracion, Contaduria y afines 5. Trabajo en equipo 5. Estudios ® 40% de la fuerza laboral se encuentra en campos relacionados
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines con el desarrollo de software, creacién de contenido digital,
Matematicas y Ciencias Naturales consultoria en la construccion de productos digitales vy
* * * * * traductores universales, en igual proporcién la poblacién
TOP 5 mayor de 15 afnos asiste a cursos de formacidn para el trabajo.
Total general 58,29 % ® Crecimiento del 3% del numero de personas con algun tipo de
A Perfiles tecnolégicos Perfiles mas solicitados contratg de trabajo remoto en una empresa con sede fiscal en
rravaior | .40 % mas solicitados otro pais.
Oficios del hogar o . S . . .
o de cuidado W 138 % 1. Desarrolladores/as. 1. Asesores/as comerciales e Li Oficina dPL:bhca ‘Ze IEtTplelo lidera el drepostono 39
Actividades : 2,21% _ informacion del mercado laboral proveniente de sus bases de
mas realizadas Nororio I 193 2. Expertos/as en redes sociales. 2. Servicio al cliente datos como de oficinas de egresados de las IES, por lo cual
' 3,31% 3. Cientifico/a de datos. - e permite una interaccion de doble via. Adicional las IES y otras
Estudiar 87 93 o 3. Disefiador/a gréfico . o ) ) ) o
e A. Técnico/ca d d entidades han adquirido el compromiso de incluir un minimo
Buscar trabajo “8% 12,98 % - lechicojca de redes. 4. Asistencia administrativa del 10% de los créditos en formaciéon en habilidades blandas.
’ 5. Arquitecto/a de software.
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Habilidades y competencias (Graduados/as) . . . .
20% ® Algunos trabajadores vy trabajadoras combinan su trabajo en
— . - 17,02% 5 Colombia con trabajos remotos en el exterior, otros por su parte han
Dominio de Competencias Habilidades por fortalecer 15% 12.77% 14,89% optando por emigrar a otras ciudades en donde se han desarrollado
i 10,64% empresas de hardware.
1. Capacidad de aprender y actualizarse 1.  Programacion y analisis Empresas con 10%
permanentemente de datos . . 59 ® 30% de las empresas estan trabajando en campos relacionados con la
aCtIVIdadeS TIC ° industria 4.0.
2 Habilidades para buscar, procesar y 2. Idiomas 0%
analizar ||jformaC|on procedente de ' . 5 Desarrollo  Consultoria Procesamiento  Portales otra ® Las instiFuciones educativas no se han adaptado a las nuevas
fuentes diversas. 3. Tecnologias de la informacion y de sistemas  informatica e datos, web actividad tecnologias o dependen de servicios de plataformas internacionales,
3. Capacidad de motivar y conducir comunicacion informaticos hosting, datos adicional de la baja cobertura del programa de formaciéon en
" nada metas comunes 4. isigend emodonlyaguns | y o o ot gl s s ot 51
*  habilidades blandas Del total de las empresas, 40.4% realizan algunas actividad TIC las opciones de las plgtaformzs Metavereos y
4., Capacidad de identificar, plantear y :
| | ; ; Y : .
resolver problemas 5. Trabajo en equipo ® Los procesos de acreditacion no han tenido una evolucion, generando
5. Capacidad de abstraccion, analisis y barrerqs en la evaluacion y apertura de nuevos programas
sintesis /\ educativos.
/// N . - .
7/ ) ® Debido a la falta de fortalecimiento de las habilidades blandas, la
Menos de 3 - B Alternancia empleabilidad se ha reducido en 35% de los graduados/as de las IES
meses _ 22,09% B No habra trabajo remoto de Medellin.
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