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Ficha técnica o, Sapiencia

o Conocer |os resultados de los créditos condonables de posgrados de Sapiencia en
SJMVLN |5 Vida de las personas beneficiarias, en términos de movilidad social, académica v

laboral.

Personas que han sido beneficiadas con créditos condonables de |os
Universo fondos de posgrados operados por Sapiencia (Extendiendo Fronteras
Educativas, Enlaza Mundos y Formacion Avanzada).

0,
309 personas 153 (43%) 96 - (31.1%) 80 (25,9%)

Enlaza Mundos Formacion Avanzada Extendiendo
encuestad as: (posgrados internacionales) (posgrados para docentes) Fronteras Educativas

(posgrados nacionales)

Metodo —
logia

Encuesta telefénica con apoyo en aplicativo en Iinea

Fecha de Octubre y noviembre de 2021

— aplicacién
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OBSERVATORIO

Estructura del cuestionario a=1, Sapiencia

Las preguntas integraron diferencias

de sexo y fondo al que aplicaron Bloque de preguntas Cantidad

las personas beneficiarias. Caracterizacién 21
Las preguntas se formularon en Académico 12
formato de seleccidn multiple y dos Empleabilidad 15
apiertas. By B

Percepcion de la educacion y de 16
El numero de respuestas es Sapiencia
representativo estadisticamente de TOTAL 64

la poblacidn objetivo.
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Caracteristicas principales de los fondos

OBSERVATORIO

a1z, Sapiencia
r . Extona
Enlaza Mundos | f%) Formacion Avanzada { '; < Extendiendo
(posgrados internacionales) | ]' (posgrados para docentes) (A Fronteras Educativas
‘\\'7:,/ (posgrados nacionales)

Programa de movilidad internacional para
estudiantes, docentes e investigadoras/es,
para cofinanciar estudios de posgrado,
pasantfas presenciales y programas de
pregrado con doble titulacibn en el
exterior de maestrfa. Tiene el formato de
crédito condonable para sostenimiento
por un perfodo maximo de 1 afo, con |os
siguientes limites:

Crédito condonable que cofinancia estudios
de maestria y doctorado de docentes y
directivos docentes de educaciéon
preescolar, basica y media del municipio de
Medellin (hombrados en propiedad, bajo los
decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002) en
Instituciones de Educacién Superior a nivel
nacional. Se financia el programa completo o
los semestres que se soliciten siempre que
no supere el ndmero de perfodos

Crédito condonable que permite a los
habitantes de Medellln cofinanciar su
formacibn de maestrlas y doctorados en
instituciones aliadas de educacién superior
en el pals. Se financia el programa
completo © los semestres que se soliciten
siempre que no supere el ndmero de
perfodos académicos previstos por el
programa. La financiacion abarca el 50% del

valor de la matricula, con los siguientes

* Maestrfa y doctorado: maximo USD académicos previstos por el programa. La lmites:
7.200. financiacién abarca el 60% del valor de la

* Doble titulacién en el exterior (pregrado matricula, con |los siguientes Iimites: « Maestria: maximo 7 s.m.lm.v.
en Colombia con titulacién de maestria « Doctorado: maximo 9 s.m.lm.v.
en el exterior): méximo USD 7.200. * Maestrfa: maximo 10 s.m.l.m.v.

* Pasantfa en el exterior: para pasantfas * Doctorado: méximo 15 s.m.I.m.v.

de mMhimo 90 y maximo 365 dfas, se
reconocen USD 600 ddlares por cada
30 dias de permanencia en el exterior.
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OBSERVATORIO
Sexo y edad a=217, Sapiencia

Personas encuestadas por sexo Personas encuestadas por rango de edad

Q & ¢

83,7% 46% 0,3%

1.6 %

m De 21a18 anos
m De 29 a 54 anos
B M3s de 55 anos

Mujeres Hombres Intersexual
El 62,1 % de las personas encuestadas no tienen La mayorfa de las mujeres encuestadas estan
hijos, el 23,3 % tiene uno y el 12,6 % tiene dos. d en el grupo etario de 29 a 54 afos (86,7 %);

. el 12 % en el grupo de 21 a 28 anos.
Mujeres

En el histérico de la asignacion de beneficios de
los tres fondos a los que se refiere este estudio, Q

El 76,8 % de |0os hombres encuestados estan
en el grupo etario de 29 a 54 anos y el 21,1%
en el grupo de 21 a 28 ainos.

el 51 % de las personas beneficiarias son mujeres
y el 49 % hombres.

Hombres
SAPIENCIA
0 o o wWwWw.sapiencia.gov.co Nm'g::::?:mﬂn
aSapienciaMed s Loyl Alcaldia de Medellin
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o . . . OBSERVATORIO
Familia y condiciones poblacionales y diferenciales -~

Az, Sa p | enc | d

Maximo nivel de formacién de padres y madres
de las personas encuestadas

Tecndlogo -3:222
protesions! . .=
i 33,0%
primaria | . 5 5
No sabe/ . 1.3 %
No responde 6.5%
S 3.6%
Maestria - 20%
i . 4.9 %
Especializacién - 61%
Doctorado 19 %

n 30,7 %
Bachiller 23,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

M Nivel maximoe madre B Nivel maximo padre

G o o www.sapiencia.gov.co

aSapienciaMed

El maximo nivel académico de los padres vy las
madres de las personas encuestadas que
estudiaron doctorado es primaria (35,5 %) vy
pachillerato (30,1 %), y de quienes estudiaron
maestria son 1os mismos niveles con 34,7 % vy
25,5 %, respectivamente.

Solamente el 3,9 % de madres y padres de las
personas que estudiaron maestria tienen ese
mismo nivel académico; y apenas el 1,1 % de
padres y madres de quienes estudiaron
doctorado tienen titulo del mismo nivel.

SAPIENCIA
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- .. : : : OBSERVATORIO
Familia y condiciones poblacionales y diferenciales =T, Sapiencia

Condiciones diferenciales de las
personas encuestadas

Discapacidad 0,6 %

Victima de violencia armada - 2,6%
La poblacibn que se declara victima de la
violencia armada manifiesta como causa el
Afrodescendiente -1,3%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%
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Vivienda

Tenencia de la vivienda

otro | 0,3%
Propia, totalmente pagada _ 12,3 %
Propia, la estdn pagando mensual _ 18,4 %
Vivienda familiar (no es de su propiedad) _ 30, 7%
En arriendo o subarriendo mensual _ 38,2%

0 o o www.sapiencia.gov.co

aSapienciaMed

OBSERVATORIO
a==1z, Sapiencia

El 38 % de las mujeres encuestadas vive en
vivienda arrendada, el 32,5 % en vivienda
propia y el 29,5 % en vivienda familiar (no

propia).

También el 38 % de los hombres encuestados
viven en arriendo, el 26,8 % en vivienda propia
y el 35,2 % en vivienda familiar (no propia).

SAPIENCIA
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OBSERVATORIO

Vivienda a==17,. Sapiencia
Comuna de residencia de |la poblacion
encuestada

Las mujeres encuestadas provienen

especialmente de municipios distintos a Medellin
(31,3 %) y de cuatro comunas de la ciudad:
Robledo (13,3 %), Belén (9,6 %), Laureles vy
o Pamitas , Fues o \ieaelin Mujeres  poplado (cada una con 8,4 %). El 40,4 % de la
seev 28,5% vivienda de las mujeres se ubica en estrato 3, €l
’: 22.3 % en estrato 4, el 13,9 % en estrato 2, el
10,8% en estrato 5y el 1,2 % en estrato 1.

San

creiebel ¢ De igual manera, los hombres provienen

especialmente de municipios distintos a Medellin

(246 %) y de cuatro comunas de la ciudad:

Belén (12,7 %), Poblado (9,9 %), Robledo (8,5 %),

; N Laureles y Buenos Aires (cada una con 6,3%). El

SanAntonio ) Altavista <=, s Hombres 40,1 % de 1a vivienda de los hombres se ubica en

= ik estrato 3, el 19 % en estrato 4, el 155 % en

estrato 2, el 12,7 % en estrato 5y el 0,7 % en
estrato 1.
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OBSERVATORIO
a1, Sapiencia

Caracterizacion
Academica y laboral
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Caracterizacion academica 9,%_%5?%’;\;%%8

Sector de |[ES de estudios de pregrado Estudios adelantados por la poblacién encuestada
Q Doctorado Maestria

31,3% 68,7%

Mujeres

g 28,9% | 71,1%

Hombres

El 30,1 % de las personas encuestadas
M Privado M Publico. hizo estudios de Doctorado; el otro 69,9

% estudid programas de Maestria.
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Caracterizacion académica OBSERVATORIO

a1z, Sapiencia

Numero de posgrados finalizados de las

personas encuestadas
La mayoria (87,7 %) de las personas

4 posgrados I1,3% .
encuestadas ha realizado entre uno y dos

3 posgrados - 4,5% programas de posgrados.

2 posgrados ||| G =2 Las personas que hicieron estudios de
doctorado recibieron beneficio especialmente
para estudiar en el exterior, con el Fondo Enlaza

Estudia ) i o,
setvammec IR o5 % Mundos (63,4 % Qe las mujeres y 68,2 % Qe oS
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% hombres que reallzaron ese n|Ve| de eStUd|OS>'
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Caracterizacion académica 95?%\&\;3%8

Top 5 de los programas de posgrado en |0s que se formaron las personas encuestadas

Extendiendo
Formacién Avanzada Fronteras Educativas
(posgrados nacionales)

Enlaza Mundos

(posgrados internacionales)

FONDO

‘ﬁa‘ (posgrados para docentes)

de programas o
TR S comet g

10

20

30

4°

50

Q Mujeres

Medio ambiente

Servicios de medicina
y odontologia

dHombres

Medio ambiente

Tecnologias de la
informacioén y las
comunicaciones

Q Mujeres

Maestria en Ingenieria

Doctorado en
Ingenieria

d'Hombres

Maestria en Ingenieria

Doctorado en
Educacién

Q Mujeres

Maestria en educacién

Maestria en
psicopedagogia

Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Construccion

Energia eléctrica

Servicios de medicina
y odontologia

Especializacién en
ginecologiay
obstetricia

Maestria en
educacién

Especializaciéon en
oftalmologia

Maestria en
automatizacién y
control industrial

Maestria en ciencias e
innovacién en educacién

Maestria en ensefianza
de las ciencias exactas y
naturales

Movilidad y
dindmicas urbanas

Construccién

Maestria en ingenieria
ambiental

Maestria en ingenieria
ambiental

Maestria en ciencias
de la educacién

d Hombres

Maestria en ensefianza de las
ciencias exactas y naturales

Maestria en
educacién

Doctorado en
educacién

Doctorado en
filosofia

Maestria en
ciencias politicas

Como se ve en estos datos, en los programas de posgrado primaron los campos de educacion, salud, medio
ambpiente e ingenieria. Y los programas de pregrado mas comunes en las personas encuestadas son: licenciaturas
(en educacién béasica, lenguas extranjeras, pedagogfa infantil, espafiol y literatura, humanidades y ciencias sociales,

ingenierfa guimica, medicina, arquitectura,

matematicas, biologfa y qguimica, ciencias naturales, educacion fisica),
psicologia, ingenierfa eléctrica.

SAPIENCIA
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Caracterizacion académica

Distribucion de los fondos por sexo

53 Enlaza Formacion Extendiendo .
Avanzada @ Fronteras Educativas

(posgrados para docentes) (posgrados naclonales)

133 personas 96 personas 80 personas

encuestadas encuestadas encuestadas
@ muieres  406%  62,5% 48,8 %
(JHombres  50,4%  37,5% 50 %
Cintersexual 0% 0% 1.3 %

El 20 % de las mujeres vy el 19,4 % de |los hombres que
obtuvieron beneficio por el fondo de Formacién avanzada
hizo estudios de Doctorado; este fondo estd destinado para
que maestras y maestros de las instituciones educativas
cualifiguen ain mas su formacion.

0060

www.sapiencia.gov.co
aSapienciaMed

OBSERVATQRIO
a===1>.S3 piencia

El 25,9 % de las personas que se encuestaron (309
personas) recibieron beneficio del Fondo Extendiendo
Fronteras Educativas, 43 % del Fondo Enlaza Mundos y
el 31,1 % del Fondo de Formacién Avanzada.

Entre las personas que estudiaron Doctorado, el 55,9 %
fueron mujeres y el 44,1 % hombres; esa participacion
entre quienes estudiaron Maestria fue de 52,7 % vy
46,7 % respectivamente, y 0,5 % de personas
intersexuales.

El 65,6 % de las personas que hicieron estudios de
Doctorado recibieron el beneficio del Fondo Enlaza
Mundos; el 20,4 % del fondo Formacion Avanzada vy el
14 % del fondo Extendiendo Fronteras Educativas.
Mientras que quienes estudiaron Maestria estuvieron
distribuidos casi de manera equitativa entre |os tres

fondos (33,3 %, 35,6 % vy 31 % respectivamente).

OBSERVATORIO e
az-lr.Sapiencia Postsecundart o Hadetin

Alcaldia de Medellin
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L. OBSERVATORIO
Caracterizacion laboral a=17, Sapiencia

50% 47,6%

Nivel de formacion apropiado
41,3%

para la labor desempenada 40%

43,2% 43,2%

) 30%
La mayorfa de las personas

encuestadas estaban trabajando en el

momento de ser indagadas. El 88 % 12,2%
. . 10,.3%

de las mujeres trabgjan como 10%

empleadas y contratistas, v el 1,2 % - .

en negocio propio. En el caso de los 0% - | ] | .

hombres, esas cifras son 85,9 % v 2,8 Hombre Mujer

% respectivamente.

20%

W Doctorado B Maestria W Universitaria

El 86,5 % de las mujeres encuestadas y 88,9 % de los hombres que se encontraba trabajando consideran que el nivel
de formacién méas apropiado para la labor que desempefian es el de Maestrfa o Doctorado, especialmente quienes
fueron beneficiarias de los fondos de Formacion Avanzada y Enlaza Mundos. Ningdn hombre considera que el
Bachillerato sea un nivel apropiado para su labor, mientras que el 1,4 % de las mujeres (con formacion en licenciaturas
y beneficiarias del fondo para posgrados de docentes) si lo considera.

SAPIENCIA

Agencia de Educacién
0 o o 1 H Postsecundaria de Medellin
www.sapiencia.gov.co

aSapienciaMed
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Caracterizacion laboral

Rango salarial después del posgrado

El 53,2 % de |0s hombres encuestados
y el 62,2 % de las mujeres encuestadas
que trabajan reciben una remuneracion
entre 1y 4 s.m.l.m.v.

G o o www.sapiencia.gov.co

aSapienciaMed

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%

27,0%

24,6%

Menos de 3
smimyv

OBSERVATORIO

35,1%
28 6%

9.5% 13,5% 13,5% 8.8%

Desde 3 hasta Desde 4 hasta Desde 5 hasta
4 smimv 5 smimv 6 smimv

H Hombre M Intersexual W Mujer

SAPIENCIA

Agencia de Educacién
Postsecundaria de Medellin

. Sapiencia

23,8%

. 15,5%

Méas de 6
smimyv
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Caracterizacion laboral

Rango salarial después del posgrado

Formacion i
'Ep'a,zca tM Hr{dﬂf Avanzada FroEn&—s“E’:i:::‘adtgas
(posgrados internacionales) 18t oegrados para docentes) (posgrados naclonales)
MasdeS 50,4 % 8.4 % 24,6 %
Entre3y 4
s.m.I.n:,.v. 37'8 % 52'6 % 41 %
Menos de 3
s.m.l.m.v. 1118 % 3819 % 3414 %

0060

www.sapiencia.gov.co
aSapienciaMed

OBSERVATORIO
a==1~, Sa piencia

El 61 % de las mujeres vy el 41,3 % de |los hombres
que devengan mas de 5 s.m..m.v. recibieron
beneficio para estudios de Doctorado, y en general
consideran que lo estudiado aporta en gran medida
al rol que desempefan, especialmente quienes
accedieron a beneficios del fondo de Formacion
Avanzada (docentes). Y quienes se dedican a su
propio negocio manifiestan en su mayoria (83 %)
que los estudios de posgrado aportan en gran
medida al desarrollo del mismo.

Entre las personas beneficiarias hay mejores niveles
salariales entre quienes hicieron posgrados fuera
del pals.

SAPIENCIA

Agencia de Educacién
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Caracterizacion laboral a=1, Sapiencia

Principales dificultades a la hora de conseguir trabajo

o,
40,0% 35,7% 37.5%
35,0%
30,0%
25,0%

20,0% 14,3% 14,.3%
15,0% 12,5% 12,5% 12,5%

10,0% 7.1% 7.1%
5,0% 0,0% . 0,0% 0,0% .
0,0% —m--. - Cewae

Carece de la El salario que le Los empleadores lo No encuentra trabajo No hay trabajo No sabe c6mo
P ) frecen es muy bajo ; i = di ibl la ciudad Otro
experiencia necesaria o ven muy joven apropiado en su oficio o isponible en la ciuda buscarlo
profesiéon donde vive

25,0%
21,4%

B Hombre M Mujer

La explicacion de no hallar un trabajo apropiado para su profesibn como principal dificultad para conseguir empleo es
MAas acentuada en la percepcion de las mujeres que aln estan adelantando sus estudios.

En este grupo de personas que no estaban vinculadas laboralmente hay expectativa de ser contratadas en el futuro
especialmente mediante contratos laborales a término indefinido (35,7 % de las mujeres y 75 % de |los hombres) o les
es indistinto el modo de contratacion (35,7 % de las mujeres y 25 % de |0s hombres).

SAPIENCIA

Agencia de Educacién
G o o 1 H Postsecundaria de Medellin
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Caracterizacion laboral

Tiempo en |la busqueda de empleo

Mas de 1 I 14.3%
afo  0,0%

y Tafno 25,0%
meses 25,0%
Menos de 3 35,7%
meses 50,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

B Mujer ® Hombre

G o o www.sapiencia.gov.co

aSapienciaMed

OBSERVATORIO
a=1>_Sa piencia

El promedico de edad entre las
personas beneficiarias que estan
buscando empleo durante mas de 6
meses es de 36 aNos, mientras que
es de 28 anfos entre qguienes han
buscado por menos de 6 meses.

SAPIENCIA
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Aporte social de |los fondos

Sapiencia posgrados

a la vida personal y social de las
personas beneficiarias

0:

SAPIENCIA

OBSERVATORIO
a=~lz. Sapiencia
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OBSERVATORIO
=17, Sapiencia

Aporte social de los fondos
Sapiencia para posgrados

En los estudios sobre movilidad social es ampliamente aceptado
que la educacion es un factor determinante en la superacion de
la pobreza y en el transito de las personas y las familias a
niveles superiores del espectro socioecondémico.

La movilidad social es significativa no solamente en términos del
ascenso economico, sino también en la transformacion de las
practicas y los imaginarios sociales, lo cual deriva en la
construccion de sociedades mas abiertas a la diferencia.

SAPIENCIA

Agencia de Educacién
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Aporte social de los fondos Sapiencia para posgrados

Cambios positivos que perciben las personas beneficiarias

OBSERVATORIO
. Sapiencia

I 24,1%
Ninguno I 100,0%
I 23,9%

Realizacion N 57 5%
= A

. Ante la pregunta por los cambios
Realizacion NG 5 6. 6%

N =———— === positivos que se han generado en
: - B 10.2% i - i Te
Mejoramiento de Yo g Su vida despges de la culminacién
S ——p de sus estudios de posgrado, las
amplo de r .
residencia [N 11,3% personas rescatan especialmente su
o N 9.7 o .
Cam o de . 17, 6% realizacion personal vy proTesmnal Y,
reconco N 27,7% aungue un poco menos, el aumento
laboral NG 30,3% de ]ngresos_

Aumento de NN 43.4%
ingresos NG 48,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

B Mujer Mintersexual ™ Hombre

SAPIENCIA
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Aporte social de los fondos Sapiencia para posgrados

Rango que corresponde con el incremento percibido en su
ingreso después de culminar su posgrado

60,0% 43.5% 50,0%
I's 0
40,0% 29.0% 24,7% . 181% 22.2%
| - m N

0,0% | ]

Hombre Mujer

m<10% m10%-30% m 30%-50% m >50%

OBSERVATORIO

. Sapiencia
Cuando realizé cambio de empleo
100,0%
77.4%
80,0%
56,0%
60,0%
44,0%
40,0%
22,6%
il
0,0%
Hombre Mujer
B Cambid de sector econdmico B Permanecio en el mismo sector econdmico

Quienes perciben ese aumento en la remuneracion, el 46,8 % manifiesta que este ha sido entre 10 %
y 30 %, el 23,4 % dice que el aumento estaria entre 30 % y 50 % vy el 22 % afirman que perciben un

50 % mas.

Tres cuartas partes de quienes perciben un aumento entre 30 % y 50 % en los ingresos estudiaron
programas de Maestria lo mismo que el 61 % entre quienes perciben aumento de mas del 50 %.
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Cambio de residencia como efecto

positivo del posgrado ) o
Estrato socioeconémico de |as personas encuestadas

Se pasd a un barrio en un 31,3% 50,0%
estrato igual al anterior 31,3% 40,5%

40,0%

30,0%

Se pasd a un barrio 56,3%
con un estrato superior 31,3% 20.0% 14.6%

20,7%

1,7%
6.1% 5,5%
B

10,0%

1,0%

Se cambidé de _ 0,0%

12,5% ’

departamento - Estrato1 Estrato2 Estrato3 Estrato4 Estrato5 Estrato6 Sin Dato
12,5% o : .
No cambié de barrio 25,0% Solamente el 10 % de las personas encuestadas manifestd
haber cambiado de residencia como efecto positivo de
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% los estudios de posgrado y otro 10 % afirmd haber

realizado mejoras a la vivienda.

B Mujer m Hombre
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Aporte del beneficio para estudios de
posgrado en la calidad de vida

El 4,5 % de las personas manifestaron

0, .
80,0% 75,1% desacuerdo ante la pregunta por beneficios del
70,0% 66.3% posgrado como la apertura de nuevas
60,0% 1.0% oportunidades laborales; y menos del 1 %
50.0% 46,9% manife;té insatisfaccion con los conocimientos

adquiridos en el posgrado.
40,0%
30.0% Frente al mejoramiento de las condiciones
20,0% econdmicas, el 6,1 % dijjo no estar de acuerdo
10.0% con‘ello en su experiencia y el 30,1 % se
0 09 manifestd neutral (ni de acuerdo ni en
, (] B z
Nuevas Satisfaccion con Mejoramiento de Recomendaria desacuerdo)- El 299 % No estan de acuerdo en
oportunidades 199 SONGTICRT  Mconomicas. posarade recomendar el estudio de un posgrado.
adquiridos en el propias y de la
estudio de familia
posgrado
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Aporte del beneficio para estudios de
posgrado en la calidad de vida

El 95,1 % de las mujeres encuestadas afirmo

80,0% 75,1%
70.0% 66.3% que ser beneﬂaamlas de.fondos para Qstud|os
) de posgrado habia mejorado su calidad de
60,0% 1,.0% vida v la de su familia, mientras que esa
[v) .z
50,0% 46.9% proporcién en los hombres fue del 86,6 %.
40,0%
30,0% El 20,7 % de las personas manifestd® haber
20,0% vivido afectaciones a la salud mental con los
10.0% estudios de posgrado. Entre estas personas,
el 60,9 % son mujeres.
0,0%
Nuevas Satisfaccion con Mejoramiento de Recomendaria
oportunidades los conocimientos las conq|C|pnes estudiar un
laborales y las habilidades encondémicas posgrado
adquiridos en el propias y de la
estudio de familia
posgrado
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Satisfaccion frente a los beneficios

aportados por Sapiencia y su gestion
El 70,6 % de las personas encuestadas
respondieron tener una muy buena imagen de

nsatisfech l;‘f"" Sapiencia y otro 22,7 % una imagen buena.
2,1%
neansehe ";.ill Ante la pregunta por el nivel de satisfaccién con
o, el apoyo del fondo del que recibieron beneficio,
ndiferente ‘m 2,3 % de las personas encuestadas mostraron
N -ﬂ total insatisfaccidn, especialmente por |lo que
28,6% expresan como falta de claridad en la seleccidn
9% de las personas beneficiarias.
Muy
satisfecho

El 91,2 % de las personas manifestd que el
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% apoyo del fondo de posgrado del que fueron
pbeneficiarias fue (til para mejorar su calidad de
vida y la de su familia.

® Formacién Avanzada W Extendiendo Fronteras B Enlaza Mundos
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Aporte social de los fondos Sapiencia !

para posgrados
Las sugerencias de mejoramiento realizadas por las personas encuestadas hacen referencia al

aumento de fondos para estudios en el exterior y, especialmente, a asuntos administrativos, tales
COMo:

L'-, Aclarar y flexibilizar los criterios y los tiempos de condonacion.

_@ Facilitar el proceso de documentacion inicial, especialmente con el
mejoramiento de la plataforma para entrega de documentos en formato

(> digital.

Mejorar la comunicacidn en general, con respuestas mas precisas y en
menor tiempo. Y, particularmente, la respuesta sobre solicitudes de
renovacion, entrega de los beneficios y proceso de condonacion.

SAPIENCIA

Agencia de Educacién 5

G o o 1 H Postsecundaria de Medellin i
www.sapiencia.gov.co A'ca'dia de Mede“in

aSapienciaMed



B R R EREEREREEEEEER 2 R R R R
| 1

CEELLEREERE LRt R L
111 1113 11111310

Aporte social de los fondos Sapiencia para posgrados

Palabras con las que las personas
describen su experiencia con Sapiencia

Ante la pregunta por el significado de
haber sido una de las personas
beneficiarias de Sapiencia, la mayoria
de las palabras (92,7 %) con las que
describieron su experiencia tiene un
sentido positivo.
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En general, la educacién es un gran motor de
movilidad social. Los resultados de este
estudio muestran el transito entre padres y
madres que en sSu mayoria, como maximo
nivel educativo, alcanzaron primaria Vv
bachillerato. La generacion beneficiaria de los
fondos entregados por Sapiencia representan
una movilidad intergeneracional muy positiva
para la ciudad.

De acuerdo con la ubicacion de las residencias
(72,8 % en estratos 3, 4 y 5) vy el nivel de los
INgresos, las personas encuestadas hacen parte
de la clase media; sin embargo, solamente la
tercera parte vive en vivienda propia, |0 que
podria ser consistente con |os imaginarios
sociales derivados de los cambios
generacionales, con los que se privilegia el nivel
de consumo por encima de la propiedad.

Es alentador que la tercera parte de las personas beneficiarias estuvieran adelantando estudios
de doctorado, por la relevancia de los perfiles de investigaciobn para la construccion de
desarrollo en el pais. La formacidbn de doctorado ha venido incrementandose en la dltima
década, pero aun la cifra de personas con ese nivel formativo es baja en el pals, pues cerca del

1,5% de quienes hacen estudios universitarios llegan al nivel doctoral.
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La eleccidn de los programas de posgrado es consistente con algunos de |os ejes de
formacion y produccidon de conocimiento que demandan las dinamicas econdmicas Vy
sociales en el presente, en el contexto global. Ello puede verse, por ejemplo, en €|
hecho de que el campo de tecnologias de la informacion y las comunicaciones aparece
en el conjunto de |los mas elegidos por los beneficiaros que hicieron estudios en el
exterior, asi como el campo de estudios sobre temas ambientales. Mas timidamente
aparece el tema de dindmicas urbanas, que es también otro gran foco de estudios
sociales y técnicos de amplia necesidad, dadas las caracteristicas de o urbano en
América Latina en la actualidad.
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Las mujeres respondieron en su mayoria (77,4 %)
haber permanecido laboralmente en el mismo
sector econdmico, después de realizado el
posgrado, a diferencia de |los hombres que en
una proporcidn del 56 % cambid de sector. De
ello podria pensarse que hay un sesgo de género
en el reconocimiento del posgrado como factor
de movilidad en el mercado laboral; sin embargo,
no es concluyente la informacion, o cual deberia
estudiarse con mas precisibon en una proxima
aplicacion del instrumento.
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Resulta llamativo el aumento de expectativas
laborales de menor estabilidad, si se define
esta como contratacion laboral a término
indefinido o, incluso fjo. Las personas
consideran que |os posgrados pueden mejorar
la calidad de vida y ello no necesariamente
exige en sus imaginarios la figura de contrato
laboral. Las valoraciones y expectativas
cambian ante las circunstancias sociales de
precarizacion laboral.
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Somos la unidad de anélisis y seguimiento de
informacion relacionada con la educacion
postsecundaria
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