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INTRODUCCION

En cumplimiento del Decreto 0984 de mayo 14 de 2012 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP, el cual modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, y dando cumplimiento al Plan
Anual de Auditorias Legales y Basadas en Riesgos, la Oficina de Control Interno de la Agencia de
Educacion Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA - realiza el Informe de Austeridad y Eficiencia
en el Gasto Publico, | Trimestre de 2021, siguiendo los lineamientos impartidos en el Decreto 1009 del
14 de julio de 2020, por el cual se establece el Plan de Austeridad en el Gasto que regira para las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion durante la vigencia 2021, la Politica
Institucional de Austeridad en el Gasto de SAPIENCIA adoptada mediante la resolucion 7507 del 14
de agosto de 2019 y demas decretos que ha implementado el gobierno nacional para reglamentar la
austeridad en el gasto publico.

La Oficina de Control Interno de SAPIENCIA, realizé la evaluacion de los siguientes items:

e Contratacion de servicios personales

e |mpresiones, publicidad y publicaciones

e Papeleria

e Transporte

e Telefonia movil

e Servicios publicos

e Vidticos y gastos de viaje

e Servicios de aseo, cafeteria y mantenimiento
e Servicios Vigilancia y seguridad privada

Dicha evaluacién corresponde al primer trimestre del afio 2021, y se contrasta con la informacion
correspondiente al mismo periodo del afio 2020.

Ademas, la Oficina de Control Interno dentro del informe realiza recomendaciones encaminadas al
mejoramiento en el uso de los recursos de los que dispone la entidad, con las que se busca crear
conciencia en los funcionarios de Sapiencia y de esta forma fomentar el valor del ahorro al interior de
la Entidad.




ASPECTOS GENERALES DE LA
AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, indicadores y controles vigentes de Austeridad y
Eficiencia en el Gasto Publico en la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA
— durante el primer trimestre de 2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Continuar con el seguimiento a la politica institucional de austeridad en el gasto (Resolucién 7507
del 14 de agosto de 2019) de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin —
SAPIENCIA.

e Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de Austeridad y Eficiencia en el
Gasto Publico, durante el primer trimestre del afio 2021.

e Analizar las variaciones porcentuales en cada uno de los rubros que son objeto de evaluacion en
la normatividad aplicable.

ALCANCE

La informacién relacionada en el siguiente informe corresponde al analisis, evaluacion y seguimiento
de los gastos en los cuales ha incurrido la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin —
SAPIENCIA - durante el primer trimestre (enero-marzo) del afio 2021, en materia de administracién
de personal y contratacion de servicios personales, publicidad impresa y publicaciones, asignacion y




uso de vehiculos, viaticos y gastos de viaje, telefonia mdvil, servicios publicos, gastos de aseo y
cafeteria, servicio de vigilancia y papeleria.

MARCO NORMATIVO

e Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se dictan medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del tesoro publico.”

e Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”

e Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los decretos 1737 y 1738 del 21 de
agosto de 1998”

e Decreto 2672 de 2001. “Por el cual se modifica el articulo 9 del Decreto 1737 y 1738 del 21 e3
agosto de 1998”.

e Decreto 3667 de 2006. “Por el cual se modifica el articulo 8 1737 de 1998”.

e Decreto 2785 de 2011. “Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo 4 de Decreto 1737
de 1998”.

e Decreto 1598 de 2011. “Por medio del cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998”.

e Decreto 984 de 2012. “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998”

e Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 por el cual se establece el Plan de Austeridad en el Gasto
que regira para las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién durante la
vigencia 2020

e Resolucion 7507 del 14 de agosto de 2019: Politica Institucional de Austeridad en el Gasto para
la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA




METODOLOGIA

En el desarrollo del presente informe de Auditoria, se aplicaron las normas de Auditoria generalmente
aceptadas, con el fin de obtener evidencia suficiente y objetiva a través de las técnicas de Auditoria
tales como procedimientos analiticos de informacion, verificacion de la misma, entrevistas, entre otras.

Luego de la ejecucidn de estos procedimientos, se continud con el analisis de la informacion
obtenida, el registro de resultados plasmados en el informe y la comunicacion del mismo.
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ADMINISTRACION DE PERSONAL
Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES




PERSONAL DE PLANTA

El personal de planta de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA — en el
primer trimestre del afio 2021, estuvo integrado por cinco (5) funcionarios de libre nombramiento y
remocion, uno (1) de periodo, y siete (7) de carrera administrativa, que estan en provisionalidad, asi:

CARGO

DIR U
AREA

TIPO DE EMPELO

Director General

Direccion General

Libre Nombramiento

Subdirector para la Gestion de la Educacion
Postsecundaria

Direccion General

Libre Nombramiento

Subdirector Administrativo, Financiero y de
apoyo a la gestion

Direccion General

Libre Nombramiento

Jefe Oficina Control Interno

Alcaldia

De Periodo

Director Técnico de Fondos de Educacion
Superior

CARGO

Subdireccion Administrativa,
Financiera y de Apoyo a la Gestién

PRO DNA
AREA

Libre Nombramiento

TIPO DE EMPELO

Lider de proyecto (Fondos Educacién Superior)

Direccion Técnica de Fondos de
Educacion Superior

Carrera Administrativa

Profesional Universitario (contador)

Subdireccion Administrativa,
Financiera y de Apoyo a Gestion

Carrera Administrativa

Profesional Universitario

Direccion Técnica de Fondos de
Educacion Superior

Carrera Administrativa

Profesional Universitario (talento humano)

Subdireccion Administrativa,
Financiera y de Apoyo a Gestion

Carrera Administrativa

Profesional Universitario (presupuesto)

Subdireccion Administrativa,
Financiera y de Apoyo a Gestion

Carrera Administrativa

Profesional Universitario

CARGO

Subdirector para la Gestion de la
Educacion Postsecundaria

AREA

Carrera Administrativa

TIPO DE EMPELO

Jefe Oficina Asesora Juridica

CARGO

Direccion General

A A

AREA

Libre Nombramiento

TIPO DE EMPELO

Auxiliar Administrativa

Direccion General

Carrera Administrativa




CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el primer trimestre del afio 2021, SAPIENCIA con el fin de mejorar sus procesos estratégicos,
misionales y de apoyo a la gestion, se suscribieron un total de doscientos noventa y ocho (298)
contratos de prestacion de servicios personales, relacionados a continuacion:

ENERO FEBRERO MARZO

20 CONTRATOS 51 CONTRATOS

$393.216.590 $458.712.480

298
CONTRATOS

$5.477.148.487

e Durante el primer trimestre del afo, los gastos por concepto de contratacion de servicios
personales, fueron de $5.477.148.487. El mes con mayor niimero de contratos celebrados durante
el periodo fue enero, con un total de 227 contratos suscritos, por un valor de $4.625.219.417, lo
que equivale al 84% del total contratado en el primer trimestre evaluado.




CONTRATACION ENERO

En el mes de enero del afio 2021, se suscribieron doscientos veintisiete (227) contratos de prestacion
de servicios por un valor total de $4.625.219.417. Los contratos corresponden a siete (7) asesores,
dieciocho (18) auxiliares, veinticuatro (24) especialistas |, nueve (9) especialistas Il, trece (13)
profesionales I, cincuenta y nueve (59) profesionales Il, nueve (9) profesionales Ill, sesenta y cuatro
(64) técnico — tecndlogos |, diez (10) técnico — tecnologos Il y catorce (14) técnico — tecndlogos 1l en
diversas areas.

ASESOR AUXILIAR ESPECIALISTA|  ESPECIALISTAIl  PROFESIONAL |

CONTRATOS . CONTRATOS
$316.377.973 $176.266.887

vé 18

13
CONTRATOS

$308.731.563

TECNICO TECNICO TECNICO

PROFESIONALII PROFESIONAL Il TECNOLOGO | TECNOLOGO I TECNOLOGO IlI

CONTRATOS » CONTRATOS

$1.428.320.629

& 14

CONTRATOS

$305.439.905

$297.290.849

227

CONTRATOS $4.625.219.417

En el mes de enero el mayor perfil contratado corresponde a sesenta y cuatro (64) técnico —
tecndlogo |, por un valor de $425.598.643, lo que equivale al 9% del total contratado en el primer
mes.




CONTRATACION FEBRERO

En el mes de febrero del afio 2021, se suscribieron veinte (20) contratos de prestacion de servicios,
por un valor total de $393.216.590, de los cuales, los contratos corresponden a un (1) auxiliar, cinco
(5) especialistas I, un (1) profesional I, ocho (8) profesionales I, tres (3) técnico — tecnélogos I, un (1)
técnico — tecnologos |1y un (1) técnico — tecndlogos Il en diversas areas.

AUXILIAR ESPECIALISTA | PROFESIONAL | PROFESIONAL II
1 5 8
CONTRATO CONTRATOS CONTRATOS
$8.242.696 $146.548.508 $175.210.364
TECNICO - TECNICO - TECNICO -
TECNOLOGO | TECNOLOGO II TECNOLOGO Il

3

CONTRATO
$24.846.800

1
CONTRATOS
$14.431.220

20

1
CONTRATO
$3.752.117

CONTRATOS $393.216.590

En el mes de febrero el mayor perfil contratado corresponde a ocho (8) profesional Il, por un
valor de $175.210.364, lo que equivale al 45% del total contratado en el segundo mes.




CONTRATACION MARZO

En el mes de marzo de 2021, se suscribieron cincuenta y uno (51) contratos de prestacion de servicios
por un valor de $458.712.480, de los cuales los contratos corresponden a un (1) auxiliar, un (1)
especialistas |, dos (2) profesional I, nueve (9) profesionales Il, tres (3) profesionales Il treinta y tres
(33) técnico — tecndlogos |, dos (2) técnico — tecndlogos Ill en diversas areas.

AUXILIAR ESPECIALISTA | PROFESIONALII PROFESIONALII

9
CONTRATOS

1 1
CONTRATO CONTRATO

$155.211.981

$6.916.948 $23.684.603

PROFESIONAL TECNICO - TECNICO -
ln TECNOLOGO | TECNOLOGO Il

K 33 2
CONTRATO CONTRATOS CONTRATO

$62.480.914 $162.038.435 $17.564.008

91

CONTRATOS $458.712.480

En el mes marzo el mayor perfil contratado corresponde a treinta y tres (33) técnico - tecnélogo I, por
un valor de $162.038.435, lo que equivale al 35% del total contratado en el tercer mes.

El valor de la contratacion corresponde al valor comprometido que se va a pagar por la totalidad del
valor de los contratos de prestacion de los servicios suscritos durante el primer trimestre de 2021.




Es importante sefialar que los expedientes contractuales de prestacion de servicios, cuentan con la
respectiva certificacion de la Profesional de talento humano, en la que certifica que la Agencia no
cuenta con el personal para realizar estas actividades que se contratan.

Adicional a esto, cada contrato cuenta con su respectiva justificacion las cuales estan publicadas en
el SECOP I, dentro de los documentos de cada uno de los contratos de Prestacion de Servicios.

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONAS JURIDICAS

Para el mes de marzo de suscribieron dos (2) contratos de prestacion de servicios con personas
juridicas por valor de $49.290.828.

Teniendo en cuenta estos dos contratos con personas juridicas, el total de la contratacién para el mes
de marzo es de cincuenta y tres (53) contratos por valor de $508.003.308.

COMPARATIVO CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES I TRIMESTRE 2020-2021

CONTRATOS | TRIMESTRE 2020-2021

| TRIMESTRE . 208
2021 CONTRATOS
| TRIMESTRE 212
2020 ST TG $4.575.357.764

DIFERENCIA VARIACION

86
0,
{ CONTRATOS J { $901.790.723 J {'20/0 }




El valor de la contratacion por prestacion de servicios en la agencia durante el primer trimestre de
2021 tuvo un aumento significativo del 20%, con respecto al mismo periodo de 2020, pues pasé de
$5.477.148.487 (298 contratos) en 2021 a $4.575.375.764 (212 contratos) en 2020, lo que representa
un gasto de $901.790.723.

Para esta comparacion no se tuvieron en cuenta la contratacion de las dos personas juridicas del mes
marzo, para evitar sesgos e imprecisiones en la comparacion.




TRANSPORTE Y PARQUE
AUTOMOTOR




SERVICIO DE TRANSPORTE Y PARQUE AUTOMOTOR

La entidad no cuenta con vehiculos propios, el servicio de transporte para la Agencia de Educacion
Postsecundaria estuvo contratado mediante un contrato interadministrativo de mandato sin
representacion con la Empresa de Seguridad Urbana ESU, todos los gastos por concepto de
combustible, mantenimiento, viaticos del conductor, peajes y todos los que en general requiera el
contrato, corren a cargo exclusivo del contratista. El contrato 039 de 2015, se desarrolla a través de
especificos.

Informacién general contrato 039 de 2015 - especifico 15 de 2021

Contratista: \ Empresa para la Seguridad Urbana - ESU
CC-NIT 890.984.761-8
Numero de contrato: \ 039-2015 especifico numero 15 de 2021
Contrato interadministrativo especifico n® 15 de mandato sin representacion para
prestar apoyo logistico para el servicio de transporte terrestre automotor especial
de pasajeros, regido por el convenio interadministrativo marco de administracién
delegada n°. 039 de 2015, celebrado entre la agencia de educacion
postsecundaria de Medellin — sapiencia y la empresa para la seguridad urbana —
ESU.

Setecientos treinta y nueve millones setecientos veintitrés mil quinientos setenta y
siete pesos m/l ($739.723.577) incluido honorarios e IVA.

Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021 y/o hasta
agotar los recursos, lo primero que ocurra.

Valor hora: $26.349
Fecha de inicio: ‘ 20 de Enero de 2021

Fuente: Sapiencia.

Valor inicial:

Duracion inicial:

ASPECTOS GENERALES DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO 039 DE 2015

La ESU certifica que la empresa VIACOTUR, en calidad de aliada, cumple con las disposiciones
legales que fijan los lineamientos para la prestacion del servicio de transporte automotor especial de
carga y/o pasajeros.




Los vehiculos estan dotados de los implementos necesarios para cubrir cualquier eventualidad, tales
como: equipo de carretera, llanta de repuesto, herramientas, botiquin, extintor, tacos, bandoleras,
entre otros, ademas los vehiculos acreditan buen estado técnico- mecanico en concordancia con lo
establecido en el articulo 13 de la ley 1383 de 2010. Y tienen vigente el seguro obligatorio de
accidentes de transito SOAT, de acuerdo a lo establecido en el decreto 3990 de 2007. Por su parte,
los conductores son personas respetuosas y amables, con trayectoria y gran conocimiento de la
ciudad, vias, direcciones, trafico, etc.

El contratista suministré los vehiculos cumpliendo con los requerimientos técnicos minimos del
contrato: camioneta doble cabina o campero 4x4 o 4x2 modelo 2013 o superior, cilindraje superior a
1.450 cc y cuatro puertas. Un vehiculo con los vidrios polarizados, asi como sus respectivos permisos
ylo licencias destinado para la Direccidn de la Agencia.

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE I
TRIMESTRE DE 2021

Durante el periodo, el servicio de transporte se presté con cinco (5) vehiculos - cinco (5) conductores,
de acuerdo a la demanda de horas en la agencia. A continuacién, se relacionan los vehiculos,
conductores y las horas/vehiculos usados.

Informacién horas-vehiculo primer trimestre 2021

T o oL AP PO D ORA ADA OTA

0 ENERO FEBRERO MARZO ORA
José Dario Gomez GVU933 CAMPERO 131:30 309:00 283:30 723:60
Dario A Marin Correa  |GDW 568 | CAMPERO 104:30 286:00 251:30 641:60
Mauricio Bedoya GDX678 CAMIONETA 162:00 402:00 360:30 924:30
Guillermo Parra TRM801 CAMIONETA 78:00 282:00 159:30 519:30
Andrés Torres TAQ249 CAMPERO 100,30 258:30 206:30 564:90

1.537:30 1.261:30 3.374:60

En el mes de enero de la presente anualidad, se ejecutaron 576:30 horas, en febrero el servicio
alcanzo las 1.537:30 horas mientras que en el mes de marzo se ejecutaron 1.261:30. Se utilizaron un
total de 5 vehiculos.




GASTOS PRESTACION SERVICIO DE TRANSPORTE I
TRIMESTRE DE 2021

Los gastos por concepto de transporte durante el primer trimestre de 2021, se relacionan en el
siguiente cuadro:

HORAS VALOR
IVEHICULO HORA
m 576:30 $26.349 $15.190.198,50

1537:30 $26.349 $40.511.587,50

1261:30 $26.349 $33.239.263,50

TOTAL HORAS

3.374:60

Durante el primer trimestre de 2021, la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin -
SAPIENCIA - hizo uso de 3.374:60 horas/vehiculo por un valor total de $ 88.941.049,50. La
hora/vehiculo, tuvo un valor de $26.349.

Febrero fue el mes con un incremento mayor en uso de horas/vehiculo (1.537:30 horas) con un costo
total de $40.511.587,50

TEEET c




COMPARATIVO GASTOS TRANSPORTE I TRIMESTRE
2020-2021

TRIMESTRE HORAS VALOR HORA

IVEHICULO

| TRIMESTRE 3.374:60 $26.349 $88.941.049,50

2021

4.251:5 $24.673 $104.897.259

DIFERENCIA @VARIACIGN
$-15.956.209,50 -15%

» El valor por concepto de transporte durante el primer trimestre de 2021 disminuyé en 15% con
respecto al periodo de 2020. Paso de facturar en 2020 $ 104.897.259 a $88.941.049,50 en 2021,
observandose una diferencia de $ -15.956.209.50 con respecto al afio anterior.

> El precio de la hora/vehiculo durante los trimestres comparados fue de $ $24.673 para 2020 y
$26.349 para 2021, observandose un aumento del 7%, $ 1.676 mas en el valor hora.

> Durante el primer trimestre de 2021 se emplearon 3.374:60 horas/vehiculo, 876:9 horas menos
que las empleadas en 2020.




PUBLICIDAD IMPRESA Y
PUBLICACIONES




EJECUCION PUBLICIDAD IMPRESA Y PUBLICACIONES

La ejecucion en publicidad institucional impresa y publicaciones durante el primer trimestre del afio
2021 fue de $25.178.630, a través del contrato interadministrativo No. 242 de 2021 con Plaza Mayor
Medellin Convenciones y Exposiciones:

ICoRtratiSEaIN PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A
ICCENITR NIT: 890.909.297-2
INGmEroldecontratom 242 DE 2021

‘Contrato interadministrativo de mandato sin representacion para la
operacion logistica de eventos institucionales, disposicion de espacios,
desarrollo estrategias de comunicacion y rendicion de cuentas de la
Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA”
El valor total del contrato es de $3.115.000.000, distribuido asi:

e Recursos para administrar: $2.773.820.125
e Gravamen a los movimientos financieros (0,4%): $11.095.280
e Honorarios por administracion (10%): $277.382.012
> IVA honorarios (19%): $52.702.582

IDUFACIGRNRICIAEINNN 5 de febrero al 31 de diciembre de 2021
_ 5 de febrero de 2021

Plaza Mayor Medellin Convenciones y Exposiciones presenta la relacién de las actividades y/o
servicios realizados por sus operadores referentes a los eventos y actividades asociados a los
proyectos de inversion que tiene la Agencia:

Rueda de prensa entrega o .
tabletas digitalizadoras Refrigerios secretarias

$10.535.070 $1.926.610

Total: $25.178.630

Rueda de prensa lanzamiento del
proyecto Becas Tecnologias

Alcaldia de Medellin
$12.716.950




» Durante el primer trimestre de 2020, no se reportaron gastos por estos conceptos. Durante el
mismo periodo de 2021 se ejecutaron por concepto de actividades y eventos $ 25.178.630.




SERVICIOS PUBLICOS




La Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin, cuenta con una sede principal ubicada en el
barrio El Volador de Medellin y algunas sedes satélites ubicadas en los corregimientos de la ciudad
(Santa Elena, San Antonio de Prado, Alta Vista y San Cristébal).

Los servicios publicos de energia, agua, telefonia e internet se contrataron a través de EPM (Empresas
Publicas de Medellin) y TIGO BUSSINES, CLARO - UNE Telecomunicaciones, Corporacion
acueducto piedras blancas.

CONSUMO SERVICIOS PUBLICOS SEDE PRINCIPAL
I TRIMESTRE DE 2021

ENERGIA/ACUEDU TELEFONIA
m $5.662.774 $2.178.329 $7.841.103

$6.395.037 $2.174.104 $8.569.141

$7.796.997 $2.169.096 $9.966.093

Durante el primer trimestre de 2021, en la sede principal de la agencia, se gastaron en total $
26.376.437 por concepto de servicios publicos de energia, agua, telefonia e internet.

El promedio mensual por concepto de servicios publicos de energia y acueducto, asi como de telefonia
e internet fue de $6.618.269 y $2.173.843 respectivamente.




CONSUMO SERVICIOS PUBLICOS SEDE MAZO — SANTA
ELENA - I TRIMESTRE DE 2021

BRI IEDNTD
m $600.159 $56.000 $656.159
FEBRERO $897.524 $56.000 $953.524

$1.023.992 $50.800 $1.074.792

En la sede satélite de Mazo en Santa Elena, se gastaron $2.684.475 por concepto de servicios
publicos. El promedio mensual por concepto de servicios publicos de energia fue de $840.558 y el de
acueducto fue de $ $54.267.

CONSUMO SERVICIOS PUBLICOS SEDES SATELITES

$2.806.105

FEBRERO $2.806.105 m

$2.806.105

m



En las sedes ubicadas en los corregimientos de Santa Elena, San Antonio de Prado, Alta vista, San
Cristobal y San Sebastian de Palmitas durante el primer trimestre de 2021, el valor por concepto de
telefonia e internet fue por un total de $8.418.315. El promedio mensual por concepto de servicios
telefonia e internet fue de $2.806.105.

COMPARATIVO GASTOS SERVICIOS PUBLICOS
| TRIMESTRE 2020 - 2021

COMPARATIVO SERVICIOS PUBLICOS - SEDE PRINCIPAL 2020-2021
ENERGIA/ACUED TELEFONIA/INT
$19.854.808 $6.521.629 $26.376.437

$23.740.064 $6.412.529 $30.152.593

VARIACION ‘, 6% A' 2% 16

» Enla sede principal de SAPIENCIA, los gastos por concepto de energia eléctrica y acueducto entre
los meses de enero y marzo de 2021 disminuyeron en 16% con respecto al mismo periodo de 2020.
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> Encuanto ala telefonia e internet el aumento en 2021 con respecto al 2020 fue del 2%, esta variacion
porcentual no es significativa ya que va acorde a las alzas en servicios publicos por parte de Tigo y
EPM.

» Con respecto al total de los servicios publicos del afio 2020, hay una variacion del -13% con respecto
al afio 2021 con una diferencia $3.776.156.

COMPARATIVO SERVICIOS PUBLICOS SEDE MAZO - SANTA ELENA 2020-2021

| TRIMESTRE 2021 $2.251.675 $162.800 $2.684.475

| TRIMESTRE 2020 $1.999.205 $460.000 $2.459.205

VARIACION [ 1‘ 26% } [ ‘ -65% }

En la sede ubicada en Santa Elena - vereda Mazo, los gastos por concepto de energia durante primer
trimestre de 2021 tuvieron un aumento del 26% con respecto al mismo periodo de 2020. Por concepto
de acueducto con respecto al afio inmediatamente anterior, se observéd que hubo una disminucion del
65% con respecto al mismo periodo del afio 2020.




COMPARATIVO TELEFONIA E INTERNET SEDES SATELITES 2020-2021

I TRIMESTRE 2021 VARIACION

| TRIMESTRE 2020
L X

DIFERENCIA

En las sedes satélites de SAPIENCIA ubicadas en los corregimientos de la ciudad, los gastos por
concepto de telefonia e internet, durante el primer trimestre de 2021 tuvieron un aumento del 19%
con respecto al mismo periodo de 2020 con una diferencia de $1.362.510.




PAPELERIA




La Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin, tiene entre su inventario materiales y
suministros de oficina como hojas de papel, cosedoras, clips, perforadoras, carpetas, lapiceros,
ganchos, etc., que permiten a los empleados estar preparados ante cualquier eventualidad y tener un
mejor desempefio en la labor realizada.

GASTOS INSUMOS DE PAPELERIA
I TRIMESTRE DE 2021

A continuacién, se relacionan los gastos mensuales por concepto de papeleria durante el primer
trimestre de 2021.

GASTOS EN INSUMOS DE PAPELERIA - ENERO

U R RO D |

Papel Bond Carta $126.616
Tablero corcho 80x120 $100.812
Varios $383.161

TOTAL $610.589

Durante el mes de enero, el valor del gasto total en insumos de papeleria fue de $610.589, siendo el
papel bond tamario carta el gasto mas representativo con un valor de $126.616, seguido del Tablero
corcho 80x120 con un valor de $100.812.

GASTOS EN INSUMOS DE PAPELERIA — FEBRERO

0O PAP RIA =1x{= ;{0 D |
Papel Bond Carta $298.452
Lapiz $13.769
Varios $94.008

TOTAL $ 406.229




Durante el mes de febrero, el valor del gasto total en insumos de papeleria fue de $406.229, siendo el
papel bond tamafio carta el gasto mas representativo con un valor de $298.452, seguido de los lapices
con un valor de $13.769.

GASTOS EN INSUMOS DE PAPELERIA — MARZO

U A > WAORD U

Papel Bond Carta $126.616
Notas Autoadhesivas $21.405
Varios $84.233

TOTAL $232.254

Durante el mes de marzo, el valor del gasto total en insumos de papeleria fue de $232.254, siendo el
papel bond tamafio carta el gasto mas representativo con un valor de $126.616, seguido de las notas
autoadhesivas con un valor de $21.405.

La compra de papel Bond, es el gasto mas representativo en cada uno de los meses evaluados;
durante el periodo revisado, también hubo gastos relacionados como lapices, notas adhesivas, etc.

GASTOS TOTALES INSUMOS DE PAPELERIA I
TRIMESTRE DE 2021

> ENERO > $610.589 >
> FEBRERO > $406.229 >

MARZO > $232.254

TOTAL $1.249.072

TYE T

mii~;s' a0 2 Y



Durante el primer trimestre de 2021, el valor total de los insumos de papeleria ascendio a $ 1.249.072

COMPARATIVO GASTOS EN INSUMOS DE PAPELERIA

TRIMESTRE TOTAL GASTOS PAPELERIA

DIFERENCIA $-2.877.055

Durante el primer trimestre del afio 2021, el total de los gastos en insumos de papeleria disminuyeron
en 70% respecto al mismo periodo del afio anterior, esta disminucion se debe principalmente a que
en la agencia se implementd la alternancia para la prestacion del servicio desde la Agencia, por lo que
los requerimientos en insumos de papeleria se redujeron considerablemente.




TELEFONIA MOVIL




TELEFONIA MOVIL I TRIMESTRE DE 2021

Los planes de telefonia mévil estan contratados con la empresa de telefonia celular CLARO, la agencia
en la actualidad tiene activadas nueve (9) lineas de telefonia mévil asignadas de la siguiente manera:
dos (2) lineas a la direccion general, dos (2) lineas a cartera, tres (3) lineas a la direccion técnica de
fondos, una (1) linea a la subdireccién para la Gestién de la Educacién Postsecundaria, y una (1) linea
a la subdireccion administrativa y financiera

En el siguiente cuadro se relacionan los meses con el valor total gastado por concepto de telefonia
movil de las nueve (9) lineas de celular que maneja la agencia las cuales incluyen minutos y SMS
ilimitados e internet mévil entre 10 GB, 49 GB y 23 GB

GASTOS TELEFONIA MOVIL I TRIMESTRE DE 2021

B
MOVIL

> ENERO > $673.379 >

> FEBRERO > $673.373 >

> MARZO > $673.371 >

TOTAL $2.020.123

En total por concepto de telefonia mévil, la agencia gasto en total $2.020.123.




COMPARATIVO GASTOS EN TELEFONIA MOVIL I
TRIMESTRE 2020 — 2021

TOTAL GASTOS TELEFONIA
| TRIMESTRE 2021 $2.020.123 VARIACION

DIFERENCIA $322.015

Durante el primer trimestre de 2021, el gasto en telefonia mévil se incrementd en un 19% con respecto
al mismo periodo de 2020.

TARJETAS DE CREDITO

Para el primer trimestre de 2021, no se tienen asignadas tarjetas de créditos para ningun funcionario,
dandole cumplimiento a las normas de austeridad en el gasto.

# 74 VIATICOS Y GASTOS DE

VIAJE

Durante el primer trimestre de 2021 no se registraron viaticos ni gastos de viaje.
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SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO

il




SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA

El servicio de aseo, cafeteria y mantenimiento es prestado por la empresa M.R CLEAN S.A a través
de la Orden de Compra N° 63549 de 2021, relacionada a continuacion.

M.R CLEAN S.A

80002177-2

Orden de Compra Nro. 63549 de 2021

Prestar el servicio integral de aseo, cafeteria y mantenimiento, para el adecuado
cuidado de los bienes inmuebles de propiedad y/o tenencia de la Agencia de
Educacién Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA.

$178.166.692,92 incluidos impuestos

Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021

1 de febrero de 2021

El servicio contratado comprende:

» Operarias de aseo y cafeteria tiempo completo; 3 en la sede principal de la Agencia.
» Operarios de mantenimiento tiempo completo; 2 en la sede principal y 1 en la centralidad de Mazo.

» Bienes de aseo y cafeteria




GASTOS SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO I TRIMESTRE 2021

OPERARIO DE
ASEO Y SO $7.913.195 $7.913.195
CAFETERIA
OPERARIO DE
> MANTENIMIENTO>> 50 >> $0 >> $0
OPERARIO
MANTENIMIENTO SO $1.594.639 $1.594.639
- ALTURAS

BIENES DE ASEO Y
CAFETERIA >> $0 >> $4.885.664 >> $4.885.664
IMPUESTOS(IVA)>> $0 >> $274.147 >> $274.147
TOTAL
TRIMESTRE

» Durante el primer trimestre del afio en curso, los gastos por concepto de aseo, cafeteria y
mantenimiento, ascendieron a $29.335.290

AV VA VA VAV

» La contratacién para servicios de aseo, cafeteria y mantenimiento inicié a partir del primero de
febrero, los cuales se han venido presentando con normalidad, a pesar de la contingencia de salud
publica causada por la pandemia del Covid-19, toda vez que se requiere que las instalaciones
continien en optimas condiciones de salubridad, comodidad y preservacion de los espacios con
el fin de que los funcionarios y contratistas que ingresan, de manera eventual y bajo todas las




medidas preventivas y de mitigacion, puedan acceder a la informacion que reposa en la sede
principal que resulta necesaria para la continuidad de la prestacion del servicio a la comunidad.

» El personal ha recibido la dotacién necesaria y protocolos de sensibilizacion para mitigar los
efectos de la pandemia.

» Durante el afio 2021, la empresa contratada para ofrecer los servicios de aseo, cafeteria y
mantenimiento fue MRCLEAN mediante Orden de Compra No 63549 de 2021.




VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA




SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

El servicio de vigilancia y seguridad privada de la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin
estuvo contratado mediante un contrato interadministrativo de mandato sin representacién con la
Empresa de Seguridad Urbana ESU, a través del contrato 039 de 2015, el cual se desarrolla a través
de especificos, durante el primer trimestre de 2021 el contrato se ejecutd a través del especifico N°
16.

IContratistai™ N Empresa para la Seguridad Urbana — ESU
ICCENITRR 890.984.761-8
_ Contrato especifico N° 16 de 2021 del convenio marco 039 de 2015

Contrato interadministrativo especifico Nro. 16 de Administracion
delegada de recursos para la Prestacion de Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada y la implementacidn de soluciones tecnoldgicas para
la seguridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad y/o
tenencia de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin —
SAPIENCIA

Naloriniciall N $439.368.432 incluidos impuestos
ITotal Y $439.368.432 incluidos impuestos

Diez (10) meses, quince (15) dias, contados desde la firma del acta de
inicio sin superar al 31 de diciembre del 2021 o hasta el agotamiento de
los recursos del contrato, lo primero que ocurra.

_ 16 de febrero de 2021

La ESU certifica que la empresa SEGURCOL, en calidad de Aliado, cumple con los decretos, normas
y resoluciones que fijan los lineamientos para la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad
Privada y la implementacion de soluciones tecnoldgicas para la seguridad de los bienes muebles e
inmuebles.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

» Cumpli6 con cada uno de los decretos, normas y resoluciones que fijan los lineamientos
para la prestacidn del servicio de vigilancia y seguridad privada.




Presto el servicio de vigilancia y seguridad privada para la adecuada proteccion, custodia, amparo
y salvaguarda de los bienes muebles e inmuebles de la propiedad y/o tenencia de la Agencia de
Educacion Postsecundaria de Medellin SAPIENCIA.

Proporciond el personal competente y los elementos requeridos para llevar a cabo una buena
labor en la prestacién del servicio.

Reportaron de manera inmediata todas las novedades o anomalias del servicio.
Cumplié con los turnos, dias y condiciones especificas en el contrato.

Facilito la labor de la interventoria, dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos realizados.

Los vigilantes que prestaron el servicio por parte del contratista son personas respetuosas,
reservadas con la informacion, bien presentadas, con una actitud positiva de disponibilidad para
llevar a cabo las tareas que se les han asignado, relacionadas con el objeto del contrato. Como
consecuencia no se han presentado quejas o sugerencias al respecto sobre el personal en mision.

GASTOS SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA I TRIMESTRE 2021

GASTOS VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA

ENERO > $36.045.928

D )
> FEBRERO > $36.875.648 >
S e > w

TOTAL $72.921.576




Al momento de entrega de este informe, la empresa de seguridad urbana (ESU) no ha enviado la
factura al area correspondiente de la sapiencia.

COMPARATIVO SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA I TRIMESTRE 2021-2020

TOTAL GASTOS VIGILANCIAY
| TRIMESTRE 2021 $72.921.576 VARIACION

DIFERENCIA $-86.222.292

Durante el primer trimestre de 2021, con relacién al mismo periodo del 2020 se percibe una variacién
corresponde al -54%, ya que la factura del mes marzo no habia sido remitida por la Empresa de
Seguridad Urbana (ESU) al area correspondiente de Sapiencia.




RECOMENDACIONES

Uno de los propositos de la Oficina de Control Interno ha sido promover la eficiencia en el uso de los
recursos publicos y la gestion efectiva de la entidad, con el fin de contribuir al ahorro de estos
elementos de uso diario. Por tal motivo recomendamos a la alta gerencia:

» Socializar con los servidores, contratistas y demas empleados que prestan sus servicios en
la Agencia, la importancia de concientizarnos y ahorrar en el gasto de luz vy
acueducto, principalmente en esta época coyuntural por la que viene pasando la ciudad y el
pais con la pandemia mundial.

» Realizar campafias de socializacion de la estrategia de Gobierno en Linea del Ministerio de
las TIC’,“Cero papel en la administracion publica: Cémo reducir el consumo de papel median
te la fomacidn de nuevos habitos en los servidores publicos”.

» Si bien la estrategia de Cero Papel en la Administracion Publica basa gran parte de
su estrategia en una eficiente gestién documental a través de la tecnologia, también es
posible alcanzar reducciones significativas con los recursos que actualmente disponen en la
Agencia. La formacién de una cultura que usa racionalmente los recursos se vera reflejada en
una mejor y mas facil adaptacion a los cambios relacionados con la gestiéon documental vy,
por tanto, la utilizacién de archivos en formatos electronicos.

» Continuar con el seguimiento a la politica institucional de austeridad en el gasto publico de la
entidad adoptada mediante la resolucidn 7507 del 14 de agosto de 2019.

» Implementar y crear el comité de Austeridad en el Gasto Publico, para que de manera
periddica se hagan reuniones, con el fin de socializar los resultados de seguimiento al plan de
austeridad y fijar lineamientos que permitan un uso adecuado de los recursos.

» Socializar el Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 por el cual se establece el Plan de
Austeridad en el Gasto que regird para las entidades publicas.




Las acciones de mejora que se realicen con base en este informe “Auditoria Interna de Gestion,
Austeridad y Eficiencia de Gasto Publico, primer trimestre de 2021” seran objeto de verificacion por
parte del equipo de apoyo al control interno.

Cordialmente,

\i\\\X\(jZ\

FERNANDO DE JESUS CARDONA JIMENEZ
Jefe Oficina de Control Interno
SAPIENCIA




