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ACUERDO DIRECTIVO N° 29 DE 2021

Por el cual se modifica el Acuerdo Directivo 003 de 2013 y el Acuerdo Directivo 014
de 2015 “Estatuto General de la Agencia de Educacion Superior de Medellin-
Sapiencia” y se adiciona el Acuerdo Directivo 009 de 2014.

En ejercicio de las facultades y deberes legales establecidos en la Constitucidn Politica, la
Ley 489 de 1998 articulo 76, la Ley 909 de 2004, Decreto con fuerza de Acuerdo 1364 de
2012, modificado por el Acuerdo 018 de 2020 y el Decreto Municipal 883 de 2015
modificado por el Decreto 863 de 2020 y

CONSIDERANDO

El Decreto 1364 de 2012 expedido por el sefior Alcalde en ejercicio de las facultades
especiales otorgadas por el Concejo Municipal a través de Acuerdo 02 de 2012, adopto la
estructura de |a Administracion Municipal, definio las funciones de sus organismos y
dependencias e igualmente cred y modificé unas entidades descentralizadas.

En los articulos 135, 329 y siguientes del precitado decreto se dispuso la creacién de la
Unidad Administrativa Especial, del orden municipal, con personeria juridica, autonomfa
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, denominada Agencia de
Educacion Superior de Medellin—SAPIENCIA.

De conformidad con las facultades pro tempore otorgadas al sefior Alcalde Municipal en el
Acuerdo 01 de 2015, se expidié el Decreto 883 de 2015 "Por el cual se adecua la Estructura
de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de sus organismos, dependencias
y entidades descentralizadas, se modifican unas enfidades desceniralizadas y se dictan
otras disposiciones”.

Mediante Acuerdo 019 de 29 de noviembre de 2020, se modifico el Decreto 1364 de 2012,
en cuanto a la denominacion, objeto, funciones y otros aspectos de la Agencia de Educacion
Superior de Medellin- Sapiencia. Por lo que a partir del 18 de diciembre de 2020 (fecha de
entrada en vigencia del precitado acuerdo), la entidad se denomina Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin- Sapiencia.

El articulo sexto del Acuerdo 019 de 2020, dispuso que: ‘La Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin — Sapiencia, en lo que no sea modificado por el presente
Acuerdo, se sequira rigiendo por lo previsto en los Decretos con fuerza de Acuerdo No.
1364 de 2012 y No. 883 y Acuerdo 001 de 2016 y aquellas normas o actos que supriman,
modifiquen, aclaren, o adicionen”

El articulo 52 del Decreto 883 de 2015, modifict la composicién del Consejo Directivo de la
Agencia, antes contenido en el articulo 335 del Decreto 1364 de 2012 modificado
posteriormente por el Acuerdo 019 de 2020, por lo que, es funcion del Consejo Directivo
adoptar los estatutos internos de la entidad, su estructura interna y cualguier reforma gque a
ellos se introduzca.
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La sancion y publicacion del Acuerdo 019 de 2020 y los cambios que esta narma introdujo
a los aspectos regulados en el Acuerdo Directivo 003 de 2013, Acuerdo Directivo 014 de
2015 y 009 de 2014, implican la modificacion de los mismos, en cuanto a la denominacién,
objeto y funciones de la Agencia.

El Consejo Directivo en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2021, mediante
acta N° 47 aprobd por unanimidad la modificacion a los estatutos internos de la Agencia.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Agencia de Educacion Postsecundaria
de Medellin- SAPIENCIA.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar los Acuerdos Directivos 003 de 2013 “por e/ cual se
expide el Estatuto General de la Agencia de Educacion Superior- Sapiencia”, 014 de 2015
“Por el cual se modifica y ajusta el Acuerdo Directivo 003 de 2013 “Estatuto General de |a
Agencia de Educacion Superior- Sapiencia®y 008 de 2014 “Por ef cual se aprueba [a
creacion de un cargo en la planta global de la Agencia de Educacion Superior de Medellin
— SAPIENCIA"

ARTICULO SEGUNDO: En todas las disposiciones de los Acuerdos Directivos en donde
se haga referencia expresa a la Agencia de Educacion Superior de Medellin- Sapiencia
partir de la vigencia del presente Acuerdo se entendera AGENCIA DE EDUCAC[di
POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN- SAPIENCIA

a
N

ARTICULO TERCERO: El articulo primero del Acuerdo Directivo 003 de 2013, quedara asi:

Adodptense los estatutos que rigen la organizacion y funcionamiento interno de la Agencia
de Educacién Postsecundaria de Medellin- Sapiencia.

ARTICULO CUARTO: El articulo segundo del Acuerdo Directivo 003 de 2013, quedara asf:

Denominacion: Para todos los efectos legales la institucién se denominara Agencia de
Educacidn Postsecundaria de Medellin- Sapiencia.

ARTICULO QUINTO: El articulo tercero del Acuerdo Directivo 003 de 2013, quedara asi:

Naturaleza Juridica: La Agencia de Educacidn Postsecundaria de Medellin- Sapiencia, es
una unidad administrativa especial del orden municipal, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y patrimonio propio adscrita al despacho del Alcalde.

ARTICULO SEXTO: El articulo sexto del Acuerdo Directivo 003 de 2013, quedara as':

Objeto: Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y/o evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos para la consolidacion de la Educacién Postsecundaria en el
Municipio de Medellin, promoviendo, en el marco del principio de autonomia, que las
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entidades presten el servicio publico de Educacién Postsecundaria de manera integral,
complementaria, con calidad y pertinencia, de acuerdo con las necesidades y demandas
para el desarrollo del municipio, el departamento y el pals.

También sera objeto de la Agencia, convocar, concertar y articular a los actores para
generar sinergias y concurrir en la promocién del acceso y la permanencia en la Educacién
Postsecundaria; administrando integralmente los fondos y recursos municipales o privados
creados y deslinados para tal fin. Pricrizando los recurses municipales administrados para
las Instituciones de Educacion Superior del Municipio de Medellin y la poblacién vulnerable
de la ciudad.

ARTICULO SEPTIMO: El articulo séptimo del Acuerdo Directivo 003 de 2013, quedara asi:

Funciones: La Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin- Sapiencia tendra las
siguientes funciones;

1. Liderar y coordinar la formulacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y
actualizacién de |a Politica Plblica de Educacion Postsecundaria del Municipio de
Medellin.

2. Crear el Sistema Municipal de Educacién Postsecundaria y definir los lineamientos
rectores para su articulacién y funcionamiento.

3. Promover la integralidad, complementariedad y flexibilidad del Sistema de
Educacién Postsecundaria del Municipio; convocando a los actores gue lo integren
para concertar acuerdos y establecer compromisos para el cumplimiento de los
objetivos de |la Politica Publica de Educacion Postsecundaria.

4. Disefiar e implementar, en articulacion con actores competentes si a ello hubiese
lugar, programas, proyectos y estrategias para el acceso y la permanencia en la
Educacion Postsecundaria, teniendo en cuenta el enfoque territorial y los enfoques
poblacionales.

5. Administrar integralmente |los fondos y recursos municipales o privados creados y
destinados para el acceso y la permanencia, definiendo y/o aplicando los
reglamentos operativos para su manejo.

6. Establecer alianzas estratégicas con entidades plblicas y privadas, nacionales e
internacionales, para fortalecer la Educacién Postsecundaria en Medellin.

7. Coadyuvar, mediante el disefio e implementacion de estrategias, al fortalecimiento
de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y proyeccion
social de instituciones publicas y privadas que prestan y desarrollan servicios
educativos asociados a la Educaciéon Postsecundaria en Medellin.

B. Estructurar, contratar, convenir y ejecutar proyectos estrategicos asociados a |a
prestacién del servicio publico de Educacion Postsecundaria.

9. Enajenar a titulo gratuito o entregar en donacién a las Instituciones Publicas de
Educacion Postsecundaria los bienes muebles o inmuebles adquiridos o que se
adquieran en el marco de los proyectos estratégicos estructurados, contratados o
convenidos.

10. Disefiar e implementar estrategias para |a articulacian de esfuerzos y capacidades
que contribuyan al posicionamiento de las |[ES adscritas al Municipio, como
escenarios academicos e investigativos de calidad y pertinencia.
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11. Disefiar e implementar estrategias para promover y articular la generacion,
apropiacion y transferencia del conocimiento, la innovacién y la investigacién
cientifica en Medellin.

12. Administrar los recursos y espacios fisicos y digitales que sirvan a la ejecucién del
objeto de Sapiencia,

13. Implementar y coordinar el Observatoric de Sapiencia como unidad de analisis y
seguimiento del Sistema Municipal y de la Politica Pulblica de Educacion
Postsecundaria.

14. Garantizar la optimizacién de los recursos del Municipio en la prestacion del servicio
publico de Educacion Postsecundaria, contribuyendo al mejeramiento del acceso a
la educacion con calidad y equidad.

15. Emitir conceptos técnicos sobre actos administrativos del orden municipal que
aborde temas afines al objeto y a las funciones de la Agencia; y los que puedan ser
requeridos por entidades publicas y privadas que puedan incidir en la Educacién
Postsecundaria en Medellin.

16. Coordinar con las Instituciones de Educacién Postsecundaria de Medellin,
propuestas de regulacion para la Educacién Postsecundaria ante el Ministeric de
Educacion y/o autoridades competentes.

17. Desarrollar estrategias de comunicacion para difundir a los actores que conformen
el Sistema, y a los habitantes del Municipio en general, informacién de interés
asociada a la Educacion Postsecundaria en Medellin.

18. Las demas funciones inherentes y acordes con el objeto y naturaleza juridica de
Sapiencia.

ARTICULO OCTAVO: El articulo octavo del Acuerdo Directivo 003 de 2013, hara referencia
en el contenido de su redaccion a la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin-
Sapiencia.

[ CONSEJO DIRECTIVO J
[ Direccion General ]
Oficina Asesora 1 ( Oficina de Control
Juridica J L Interno
Subdireccion ( Subdireccion para la
Administrativa,

Financiera y de
Apoyo a la Gestién

Gestion de la Educacion
L Postsecundaria
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ARTICULO NOVENO: El articulo décimo segundo del Acuerdo Directivo 003 de 2013,
guedara asi;

Instancias y organos consultivos o asesores: La Agencia podra conformar instancias u
érgano que podran actual como 6rganos consultivos en temas de Educacién
Postsecundaria. En ningun caso la actividad realizada por estos entes generara honorarios
y sus conceptos no seran obligatorios, sino que se emplearan como herramientas de
analisis en la toma de decisiones.

ARTICULO DECIMO: El articulo tercero del Acuerdo Directivo 014 de 2015 que modifico el
articulo décimo sexto del Acuerdo 003 de 2013, quedara asi:

Funciones del Consejo Directivo: son funciones del Consejo Directivo, las siguientes:

1.

2.

10.

Aprobar politicas, planes, programas, proyectos y estrategias propuestas por la
Direccion General.

Aprobar los proyectos de reglamentacion de la Politica Piblica de Educacion
Postsecundaria del Municipio de Medellin y apoyar a |a Direccién General en el
seguimiento y evaluacion.

Proponer a la Direccion General politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias para el mejoramiento continuo de la entidad y fortalecer la Educacion
Postsecundaria en el Municipio de Meadellin.

Emitir, en caso de ser requerido, concepto sobre los proyectos de modificacién de
las estructuras orgénicas y plantas de personal de las Instituciones Publicas del
Sistema de Educacién Postsecundaria de Medellin, adscritas al Municipio.

Velar por la coordinacién técnica entre las Instituciones Publicas de Educacion
Postsecundaria adscritas al Municipio, para la adecuada implementacién de las
politicas, planes, programas y proyectos estratégicos del Sistema de Educacion
Postsecundaria de Medellin.

Promover la coordinacion entre Sapiencia y las Instituciones de Educacion
Postsecundaria de Medellin para el desarrollo de propuestas de regulacién en
materia de Educacién Postsecundaria ante el Ministerio de Educacion y/o
autoridades competentes.

Aprobar las propuestas de regulaciones y/o reglamentaciones gue presente el
Director General para Fondos y Proyectos que apalancan financieramente el acceso
y permanencia en la Educacién Postsecundaria en Medellin.

Concurrir con la Direccion General en la gestion de alianzas estratégicas entre los
sectores educativo, empresarial y estatal.

Aprobar las enajenaciones a titulo gratuito o donaciones de bienes muebles o
inmuebles a las Instituciones Plblicas de Educacion Postsecundaria.

Supervisar el cumplimiento y desempefié del plan operativo de la respectiva entidad,
el cual debe estar enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan Estratégico
Sectorial y los lineamientos de gestion que se tracen para la aplicacion del modelo
de Gobierno Corporativo - Conglomerado Publico Municipio de Medellin.
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11. Participar en la construccion del plan estratégico de la entidad; asi como monitorear,
verificar y asistir a la Direccién General de la entidad en su desarrollo y
fortalecimiento.

12. Senalar los lineamientos generales a la Direccion General de la entidad para que
esta participe en la construccién del Plan Estratégico Sectorial (PES).

13. Adoptar los estatutos internos de la entidad y sus reformas de conformidad con lo
dispuesto en el acto de creacion y las modificaciones a éste introducidas; asi como
aprobar el manual de contratacion de la entidad.

14. Definir la estructura de la entidad, aprobar la planta de personal y las modificaciones
correspondientes y sefalar sus funciones basicas conforme a las disposiciones
legales vigentes.

15. Fijar la escala de remuneracion de los empleos de la entidad de conformidad con
las disposiciones que dicte el Gobierno Nacional y los Acuerdos Municipales sobre
la materia. '

16. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la respectiva entidad y hacerle
seguimiento, monitoreo y control a los informes financieros y de gestion que se
presenten por la Direccion General.

17. Autorizar al Director General de la entidad para realizar cualquier tipo de empréstito,
crédito, endeudamiento o constitucion de garantias, siempre que éstos tengan
correspondencia con el objeto de |a entidad y sus planes estratégicos.

18. Revisar las evaluaciones de ejecucion y los informes de gestion presentados por Iz
administracién de la entidad o cuando se requiera por disposicion del Alcalde o del
Consejo Directivo.

19. Recibir por parte del Director General la informacién del nombramiento y/o la
remocion de los empleados del primer nivel directivo de la respectiva entidad.

20. Realizar anualmente la evaluacién del Director de la entidad, para lo cual debera
adoptar previamente la metodologia y el alcance de la evaluacion a través de un
manual y/o acto administrativo, y realizar las recomendaciones pertinentes al
Alcalde conforme los resultados de las evaluaciones.

21, Identificar y monitorear los riesgos estratégicos que pueden afectar a la respectiva
entidad de acuerdo con el objeto para el cual fue creada.

22. Realizar |as autoevaluaciones de gestion anual del Consejo Directiva.

23. Conformar comités técnicos de apoyo cuando sea necesario para el cumplimiento
de funciones y tareas especificas del Consejo Directivo.

24. Revisar los estados financieros de la entidad y autorizar conforme a las normas
organicas del presupuesto los traslados o modificaciones presupuestales superiores
a cincuenta mil millones de pesos ($50.000.000.000)

25. Autorizar la aceptacion de donaciones y legados de bienes inmugbles y la de bienes
muebles cuando superen 100 salarios minimos legales vigentes y la compra venta
de todo inmueble de la entidad.

26. Autorizar las comisiones del Director General al exterior del pais, asi como aquellas
que se realicen al interior cuando superen los quince (15) dias calendario. Asi mismo
conocer de las licencias y vacaciones del Director General.

27. Autorizar las comisiones de servicio y de estudio al exterior de todos los funcionarios
de SAPIENCIA, o aquellos que siendo al interior del pals, tengan una duracion
superior a tres meses, conforme con los estatutos y con el plan de capacitacién

institucional,
[ Elaboré: Profesional de Apayo Juridico Revisé: Jefe Oficina Juridica Aprobo: Sistema Integrado de Gestin
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28. Las demas gue le sean asignadas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El articulo décimo octavo del Acuerdo Directivo 003 de
2013, modificado parcialmente por el articulo cuarto del Acuerdo 014 de 2015, guedara asi;

Funciones del Director General: Seran funciones del Director, las siguientes:

1. Presentar a consideracion del Consejo Directivo politicas, planes, programas y
proyectos generales de la Agencla y una vez aprobados por éste, expedir los actos
administrativos que se requieran para su ejecucion y velar por su cumplimiento.

2. Presentar al Consejo Directivo propuestas para el mejoramiento continuo de la
Agencia, que permitan garantizar el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales.

3. Presentar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto de la Agencia para su
aprobacion.

4. Presentar al Consejo Directivo los estados financieros de la Agencia para su
respectiva aprabacion.

5. Rendir informes de la situacién general de la entidad y las medidas adoptadas que
puedan afectar el curso de las politicas, planes, programas o proyectos.

6. Convocar al Consejo Directivo a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente.

7. Apoyar la elaboracién de conceptos y la coordinacién interinstitucional que deba
realizar el Consejo Directivo de acuerdo con las funciones que le corresponden.

8. Dirigir, coordinar, articular y controlar |la ejecucién de las funciones generales de la
organizacion.

9. Direccionar estrategias de convocatoria, concertacion y articulacién de actores para
generar sinergias y concurrir en el fortalecimiento de la Educacién Postsecundaria
en el marco del respeto a la autonomia institucional

10. Dirigir las actividades técnicas, administrativas, financieras, presupuestales, de
apoyo y atencidon al ciudadano de la entidad, y establecer las normas o
procedimientos internos necesarios para el funcionamiento de la Agencia.

11. Ejercer |la representacién legal de la Agencia

12. Ejercer la representacién judicial y designar apoderados que representen a la
Agencia en asuntos judiciales y extrajudiciales en las ausencias del jefe de a oficina
asesora juridica

13. Establecer el manual de funciones y competencias de los cargos aprobados por el
Consejo Directivo.

14. Ejercer la facultad nominadora del personal de la Agencia con excepcion de las
atribuidas a otras autoridades y resolver las situaciones administrativas en que se
encuentre el personal de la entidad incluyéndolo y que son administradas por la
subdireccion competente, sin perjuicio de las atribuciones del Consejo Directivo.

15. Distribuir la planta global de cargos de acuerdo con la organizacidn interna, las
necesidades de la Agencia y los planes, programas y proyectos de la entidad.

16. Ordenar los gastos que se causen y requieran para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y funciones de la Agencia.

17. Expedir las resoluciones, circulares, oficios y demds actos administrativos que se
requieran para asegurar el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Agencia.

Elaboro: Profesional de Apoyo Juridico Reviso: Jefe Oficina Juridica Aprobo: Sistema Integrado de Gestidn
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18.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28,

28,

30.

. Celebrar contratos, acuerdos, alianzas y convenios para asegurar el cumplimiento

de los objetivos y funciones de la Agencia.

Ejercer en los términos de la Ley la funcion de control interno disciplinario en
segunda instancia

Garantizar la implementacién del modelo integrade de planeacion y gestion, y
demas sistemas que la ley o las normas le impongan a la Agencia.

Realizar la supervision a los contratos y convenios y/o designar los supervisores a
que haya lugar.

Tomar créditos o empréstitos que se vayan a realizar con instituciones financieras
publicas o privadas cuando se requiera para el adecuado desarrollo de la gestién y
funcionamiento de la entidad, previa aprobacién del Consejo Directivo

Aceptar donaciones y legados de bienes inmuebles y bienes muebles cuando se
requiera para el adecuado desarrollo de |a gestion y funcionamiento de la entidad.
Cuando el monto sea superior a 100 SMLMV se requerird autorizacién del Consejo
Directivo.

Adquirir o enajenar a cualquier titulo derechos reales de bienes inmuebles,
necesarios para el cumplimiento de su objeto social, para lo cual debera atender las
normas sobre la materia, previa autorizacion del Consejo Directivo.

Informar al presidente del Consejo Directivo las modificaciones presupuestales en
los proyectos del agregado de inversion y rubros del agregado de funcionamiento.
Cuando la cuantia supere los cincuenta mil millones de pesos en el agregado de
inversion, se requerira autorizacion previa del Consejo Directivo.

Delegar funciones cuando se requiera por necesidad del servicio de conformidad
con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de reasumir estas funciones
cuando lo crea conveniente.

Crear y coordinar comités, grupos y equipos internos de trabajo con el fin de
desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, programas y proyectos
trazados por la Agencia.

Direccionar estratégicamente el Observatorio de Sapiencia-OdeS como unidad de
analisis y seguimiento a la Educacion Postsecundaria en Medellin.

Evaluar la gestion y desempefio de los servidores a través de la realimentacion y
las metodologias establecidas por la entidad que contribuya al mejoramiento
continuo de los procesos y fortalecimiento del potencial humano.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empleo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: E| articulo sexto del Acuerdo Directivo 014 de 2015, que
modifico el articulo vigesimo primero del Acuerdo 003 de 2013, quedara asi:

Subdirector para la Gestién de la Educacién Postsecundaria: Son funciones del

Subdirector las siguientes:

1. Apoyar al Director General de la Agencia en la formulacién e implementacién de
planes, programas y proyectos para el fortalecimiento de la Educacién

Postsecundaria.
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2. Apoyar la gestion de programas y proyectos para el acceso y la permanencia en la

10.

11.

12.

13.
14.
15.

186.

Educacién Postsecundaria.

Coordinar estrategias para la articulacién de programas y proyectos de las tres IES
del municipio con los objetivos y metas del plan de desarrollo municipal.

Disefiar e implementar estrategias para el fortalecimiento de las Ciudadelas
Universitarias.

Disefiar e implementar estrategias para el fortalecimiento de la ciudadela digital
@Medellin.

Gestionar alianzas estratégicas con actores locales e internacionales para fortalecer
la Educacion Postsecundaria en el municipio,

Gestionar alianzas para el fortalecimiento de la investigacién en la Educacién
FPostsecundaria.

Planear y ejecutar el presupuesto asignado a los proyectos de su drea, garantizando
el cumplimiento de los objetivos y la optimizacién de los recursos.

Coordinar comités, grupos y equipos internos de trabajo para asegurar el logro de
los objetivos estratégicos propuestos y el manejo eficiente de los recursos,

Evaluar la gestion del equipo de trabajo, a través de la realimentacion del
desempefio y las metodologias establecidas para el mejoramiento continuo de los
procesos y el petencial humano.

Presentar informes técnicos y financieros de la ejecucién de los programas vy
proyectos a su cargo, con el fin de nutrir el proceso de planeacion y seguimiento en
la entidad.

Gestionar los procesos de contratacion requeridos dentro de su drea, siguiendo
los framites necesarios con criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de
los objetivos propuestos.

Apoyar la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion, y demas
sistemas que la ley o las normas le impongan a la Agencia.

Ejercer la supervision de los contratos y/o convenios de su dependencia cuanda le
sean asignados

Dar respuesta a las PQRSDF que sean de su competencia, de acuerdo con el
procedimiento establecido para ello.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: E! articulo séptimo del Acuerdo Directivo 014 de 2015,
que modificé el articulo vigésimo segundo del Acuerdo 003 de 2013, quedara asi:

Subdirector Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestién: Son funciones del

Subdirector las siguientes:

1. Asesorar al Director General en la formulacién y determinacion de politicas, planes,
programas y proyectos en materia financiera, econémica, presupuestal, de tesoreria
y contabilidad para la Agencia de conformidad con las normas sobre la materia.

2. Planear, direccionar, implementar y controlar las politicas, planes, programas y
proyectos en materia financiera, econdmica, presupuestal, de tesoreria y

Elaboré: Profesional de Apoyo Juridico

Reviso: Jefe Oficina Juridica

Aprobd: Sistema Integrada de Gestion

Fecha: 12 de diciembre de 2016

Fecha: 12 de diciembre de
2016

Fecha: 14 de diciembre de 2016
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10.
Tt

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

contabilidad para la Agencia, garantizando el cumplimientc de los términos,
disposiciones y condiciones establecidas para su ejecucion.

Planear, direccionar y controlar la gestion de cartera y cobro persuasivo que
requiera la entidad.

Elaborar y presentar a consideracion del Director General y someter a aprobacién
del Consejo Directivo los estados financieros y de ejecucién presupuestal de Ia
entidad.

Preparar en coordinacion con las deméas dependencias de la entidad el anteproyecto
y proyecto de presupuesto y los planes de compras necesarios para la entidad.
Asesorar al Director General en la formulacién y determinacién de politicas,
planes, programas y proyectos administrativos y de apoyo a la gestion de
conformidad con las normas sobre la materia.

Planear, direccionar y controlar los procesos administrativos y de apoyo a la gestién
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Direccionar el seguimiento y medicin de la gestion institucional desde el
componente financiero y presupuestal.

Adelantar en coordinacion y con el apoyo de las demas dependencias intervinientes
de la entidad los procesos de contratacién que requiera |la entidad.

Velar por la proteccion y conservacion de los bienes muebles e inmuebles v
garantizar las condiciones de funcionamiento de la entidad.

Coordinar comités, grupos y equipos internos de trabajo para asegurar el logro de
los objetivos estrategicos propuestos y el manejo eficiente de los recursos.

Evaluar la gestion y desempefio de los servidores a través de la realimentacidn y
las metodologlas establecidas por la entidad que contribuya al mejoramiento
continuo de los procesos y fortalecimiento del potencial humano.

Planear, gjecutar y controlar el presupuesto asignado a los proyectos de Ia entidad,
garantizando el cumplimiento de los objetivos y la optimizacion de los recursos.
Presentar informes técnicos y financieros de la ejecucién de los programas y
proyectos a su cargo, con el fin de nutrir el proceso de planeacidn y seguimiento en
la entidad.

Gestionar los procesos de contratacion requeridos dentro de su area, siguiendo los
tramites necesarios con criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los
objetives propuestos,

Coadyuvar en la implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion, y
demas sistemas que la ley o las normas le impongan a la Agencia.

Dar cumplimiento a las ordenes judiciales que sean de su competencia de acuerdo
con las orientaciones que se emitan al respecto

Ejercer la supervisién de los contratos y/o convenios de su dependencia cuando le
sean asignados

Dar respuesta a las PAQRSDF que sean de su competencia, de acuerdo con el
procedimiento establecido para ello.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarguico de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El articulo octavo del Acuerdo Directivo 014 de 2015 que
modificé el articulo vigésimo tercero del Acuerdo 003 de 2013, quedara asi:

' Elabord: Profesional de Apoyo Juridico

Revisa: Jefe Oficina Juridica

Aprobid: Sistema Integrado de Gestidn |
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Jefe de la Oficina Asesora Juridica: Son funciones del Jefe de |a Oficina Asesora Juridica,
las siguientes:

1. Definir y difundir directrices en materia juridica.

2. Coordinar la unificacion del criterio y accionar juridico de la Entidad.

3. Asistiry orientar al director y a los demas directivos de la Agencia en los asuntos de
caracter juridico y contractual.

4. Desarrollar las medidas tendientes a generar en los servidores, |a cultura interna de
la aplicacion del componente juridico inherente a cada proceso v la actualizacion
permanente en ellos,

5. Coordinar, atender y hacer seguimiento oportuno a los procesos judiciales y
extrajudiciales, acciones constitucionales, via gubernativa y demas acciones
juridicas en los gue la Agencia sea parte.

6. Orientar y realizar seguimiento al cumplimiento de los fallos judiciales que deba ser
llevado a cabo por cualquiera de las dependencias de la Agencia de acuerdo con
las competencias correspondientes.

7. Representar judicialmente a la Agencia en los procesos que se adelanten por o en
contra de la misma y otorgar los poderes que sean necesarios.

8. Proyectar ylo revisar para la firma del Director General, los actos administrativos
que a este le corresponda expedir en primera o segunda instancia.

8. Emitir circulares internas en materia juridica asi como conceptos juridicos
internos requeridos por la entidad, o los externos sobre proyectos de regulacién
relacionados con el sector educativo y en especial sobre el régimen de la Educacion
Postsecundaria.

10. Preparar ylo revisar los proyectos de normatividad relacionada con el sector de la
Educacion Postsecundaria cuando se requiera de conformidad con las politicas
municipales.

11. Adelantar el procedimiento de cobro coactivo cuando haya lugar de conformidad
con el manual de cartera y cobro coactivo.

12. Coadyuvar en la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion, y
demas sistemas que la ley o las normas le impongan a la Agencia.

13. Llevar la secretaria técnica del Consejo Directivo de la Agencia

14. Gestionar los procesos de contratacion requeridos dentro de su area, siguiendo los
tramites necesarios con criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

15. Coordinar comités, grupos y equipos internos de trabajo para asegurar el logro de
los objetivos estratégicos propuestos y el manejo eficiente de los recursos.

16. Evaluar la gestion y desempefio de los servidores a través de la realimentacion y
las metodologias establecidas por la entidad que contribuya al mejoramiento
continuo de los procesos y fortaiecimiento del potencial humano.

17. Presentar informes técnicos de la ejecucion de los programas y proyectos a su
cargo, con el fin de nutrir el proceso de planeacion y seguimiento en la entidad.

18. Ejercer la supervisién de los contratos y/o convenios de su dependencia cuando le
sean asignados

18. Dar respuesta a las PQRSDF que sean de su competencia, de acuerdo con el
procedimiento establecido para ello.

Elabord: Profesional de Apoyo Juridico Revisd: Jefe Oficina Juridica Aprobo: Sistema Integrado de Gestion
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20. Conocer y fallar en primera instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten
contra funcionarios de la entidad.

21. Publicar los actos administrativos expedidos por la entidad y notificar y/o comunicar
los mismes segun el caso.

22. Desempeniar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El numeral vigésimo cuarto del Acuerdo Directivo 003 de
2013, quedara asi:

Jefe de control interno: De conformidad a la ley 1474 de 2011, son funciones del Jefe de
control interno las siguientes:

1. Definir métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion, auditoria y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Agencia acorde con
las politicas plblicas establecidas sobre la materia.

2. Planear dirigiry organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Contral interno
de la Agencia.

3. Verificar que el Sistema de Control interno y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion se encuentre acordes con la naturaleza, estructura y misién de la Agencia,
y que su desarrollo sea intrinseco a las funciones de los servidores publicos y en
particular de aquellos que tenga responsabilidad de mando.

4. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Agencia, recomendando los gjustes necesarios
a nivel de acciones de mejora.

5. Verificar y evaluar los procesos relacionados con el manejo de recursos, bienes y
los sistemas de informacion de la entidad, recomendandc los correctivos
necesarios.

8. Acompanar y asesorar a |a Alta Direccidn en el fomento de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento de la mision institucional,

7. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que
en desarrollo del mandato constitucional y legal disefie la Agencia

8. Mantener permanentemente informado a la Direccién General sobre el estado del
Control interno, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

9. Asesorar a las diferentes dependencias de la Agencia, en la identificacion y
administracion de riesgos relacionados con los diferentes procesos de la entidad y
realizar evaluacion y seguimiento a los mismos.

10. Rendir informes periédicos de la gestion, solicitados por la alta direccion, los
organos de control o autoridades competentes guardando la reserva legal que
cobijan las acciones disciplinarias.

11. Presentar y poner a consideracion el Programa Anual de Auditorias incorporando
las auditorias reglamentarias y no reglamentarias ante la Alta direccién de la
Agencia para su aprobacion y posterior socializacion con los lideres de proceso o
responsables.

Fecha: 12 de diciembre de 2016 Facha: 12 de diciembre. de Facha: 14 de diciembre de 2016

Elaborﬁ:_ Profesional de Apoyo Juridico Revisd: Jefe Oficina Juridica '_.;_C_'.pmhﬁ: Sistema Integrado de Gestién |
2016 -




Cédigo: F-AP-GJ-001

FORMATO Versién: 01

ACTO ADMINISTRATIVO Pagina:Pagina 13 de 14

12. Verificar que los procesos logren la efectividad requerida, conforme al modelo de
operacion por procescs, la estructura que los soporta y la competencia de cada
dependencia, a través de indicadores de gestion para determinar el nivel de
cumplimiento de los planes, programas y proyectos institucionales.

13. Cumplir las funciones que le sean contenidas en la Constitucién nacional, la Ley, los
decretos, las Ordenanzas, Acuerdos, Manuales y reglamentos de la Agencia.

14. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas, mediante la
evaluacion del cumplimiento de las acciones de mejora.

15. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El articulo cuadragésimo primero del Acuerdo Directivo 003
de 2013, quedara asi:

Control administrativo: El control administrativo sera ejercido por el Alcalde de
conformidad a lo establecido en el Acuerdo 019 de 2020, por el cual se medifica el Decreto
1364 de 2012,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Adicionar al Acuerdo 009 de 2014 ‘por el cual se aprueba
la creacion de un cargo en la planta global de la Agencia de Educacién Superior de
Medellin- Sapiencia” el manual de funciones del Director Técnico de Fondos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las funciones del Director Técnico de Fondos, quedaran
asi:

Direccion Técnica de Fondos: Son funciones del Director Técnico de Fondos, las
siguientes:

1. Orientar al Director de la Agencia en temas relacionados con los programas a su
cargo, teniendo como referencia la normatividad vigente, los procesos y
procedimientos establecidos con el fin de unificar criterios para la toma de
decisiones acertadas.

2. Direccionar planes, programas y proyectos para la financiacién del acceso y
permanencia en la Educacion Postsecundaria, de acuerdo a la normatividad y
disposiciones especiales vigentes,

3. Gestionar la organizacién, implementacion y ejecuciéon del programa de servicio
social en el marco de las becas y créditos administrados por SAPIENCIA, de
acuerdo con la legislacién que para el efecto exista.

4. Presentar informes técnicos y financieros de la ejecucion de los programas y
proyectos a su cargo, con el fin de nutrir el proceso de planeacién y seguimiento en
la entidad.

5. Generar nuevos relacionamientos que le permitan a la Agencia incrementar la oferta
y comercializar el conocimiento y la innovacion con el fin de fortalecer la Educacién
Postsecundaria, asi como la sostenibilidad de la entidad,

6. Planear y ejecutar el presupuesto asignado a los proyectos de su area, garantizando
el cumplimiento de los objetivos y |a optimizacién de los recursos.

7. Coordinar comités, grupos y eguipos internos de trabajo para asegurar el logro de
los objetivos estratégicos propuestos y el manejo eficiente de los recursos.

Elabora: Profesional de Apoyo Juridico | Revisé: Jefe Oficina Juridica Aprobé: Sistema Integrado de Gestidn
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8. Evaluar la gestion del equipo de trabajo, a través de la realimentacion del
desempefio y las metodologias establecidas para el mejoramiento continuo de los
procesos y el potencial humano.

9. Gestionar los procesos de contratacion requeridos dentro de su area, siguiendo los
tramites necesarios con criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

10. Apoyar la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestién, y demas
sistemas que la ley o las normas le impongan a la Agencia.

11. Ejercer la supervision de los contratos y/o convenios de su dependencia cuando le
sean asignados

12. Dar respuesta a las PQRSDF que sean de su competencia, de acuerdo con el
procedimiento establecido para ello.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo
con €l nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Modificar el articulo primero del Acuerdo 009 de 2014, en
el sentido de que la dependencia a la cual estara adscrita la Direccion Técnica de Fondos
en lo misional, sera la Subdireccion para la Gestion de la Educacion Postsecundaria.

PARAGRAFO: Lo atinente a los temas financieros, de fiducias y cartera, seguirdn siendo
competencia de la Subdireccion Administrativa, Financiera y de Apoyo a la Gestién, de
conformidad a |as funciones y competencias de la misma.

ARTICULO VIGESIMO: De las derogatorias: Deréguense los articulos vigésimo quinto,
vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo, vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo
primere del Acuerdo Directivo 003 de 2013,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las disposiciones no modificadas, ni derogadas en el
presente Acuerdo Directivo y enunciadas en los Acuerdos 003 de 2013 y 014 de 2015 y
009 de 2014, contintan vigentes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: EI presente Acuerdo Directivo rige a partir de la fecha
de su aprgbacion por el Consejo directivo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se 20 3 Icm 5:lias del mes de marzo de 2021

N ol - .
CRISTIAN DAVID Wi ALEXANDRA AGUDELO RUIZ
Secretario Técnico Presidente del Consejo Directivo- g
Consejo Directivo- Sapiencia Sapiencia

5 MAR 2021

Proyectd: Yurany Garcla Colorado/ Abogada contratista Oficina Asesora Juridica W
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