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RESOLUCION No. 50
(febrero 04 de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO PARA LA OPERACION Y
EJECUCION DE RUTAS FORMATIVAS AVALADAS POR LA AGENCIA DE
EDUCACION POSTSECUNDARIA - SAPIENCIA PARA EL PROYECTO “APOYO EN
LA FORMACION DE TALENTO ESPECIALIZADO EN AREAS DE LA INDUSTRIA 4.0”
PARA LOS OPERADORES DEL PROYECTO”

El Director General de la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin-
Sapiencia, en uso de facultades legales y estatutarias contenidas en el Decreto
Municipal 1364 de 2012, modificado por el Decreto Municipal 883 de 2015 y estos
a su vez por el Acuerdo 019 de 2020 y en el Acuerdo Directivo 003 de 2013 — por el
cual se expide el Estatuto General de la Agencia, y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, establece en el articulo 67, que la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente; y en el
articulo 69 indica que el Estado facilitarda mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacion superior.

En sentencia T-743 de 2013, la Corte Constitucional indicé que la educacion, en su
dimensién de derecho “tiene el caracter de fundamental, en atencion al papel que cumple
en la promocion del desarrollo humano y la erradicacion de la pobreza y debido a su
incidencia en la concrecién de otras garantias fundamentales, como la dignidad humana, la
igualdad de oportunidades, el minimo vital, la libertad de escoger profesion u oficio y la
participacion politica”.

La Ley 115 de 1994 indica, en su objeto, que la educaciéon cumple una funcién social
fundamentada en el derecho que tiene toda persona a la misma y que ella es un proceso
de “formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes”.

La educacion informal (educacién continua o especializada) busca, de acuerdo a lo
plasmado en la Ley 115 de 1994, brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas desde
cualquier nivel de la educacion formal o para quienes estén en la Educacion para el Trabajo
y desarrollo Humano; cualquier desarrollo profesional esta relacionado con la necesidad de
renovar conocimientos para adquirir nuevas competencias y desarrollar habilidades que
nos hagan enfrentar las nuevos procesos laborales.
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La Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin- SAPIENCIA tiene por objeto “liderar
la formulacién, implementacion, coordinacion, seguimiento y evaluaciéon de la Politica
Publica de Educacién Postsecundaria del Municipio de Medellin, promoviendo, en el marco
del principio de autonomia, que las entidades presten el servicio publico de educacion
postsecundaria de manera integral, complementaria, con calidad y pertinencia, de acuerdo
con las necesidades y demandas para el desarrollo del municipio, el departamento y el pais;
(...)% ademds, “proponer e implementar estrategias para fortalecer las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, extension y proyeccion social de las instituciones
publicas y privadas que prestan y desarrollan servicios educativos asociados a la educacion
postsecundaria en Medellin”; disefiando, articulando y ejecutando “programas y proyectos
para el acceso y la permanencia en la Educacion Postsecundaria”

El Acuerdo No. 002 de 2020, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo de Medellin
-Medellin Futuro 2020 — 2023, dentro del componente Educacién para todos y todas, asume
a la educacién como “un derecho fundamental consagrado en nuestra Constitucioén Politica,
pero también como el corazon de la transformacion social, cultural, econémica, ciudadana
y ambiental. Para ello, Medellin lo aborda como un proceso de formacion para desarrollar
capacidades y habilidades en tres dimensiones de lo humano: el ser, el pensar y el hacer.
El ser, entendido como las cualidades de la personalidad y el fomento de valores humanos
y ciudadanos; el pensar, referido al desarrollo intelectual y las capacidades de
razonamiento, discernimiento y creatividad, y el hacer, enfocado en las técnicas y
metodologias para la transformacién material y la construccion de objetos”.

Asi mismo el Acuerdo 02 de 2020 establece, en su linea estratégica Reactivacion
Econdémica y Valle del Software, el componente Talento humano y empleo y en este, el
programa Reentrenamiento y formacion masiva en la industria 4.0.; donde se le asigno la
responsabilidad a Sapiencia de beneficiar 25.000 personas durante el cuatrienio, en
programas de formacion de Talento Especializado. En este marco se formulé el proyecto
“Apoyo en la formacion de talento especializado en areas de la industria 4.0” con el fin de
dar cumplimiento a lo indicado en el Plan de Desarrollo.

Este proyecto busca aumentar el talento humano especializado para desempefiarse en
areas vinculadas con el creciente sector de las industrias 4.0 en Medellin, con el fin de
prevenir que los nuevos avances tecnoldgicos dados en el marco de la Cuarta Revolucion
Industrial, afecten la empleabilidad y, por tanto, la calidad de vida de las personas y el
desarrollo econémico y social de la ciudad.

Entonces, Sapiencia, en el marco de su objeto, y de los propositos de la Unesco frente al
reconocimiento de la educacién informal como herramienta para adquirir nuevas
habilidades en beneficio del desarrollo econémico de la ciudad, podra proponer, a través
de convenios interadministrativos, la prestacion del servicio publico de educacién en el
marco de la educacién informal (educacion continua o especializada), para coadyuvar a las
Instituciones de Educacién Superior a articular procesos académicos misionales tendiendo
a la prestacion de un servicio con altos estandares de calidad.

Para el desarrollo del proyecto Apoyo en la formacién de talento especializado en &reas de
la industria 4.0”, Sapiencia otorgara un aporte a las instituciones seleccionadas para la
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operacién de las convocatorias que se propongan, con el fin de que este sea destinado a
la financiacién de matricula en cursos cortos para un nivel con certificacion nacional y/o
internacional en

Para la implementacion y ejecucion de rutas formativas avaladas por Sapiencia en las
convocatorias para el desarrollo del proyecto “Apoyo en la formacion de talento
especializado en areas de la industria 4.0”, es importante establecer los lineamientos para
realizar el proceso formativo acorde con los criterios establecidos por la Agencia de
Educacion Postsecundaria de Medellin- Sapiencia en las mesas de trabajo para la
formacion de Talento Especializado.

Para lograr lo anterior, se hace necesario, entonces, adoptar el reglamento para la
operacion y ejecucion de las rutas formativas avaladas por la Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin - Sapiencia para el proyecto “apoyo en la formacion de talento
especializado en areas de la industria 4.0”, dirigido a los operadores del proyecto en
mencion.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° OBJETIVO: La convocatoria del proyecto “Apoyo en la formacién de talento
especializado en areas de la industria 4.0” tiene como objetivo aumentar el talento humano
especializado para desempefiarse en areas vinculadas con el creciente sector de las
industrias 4.0. en Medellin.

ARTICULO 2° AMBITO DE APLICACION: El presente reglamento aplica para las
entidades que operaran y acompafiaran el proyecto “Apoyo en la formacién de talento
especializado en areas de la industria 4.0”.

ARTICULO 3° FINACIAMIENTO: El financiamiento se hara con recursos priorizados y
aprobados por la Agencia de Educaciéon Postsecundaria de Medellin- Sapiencia para tal
fin.

CAPITULO 2
DE LA ADMINISTRACION DEL PROYECTO

ARTICULO 4° ADMINISTRACION: La direccion y administracion del proyecto estara a
cargo de la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin- Sapiencia, quien podra
tomar las decisiones administrativas, celebrar los contratos y/o convenios necesarios para
la operacion del proyecto, asi como crear los comités e instancias en caso de ser necesarias
para su manejo y seguimiento.
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ARTICULO 5° FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION: La Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin- Sapiencia como érgano encargado de la administracion del
proyecto, tendra, las siguientes funciones:

a) Expedir, notificar y publicar los actos administrativos necesarios para la implementacion
y ejecucién de rutas formativas avaladas por Sapiencia para el proyecto “apoyo en la
formacion de talento especializado en areas de la industria 4.0”

b) Dirigir, administrar y gestionar los recursos del proyecto y de la convocatoria haciendo
cumplir los acuerdos y reglamentos que regulan la materia, de manera que los procesos
sean transparentes, propiciando el dialogo, la comunicacién y ofreciendo informacién a
la ciudadania.

c) Definir el calendario de la convocatoria e informar el nUmero de cupos que se ofertara
por cada curso, asi como el nUmero de cupos disponibles para la conformacién de la
lista de espera.

d) Preparar y recopilar la informacion necesaria para presentar los informes sobre la
gestioén, sus alcances y proyecciones cuando le sean requeridos por la comunidad o por
la autoridad competente.

e) Efectuar control y seguimiento al funcionamiento del proyecto.

f) Informar las condiciones de tiempo, modo y lugar para la convocatoria, sefialada en el
presente reglamento.

g) Realizar, en caso de ser necesario, las modificaciones a los reglamentos relacionados
con el proyecto “apoyo en la formacion de talento especializado en areas de la industria
4.0".

ARTICULO 6° OPERADORES: La Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin-
Sapiencia realizara convenios interadministrativos con Instituciones de Educacién Superior
del municipio de Medellin para la operacion y desarrollo del proyecto ““apoyo en la
formacion de talento especializado en areas de la industria 4.0”, denominados operadores;
éstos seran los encargados de realizar la contratacion y supervision de las entidades tutoras
y sus respectivas rutas formativas, previamente seleccionadas y aprobadas por Sapiencia.

ARTICULO 7° FUENTE DE LOS RECURSOS: Los recursos destinados para la formacion
de los beneficiarios, se haran bajo la modalidad de beca estudiantil; estos recursos estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestal de la agencia.

ARTICULO 8° COBERTURA: Los recursos entregados por beneficiario garantizaran la

cobertura econémica para un anico nivel, inicial, medio o avanzado, de las rutas formativas
avaladas por la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin- Sapiencia.

CAPITULO 4
OBLIGACIONES DEL OPERADOR

ARTICULO 9° OBLIGACIONES: El operador esta obligado a:

a) Administrar, de acuerdo a las disposiciones legales en materia de proteccién de datos

Elabord: Profesional de Apoyo Juridico Revisé: Jefe Oficina Juridica Aprobo: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 12 de diciembre de 2016

Fecha: 12 de diciembre de
2016

Fecha: 14 de diciembre de 2016




Cédigo: F-AP-GJ-001

Alcaldia de Medellin

FORMATO Version: 01

SAPIENCIA

ACTO ADMINISTRATIVO Pagina:P4agina 5 de 8

b)

d)

f)
9)

h)

)

k)

)

personales, la informacion que la Agencia suministre para el desarrollo del acuerdo.
Guardar absoluta reserva de la informacién que en la ejecucion de sus compromisos
llegue a conocer. Cualquier suministro de informacién que se realice para propdsitos no
autorizados por parte de la Agencia sera sancionado de acuerdo al régimen legal
vigente, so pena de los perjuicios que por estos actos se lleguen a causar a la entidad
y/o a terceros.

El operador asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de la informacién que
la Agencia le llegue a entregar para el debido desarrollo de sus compromisos a cargo y
en consecuencia estara obligado a indemnizar los perjuicios que por su actuar se
llegaren a causar. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier
otro tipo que del hecho se puedan predicar.

Realizar convenios o contratos con las instituciones tutoras para la ejecucion e
implementacion de las rutas formativas avaladas por Sapiencia, y verificar el
cumplimiento de todos los compromisos derivados de dicha alianza, de conformidad
con los lineamientos definido por Sapiencia.

Verificar el seguimiento y cumplimiento de las acciones para propender por la
permanencia y prevenir la desercién de los beneficiarios del programa.

Remitir el listado de seleccionados a las instituciones tutoras para el registro de
matricula en la ruta formativa seleccionada.

Verificar e informar a Sapiencia los seleccionados que efectivamente realizaron el
proceso de matricula en las instituciones tutoras segun el programa de formacién
elegido.

Verificar el cumplimiento del pago de honorarios o salarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, que hagan las
instituciones tutoras a sus docentes o contratistas, conforme a lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

Realizar el desembolso a las entidades tutoras con los recursos asignados a este
convenio, asumiendo los costos financieros que se generen por estos desembolsos.
Verificar el cumplimiento de la formacion propuesta por las instituciones tutoras en las
doce (12) semanas de fase lectiva, de acuerdo con el plan de estudios en sus tres
componentes (habilidades blandas, ingles especializado y componente tecnolégico).
Verificar el cumplimiento de asesoria y acompafiamiento en las ocho (08) semanas del
proyecto tecnoldgico, asi como las demas obligaciones con los estudiantes y empresas
vinculadas a esta fase.

Asignar un enlace que responda oportunamente las inquietudes y requerimientos del
supervisor designado por Sapiencia.

Rendir informes mensuales a Sapiencia sobre la ejecucion del convenio.

Realizar apertura de una cuenta de ahorros exclusiva para el desembolso y
administracion de los recursos del convenio.

Enviar mensualmente los extractos bancarios de la cuenta de ahorros para informar los
rendimientos financieros generados en la misma.

Reintegrar los rendimientos financieros generados en la cuenta de ahorros segun los
lineamientos de Sapiencia.

Verificar, antes de la ejecucién del convenio, que las instituciones tutoras cuenten con
la infraestructura tecnolégica necesaria para el desarrollo de los programas de
formacion, por el periodo de duracion del contrato.

Reintegrar los recursos no ejecutados o los que reintegren las entidades tutoras.
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s) Presentar factura a Sapiencia por beneficiarios en cualquiera de los programas.

t) Presentar a Sapiencia un informe final detallado cuantitativo de acuerdo a los cupos
asignados a cada institucion tutora, indicando cantidad de personas que culminaron el
proceso formativo; y, presentando, por cada estudiante, el proyecto productivo, las
especificaciones técnicas del mismo y el recibido a satisfaccién de la empresa en la que
se desarrollo el proyecto.

u) Firmar acta de inicio y liquidacion del convenio y tramitar oportunamente las facturas,
de acuerdo a las politicas financieras de Sapiencia.

v) Verificar y allegar a Sapiencia las pdlizas de las instituciones tutoras contratadas.

w) Rendir Informe final de ejecucién del convenio.

X) Las demds que se estipulen en el presente acto administrativo o en el convenio.

ARTICULO 10° SUPERVISION: Es funcion de los operadores velar por la correcta
ejecucion de las rutas formativas previamente avaladas por Sapiencia, en especial en lo
referente a: denominacion, perfiles, plan de estudios (habilidades blandas, ingles
especializado y componente tecnolégico), proyecto tecnolégico, plataforma, evaluacion del
aprendizaje, asi como contrapartida o beneficios adicionales para los beneficiarios.

ARTICULO 11° PAGOS: Es también funcion de los operadores realizar los pagos a las
instituciones tutoras; el desembolso debera realizarse de la siguiente manera: 50% con la
presentacion del listado de matriculados, 30% una vez culminada la fase lectiva y el 20%
restante a la culminaron el proceso la formacion.

ARTICULO 12° CONTRAPARTIDA Y BENEFICIOS ADICIONALES PARA LOS
ESTUDIANTES: Es funcion del operador, verificar que se realice con el primer desembolso
correspondiente al 50% el objeto contemplado como contrapartida o beneficio adicional
para cada estudiante, de acuerdo con la oferta presentada a Sapiencia para la evaluacién
de las rutas formativas.

CAPITULO 5
FORMACION

ARTICULO 13° RUTAS FORMATIVAS: Propuesta educativa presentada por una entidad
tutora y avalada por Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin- Sapiencia,
organizada en tres niveles de formacién cuyo propésito es desarrollar las competencias que
se requieren para el desempefio de un rol especifico relativo a las industrias 4.0.

PARAGRAFO UNICO: el plan de estudios de cada ruta formativa debe coincidir con el
presentado para la evaluacion ante la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin —
Sapiencia; cualquier ajuste que se realice a este, debe ser aprobado en debida forma por
el Sapiencia.

ARTICULO 14° ENTIDADES O INSTITUCIONES TUTORAS: Seran las entidades
avaladas por la Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin- Sapiencia y se
encargaran de acompafar a los beneficiarios en tres aspectos: su articulacion con el sector
productivo, estableciendo canales para conseguir con las empresas proyectos o retos
tecnoldgicos vinculados con la ruta formativa ofrecida; su proceso formativo; y
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acompafiamiento y asesoria para la realizacion del proyecto tecnolégico y su entrega a
satisfaccion a la empresa que propone el reto o proyecto.

ARTICULO 15° NIVELES DE FORMACION: Etapa de la ruta formativa con una duracion
de cinco meses (20 semanas), constituida por dos fases: fase lectiva y fase de proyecto
tecnologico.

PARAGRAFO 1°: Cada uno de los niveles de formacion deben organizarse por grupos con
una relacion docente/estudiante de maximo 1/25 (méaximo 25 alumnos por cada docente);
el docente sera el encargado de acompanfar a cada estudiante en su proceso formativo y
evaluativo, asi como en la asesoria y acompafamiento en el proyecto tecnolégico.

PARAGRAFO 2°: En cada cohorte la entidad tutora podra tomar la decisién de ofertar uno
o los tres niveles de formacion.

ARTICULO 16° FASE LECTIVA: es la etapa del nivel de formacién con una duracion de
tres (03) meses (12 semanas) en la que las entidades tutoras forman a los beneficiarios en:
habilidades transversales, ingles especializado y componente tecnolbgico; estos tres
componentes se deben ofrecer durante las doce (12) semanas de esta fase.

En cada semana de la fase lectiva, la institucion tutora debe realizar sesiones de clase de
manera sincrénica utilizando una plataforma adecuada para tal fin, de acuerdo con las
siguientes especificaciones: al menos una (1) hora semanal de habilidades blandas, al
menos dos (2) horas semanales de inglés especializado y al menos cinco (5) horas para el
componente tecnolégico. De la misma manera la entidad tutora debera disponer en la
plataforma o LMS material suficiente para complementar de manera asincrénica las
teméticas desarrolladas en cada sesion.

PARAGRAFO UNICO: Cada una de las sesiones sincrénicas debe ser grabada y expuesta
en plataforma para consultas posteriores por parte de docentes y estudiantes.

ARTICULO 17° FASE DE PROYECTO TECNOLOGICO: Etapa del nivel de formacién en
la que las entidades tutoras asignan al beneficiario un proyecto productivo basado en retos
de aplicacion real al interior de las empresas. Esta actividad de aplicacion practica la realiza
el beneficiario del proyecto durante ocho semanas con el acompafiamiento y asesoria de
la entidad tutora. Esta actividad tiene como propdésito entregar a una empresa aliada la
solucion a un requerimiento tecnoldgico entregado a la entidad tutora para su desarrollo.

PARAGRAFO UNICO: Durante la fase del proyecto tecnoldgico la entidad tutora debe
asignar a cada grupo minimo un docente que acompafie durante al menos ocho (8) horas
semanales la asesoria para el adecuado desarrollo e implementacion del proyecto
tecnoldgico.

ARTICULO 18° VERIFICACION DE LA FORMACION: los operadores deben velar por el
cumplimiento por parte de las instituciones tutoras de las especificaciones relacionadas
con la formacién anteriormente descritas

Elabord: Profesional de Apoyo Juridico Revisé: Jefe Oficina Juridica Aprobo: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 12 de diciembre de 2016

Fecha: 12 de diciembre de
2016

Fecha: 14 de diciembre de 2016




Alcaldia de Medellin
SAPIENCIA

Agenciade Edusacién
Postincurdaria ds Madsilin

FORMATO

Cédigo: F-AP-GJ-001

Version: 01

ACTO ADMINISTRATIVO

Pagina:Pagina 8 de 8

DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO 6

ARTICULO 19° VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y contra
ella no procede recurso alguno de ley.

Dado en la ciudad de Medellin, a los 04 dias del mes de febrero de 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ALBERTO CHAPARRO SANCHEZ

Director General

Agencia de Educacion Postsecundaria de Medellin — Sapiencia
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