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IDENTIFICACION, ANALISIS Y VALORACION DE RIESGOS
SIN CONTROL PLAN DE ACCION-CONTROL ‘CON CONTROL
MEDIDAS DE
PROCESO No| TIPO DERIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS EFECTOS
POSIBILIDAD DE POSIBILIDAD DE
CALIFICACION DEL RIESGO | RESPUESTA ACCIONES PLANEADAS VERI CALIFICACION DEL RIESGO
OCURRENCIA
*Promover las buenas practicas.
*Poca ética del talento h *Implement i 1a politica de tratamient de bases de datos. ’ .
Manejo indebido de las bases de datos, |, 00 oo oo oo Mmane: *Sanciones de entidades de control. pplementar ¥ el 12 poee e atamientoy uso de bases de datos. . . *Politica para el manejo de la informacion.
Direccionamiento » *Poca rigurosidad en el control. . *Aplicar los procedimientos establecidos. Planeacion Estratégica-|  01/01/2021a
1 |corrupcién informacion privilegiada y sensible para ure ° “Posible Detrimento patrimonial. Evitar el riesgo | ectdos. _ “Soportes de gestiones realizadas 1 20 Moderado
estrategico “Incumplimiento de politicas para el manejo de la *Fortalecer internamente los principios éticos y de integridad (acuerdos de |ODES 31/12/2021
beneficio propio. ) " “Pérdida de credibilidad institucional. talecer i “Procedimientos aprobados y vigentes.
informacion. confidencialidad, entre otros).
Maneio de intereses personales v politicos por *Control y monitoreo del Lider del proceso.
! P VP P *Mantener un flujo permanente, preciso y adecuado de la informacién
» v algunos medios de comunicacion. ” onener e
Gestion de Posibiidad de usar la imagen de laly i do manipular o tergiversar la informacién| - cICcPeIon negativa frente 2 la agencia, hacialos piblicos de interés. Gestién de|01/06/2021 a|* Monitoreo de medios.
2 {corrupcién Agencia para intereses personales o fines| ™ °7°1 (8 WAL © TEmersar B ey *Posibles investigaciones disciplinarias, sanciones. Reducir el riesgo | *Manejar adecuadas relaciones con los medios de comunicacion. o aciones 071372001 e e 2 2 Importante
politicos. P t P “ __|*Deterioro de laimagen de la Agencia. *Socializar el plan de voceria de la Agencia con los integrantes de
“Filtracion de informacion a medios de comunicacién
a través de fuentes no oficiales .
. s i6n de funciones d tablezca el ble del
“Alteracién de los resultados de los preseleccionados y/o m:f:::ﬁ:s s e e cstaplercaelresponsable de
*Malas prcticas enla Etica profesional. ) i
“Poca gurosidad en el control, “Alteracién en las condiciones del crédito JImplementar un sistema de informacién. Direccién Técnica ~ de
Acceso y permanencial 5 | corrupcion Manipulacién indebida de bases de datos|, 0 B0 L 0Bt OM 0L e e e et - it elriesge | "Seieccion rigurosa del personal que contrata la Agencia. Fondos. 02/02/2021 a|Bases de datos. ) .
£s (interno). P P g gen b : & “Fortalecer el conocimiento y divulgacion del Cédigo de ética y Buen|Profesionales de la|30/12/2021 Evidencias de socializacion.
informacion. “Posibles sanciones para los funcionarios y/o contratistas e A o
*Informacién no sistematizada y manual. *Posible detrimento patrimonial. +Cuando la A :mia emita la Poli:ca de Manejo de Informacién )
*Pérdida del conocimiento institucional. senuritad, s i:memmré" en el proeso g v
’ Subdirector ;
*Trafico de influencias a favor de terceros. “perdida de imagen insttucional *Contar con Ias poliicas y procedimientos para el uso adecuado de los| > "™ Documento con las politicas administrativas
*Omisiones en las funciones de supervision. osble et o bienes y servicios. o Apoyo a relacionadas con el uso de bienes y servicios
Gestion administrativa Destinacién de. recursos piblicos de| Madecuada aplicacién de la normatividad vigente,[, 0" ® ST P IONA “Incorporar en el PIC, actividades de formacién y orientacién técnica en|| " 50 Y 9 APOY Informe de ejecucion PIC, listado de asistencia.
(Gestion Recursos| 4 |Corrupcion ° P! manual de contratacion y procedimientos asociados. < ! P e . 2 40 Importante [Evitar el riesgo  |temas relacionados con prevencién del dafio antijuridico. . 04/01/2021 - 31/12/2021|Manual de Funciones y competencias Laborales| 1
. forma indebida en favor de un tercero. ] “Enriquecimiento ilicito de terceros, contratistas y/o :
Fisicos). *Usufructuar bienes piblicos por desconocimiento ul /" ¥1°™ Control detallado del consumo y utiizacién de bienes y servicios, con laf (o o Actualizado.
omision del servidor responsable. e andas Verificacion de a Oficina de Control Interno (trimestral), en aplicacion de la informe  de  austeridad  del  gasto
“Extralimitacién de funciones. politica de austeridad del gasto. oficing Asesora Juridica (Trimestral,publicado en la pégina web).
° adjuntan *Acciones legales en contra de los contratistas. . |comite  asesor y
Gestion administrativa Falsedad de documentos aportados con) falsos o adulterados con las propuestas, contratos o 1e¢/ehe" E2Ie% B Con “Revisar_condetalle los_documentos del proceso por el Comité| P, ool owforaont sl
(ouston comractunn, | 5 |cOePen la propuesta en los procesos de|cuentas de cobro (afiiacion y pago de la seguridad| ("8 "B MRS 1 20 Moderado, | Reducirelresgo | esructurador y evaluador del proceso de contratacién, por el *Comité de| (1 220 Vo|3t/12/2001 Expedientes contractuales 1 Moderado

contratacion.

social), dado que no cumplen con los requisitos
exigidos en los mismos.

*Incumplimiento contractual.

Contratacion y el supervisor y/o interventor del contrato

interventor del contrato
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IDENTIFICACION, ANALISIS Y VALORACION DE RIESGOS
SIN CONTROL PLAN DE ACCION-CONTROL CON CONTROL
MEDIDAS DE
PROCESO No |  TIPO DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CcAUSAS EFECTOS
POSIBILIDAD DE IMPACTO | CALIFICACION DELRIESGO | RESPUESTA ACCIONES PLANEADAS VERI POSIBILIDAD DE CALIFICACION DEL RIESGO
OCURRENCIA
*Dafio antijuridico: Dafio patrimonial .
*Evasion del cumplimiento de las etapas y requisitos ) one *Realizar control juridico detallado desde la etapa de planeacion dell .
;| *sanciones penales, fiscales y disciplinarias Subdireccion
- S X exigidos dentro de las modalidades de contratacion 1 proceso contractual. o "
Gestion administrativa " Celebracion de contratos sin el lleno dej *Acciones de repeticion . administrativa Del  04/01/2021  al|Expedientes  contractuales.  Manual  de
or 6 |Corrupcion establecidas porla Ley. oPe 1 20 Moderado |Evitar el riesgo | *Designar un grupo interdisciplinario (técnico, logistico, juridico y gestion _ oo 1 20 Moderado
(Gestion contractual). los requisitos legales. *Mala imagen institucional s financiera y de apoyo a|31/12/2021 contratacion, politicas internas,
*Insuficientes procedimientos, manuales, filtros, - " - documental) que acompaie el proceso hastala legalizacin del contrato. -
*Afectacion de las actividades misionales y de apoyo para la gestion.
politicas, controles en el proceso contractual. > 0 *Actualizar constantemente los manuales con la normativa vigente.
atender las necesidades de la Entidad
Subdireccién
*Falta de ética profesional y Administrativa,
S *Inadecuada toma de decisiones. X
Gestion  Financiera s ” *Deficiente control N *Desagregacion de las funciones asignadas al personal del drea Financiera de Apoyo alal *Estados financieros, conciliaciones, notas a los
X Alteracion en la informacion contable y *Inobservancia normativa. 01/01/2021 a
(Presupuesto y| 7 |Corrupcién *Manipulacién indebida de la informacién > normat N . 2 40 Importante [Evitar el riesgo | *Conciliaciones periédicas entre los procesos (internos y externos) Gestion. estados contables. 1 20 Moderado
- financiera *Sanciones administrativas, pecuniarias y disciplinarias. A ) 31/12/2021
Tesoreria) *Acoso laboral o P *Reportes periodicos a érganos de control. Todo el personal del Reportes a drganos de control
Pérdida de imagen institucional. y
*Presiones indebidas por autoridad proceso Gestion
Financiera.
*Realizar seguimiento y evaluacién al sistema de control interno.
*Seleccin de personal idéneo recaon
*Presiones personales . Administrativa,
” - N A . S .- *Realizar la adecuada segregacion de funciones. § . . .
Gestion  Financiera *Servidores con poca ética profesional. *Sanciones administrativas, fiscales, disciplinarias y penales. Financiera de Apoyo ala| *Conciliaciones bancarias, boletin de tesoreria,
" ” o <0 N - " " *Cierres presupuestales conciliados con estados financieros, contables, i 01/01/2021 >
(Presupuesto y| 8 |Corrupcion Malversacion de fondos. *Extralimitacién de funciones. *Afectacion de la imagen institucional. 2 40 Importante |Evitar el riesgo con recursos en fiducias y bancos. Gestion. 31/12/2001 estados financieros. 2 Moderado
Tesoreria) indebida e la 6n de proyectos. v . Todo el personal del *Informe pormenorizado de control interno.
y N *Realizar seguimiento y control periédico a los registros del sistema en 3
*Insuficiente seguimiento y control proceso Gestion
operaciones criticas. Fianciora
Poliza de Servidores Publicos (Responsabilidad Civil Servidores Piblicos).
*Difundir el manual de funciones y competencias a cada uno de los cargos
dela entidad, Profesional de Gestién N acid
| “Estrategia de socializacion del Manual de
*Posicionar y mantener el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno y asi|del Talento Humano § o o
X funciones y competencias, Codigo de integridad v|
*Ejercer indebidamente el poder extralimitandose en . R mismo el Protocolo de Acoso Laboral y Protocolo de Acoso Sexual. Lideres de proceso. N
s *Posibles sanciones disciplinarias. ; ! protocolos de la Agencia.
Gestion  del talento " . N el desempefio de las funciones del cargo. > *Compromisos de gestion y evaluacion y/o Plan de Mejoramiento suscritos| Oficina Asesora Juridica. |01/01/2021 alor .
9 |Corrupcion Trafico de influencias *Afectacion del clima laboral. 1 20 Moderado |Evitar el riesgo . *Evidencias de las socializaciones. 1 10
humano *Acoso laboral para favorecer un tercero. ” o0 . conlos servidores publicos. Oficina  de  Control|12/31/2021
*Afectacion de la credibilidad de la Agencia. ’ *Documento de conflicto de intereses presentados
*Conflicto e intereses. *Socializar la norma de la Funcin Publica con ayuda de la Oficina Juridica. [Interno. o " N
" X Y la declaracion de bienes y rentas del Servidor|
*Declaracién en documento de conflicto de intereses. Comité de Convivencial pablico
*La Agencia cuenta con una herramienta para la atencion de denuncias y|Laboral .
posibles actos de corrupcién.




