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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL INTEGRACION DE RIESGOS
ESTADO DEL RIESGO
FECHA EN QUE SITUACION SE ACCIONES REALIZADAS PARA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES. INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA DE INICIO 4 ¢se materializé, si 0
FINALIZACION . Bim 6| Total € "a', LBt PRESENTO EVITAR O REDUCIR EL RIESGO
Brindar asistencia técnica a las diferentes Porcentae de avance enla planes de accion formulados Responsable Planeacion
4reas en el proceso de formulacion del Plan ° . NA 100% y 08/01/2019 31/01/2018  |Estratégicay Profesional de 100%| 200% | WA | WA | wa| wa | wa | 200% NO
elaboracion del Plan de accion publicados
de Accion Apovo a Planeacién
Realizar seguimiento a los indicadores de Namero de informes de Bt favento de metas del Plan Responsable Planeacion No
deto ge Tesultad (Plan indicatve) Seguimiento realrados Desarrollo 4 |Informes realizados al DAP 03/01/2019 31/12/2019 | Estratégica y Profesional de 4 | 1200% | 200% | N/A | 200%| 200%| N/A | 200%
P y g Errores en los reportes de Apoyo a Planeacion No
Realizar el seguimiento al plan de accion Numero de informes de Responsable Planeacion
0! L N/A 6 [Seguimientos realizados 03/01/2019 31/12/2019  |Estratégica y Profesional de 2 7 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% NO
institucional seguimiento realizados
ovo a Planeacion
. ) Responsable Planeacion
Integrar la gestion y ratamiento de riesgos al Planes de accion Integrados NIA 23 |Planes de accidn formulados con 08/01/2019 31/01/2019  |Estratégica y Profesional de 2 | 20a% | wa | wna | wa| wal wa | 100% NO
plan de acci6n institucional riesgos incluidos
ovo a Planeacion
Incumplimiento de metas del Plan Responsable Planeacion No
Realizar seguimiento a valores estadisticos Ntmero de informes realizados ~ r2esarrollo 4 [Informes realizados al DAP 03/01/2019 3111212019 |Estratégica y Profesional de 4 | 200% | 200% | A [ 100%| 200%| /A [ 200%
Errores en los reportes de Apoyo a Planeacion No
Ermores en los reportes de Responsable Planeacion
Realizar la georreferenciacion de la inversion Georreferenciacion realizada sequimiento P 3 Informes realizados al DAP 03/01/2019 31/12/2019 Estratégica y Profesional de 1 4 100% N/A 100% N/A | 100% N/A 100% NO
o Apovo a Planeacién
Incumplimiento de metas del Plan % -
7 Responsable Planeacion NO
Actualizar proyectos de inversion de acuerdo alos Porcentaje de operacion del Banco | Desarrollo 1005 | Fichas MGA exe 03/01/2019 31122019 | Fevatéaeay Profosiona de 100% | 100% Il IE R | B Iy | B
lineamientos del DAP de proyectos Incumplimiento de proyectos de “Anexo presupuestal actualizado ¢
K Apoyo a Planeacion NO
inversion v planes de accién Formatos de habilitacién
) Porcentaje de avance en la Propuesta POAI 2020 Responsable Planeacion
; 100% 01/09/2019 30/11/2019 s0% | 100%| N/A | WA | WA | WA | 200%| 100% | 100% NO
Orientar la gestion y el Apoyar la elaboracién del POAI . POAL N/A POAI 2020 Estatéuica 7 I/ I/ i/
desarrolo integral de a Nimero de informes de Incumplimiento del plan *Plan anticorrupcion y de Atencién
Agencia de Educacion | Formular y realizar seguimiento al Plan al ciudadano formulado Responsable Planeacion
" 6 6 3 03/01/2019 31/12/2019 1 3 N/A N/A N/A NO
Superior de MedellinSapiencia | Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano seguimiento anticorrupcion y de atencién al S couimienios reakizaos Jruitinie v i 100% va | 100% | 100% | 100%
realizados ciudadano
PLANEACION en el argo, medianoy corto realizadas
ESTRATEGICA plazo, mediante la formulacién,  Disefar e implementar la estrategia de Rendicién de cuentas realizada  |N/A 100y | Informe de gestion y la PPT de la 01/11/2019 31122019 | Responsable Planeacion 100% | 100%| A | na | owa | wa | wa | 100% | 100% NO
ejecucion, v |rendici6n de cuentas audiencia Estratéaica
evaluacion de politicas, planes, [Elaborar y publicar informe de gestion de i Responsable Planeacion
rogramas y proyectos. con | recultedon loareo v difoiade Informe de gestion publicado NiA 1 {informe elaborado y publicado 01/11/2019 su122010  |RESPOREN 1| 1| wa | wa | wa | wa| wa| 100% | 100% NO
criterios de eficacia, eficiencia, - P ! Responsable Planeacion
y efectividad. Realizar diagnéstico de Gobiemo Digital orcentaje de avance en e NIA 100% | Diagnéstico realizado 8/01/2019 28/02/2019  |Estratégica y Profesional de 100% | 100% | N/A na | na | ova | A | 100% NO
diagndstico de Gobiemo Digital ¢
Anovo a Planeacién
Porcentaje de avance en la ocumento andliis del contexo Responsable Planeacion
Actualizar el andlisis de contexto de la entidad actualizacion del anlisis de NiA 100 | DOCUmento 110712019 30082019 |Estratégicay Profesional de o | na | na | wna NA | WA NO
contexto Anovo a Planeacién
Realizar seguimiento a la implementacion de Nimeros de seguimientos Responsable Planeacién
9 Pl 9 NIA 5 | seguimientos realizados 8/01/2019 31/01/2019  |Estratégica y Profesional de 1 s N/A | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% NO
MIPG realizados ¢
Anovo a Planeacién
Responsable Planeacion
Construiry divulgar el mapa de riesgos de la Porcentaje de avance en la X 100% |Mapa de riesgos formulado y 8/01/2019 31/01/2019 Estratégica y Profesional de 100% | 100% | N/A N/A | N/A | N/A | N/A | 200%:
Agencia que incluye los riesgos de corrupcion formulacién del mapa de riesgos | Incumplimiento en la gestion del publicado Apovo a Planeacién
riesgo por parte de los procesos. _ NO
Monitorear y revisar periodicamente el mapa Responsable Planeacion
doriesgen) P P NGmero de seguimientos realizados 5 | Matriz de seguimiento de riesgos 8/01/2019 31001/2019  |Estratégicay Profesional de 1| s | wa | 100% | 100% |100%| 100%| 100% | 100%
90S. Apovo a Planeacion
Porcentale de cumplimionto del “Programa de auditorias Responsable Planeacion
Realizar auditorias internas - mm“"a o audm;ias 100% |*Plan de Auditoria 3/01/2019 31/12/2019  |Estratégica y Profesional de 100% | N/A | 100% | 100% | 100%| 100%( N/A | 200%
prog! *Informe de Auditorfa Apovo a Planeacion
) o Responsable Planeacion
Integrar los sistemas de gestion de la Agencia Sistemas de gestion piblica s0% |"Documentos unificados de ; e | 057 | wa | wa | wa | wal wal s | s
(Calidad y SST) implementados Incumplimiento en la sistemas de gestin 3/01/2019 31/12/2019 Estratégica y on'gsnonal de X i/ i/ i/ i/ i/
6n del Sistema Apovo a Planeacion NO
Realizar seguimiento al sistema integrado de - . Responsable Planeacion
Integrado de Gesti
gestion (Indicadores, estado de la Nmero de informes de ntegrado de Gestion 2 |*Informes realizados 3/01/2019 31/12/2019  |Estratégicay Profesional de 1| 2| wa | wa| wa |200%| n/a | 100% | 200%
) seguimiento realizados ¢
v resultado de audtorias) Apovo a Planeacién
“Documento de revision por la Responsable Planeacion
Realizar la revision por la direccion Ntmero de revisiones realizadas 1| pocume P 300112019 3112/2019  |Estratégicay Profesional de o | wa | wa | wa | wa N/A
Apovo a Planeacién
100% 100%  100% 89% 91% 100% 89%
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Dar a conocer la Agencia de Educacion
Superior de Medellin - SAPIENCIA, sus
CCOMUNICACIONES programas

Realizar una Feria de educacion superior a nivel
Ciudad 0°v11°

Disefiar y ejecutar una estrategia de comunicacion
para apoyar las convocatorias de los Fondos
Sapiencia Pregrados y Posgrados.

Realizar acciones de intema. q
apoye la cultura organizacional

comunicacion interna.

RIESGO ASOCIADO

45.000 45000]

Informe final de la realizaci
redistro de asistencia.

ion de la Feria incluido el

EN QUE SITUACION SE
PRESENTO.

/ACCIONES REALIZADAS PARA
EVITAR O REDUCIR EL RIESGO

Estrategia de comunicacion no efectiva.

40% | 100%

Documento de Estrategia de Comunicaciones
Fondos Sapiencia y las evidencias de la ejecucion.

En el mes de noviembre se
materializo el riesgo con el
envio equivocado de|
informacién sobre Ia renovacion
de Fondos Pregrados a la base|

de datos de beneficiarios de los| |

Fondos  Posgrados por,
desconocimiento
funcionamiento de la nueval
plataforma para el envio masivo)
de correos electronicos.

Se socializo el inconveniente con|
el

equipo de Fondos para evitar

fechas reales de renovaciones.

Estrategia de comunicacion no efectiva.

100% | 100% | 100% | 100%

Informar los avances de la gestion de los proyectos o
hitos de la Aencia.

l_ je de avance en la de acciones de

Namero de publicaciones institucionales realizadas con base

en la demanda.

Generar contenido informativo de eventos, noticias, |Namero de publicaciones informativas realizadas con base|
convocatori en la demanda.
Generar contenido de valor para la Ge[ \imero de. . \alor realizadas,

la marca Sapiencia.

Generar contenidos audiovisuales que aporten a la|
trateaia le la Agencia.

Namero de productos audiovisuales realizados.

Estrategia de comunicacion no efectiva.

Presentar datos, informaci

n,

Generar contenido  escrito para de
comunicacion (boletines de prensa, notas de prensa,
crénicas, fotoncias, articulos, entrevistas et.

Namero de productos escritos realizados.

en los diferentes medios de

300 | 400 | 300 | 1820

200 | 250 | 200 | 1240

. noticias
incompletas e inoportunas

yio estrategias comunicacionales.

Documento Reporte de Indicadores de
comunicaciones,

[Disefiar e implementar una _estrategia
i con medios icacio

estrateqia

je de avance en el disefio e implementacion de la|

NA

100% | 100% | 100% | 100%

Documento Estrategia de Rel
Medios de

namiento con

Actualizar el sitio web de la entidad segin la|
normatividad vigente y en términos de forma
contenido.

Porcentaje de avance en la actualizacion del sitio web

Inclumplimiento de la normatividad

100% | 100% | 100% | 100%

Documento Reporte de Indicadores de
comunicaciones.

Apoyar la logistica y la comunicacion de los procesos|
de  movilizacién  social (eventos, campafas,
actividades  académicas, etc) programados en el
marco de los proyectos de la Agencia.

Porcentaje de eventos apoyados comunicacionalmente de

acueredo a la demanda.

NA

Documento Reporte de Indicadores de
100% | 100% | 100% | 100% | comunicaciones y documento Bitacora para los
eventos en donde aplique.

[EBboré Profesionl de Apoyo Pancacion

Reviss: Coordnadra e Plneacion Esvaégicn

TRorobG: Sitema megrad de Gesin

[Feche: 08 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2015
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GESTION JURIDICA

Orientar y apoyar en matefia
juridica a los procesos de la
Agencia, con el proposito de
que todas las actuaciones se

ajusten alas normas vigentes.

RIESGO ASOCIADO

[ Total|
] A I N° de requerimientos que ingresan| , ]
Prestar eficiente Asesoria Juridica aa Direccion Generall - 4° =4 envetimiontos| Aplcar erroneamente una norma of 105 | 100 | 10 | 100 | 100 | 100 | s00 [ASeSOlies presiadas tanto verbales|  o510101 3012201 | Gesion Juridica 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
y Subdirecciones interpretarla de manera equivocada. como escritas
Aplicar erroneamente una norma o
N* de Actos Adminisiraiivos interpretarla de manera equivocada.
Elaborar y revisar los actos administraiivos de nMerés | ooy eridos porla entidad Vs. N° de [Retraso en el campimiento de un| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | s00 |REsOluciones, autos, acuerdos 02101/2019 31/12/2019  |Gestion Juridica 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
paraa Agencia porlag - t Actos administrativos en fime.
Actos Administrativos expedidos.  |deber legar , en términos de|
notificaciones y proyeccion de actos
Aplicar erroneamente una norma o
i de manera iy
Asegurar Ia eficaz representacion judicialy prejudicial de | N° de casos recibidos Vs N° de 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | eoo |Contestaciones, alegatos, pruebas, 0210112019 31122019 | Gestion auricica 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ia Entidad L 2__ autos, demandas
Incumplimiento de los _términos
iudiciales judic
Dejar de hacer una actuacion que]
constituve un deber leaal
Aplicar erroneamente una norma o
i de manera iy
Ejercer eficazmente el Control Interno N* de quejas Vs. N° d __ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 |Oficios de respuesta, traslado, autos, 0210212019 11212010 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100
Disciplinario(primera instancia) quejas atendidas. Retraso en el cumplimiento de un pruebas, notificaciones, fallos /0 8 Gestion Juridica
deber legar , en términos de
nolificaciones y proyeccion de actos
Crientar, fomar, capacitar y transferir conocimiento &l licar erroneamente una norma o jsios  de  capacitaciones,
personal de apoyo de la Agencia en el ejercicio de la| N° de capacitaciones, charlas | a0l o | 1 [ 1| 1| 1| o 4 [Regsuos  d apacitaciones, | 01/02/2019 301112019 | Gestion Juridica [ R T IO Y
R o de manera presentaciones listado de asitencia.
Expedrr capsulas informativas en temas de interés para| . g capsijas  expedidas licar erroneamente una norma o
Sapiencia en ejercicio de la prevencion del dafio| e cap: pedidas | Ap a 1 2 2 2 2 1 | 10 |capsulasinformativas 01/02/2019 30/11/2019 | Gestion Juridica 1 1 3 0 a 1
comunicadas ala todala agencia. de manera
Aplicar erroneamente una norma o
i de manera d
) ; . imposibilidad _para_la_defensal Tutelas contestadas en primera,
Tramitar as acciones de tuelay desacalos, interpuestos | Atencion del 100% atodoslos 1. i de a Agencia 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 |segundainstancia o desacatos 031/01/2019 311212019 |Geston Juridica 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ante la Agencia, cualquiera sea la modalidad. requerimientos
Incumplimiento de os _términos, atendidos
iudiciales
Dejar de hacer una actuacion que|
constituve un deber leaal
Revisar los proyectos de ley, acuerdo o acol o o aoicar eroneamente una noma o Conceptos juridicos y escritos emitidos|
reglamentario de  interés para Sapiencia y emitir oo ¥ €SCO® A el 20| 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 600 [respecto a los proyectos de ley,|  02001/2019 311212019 | Gestion Juridica 100 | 100 | 100 | 100 [ 1200 | 100
conceptos y/o pronunciamiento al respecto. acuerdo, acto reglamentario, etc
Aplicar erroneamente una norma o
interpretarla de manera equivocada.
Dejar de hacer una actuacion que|
constituve un deber legal
Proyectar el 100% delos actos e | (L i incumplimiento en los,
Tramitar la actuacion wamite y administrativos que s o N° de actos generados en ejercicio de ) ’
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 0200172019 3111272019 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
administrativa relativa a los recursos previstos en laley | resuelven la actuacion términos legales y fon la actuacion administrativa Gestion Juridica
emiistatya. respecto  a  las peticiones
presentadas ante la Agencia
Retraso en el cumplimiento de un
deber legar, en términos de
notficaciones y proyeccion de actos
Resolver e 100% de concepios,
" o . juridicos o consultas de caracter| ,
Emitir conceptos juridicos y soluciones de consultas deio ™0 e soiicita la Direccion|APICa" €roneamente una norma of 445 | 109 | 300 | 200 | 100 | 100 | 600 |Conceptos emitidos 02101/2019 31/12/2019 | Gestion Juridica 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
contenidojuridico g de manera d
General o las diferentes
Omisién o incumplimiento en los
términos legales y consiitucionales
respecto  a  las  peticiones.
- - A - 4o |Presentadas ante la Agencia
Resolver as peticiones y solicitudes de nformacion | N® de peticiones resueltas vs N° de 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 mercurio, docum 311212018 | Gestion Jurdica 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
impetradas por los ciudadanos ante la Agencia solcitudes de respuesta, correos electronicos
Aplicar erroneamente una norma o
interpretarla de manera equivocada.
Dejar de hacer una actuacion que|
constituve un deber legal
Realizar bservaloro a a contrtacién 2018y 2010 | Revisar 1 10006 de 08 procesos [,y oo
realizada por Sapiencia, desde el ejercicio de la contractuales suscritos en las 100 [100 {100 [100 |100 [100 [600 |Contratos revisados 15/02/2019 15/12/2010 | Gestion Juridica 0 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 500

prevencion del dafio antijuridico

vigencias 2018y 2019

interpretarla de manera equivocada.

[Exabore: Profesional e Apoyo Planeacion

[Revist: Coordinadora de Planeacion Estatégica

TApronG: Sistema integrado de_Geston

[Fecha: 08 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

100%

96%

100% 92% 100%

92%

99%

ESTADO DEL RIESGO
&Se materializé, si o
no?

EN QUE SITUACION SE
PRESENTO

ACCIONES REALIZADAS PARA
EVITAR O REDUCIR EL RIESGO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCIGN ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL INTEGRACION DE RIESGOS
AVANCE META
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO ESTADODELRIESGO | by que siruacion se presento | ACCIONES REALIZADAS PARA EVITAR O REDUCIR EL
Bim 1| Bim 2 | Bim 3| Bim 4 [ Bim 5 | Bim 6 | Total Se materializd, si 0 no? RIESGO
Realizar la del je de la Caracterizacion de usuarios de la Agencia de
- - NA 100% | 100% 5 N 5% o 0 o 0% 95% [ 100% | N/A [ N/A [ N/A N/A N/A 95% | 100% NO N/A N/A
(Muestra minima de 300 personas) realizada Educacion Superior - SAPIENCIA / / / / /
Realizar encuesta de percepcion del| | adas |NO implementar acciones y planes parael| 4 [, [, | 5 | 5 | 5 | 46 |Encuestas realizadas ) PO PR P PO O I Y | | sl | s || s (| | s NO NA El riesgo no se materializo porque se adelantaron
ciudadano respecto a la calidad del servicio. mejoramiento del servicio al ciudadano Documento de diagnostico y analisis realizado las acciones necesarias para el control.
Elaborar y publicar la carta de trato digno al| Porcentaje de avance en la NA 100% 100% | Carta Publicada en la pagina Web 100% 100% | 100%| n/A | nA | N | /A | N/ | 200% NO NIA N/A
usuario en la paaina web de la carta
*Se realizaron informes mensuales de seguimiento
£l riesqo se materializo en los meses| € 105 diferentes canales de atencion y de las
& margm e o etdoe e |lataformas de-recepcion de PQRS, generando
y alertas de solicitudes pendientes y vencidas a las
Mercurio a las que no se les dié &reas responsables
Elaborar informe de medicion de PQRSDF Incumplimiento de los términos legales paral ';Sa':)'l‘:;‘:os deg:"’le desm"’ser:gg'"gs
de cada uno de los canales de atencion a la| Namero de Informes elaborados. |dar respuesta a las PQRSDF radicadasen| 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 12 |informe de PQRSDF 2| 2| 2| 2| 2| 2| 12 |100% 100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100% s P s vermaimente-a| S@ envi6 correo electrénico a los responsables de
ciudadania. la Agencia. Gren o Fomdos o6, o5 1 ncargada|cada drea recordando la importancia de las
a g 9202| ospuestas oportunas a los ciudadanos para
debido a que son respuestas que . -
prevenir dafio juridico a la Entidad.
dependen del comité paral
condonacion. *Se realizo reunion con el 4rea de Fondos paral
revisar las solicitudes pendientes y vencidas.
) ) Entregar _informacion _equivocada,
Realizar capacitaciones a los senvidores| e, go través de | El riesgo no se materializo porque se adelantaron
i pblicos relacionadas con el mejoramiento| 2070 St € o a ’;"95, € Uals 1 1 1 1 1 1 | 6 |Listados de Asistenciay memorias 2 1 1 3 2 1 10 | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% NO N/A las acc?mes ot ampel (?umml
ATENCION AL CIUDADANO * del servicio al ciudadano. nerentes  canales  de  atencion P .
No implementar acciones y planes para el
Implementar un protocolo de servicio al mejoramiento del servicio al ciudadano
ciudadano en todos los canales para Protocolo de servicio - El riesgo no se materializo porque se adelantaron
> nal f 5 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Acciones y planes de mejora 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% NO N/A g °
la calidad y enla E“"ega"‘a ‘“"’”“:C“’" ; e“,”‘vsca“’a‘ P g las acciones necesarias para el control.
atoncion al ciudadans, incompleta e inoportuna a través de los
diferentes  canales de atencion al
. Documento con la propuesta de fortalecimieno de
Fortalecer los canales de atencin al|Canales de atencién fortalecidos| CUMPlimiento de los términos legales para los canales de atencion al ciudadano El riesgo no se materializd porque se adelantaron
dar respuesta a las PQRSDF radicadas en| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% NO N/A
ciudadano y en funcionamiento pAey Informe de fortalecimiento de los canales de las acciones necesarias para el control.
gencia. atencion
. - Porcentaje de avance en lal - )
Revisar la inclusion de los wamites en los| iETa® (2 @ BN TN cumplir con la  Poliica  de 100% 100 | Informe de revision de los tramites en los 100% 100% | v/ [l200] | wa | wa | wa (oo NO NA El riesgo no se materializo porque se adelantaron
procedimientos de la agencia Racionalizacion de Tramites procedimientos de la agencia las acciones necesarias para el control.
Revisar y actualizar las hojas de vida de los|\UMer0 de Hojas de Vida de\yo o nnie con la Poliica  de El riesgo no se materializ6 porque se adelantaron
evisar y acl ¥ Tramites revisados y Impir X 65 65 |Hojas de vida revisadas y actualizadas. 65 65 | N/A |200%| N/a | N/A | /A | n/A | 200% NO N/A 9 e porg
tramites (inclui los tiempos) h Racionalizacion de Tramites las acciones necesarias para el control.
Formular una propuesta de Porceniaje de avance en |\, cumoic  con la  Poltica de El riesgo no se iz6 porque se
' propue formulacién de propuesta para la impir . 20% 60% | 100% | Propuesta de racionalizacion de tréamites. 20% 20% 60% | 100% | N/A | N/a | N/A | s0% | n/a | 200% | 100% NO N/A g € pord
de los tramites identificados. ¢ " Racionalizacion de Tramites las acciones necesarias para el control.
racionalizacién de tramites.
Realizar las mejoras para_optimizar 1os, @ w1
émites  (costos,  flempos,  pasos,| O/Cenie de avance de las|\ o oni con  ja politica  de Informe de mejoras aplicadas para para optimizar El riesgo no se materializd porque se adelantaron
s . lempos. % |mejoras  en los  tramites ] i 100% | 100% 100% | N/A | N/A | NA | NA | w/A | 200%] 200% NO NIA
procedimientos, inclusion  de  medios ° Racionalizacion de Tramites tramites Ias acciones necesarias para el control.
onold priorizados en esta vigencia
[Efaboré: Profesional de Apoyo Planeacion Reviso: C: e Aprobo: Sistema Integrado de_Gestion 100% 100% 100%  92%  100% 99% 100%
Fecha: 08 de enero de 2019 [Fecha: 09 de enero de 2019 Fecha: 09 de enero de 2019

NOTA: Se modifica la meta de la actividad "Realizar encuesta de percepcion del ciudadano respecto a la calidad del servicio" dado el cambio de estrategia de la aplicacion de las encuestas.
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educacion superior

160502 Apoyo para el acceso a la

Fortalecer el

acceso a la

educacion  superior de los

habitantes  de
Medellin

la ciudad de)

Actualizar la delos

NG d

RIESGO ASOCIADO

Dafios en la reputacién de la

ESTADO DEL RIESGO

Se materializ6, si o
no?

EN QUE SITUACION SE
PRESENTO

ACCIONES REALIZADAS PARA
EVITAR O REDUCIR EL RIESGO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

y 5 2 7 |Pagina web y medios virtuales | 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccién Técnica de Fondos 5 2 7 N/A
para las convocatorias. actualizada en la pagina web. Agencia
Elaborar el cronograma de las o
convocatorias, el cual debe estar alineado Desarticulacion entre
g Nimero de cronogramas entregados . | calendarios de los programas y 5 2 7 |cronograma elaborado. 02-ene-19 |  31-ic-19 | Direccion Técnica de Fondos B 2 7| wa
con los calendarios de matricula de las N
. los calendarios de las IES.
‘Adelantar el proceso licitatorio para porcentaje de avance e el proceso Incumplimiento en los.
contratar el operador financiero para fhekints ; P cronogramas de las 0 | 60 100 |Suscripei6n de contrato fiducia| 02-ene.-19 Direccién Técnica de Fondos 40 | 60 100 | N/A
manejo de nuevos recursos 2019. 3 i
Elaborar y/o formularios para d Jaborados y/o | 0" €" 12 izacién de
v ! los criterios de calficacion para 5 2 7| Formularios elaborados y/o act| 02-ene.-19 Direccion Técnica de Fondos B 2 7| wa
convocatorias. actualizados. N "
la preseleccion del seleccionado
Realizar a calificacion de | tori Incumplimiento de los Uistados de personas
ealizarla calificacion de las convocatoras |y o 6 e lificad: perativos de los. 5 2 7 | preseleccionados de cada 02-ene-19 | 31-dic-19 | Direccién Técnica de Fondos 5 2 7 N/A
de los Fondos de pregrado y posgrados !
fondos convocatoria.
Realizar la calificacion del programade | Namero de bachilleres R o I
i 200 | 200 |Listados de personas preselecq 02-ene.-19 | 31-dic.-19 21| 21| wa
Becas Mejores Bachilleres . preseleccionados. Errorenla de s L Direccién Técnica de Fondos /
1000 776 | 1776 1008 754 | 1762 N/A
230 | 230 o 201 201 N/A
101 101 211 211 N/A
127 127 o 79 79 N/A
94 94 87 87 N/A
79 23 102 102 60 162 N/A
83 44 127 98 63 161 N/A
112 7 183 144 88 232 N/A
41 27 68 67 49 116 N/A
Listados definitivos de
118 87 205 L 142 108 250 N/A
de fondos. Las /
I i F ’ _ ;
107 6 | 173 532"‘::?;%’;5 d‘lﬁ;”:ggz:g‘;s 02-ene-19 |  31-dic-19 | Direccion Técnica de Fondos 165 2| 27| Na
convocatoria del afio pasan &
60 0| 100 iz siguiente vigencia. % 51| uo | NA
63 27 90 50 23 73 N/A
93 79 172 70 71 141 N/A
Realizar la etapa de legalizacion de
preseleccionados de los programas de 73 59 132 79 56 135 N/A
créditos condonables y Becas Mejores
Bachilleres. 91 67 158 79 53 132 N/A
Incumplimiento de los 5 2|7 1 32| % | NA
reglamentos operativos de los
fondos 66 61 127 91 93 | 184 N/A
60 28 88 60 29 89 N/A
92 85 177 124 89 213 N/A
44 34 78 43 33 76 N/A
53 0 53 73 14 87 N/A
24 o 24 30 0 30 N/A
28 0 28 34 0 34 N/A
59 o 59 56 7 63 N/A
7 0 71 110 4 114 N/A
Listados e personas
1200 | 1200 | Preseleccionadas cuya canera | o, ong g | 31.dic.-19 | Direccion Técnica de Fondos 1268 wea | 2762 | WA
tenga relacién con Cluster de
Ciudad.
Listados de personas
200 | 200 |preseleccionadas victimas del | 02-ene.-19 | 31-dic-19 | Direccion Técnica de Fondos 383 204 | 587 | wA
conflicto armado.
Listados e personas que
Realizar el proceso de renovaciones de| Porcentaie de estudiantes que renovaron el beneficio. Las
P a a0 50 | 10 | 100 |renovaciones del segundo 02-ene.-19 |  31-dic.-19 | Direccion Técnica de Fondos | 40 s0 | 10 | 100
los Fondos de pregrado y posgrados. | renovaron. . A
periodo del afio pasan de
vigencia.
Listados de personas que
) ) ) ) renovaron el beneficio. Las
Realizar el proceso de renovacion del| Porcentaje de estudiantes que 20 50 | 10 | 100 |renovaciones del segundo | 02-ene-19 | 31-dic-19 | Direccin Técnica de Fondos | 40 so | 10 | 100

programa Becas Mejores Bachilleres

renovaron.

periodo del afio pasan de

vigencia.

NO
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Elaborar érdenes de pago alas
universidades y beneficiarios de los

Porcentaje de avance en realizacion

Listado definitivo de pago. Las
ordenes  de los fondos de

NO

NO

NO

NO

NO

proceso de implementacion del sistema
intearado de i i

ersades Y beneficrios de oS |roreena 20 | 30 20 | 30 | 100 |pregrados de la segunda 02-ene-19 |  31-dic-19 | Direccion Técnica de Fondos 20 | 20 20 | 20
prog pregradoy pagos. convocatoria del afio pasan a
Ia siguiente vigencia.
Eldbarar Grdenes de pago a ks Listados de universidades
universidades y beneficiarios del Porcentaje de érdenes emitidas para conciiadas para pagos. Las
y " 2 para| - 20 | 30 20 | 30 | 100 |ordenes de pago del segundo | 02-ene-19 | 31-dic-19 | Direccién Técnica de Fondos 20 | 30 20 | 30
programa de Becas Mejores pago. Dafios en la reputacion de la riodo del afio pasan de
Bachilleres. Agencia Perlodo L
vigencia.
Informes de supervision a los
contratos con operadores
eriedico a los Namero de informes de financieros, siempre y cuando
seguimiento p " P 16| 18 | 23 | 16 | 18 | 23 | 114 |el operador financierohaya | 02-ene.-19 | 31-dic-19 | Direccion Técnicade Fondos | 16 | 18 | 23 | o | 22 [ 12
financieros. realizados. a ;
emitido previamente el
correspondiente informe de
gestion.
Reag;:r o el mas_rpcedsol B g! N ) @ peneficiarios| %6173 €N la definicién de
condonacion/consolidacion de la deuda Porcentaje e Neficiarios| o donaciones y saldos parael | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Base de datos actualizada. 02-ene-19 | 31-dic-19 | Direccién Técnica de Fondos | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
para los programas de Fondos de|condonados.
paso al cobro
prearado y posarado:
Renovar la normatvidad de 105 - ) ‘Ajustes realizados a 0s
195 porcentaje de avance en los ajustes ] ene.- dic.- i i
prog de acceso a la e e e fomion, Dafos enla reputacién de la 20 | 20| 20| 20 | 20 |10 operativos de los | 02-ene.-19 |  31-dic-19 | Direccién Técnica de Fondos 20| 20| 20|20 2
uperior.
— Agencia
Informes_de_rendicin de cuentas o ; ; - -
Elance aomeral del afto. Ntmero de informes elaborados. 21 | 21 [informes elaborados. 02-ene-19 |  31-ic-19 | Direccion Técnica de Fondos 21
Formular los requerimientos de la
Direccion Técnica de Fondos en el Ntmero de solicitudes realizadas.  |N/A 2 2 2 2 2 | 10 |Solicitudes radicadas. 02-ene-19 | 31-dic-19 | Direccion Técnica de Fondos 2 2 2 2 2

NO

[Efabor: Profesional de Apoyo Planeacion

[Reviso: Coordinadora de Planeacién Estratégica

[Aprobs: Sistema Integrado de_Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

NOTA: Se modifica las metas de beneficiarios de PP, para que estan tengan concordancia con las del Plan de Accion de Gesti6 Territorial y con lo realmente ejecutado en los otros fondos

NO
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL INTEGRACION DE RIESGOS
FECHA DE FECHA AVANCE META ESTADO DELRIESGO | EN QUE SITUACION SE ACCIONES REALIZADAS PARA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO EY COI
INICIO. FINALIZACION ¢Se materializ, si 0 no? PRESENTO EVITAR O REDUCIR EL RIESGO
Bim1 |Bim2|Bim 3 Bim 4 Bim 5| Bim 6| Total
legalizados PP Comuna 0 0 0 79 0 23 102 ase de datos leqalizados 05-may.-19 15/12/201 102 60 162 A N/A A 100% A 100% 100% N/A N/A
legalizados PP Comuna 0o | o [ o |8 | o4 [ ase de datos egalizados 15/12/201 % 63 [ 161 WA | NA A_|_100% A_| 100% | 100% NA NA
legalizados PP Comuna 0 0 0 112 0 71 183 ase de datos legalizados 15/12/201 144 88 232 A N/A A 100% A 100% 100% N/A N/A
legalizados PP Comuna o [ oo la|o|u e ase de datos egalizados 15/12/201 &7 49 [ 116 WA | NA A_| 100% A_| 100% | 100% NA NA
legalizados PP Comuna 0 0 0 118 0 87 205 ase de datos leqalizados 15/12/201 142 108 | 250 A N/A A 100% A 100% 100% N/A N/A
legalizados PP Comuna o | o | o [s7] 0| e |15 ase de datos egalizados 15/12/201 165 72 [ 237 NA | NA A_| 100% A_| 100% | 100% NO NA NA
legalizados PP Comuna 10 0 0 0 60 0 40 100 ase de datos legalizados 15/12/201 59 51 110 A N/A A 98% A 100% 100% N/A N/A
legalizados PP Comuna o [ o | o0& |o]a [ ase de datos egalizados 15/12/201 50 3 | 73 A_|_NA A_| 1% A_| &% | 8% NA NA
legalizados PP Comuna 0 0 0 93 0 79 172 ase de datos leqalizados 15/12/201 70 71 141 A N/A A 75% A 90% 82% N/A N/A
Apoyar el proceso de Legalizacion de los legalizados PP Comuna de los 0 0 0 73 0 59 132 ase de datos legalizados 15/12/201 Direcci6n Técnica de Fondos 79 56 135 A NIA A 100% A 95% 100% N/A NIA
preseleccionados para el fondo de p i legalizados PP Comuna de los fondos 0 0 0 91 0 67 158 ase de datos legalizados 15/12/201 Equipo Social y territorial-Direccion 79 53 132 A N/A A 87% A 79% 84% N/A N/A
legalizados PP Comuna 0 [ 0 55 0 22 77 ase de datos legalizados 15/12/201 Técnica de Fondos 14 32 46 A NIA A A 100% | 60% N/A N/A
legalizados PP Comuna 0 0 0 66 0 61 127 ase de datos leqalizados 15/12/201 91 93 184 A N/A A 138% A 100% 100% N/A N/A
legalizados PP Comuna o | o | o [ e | o] 2 |es ase de datos egalizados 15/12/201 50 2 | 89 A_|_NA A_| 100% A_| 100% | 100% NA NA
legalizados PP Comuna 0 0 0 92 0 85 177, ase de datos legalizados 15/12/201 124 89 213 A N/A A 100% A 100% 100% N/A N/A
legalizados PP Comuna 0o | o [ o |4 | o3| ase de datos egalizados 15/12/202 [ 33 [ 76 A_|_NA A_| 8% A | _or% | o% NO NA NA
legalizados PP Comuna 0 0 0 53 0 0 53 ase de datos leqalizados 15/12/203 73 14 7 A N/A A 100% A N/A 100% N/A N/A
legalizados PP Comuna. 0o | o [ o |26 [0 0o [ ase de datos egalizados 15/12/204 30 0 |30 A_|_NA A_|_100% A_| WA | 100% NA NA
legalizados PP Comuna 0 0 0 28 0 0 28 ase de datos legalizados 15/12/205 34 o 4 A N/A A 100% A N/A 100% N/A N/A
legalizados PP Comuna 12 0o | o [ o [ s [0 o [ ase de datos egalizados 15/12/206 56 7 |63 A | _NA A_| o5% A_| WA | 100% NA NA
legalizados PP Comuna 13 o 0 o 7 o 0 71 ase de datos leqalizados 05-may.-19 15/12/201 110 4 114 A N/A A 100% A N/A 100% N/A N/A
Participar en Escenarios de Presupuesto Participativol Actas de reuniones Equipo Socialy Territorial-Direceidn
(Recoleccion Insumos, Socializacion de proyectos, Consejos| Listados de asistencia 15-feb.-19 15/12/201 auip Técmcya o Fomdos NIA NIA
Comunales y Corregimentales de Planeacion) Porcentaje de  escenarios . Reportes de gestion
- ) 100 100 100 100 | 100| 100 | 100 100 100 100 100 100 100 | 600 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% NO
segin demanda (Actas de reuniones
Real Rendicién d vés de los dif Desarticulacion con actores Listados d E S 1y T DI ”
ealizar Rendicion de cuentas a través de los diferentes| comunales istados de asistencia 15-feb-10 15121201 quipo Social y Territorial-Direccion NA NA
medios programados para tal fin. Reportes de gestion Técnica de Fondos
Informes de eiecucién de fondos
Participar en escenarios de articulacion de las comunas paral /ctas de reuniones Equipo Social y Territorial-Direccion
v Paral Numero de escenarios acompafiados o | 7| 14| o |1a| 7 | 42 |Listados de asistencia 03-ene.-19 15/121201 quipo Social y 12 | 14| 16| 28| 17 | 11| o3| nA | 200% | 200% | na | 200% | 100% | 100% NO NA NA
el establecimiento de agendas comunes. ! Técnica de Fondos
Renortes de gestion
dentiicar las entidades estatales, organizaciones sin &nimol
Aumentar el acceso yde ucro, educativas, Banco Senvicio Social consolidado Y]
a|de Ias IES de la ciudad para la promocion, acceso & 18| \mery g  Actualizaciones realizadas al actualizado. Equipo del Sistema Unico del Servicio
180065 Apoyo parael (o, 61 u educacion superior y realizacion del servicio social. Estal NIA 1 0 0 1 0 0 2 |Mesa de trabajo establecida. 03-ene.-19 15/12/201 AU 1 0 0 1 0 0 2 100% NIA NIA 100% NIA NIA 100% NO NIA NIA
educacion. superor. de| T subsistema de identificacion y demanda Social
acceso y permanencia |44 SRRIOT S8l 2 cci6n implica actualizar el banco existente. es datos  gestionadas  para la
enlaeducacion | identificacion de escenarios
y .
superior @ yDemanda
Medellin Validar entidades estatales, organizaciones sin animo de|
lucro, instituciones educativas, en el marco del Banco del Nimero de escenarios de servicio de los Equipo Social y Territorial-Direccién
Senvicio Social 80 | 168 | 84 | 8a |168| 84 | 672 |Formatos de validaciones realizadas 03-ene.-19 15/121201 S 4 65 | 89 | 47 | 42 | 200 | 138 | 671 | 7% | 53% | 56% | 50% [ 1200% | 100% | 100% NO NA NIA
validados. operativos de los fondos Técnica de Fondos
v Demanda
Llevar a cabo reuniones permanentes con las JAL para la|
socializacion de oportunidades para la educacion superior Desencuentro de los cronogramas de /ctas de reuniones Equipo Social y Territorial-Direccion
P s ; Penor ¥l Nimero de reuniones realizados con las JAL. J 0| 21| 2| o |21 21 | 84 |Listados de asistencia 03-ene.-19 15/12/201 quipo Soctal y 6 19 | 10| 7 [ 36| 13| 91| NA | 90% | 48% | NA | 200% | 62% | 100% NO NIA NIA
aspectos relacionados con el Sistema Unico del Servicio la Agencia y los actores comunales ! Técnica de Fondos
ol Reportes de gestion
SSEST;;{“;”m“c':;:f'sz:’sz'Z:;a"’“eg'ac“’"VTEC""'DQ'B Porcentaje de disefio y formulacion del|Inconsistencia en los requisitos para el Documento con propuesta de  disefio Equioo del Sistema nico del Sevicio
modelo del subsistema 2:  integracién y|desarrollo del Sistema Unico del| 15 | 15 | 20 | 20 | 30 100 [iormulacion del Subsisioma egracion Y| 03-ene19 151121201 il o 15 | o | 20| 25| 30 | 10 | 100 [ 100% 100% | 100% | 100% | nA | 100% NO NIA NA
tecnologia Senvicio Social Tecnologia
integracién tecnologia
Documento _con  Modelo preliminar _ a|
implementar para el seguimiento y evaluacién|
Planear y proyectar ol Subsistema de Seguimiento y|Porcentaje del disefio del modelo de|y 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 100 |de! Sistema Unico de Senicio Social. por parte| o o o 1521201 Coordinador de Equipo y Gestor 100 | 10| 100 | 100 | 100 | 100 | 600 (RN BN IR B e NO NA NA
Evaluacion, del Sistema Unico del Servicio Social 'seguimiento y evaluacion a implementar. de instituciones de educacion superior del del Sistema Unico del Servicio Social
municipio y quienes operan los fondos|
existentes
Realizar encuentros de Induccion a estudiantes be"e"”a""s Nimero de encuentros de induccién con|No continuidad en el programa-Fondo Disefio metodolégico de encuentro Equipo Social y Territorial-Direccién
(nuevos y anuguos) de los fondos d la| prog o | 42| of|a4a|o| ofs 9 03-ene.-19 15/12/201 auip Y 0 25 | o | 28| 44| 6 |103] nA | 60% | NA | 67% | NA NA | 100% NO NIA N/A
o realizados P P Informe de Inducciones realizadas Técnica de Fondos
la educacion superior.
Atender las de asesoria para las
de educacidn superior que se presenten en los estudiantes| o oie de asesorias realizadas 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 100 |Consolidado de asesorias realizadas 03-ene.-19 15/12/201 Equipo Social y Teritorial-Direccion | 150 | 109 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% NO N/A NIA
beneficiarios y en la comunidad en general, de acuerdo a la Técnica de Fondos
demanda Baja Inscripcion a las estrategias
Llevar a cabo orientacion y socializacion en territorio aj
v " porcentaje de socializaciones ejecutadas 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 100 [AGeNda de actiidades de orientacion y| 5 ono 4q 15/12/201 Equipo Social y Teritorial-Direccion | 150 | 109 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% NO NA NIA
general, a fin de promover el acceso, permanencia y| socializacion Técnica de Fondos
realizacion de del servicio social
Atender a los_estudiantes beneficiarios de acuerdo a la|Porceniaje de _atenciones _realizadas _a|No continuidad en el programa-Fondo | 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 100 |Consolidado de atenciones realizadas senen1o - Equipo Social y Terrtoria-Direccion | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 600 | 200% | 200% | 100% | 200% | 200% | z00% | z00% o A A
demanda de informacién que presenten. Presupuesto Participativo Técnica de Fondos
Reporte de seguimiento y monitoreo
Realizar seguimiento y monitoreo a la gestion social Y| oo oniaje de seguimiento y monitoreo NA 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 X 03-ene.-19 15/121201 Equipo Socialy Territorial-Direccién | 10 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% NO NIA NA
territorial Reportes sobre la gestion en territorio Técnica de Fondos
o7% s S0%  Sa%  100% 9%  97%

[Ebore: Eqipo Soat y Termon

Reviso: Coordinadora de Planeacion Estratégica

| Aprob6: Sistema Integrado de_ Gestion

[Focha B de eneroae 2018

Fecha: 09 de enero de 2019

Fecha: 00 de enero de 2019
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RIESGO ASOCIADD FSTADODELRIESSO | ENQUESITUACIONSE | ACCIONES REALIZADAS PARA EVITAR
é oo PRESENTO O REDUCIR EL RIESGO
el procesamiento y
oy el bateria analisis de los datos e informacion Bateria de indicadores actualizada y publicada 1/0312019 311212019 |atorio de Educacion{ 0 | 40 | 10 | 30 | 10 | 10 | 100 | N NA 50% NO
Sobre educacion superior
g;;":!‘aéggg“ alas bases de| pocontaje de avance en la mejora de las bases de datos NIA Bases de datos mejoradas y actualizadas 8/01/2019 3111212019 fatorio de Educacién {| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 NO
Realizar proyecciones _estadisticas Eror en el procesamiento y|
con sus respectivos informes sobre | Nimero de proyecciones estadisticas realizadas andlisis de los datos einformacion| 0 | 1 | 1 | 0 | 1 | 1 | 4 |informes con proyeccionesyanalisis estadistico|  1/03/2019 30/11/2018  fatoriode Educacion| 0 [ 1 | 1 | o | 1| 1 | a | na NA NO
temas e indicadores estratégicos. sobre educacion superior
Contuic Wames piaancs sobve
mas pennentes e educacen NA o | 1| 1| o 2| 1| 4 |oketnespublicados enlapagina 110312019 3111212019 foriode Educacion| 0 [ o | o | 2 | 1| 1 | a4 | na NA NO
comparar el - »
Calidad deficiente de la prestacion|
160527- ODES Commion y “supontan de Informes de resultados de la encuesta de
Melorar la gestion de la|oneuests | dv * pectutves. uo Senico (Encuesia o 10 | 10 | 40 | a0 | 200 |omes deresuiados de) 110512019 311212019 fatorio de Educacion Superio| 0 | 10 [ 10 | 40 | 40 | 100 | naA | Na NO
del Observatorio en materia continuidad)
de Educacion Superirde | cducaian superr ror o o procesamiono T
Medelin Apoyar Ia ejecucion del reto de|Prueba piloto de herramienta para prevenir la desercién en esar 50%
Inovacién de Ruta N Fondo EPM y Becas Teanologias roaizada anisis ‘12‘27.,‘,’.3232 e imomacn| 20| 40 | 40 100 |Herramienta predictiva implementada 2001/2019 3010612019 | Educacion Superior| 10 | 30 | 60 | o | o | o | 100 NA | NA | A NO
Se materializ6 el riesgo al recibir por| Se llevaron a cabo reuniones con los enlaces|
parte de la fuente de informacién las|para el envio de informacion al ODES, y sel
Elaborar publicaciones sobre cifas Eror en el procesamiento y| Observatorio de bases de datos con valores errados, | determiné la importancia de tomar acciones|
e Soure on125| Nimero de publicaciones realizadas andlisis de los datos e informacion| Publicaciones realizadas 110512019 311212019 | Educacion Superior| 0 [ o | o [ 4 | 2| 2 | &8 | na | nA | nA si por lo anterior aungue se realizo ¢l para valdar previamente la calidad del dato y|
P ‘sobre educaci6n superior informe no se publico al serque la depuracion de la informacion se
informados de  los errores en- las| continuara realizando por parte de las fuentes y
ciras. asi realizar entrega consolidada.
Apoyar  la estiategia de|Porcentaje de avance en a la elaboracion e Estrategia de relacionamiennto Observatorio de
la_estiategia de  relacionamiento y|NIA posicionamiento del ODES debidamente 110312019 311012019 | Educacion Superior| 0 | 25 | 25 [ o | 25 | 25 | 100 | waA | s0% | nA | na No
del ODES posiconamiento del ODES formulada ¢ implementada
75%  71%  80% 100%  88% 100%  100%

[Eiabors: Profesional de Apoyo Pineacion

Revist: Coordnadora de Planeacion Estratégica

TAprobo: Sistema Integrado de_Gestion

[Fecha:08 e enero de 2018

[Fecha 08 de enero de 2019

[Fechar 09 de enero ve 2019

NOTA: Se modifican las metas de las siquentes acciones: “Implementar v actualizar la bateria de indicadores

v "Desarrollar mejoras a las bases de datos del ODES" dada la dinamica del proceso estas son accines que se realizan constantemente v no solo durante alaunos meses del afio. *

“Construir informes cualitativos sobre temas pertinentes en educacion superior” la informacion necesaria para la elaboracion de los boletines, varia en el tiempo, por o que se ha tomado més tiempo la recoleccion con el in de tener la informaciion mas actualizada posible.
“Elaborar publcaionessobreoifas de cudad en educacion supericr a publcacen de s cfas depende d aras uentes exemas ol ODES, ascuaes han presentado difuliades d cbiencion

"Apoyar la estrategia de y

la aplicacion de encuest

de 2019 en los colegios.
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PLAN DE ACCION SINERGIA

Pagna 1de 1

ii:‘::’::: RIESSO | £\ QUESITUACIGNSE | ACCIONES REALIZADAS PARA
P PRESENTO EVITAR O REDUCIR EL RIESGO
Ejecuci6n de las estrategias de permanencia "SER No Paro nacional de o ﬁ:m:ﬁ]gﬁ:m‘;‘“’i’c‘: e
w Incumplimiento de pactos, acuerdos, convenios y e e idades de sistema de |ES publicas de ES universidades oaro
Ejecucion de la estrategia insercion laboral contratos por parte de aliados y operadores 3 | 3 | contatistas 10/02/2019 30/12/2019  [Subdireccin de desarrollo del 3 3 N/A | N/A|ONJA|ON/A|ON/A NO NIA NA
“MATCHING" Informes de supervision sistema de IES pablicas de ES
Ejecucion de [a estrategia_posicionamiento de ‘Subdireccion de desarrollo del o
o "DEL COLE A LA U” sistema de IES pblicas de ES.
Realizar eventos de apertura y cierre de las
estrategias de permanencia "SER IN', insercion “Bitacora de eventos oo
laboral "MATCHING" y posicionamiento de marca 5 | 5 |*Registro fotografico 1/07/2019 3011212019 5“:“‘"“:""2“; :ﬁ“"‘"g’ ":'S 3| s | wa [ wna| va| e wa NO NA NIA
"DEL COLE A LA U" de las IES del Municipio de Piosas comunicacionales sistema de IES publicas de
Medelin
160503 Fomentar la sinergia entre
lasinergia de ['ES ¥ Sapiencia sntomo 2l impactar a 1500 en "DEL COLE A LAU Inasistencia de los beneficiarios  las actividades de las 50| B0 tados sistema de IES otblicas de ES 1547 | 1547 NA NA
fas tres pblicas de del G 22500 en "SER IN" Personas beneficiadas. 2500 | 2500 | “Informes de actividades de 1/05/2019 3011212019 | Subdireccion de desarrollo del 3385 NO NIA NA
educacion superior e A sistema de IES pablicas de ES.
‘Subdireccion de desarrollo del
Impactar a 120 en MATCHING Baja Inscripcion a las estrategias 120 | 120 Subdreccion de desanolo el 7% No NA NA
Suscripcion de tres contratos/convenios para la| 2 | 2 |*Convenios/Contratos 1010212019 30/05/2019 | Subdireccion de desarrollo del NO NA NIA
a. sistema de IES pablicas de ES.
“Estudio previo
Apoyar en el proceso de acreditacion  y| “Informes de actividades de
reacreditacion a las tres IES del Municipio de 3 | contratistas 10/0212019 3011212019 2:;‘:;’:“;:"‘5;’ ‘l‘,‘m’a’:"‘z“;'s 3 NO NA NIA
Medellin “Informes de supervision P
c
- - " ‘Subdireccion de desarrollo del
Informe final realizado Informacion incompleta e insufciente de los proyectos - | 1 |informe realizado 1/06/2019 30122019 | Separecaion de Gosarollo el 1 No NA NA
G

[Eibord: Profesional de Apoyo Planeacién
Fecha: 08 de encro de 2019

Revid: Cooranacora e Planeacion Estatégea TRerobs: Sistema inegraco de Gestén

I [Fecha: 0 de enero de 201

100%

100% 100% 100% 50% #iDIV/O!

[
96%
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ESTADO DEL RIESGO

e materializ6, si o /ACCIONES REALIZADAS PARA

RIESGO ASOCIADO EN QUE SITUACIGN SE PRESENTG

s EVITAR O REDUCIR EL RIESGO
. Programas disefiados y ofertados en ES del municipio
i 3 1o 1| o] o] 2]
Programas ES en @Medelin @Medellin 101/2019 301212019 |6 Y cponsable: Melisa Osorio - Claudia Giraldo No NA NA
y . Cursos disefiados y ofertados en Responsable: IES del municipio
inu vitu 6 ol 1| 1| e|un|2]|a
Cursos de ed continua en mod virtual P 1/01/2019 301212019 | eien Do - Claudia Giraldo No NA NA
Se realizaron  reuniones  de
seguimiento al convenio en el
componente de comunicaciones
Desde el convenio 230 de 2016 €| comunicados a traves de olficios
informe bimensual de las actividades Responsable: Colegio Mayor bajo convenio 230 " go|soliitando justifcando a ol
Estrategia de posicioy aprop ed digi 100% | realizadas con respecto al plan de 110112019 301212019 |de 2018 15% | 10% | 7% | 17% | 7% | 24% sl municaciones en 20182, poo a la|1°0UGéN de recursos y e reaso
icaci Co responsable: Melisa Osorio - Claudia Giraldo comu f "mf elizado e:m m: d: en cronograma  para  dar|
e e oo cumpllmlenm a esta actividad.
cado y colizaciones lertas se encuentran|
relacionadas en los. informes de
supervision
Cada una de las IES tiene comol
e pactos, acuerdos, compromiso esatiocilo dasis cada
convenios Y oo por parte de aliados y i 105 convenios.lertar cursos y| 52, 201510 proyecion de los
operadore: Base de datos de personas. Responsable: IES del municipio 01 | 301 | 1688 | 1532 | 2361 | 3107 centicar personas an @ campus
Personas certiicadas en los cursos de @Medellin certficadas o201 son2r2019. | i Meisa Osori - Claudia Giraldo st digital y como meta se tiene 1500) "“:’“;‘n'"‘;“:: una de las IES,
personas certificadas bimestral, pero| w: iiento de ln m:‘:'a"
el primer bimestre no se cumplio con| U™
esta meta
Incrementar el acceso | . Se realizaron  reuniones  de
Fortlecimientsae  esatega |ESTTNONER @ la Educacion T B | Seguimiento al convenio_en el
o (egia | < erior en el municipio del M bajo convenio 229 de 2016 paral SAUTIERE. B SOMERS B ¢
de la educacion superior digial [P0 la siecucon de esia acividad, sel ClSe S s G s
i i 1|1 2 g ol oo 2o of:2 m | va | va 6
plataforma @Medellin para personas con discapacidad tcion e discapaciad iy Lovz019 3011212019 |'¢.esponsabie: Melisa Osorio - Claudia Giraldo A | AN st amatices o icar con I ejecurion de| °¢lon de recursas y el retraso
auditiva y visual ‘ en el cronograma para dar
esta actividad en octubre de 201850 Teta Pactvidadt
pero a la contratacion de los expertos .
tematicos apenas la. realizaron en| 1925 €51A5 deras se éncuertian
febrero de 2019 e
Nimero de informes realizados Informacién incompleta. e insuficiente de los| 1 1 110112019 30m2/2019  |Responsable: Melisa Osorio w0%| 1| WA | WA | NA No NA NA
orovecios co Claudia Giraldo
Reuhxuv decuacones n o camus Al pora we| Porcentlede avance 1 43 scecuaciongs n el campus e Sual 0o as detvidades Responsable: Pascual Bravo bajo convenio 227
ccesibles para personas en situacion| digital y portal web para que sean accesibles para 100% A 110112019 3012/2019  |de 2018 7% | 1% | 17% | 17% | 17% | 15% | 100% No NA NA
e dscapaciaad audiva y vl personas en situacion de discapacidad auditiva y visual o Co responsable: Melisa Osorio - Claudia Giraldo
camous digital y portal web
Realizar articulaciones con las diferentes entidades del|, Informe bimensual de las actividades Responsable: Colegio Mayor bajo convenio 230
municipio con el fin de disefiar y/u ofertar cursos que x:"'em‘: e artculaciones con las diferentes entidades del |,,cump|,m,e"m de pactos, acuerdos, 1 1 1 1 1 1 6 |realizadas con respecto a las 1/01/2019 30/12/2019  |de 2018 1 2 4 3 2 1| B NO NIA NIA
fortalezcan la estrategia de educacion digital. ¥ contratos por parte de sliados y articulaciones realizadas Co responsable: Melisa Osorio - Claudia Giraldo
cporadores. . Ny
. . . s Responsable: Colegio Mayor bajo convenio 230
Nimero de actividades bimensuales de dinamizacion de 30 | 40 | a0 | 40 | 40 | 30 | 220 |informe mensual de corregimientos 110172018 3011212019 |de 2018 75 | 53| a7 | s | 52| 27 | 320 NO NiA NA
las salas satélites en los corregimientos e able: Melisa Osorio - Claudia Girald
Administrar y dinamizar las salas satélites Sapiencia - 0 responsable: Melisa Osorio - Claudia Giraldo
@Medeliin en los corregimientos.
. Responsable: Colegio Mayor bajo convenio 230
'::""‘:""’m:sm':"e;‘?c :;u"“’a';":ecl‘f:“u :z:“":‘;‘;‘Mif;e‘m: 5) 30 50 | 40 | 40 | so | 40 | 250 |informe mensual de corregimientos 1/01/2019 3011212019 |de 2018 33 | 96 | 109 | 126 | 126 | a1 | s31 NO NA NIA
0 y i Co responsable: Melisa Osorio - Claudia Giraldo
6% 100% 88%
[Eboré Profesional d& Apoyo Plareacén Reiat Coordnador Thorobe Swioma egrado de Geston ]
[Fech: G5 o erro o 2019 Fechr 03 d e e 019 [Feca: 08 ds sre de 2018 |
{as metas de lassis fvidades: | -

Conel imi n los convenios realiz 5. los cuale



FORMATO.

PLAN DE ACCION BECAS TECNOLOGIAS.

ESTADO DEL RIESGO EVITAR O
RiEsGoAsOCIADO £5e materializ6, si 0 no? PRESENTO REDUCI EL RIESGO

o o a o o a 2 o o a o o 3 a3 | na | oA Na | No
Resizar  convocsores irigidas & la| Leiogg U 2000TeS de movizacion o | o | s | o | s | o | w | o | ® | 2| » | w| o | 2| wm NA No

ciudadania para otorgar becas de programa

2  becas de |
proyecto f in 0 15 o o 15 o 30 0 2 0 0 2 0 a5 NA NA | N N/A NO
o o o 2618 o 17 | 5235 | o o o | a1 | o 3108 | 6303 | NA | WA | WA N/A No
Aumentar
160516 1a Educacio
Cconcolidact formacin | Superior en comunas en' Nimero de convenios inter de y .
técnicay tecnologicaenel | que se dentiica una tasa de asociactn realiados con as - enidades|CCr 00 TSIl oo 2 0 B o o B 2 o o 9 o o 13 2 N/A NA | N NO
sistema de educacion terciaria ‘acceso por debajo del lladas del proye
promedio de ciudad | Realizar convenios con las entidades aliadas|
del proyecto Ndmero de encargos fiduciarios realizados NA o o 1 o o 1 2 0 0 0 0 0 1 1 NA [ N/A NA | NA 50% NO
Nimero de informes de  supervision ~de| Informacién incompleta e insuficiente | “ o " 1 1 . o o . o 2 % 2 | wa WA No
convenios realizados de los proyectos
Realizar un plan de trabajo 0 Y 2 2 2 0 | 10 | 10 2 2 2 2 10 100 NO
Nmero de informes realizados o o o o o 1 1 0 o o o o 1 1 wa | v | owa | e | o NO
s s 7 7% 10%  100% S
[EaborG: Prfesional de Apoyo Peneacion T [Aprobb: Sitema Ineprado de Gesten

[Fecha- 00 g aneroce 2019

I
Fecha 09 de enero de 2015

[Fecha 09 de enero de 2015
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RIESGO JADO iss: M:f:“:léis:: EN QUE SITUACION SE 'ACCIONES REALIZADAS PARA
no? v PRESENTO EVITAR O REDUCIR EL RIESGO
Generar alianzas con aclores del orden local,
departamental, nacional o inemacional que promuevan ol ol ol ol o 1+ | Documentos frmados que den Lider APP - Interna - Bilinglismol
y la insercion laboral de egresados de B cuenta de las alianzas realizadas. 21/01/2019 3011212019 Lider Permanencia / No
educacion superior. . ;
Ia realizacion e
Generar alianzas con actores del _orden local, alianzas publico privadas.
160518 - APP i .
. cepatament). nacin o nlemadonsl a0 BTSN e o sanzas sz p o 3o 4 ol ol ol ol ol 2| | oocumentosfmados queden J. soizmote | LiderAPP-intem-Binguismo | o | o | 4 | 4 | o | o | 2 No
Fortalecer la articulacién entre
aongas de_[Forsecsra iculcién o e g:‘s”pe'iw e Educacion Superor| PrOYectos de cuenta de las alianzas realizadas. Lider Investigacién /
cooperacion Universidad- pEN i
Empresa para el desarrollo Generar relaciones de indole local, nacional e|Porcentaje de avance en la realizacion de|
humano, cientifico y el empieo ] "
yetemp con el fin propiciar el a final que recopile la gestion realizada por| NIA v v | v v v || Documencs "fJfI:':‘fi'::f:s 21/01/2019 3011212019 Lider APP - Intem - Bilingtismo | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 100 NO
las alianzas internacionales. la Agencia para el cumplimiento del indicador. o P
Documento final que detalle la

[ERbore:Profesional Ge Apoyo Paneacian T T Geston ]
[Fecha: 08 de enero de 2019 [Fecha: 08 6e enero 6o 2010 [Fecha: 08 6e enero de 2010 |
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ey iss: mm:f:m":s:: EN QUESITUACIONSE | ACCIONES REALIZADAS PARA
soc g PRESENTO EVITAR O REDUCIR EL RIESGO
Generar alianzas  con ranjeros que
o en la realizacion de Documentos firmados que den Lider APP - Intern - Bilingismo/
promuevan y apoyen Ia internacionalizacion de Ia| inras publce privadas. o | of o o]0 9 9 | e o alanaas romizadhs. 21/01/2019 3011212019 e Gt of of 7| 1| 2|0 NO
educacion superior.
160521 Fortalecer el desarrollo de la [Realizar un rastreo constante de las_diferentes|
parala intemacionalizacion del | fuentes de financiacion y cooperantes ntemacionales| ooy o e avance en |
Internacionalizacion del sistema | sistema de educacion |a nivel global que se puedan interesar en los, Documentos de las relaciones
de educacion superior Superior de Medellin | procesos de. ecucacion superior en Medellin y|[2iZ3Ci0n _de  documento  de|N/A v | v | v v 7| 100 | ae e o a las atansas 21/01/2019 3011212019 Lider APP - Intem - Bilingtismo | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 100 NO
relacionamiento
documentar los resultados de este proceso de|
investiaacién.
Documento final de evaluacién del . . Documento final que detalle la. -
1 - - 1
proyecto Informacion incompleta e insuficiente de los proyectos 100% evallzacion y sjecucion del proyecto, | 210112019 3011212019 Lider APP - Inter - Bilingtiismo/ )

100%  100%  100%  100%  100%

[Eboro: Profesional de Apoyo Plneacion Revist: Coordnador [AoxobG: Sistema Integrado e Gesion |
Fecha 08 de enero de 2019 Fecha: 09 de enero de 2010 Fecha 09 de enero de 2010 |
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SAPIENCIA

FORMATO

PLAN DE ACCION INVESTIGACION

RIESGO ASOCIADO

Construccion  de de Il
convocatoria a los Premios Medellin Investiga 2019

| Apoyar la convocatoria a los Premios Medellin Investiga 2019

Gestionar y acompafiar la realizacion de jomadas
universitarias de promocion de los Premios Medelin Investiga| Nimero de jomadas universitarias de promocion realizadas
2019 en las IES de la ciudad

Apoyar la articulacion con la empresa privada y sectores
estratégicos que se vinculen a la estrategia de Premios
Medellin Investiga 2019

Gmero de documentos resultantes de las reuniones
institucionales realizadas Incumplimiento del decreto 1207
de 2007 que reglamenta los
Premios Medellin Investiga

Realizar y gestionar ciclos motivacionales para los Clubes de|
Investigacion Sapiencia en el marco de los Premios Medellin| Namero de ciclos motivacionales realizados
Investiga 2019

la cantidad

Apoyar la planeacién y ejecucion del plan de medios para la|

Comeocatona de 108 Pramios Medelin Investiga 2013 Porcentaje de avance en la ejecucion del plan de medios

calidad de la produccion|

cientifica y  tecnolégical

pertinente de grupos ~ de
de la ciudad

160526
Implementaci6n del fondo local
para a investigacion cientifica y

el desarrollo tecnologico

Apoyar la realizacion del Congreso de investigacion en el
marco de los Premios Medellin Investiga 2019

Congreso de investigacion realizado

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ESTADO DEL RIESGO
éSe materializo, si o
no?

EN QUE

ACCIONES

PRESENTO

EVITAR O REDUCIR EL RIESGO

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

NO

NO

NO

NO

Revisar postulaciones, ~evaluacion y seleccion de  los
ganadores de los Premios Medellin Investiga 2019 por parte
de los jurados

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

Apoyar proyectos de investigacion pertenecientes a grupos |
semilleros de investigacion

Apoyar el fortalecimiento de la investigacion, buscando lal
produccion de contenidos que generen impactos positivos en
la ciudad

Apoyar semileros y grupos de investigacion de las [ES del
Municipio  de Medellin a través de actividades de
en el Laboratorio de

Namero de acompafiamientos y entrenamientos en el

Laboratorio de Innovacion de Ruta n NA

y
Innovaci6n de Ruta n

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

NO

Apoyar la realizacion de eventos que promuevan la|
investigacién, la innovacion y el desarrollo en los grupos y|Nimero de eventos realizados para promover la investigacion,
semilleros de investigacion de las IES del Municipio de|lainnovacién y el desarrollo en las IES

Medellin

NIA

N/A

N/A

N/A

N/A

Apoyar la creacion de una red de laboratorios del
investigacion que incluya aquelios al interior de las IES,|Red de laboratorios de investigacién cientifica conformada
centros de investigacion y otras entidades de desarrolio

N/A

N/A

N/A

N/A

Informe final del proyecto de Investigacion Cientifica para el|Informacion ~incompleta e
nio insuficiente de los proyectos

cuatrer

N/A

N/A

N/A

N/A

[Eaboro: Profesional de Apoyo Plancacion

Revist: Coordinadora do Planeacion Estratégica

TRprobe: Sitema imegrado de

[Fecha:08 e enero de 2018 I

Fecha: 09 de enero de 2019

[Fecha:09 ge nero de 201

NOTA: Se
de los Pr Medellin Investi

dado el

dor-CTA, dependen d " v

019 enlas

", "Apoyar

d it 6
marco de

Ia empresa p ia de Premios M tiga 2019"; "Realizar y gestior

P Medellin Investiga 2019"

oyar la pl

100%

0%

75%

120%

35%

N/A

N/A

100%

95%

NO

NO
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PLAN DE ACCION BILINGUISMO

SEGUIMIENTO BIMENSUAL

INTEGRACION DE RIESGOS

ESTADO DEL RIESGO

ACCIONES REALIZADAS PARA

PROYECTO

OBJETIVO

ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO

BILINGUISMO

Continuar con el proceso de formacion en
extranjeras  de

lenguas
sapiencia.

Niimero de estudiantes fortalecidos

bilingdismo.

Desercion de los estudiantes en algunos de |
componentes

o5,

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

PRODUCTO

Bim 6| Total

Documento final que de cuenta del
contrato o convenio realizado para
formar alos estudiantes con sus
respectivos anexos y bases de datos
de los beneficiarios del proceso.

Lider APP - Intern - Bilingtiismo/

Lider APP - Interna - Bilingtiismo/

1405 | 1405 | N/A N/A | ONAC [ N/A

éSe materializé, si 0 no?

EN QUE SITUACION SE
PRESENTO

EVITAR O REDUCIR EL RIESGO

NO

NO

Realizar un informe final de evaluacion del
royecto

Documento final de evaluacién del “
honiiod Informacién incompleta e insuficiente de los proyectos

Documento final que detalle la
evaluacion y ejecucion del proyecto,

[Aprob6: Sistema Integrado de_Gestion

TRevis: Goordnadora de Planeacén Estatégica

[Fecha: 09 de enero de 2019

[E1abors: Profesional de Apoyo Praneacion
[Fecha: 08 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

DIV/OI #iDIV/OI #DIV/O!
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RIESGO ASOCIADO

ESTADO DEL RIESGO.

SISTEMAS DE INFORMACION

Realizar el diagnostico para la elaboracion del Plan Estratégico| Porcentaje _de avance del
Goordinador del proceso de
0 | w0 o 03
de Tecnologias de a Informacion (PETI): jgnostco de la omacion do Diagnostico formulado 2019 311012019 oordinador dol proceso
Disefiar una poliica y un plan de seguridad y privacidad de la| Porcentaje de avance en la| Manipulacien indebida de | o | o N Goordinador del proceso de
informacion informacion | informacion. polfica  plan disefiado Hosrzo19 3un0019 sistemas de informacion.
orcare_de svares on 1o Caninador 6l proceso e
Implementar ¢l sevicio de Respaldo para el sistema deimplementacion del sistema. de| o o o Senvicio Veeam BAKUP operandoen | 1 qa00:0 0062019 E
virualizacion (VMiware) del servidor de fa agencia. espaldo en el senvidor VMvare| el servidor )
b " Tecnélogo de soporte de fa
e la Agencia. " °
Coordinador del proceso de
sistemas de informacien
Perdida de informacion )
Tecnélogo de soporte de fa
¥ ejecucion de respaldos Ia las bases de daios, Porcentsie  de  respaldos w | w0 | 100 Sackpus realzados Jovz01s 3122019 infraestructura informatica.
carpetas compariidas y aplicativos e la Agencia realizados. Profesional para el apoyo enel
Soporte, mantenimiento y mejoras
de los Sistemas de informacion
Coordinador del proceso de
Porcentaje de avance en Ia Directorio activo operando en el sistemas de informacion.
Implementar el directorio activo de la Agencia implementacion del directorio| {ETIPUACIOR indebida. v perdida 0 o o servidor y enlos equipos de computo 10372019 310812019
aciivo dela agencia Tecnélogo de soporte de fa
Goordinador del proceso de
sistemas de informacion.
Actualizar el inventario general de equipos de la Agencia porcentaje de avance en elinoMMe! periga de equipos de computo. w0 | 100 | 100 Inventario actualizado 20012019 3u1212019
Tecnélogo de soporte de la
infraesiructura informatica
Goordinador del proceso de
Porcentaje de eficacia en los| Realizar el 100% de los soportes sistemas de informacion.
Realizar soporte técrico en la Agencia Senvicios de  soporte  técnicos| w00 | w00 | w0 Solicitados por los usuarios al finalizar| 20112019 311212019
realizados Daos de software, hardware & elaio Tecrdogodosoprto ol
infraesiructura de los equipos de infraestructura informética
computo de a Agencia.
Coordinador del proceso d
Ejecutar plan de mantenimiento de equipos tecnolégicos de taje de 2 2 2 Plan de mantenimiento ejecutado al Jouzots I, sistemas de informacion.
Agencia prevenivos realizados. 100% Tecntlogo de sopore de a
Goordinador del proceso de
sistemas de informacion.
Profesionales para el apoyo en el
desarollo,implementacion y puesta
marcha de los sistemas de
; Porcentaje de avance en la Nuevos modlo en el sistema de informacion
Desarrolo @ mplemenlacion del sistema de informacion Iegra! i mpjementacion del- sistema de; 15 5 | informacion operando correctamente, | 2001/2019 311212019
Age informacion ‘documentaci6n de los procesos. Profesional para el apoyo en el
Soporte, mantenimiento y mejoras
de los Sistemas de inform:
Profesional Especialzados para
o tener razabilidad de la apoyar el desarrolo y puesta en
normacion de e procesos ae'a marcha el sistema de informacién
Agencia, Perdida de informacion.
Coordinador del proceso de
sistemas de informacion.
de senvidores e i en la nube taje de y Servidores Oracle Operando
OracleCloud soporte realizados 100|100 | 100 correctamente 20012019 311212019 Profesional para el apoyo en el
Soporte, mantenimiento y mejoras
de los Sistemas de informacion
Coordinador del proceso de
Porceniaje  de  soportes ) Aplicaciones SIS y Minotauro sistemas de informacion.
portar y dar [ realizados en las 0 | 0| funcionando correctamente, Soportes | 2101/2019 311212019
Profesional para el apoyo en el
aplicaciones de Minotauro y SIS ¥ mantenimientos realizados al 100% e
de los Sistemas de informacion
Nimero de licencias de Suite de| Licencias Adobe actualizadas e Coordinador del proceso de
Adobe instaladas ° * * instaladas oorz0t9 3u122019 sistemas de informacion.
Nimero de Licencias de Offce Licencias Offce actualizadas e Goordinador del proceso de
0 0 0
instaladas instaladas osizo19 300652019 sistemas de informacion.
Offce, Antivrus y de los servicios,
Suite de Adobe en los equipos requeridos Mutas legales
Nimero de Licencias de Antirus| Licencia de Antvirus actualizadas e Coordinador del proceso de
instaladas ° * * instaladas oorz0t9 3u122019 sistemas de informacion.
Nimero de Licencias de PowerBi Licencias de Power! actualizadas e Goordinador del proceso de
0 0 0 03 3006
instaladas instaladas 2019 2019 sistemas de informacion.
Elaborar los documentos del proceso de Geston Administraival - -
Porcentaje de avance el la Coordinador del proceso de
rferencsal manco de a nfastucuraya convo do bienesy U, 8 ST o o o Documentos actualizados 21012019 300412019 oordinador del proceso d
Relizar sequimiento y valoracion de la. mairz. de resgos) ymero ge seguimientos 3 3 50 lento ala Matiz de riesgos 10512019 311212019 Coordinador del proceso de

25e materializé, si 0 no? RIESGO
No NA NA
Buscar heramientas de tecnologia que permitan ser|
o A implementadas para la. proteccion de la informacion
como lo es el licenciamiento de los programas utlzados
evas herramientas que respalden los datos.
o a Realizar el proceso de analisis y consecucion de
Calendario de  actividades periodicas para  realizar
No NA backup de las carpeias compartdas y de la informacion
ransaccional
o A Adquisicion de senvicios dedicados para operar el
Directorio activo.
Se presentd el hurto de un equipo de computo recien
adquirido, el cual no contaba con informacion, dado que
sl en conguracin de stari. Para eviar  percc
fiscal del bien, se argumenta que la Agencia cuenta con la| Se disefio un archivo que contiene la_informacion
st poliza todo reisgo en la cual esia incorporado el bien paral detallada de cada equipo y se actualizo el estado de los
evitar del detrimento_patrimonial que podia significar el| mismos, cada vez que se realizo un movimient.
hurto, reisgo fue
respondera por su reposocion, evitando la. perdida. del
patrimonio de la entidad.
tacion de "“""::“'6"' eeulls se dio respuesta inmedita o en e menor tiempo
%0 |posible a Ias solciudes de soporte que se presenten
' * g ara evitar colapso o daiios en los equipos o procesos,
ejecuto cuando se realiza el proceso de bakup por lo cual| r
{tambien se infecto. Teniendo como resuitado la encrptacion| , 5¢ 26410 & 1as autordes compelentes para registar el
st do lodas los alchivos ofimalicos guardados en las carPelas . “se conirato un  profesional con conocimiento
P ¥bakup tecnicas fonrence informaticas y seguridad mlmmnmca
. . ara arreglar la informacion.
NOTA: Este tipo de virus no hay forma 100% efeciiva de| " .
preveniio Ja igacion sebesa en  culuraa s suario| o realiza el proceso de bakup de la informacién, con
manejo del correo electronico y el sistema de| %P sef
vesv
o A Disefiar cronograma de manterimientos preveniivos
para los equipos y mitigar dafios futuros
Disefiar el cronogama de los modulos a desarollar para)
No NA definir lafuncionalidad  esperada ue esten|
correctamente funcionales para la fecha solcitada
o a Tener los sevidores en correcto funcionamiento paral
que el acceso a la informacion no sea interrumpido.
Tener los aplicativos que manejan informacion sensible
NO NA funcionando en optimas. condiciones y verificando lal
disponibilidad
Revisar la originalidad de los programas implementados,
o m\ en los equipos para detectar cuales licencias se deben
adaquirir y garaniizar el optimo funciomamiento evitando
asi mulas o problemas legales.
Revisar la originalidad de los programas implementados
xo A en los equipos para detectar cuales licencias se deben
adquirir y garantizar el optimo funciomamiento evitandol
asi mulas o problemas legales.
Revisar la originalidad de los programas implementados,
o m\ en los equipos para detectar cuales licencias se deben
adaquirir y garanizar el optimo funciomamiento evitando
asi multas o problemas legales.
Revisar la originalidad de los programas implementados
No A en los equipos para detectar cuales licencias se deben
adquirir y garantizar el optimo funciomamiento evitandol
asi mulas o problemas legales.
No NA NA
NO NA NA
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1. Fortalecer la infrastrutura
fisica para apoyar el desarrollo
Institucional

Contratar la obra y adecuacion de Ia infraestructura fisica de los|

RIESGO ASOCIADO

Avance  del  cronograma  de

i o
capacidad  instalada

‘Subdirector Administrativo, Financiero

wan
para la 1156 1156| Intervencion en metros terminados 2/01/2019 31/12/2019 oyo a la Gestion o o o 90 o 26
Satélites de Altavista y Palmitas en los que opera SAPIENCIA | contratacién prestacion del serico Ingenieros de A gestion
i o Subdirector Administrativo, Financiero
Adecuar_lainfraestructura._fisica de la. sede  principal| Metros cuadrados Intervenidos por capacidad  instalada para la| 676 | 937 | 936 2549 | porcentaje de avance de la adecuacion 2/01/2019 31/12/2019 y de Apoyo a la Gestion 1275 | 1252 | 22 o o o
SAPIENCIA afio o o .
prestacion del senvicio Ingenieros de apoyo a la gestion
Administrar el inventario fisico de la Agencia de Educacion . ) Inventario de Activos Fijos Subdirector Administrativo, Financiero
Superior SAPIENGIA (Hioe y devoliivon) Nimero de inventarios realizados | Pérdida y dafio de bienes muebles | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 200112019 31/12/2019 o Ay ot 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Amparar y proteger los bienes que se encuentren bajo la| ) Informe de conciliacion de bienes ) A .
responsabiidad de la Agencia de Educacion Superor| orcniac e avance '@ petrimento patrimonial 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 registrados en poliza. Y 200112019 aunzrzo19 | Subdirector Adminisiatvo, Fnancieo | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SAPIENCIA poliza. Novedades reportadas. ¥ de Apoyo
Porcentaje de avance en — - A -
Formular y ejecutar el Plan de imiento 2019 del  plan instalada  para  la| 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 | 500 [1 Pl :e ﬂfm"l‘;"“';“z:‘;;‘:’:“‘“""y 2/01/2019 31/12/2019 5""""9";: :"’"'"':’I’:'g;’;;:""c'e"’ o | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Drestacion del servicio ©9 ¥ de Apoyo
1. Planillas de Control de transporte
funcionarios diligenciadas.
. ) ) 2. Cronogramas de Programacion . S )
Ad’:::ﬂ”ﬂ:‘ a;i::fesgzn ;'z'l':’:’r; d:"es"e v aereo ::n'i;';"‘e de  ejecucion  del| 6| v | | | 17| 16|00 Transporte Mensual. 2/01/2019 3111212019 S""""e":“e’ :"’"'"':'I’:'g:;;:""c'em 6| 17| | 7| 17| 1.
requerido p: g 9 2. Informe de Supervision mensual v deApoyo
3. Contrato de Servicio de transporte
terrestre.
1. Planillas de control entrega de
Controlar los senvicios administrativos (papeleria y mensajeria ). ) ) insumos de papeleria a los ) A )
para el funcionamiento de Ia Agencia de Educacion Superior| ZOCentale  deejecucion  del| 6| 7| 7| | 17| 16| w00 funcionarios 2/01/2019 31/12/2019 5""""9";"' :"’"'"'S'I""“‘s"";;"""c'e"’ 6| v ||| ]| s
SAPIENCIA, cont 2. Informe de supervision mensuales ¥ de Apoyo a la Gestion
) . ) ) 1. Informe consoldado de consumos ) S
Cooranar os seniios geneaes, aseo y caetea pra o Porceniae de eecucion  dl wl ol ol ol vl sl oled 0172019 atzrone | Swbanetor ammstavo, Ennciro| s | 37 | o | a7 | o [ e
cionamiento de la agencia cont 2. Inormes de supeniion realzadcs v de Apoyo ala Gestion

[Ebore: Profesionl de Apoyo Peneacien

TRevis: Coordnadora de Planeacion Estatégea

‘Aprobd: Sistema Integrado de_ Gestion

[Fecha:08 s enero de 201

[Fecha: 09 de enero de 2019

Fecha: 09 de enero de 2019

100%

ESTADO DEL RIESGO

AACCIONES REALIZADAS PARA EVITAR O

ise mm:::lm. sio EN QUE SITUACION SE PRESENTO LA
La Agencia planted como actividad del plan de
accion 2019, la actividad para respeonder a|
No NA las necesidades identiicadas a nivel de
infraestructura, con los que se buscaba
mejorar las intalaciones deonde la Agencia
presta sus servicios.
NO NIA
Se presentd el hutto de un equipo de
computo recien adauiido, el cual no contabal *Se instalaron camaras de seguridad para
con informacion, dado que estaba en| evitar el riesgo de pérdida de bienes.
de usuario. Para evitar la|*Se continia con la estrategia desde vigilancial
perdida fiscal del bien, se argumenta que lade validar la salida de bienes con autorizacién|
s Agencia cuenta con la poliza todo reisgo en Ial escrita y reporte en bitacora.
cual esta incorporado el bien para evitar del| *Se activaron los protocolos de seguridad.
detrimento patrimonial que podria significar el “La Agencia procedio a realizar las respectivas
hurto, en este caso el reisgo fue transferido ylinvestigaciones, la denuncia y la solicitud de|
Ia sesguradora respondera por su reposocion, | reposicion (ante contratista de obra y la)
evitando la perdida del patimonio de Ia|aseguradora)
entidad.
Con cada compra, se realiza primero el ingreso
No NA e identiicacion de bienes por pare de
contabilidad, posteriormente, se ingresa al
control de carteras por responsable.
NO NiA
NO NiA
NO NIA
NO NIA
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL INTEGRACION DE RIESGOS
AVANCE META
PROYECTO OBIETVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHADE | . Ve _ ESTADO DELRIESGO EN QUE SITUACIONSE | ACCIONES REALIZADAS PARA EVITAR
NiCio Bim 1| Bim 2| Bim 3| Bim 4| Bim 5 | Bim 6 | Total 2Se materializs, si 0 no? PRESENTO O REDUCIR EL RIESGO
Asesorar a 1a agencia en 1 modalidad aplicable en 105 oo conygje de asesorias Celebracion de contratos sin el lleno de| 10004 | 100% | 100% | 100% | 100% | 1006 | 100% | gtcios previos revisados a 200172019 su12;2009  |ider  de contratacion/subdirector| yo00 | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 | 200% | 200% [ 100% | 200% | 200% | 100% | 100% NO NIA NA
procesos de contratacion de bienes y servicios los requisitos legales. P v administrativo
por el drea de
Realizar Ia revision de estudios previos il de estudios previos 100% | 10096 | 100% | 1009 | 1009 | 10096 | 100% |cOMIAECIN 200112019 311212019 'a“;:‘ms“::‘w contratacion/subdirector| yoq0, | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | & | 200% 100% | 100% | 100% | 200%| 100% | 100% NO NIA NIA
Se relizaron _solicitudes de _apoyo)
técnico a la UPB y a la institucion
Poca precision en la elaboracion de la Por falta de precision en las|educativa Col Mayor, quienes tienen el
Realizar el analisis precontractual de los procesos de necesidad contractual Expedientes completos y ) técnicas de la necesidad
contratacion para su aprobacion en el comité de|”OreMAe ’g:hza dos analisis 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |revisados en etapa 2/01/2019 31/12/2019 lider  de contratacion/subdirector| 3500, | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | & | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% si la subasta SASI 005 decontractual que tenia la entidad.
contractacion precontractual 2019, se toma la decision dePara_mitigar el riesgo se toma Ia
revocar el proceso. decision de revocar el proceso para
que la entidad no incurriera en una
indebida 5
Realizar Ia publicacion del 100% de los procesos en aje  de de norma contractual 100% | 100% | 10096 | 1009 | 100% | 100% | 100% |PrOCCS0S Publicados enGTy | 51015019 3u12;2009  |ider  de contratacion/subdirector| yoo0 | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 | 200% | 200% [ 100% | 200% | 200% | 100% | 100% NO NIA NA
portales de contratracion realizadas sE administrativo
1 Adauirir bienes y senvicios Se les informa a los tecnicos las fechas|
requeridos para apoyar  la| en las que se deben realizar las
gestion y el desarrollo . . publicaciones para que las  tengan|
CONTRATACION Institucional Realizar la elaboracion de los contratos correspondientes| oo coaie de contratos realizados 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 200112019 3u12i019  |ider  de contratacionsubdirector| 1oy | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| & | 200% 100% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% NO presentes, de igual manera se le hace|
a cada modalidad de seleccion .
Celebracion de contratos sin el lleno de monitoreo  constante & las|
Contratos realizados
los requisitos legales. publicaciones  para  evitar  las|
Seleccionar el proveedor para el suministro yio aje  de 100% | 100% | 100% | 100% | 1009 | 100% | 100% 200112019 31/12/2019 lider  de contratacion/subdirector| 100 | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 | 100% | 200% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% NO NIA NIA
del bien o el servicio contratacdo realizadas administrativo
cjecucion el contrato sin contar con el
Aprobar las polizas requeridas al contratista Porcentaje de polizas aprobadas | €AUISito previo de ejecucion como es 1al 5004 | 1009 | 1009 | 1009 | 100% | 100% | 100% |Acta de aprobacion de garantiag  2/01/2019 3111212019 lider de contratacion/subdirector| 1400, | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | & | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% NO NIA NA
aprobacicn de la poliza y la expedicion del administrativo
Se realiz6 el seguimiento al plan del
ladquisiones de la entidad en donde se|
Efectuar seguimiento a la ejecucién del Plan de Anual de Incumplimiento  de  la  planeacion lider de  contratacién/subdirector identifico las necesidades que se
g i Procentaje de ejecucion P P 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% |Seguimiento ejecucion PAA 28/02/2019 31/12/2019 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% NO NIA tenian para contratar, y se identificaron|
Adquicisiones - PAA contractual administrativo
las fechas de cada necesidad, esto se|
construyo en conjunto con los técnicos
de las dependencias
Revisar los documentos  del proceso de Gestion| o, oaio ge avance el la Poca precision en la elaboracién de la lider de  contratacién/subdirector
2. Implementar el SIG Administrativa  referentes al area de contratacion 2y P 100% 100% |Documentos actualizados 2/01/2019 30/04/2019 o 5% 5% 50% | 20% | 20% 1 N/A N/A N/A N/A 100% NO NIA NIA
actualizacion de documentos necesidad contractual administrativo
100% 89% 89% 100% 100%  100%  100%

[Eabor6:Profesional_de Apoyo Planeacion

Revisé: Coordnadora de Planeacion Estarégion

[Aprob: Sistema integrado de_Gestion

[Fecha: 08 oe enero de 2019

[Fechar 09 de enero ge 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCIGN ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL INTEGRACION DE RIESGOS
AVANCE META ESTADO DEL RIESGO
FECHA EN QUESITUACIONSE |  ACCIONES REALIZADAS PARA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA DE INICIO im | Bim | Bim | Bi Se materializé, i o
“:“ "z"‘ “:“ ‘;"‘ “:“ Bim 6| Total é i PRESENTO EVITAR O REDUCIR EL RIESGO
Elaborar ¥ gouesentar los. estados financieros e INOMMES| ymerg de estados financieros | moion o114 nermacion 2 2 | 2| 2 | 12 |Estados financieros elaborados y socializados 2/01/2019 3112/2019  |Profesional Universitario 22| 1] 1|3 o | 100% | 100%| s0% | s0% | 100% 75% NO
Elaborar y presentar [as declaraciones requeridas de ingresos y|
patfimonio anual, declaracion de  retencion en 2 fuentel ey ge  declaraciones| Declaraciones de  impuestos ~ elaborados
mensual, elaboracion y presentacién de la informacion exégenal T80 | Malversacién de fondos. 4 2 2 2 | 1, P Y| 2/01/2019 31/12/2019  |Profesional Universitario 2 a| 2| 2|2 4 | 16 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% NO
e acuerdo a los vencimientos exigidos por la autoridad|”
Certifcar los estados financieros y - expedir las  demas| yygmerg ge certficaciones Omision en 12 nformacion 2 2| 2| 2 | 12 |cenificacion elaborados 200112019 31/1212019 | Profesional Universitario 22| 1|13 o | 100% [ 100% | so% | sox | 100% 75% NO
Preparar, interpretar, manejar| Realizar seguinento y control de la_informacion contable,( | L
V. presentar [a. nformacion analisis de los estados financieros aplicando las metodologias| rrorg, ¢ Malversacion de fondos. 2 2 | 2| 2 | 12 |Estados financieros elaborados y socializados 2001/2019 31/12/2019 | Profesional Universitario 2 2| 1| 1| 3| 1| 10 |200%]100%| so | sox | s00%| sox | 83k NO
contable de la Agenciade|definidas e interpretando la informacién de éstos.
con
normatiidad expedida por la| Realizar 2 liquidacion de nominay aportes a la sequridad Sociall jmero ge nominas elaboradas | OMISISN en la informacién 6 6 | 6 | 7 | s |Nomnas vy planilas ‘de seguidad social 515019 31/12/2019 | Profesional Universitario 6| 6| 7| 6| 6| 7 | 38 | 100% ]| 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% NO
ontidad competente. con o1 fin|V_Darafs ’ contable v financiera. _ elaboradas v eiecutadas
1 Gestion Financiera |de  que la  informacion| Elaborar las conciliaciones bancarias Namero  de = conciiaciones| Omisin en la informacion 8 8 | 8 | 8 | 48 |Conciliaciones bancarias elaboradas 200172019 3111272019 |Profesional Universitario s | & | 8| 8| s | & | as | 100% | 100%| 100%| 200% | 2005 100% | 100% NO
franciors sea un bancarias realizadas contable v financiera.
efoctvo para  gestionar  I0s Falencias en la presentacion de
recursos pblicos. Realizar reportes alos entes de control Namero de reportes realizados a|declaraciones tributarias o en la 5 2 | 2 | 7 | 25 |Certficacion de los reportes realizados 2/01/2019 31/12/2019 |Profesional Universitario 3| s | 6| s| 2| a| 25 | 100%|100%| 100%| 100%| 100%| 57% | 100% NO
los entes de control rendic6n de a cuenta a los
oraanos de control
Falencias en la presentacion de
Elaborar informes de ejecucién de convenios y rendimientos| Nimero de informes de ejecucion| declaraciones tributarias o en la 4 4| 4 | 15 |iformes de ejecucion elaborados 2001/2019 31/12/2019 | Profesional Universitario a3 6| 3| 16| wa |200%| 75% | na [a00%| 7% | 200% NO
financieros elaborados rendicon de a cuenta a los
oraanos de control
Falencias en la presentacion de
Elaborar y presentar la declaracién de los impuestos|Ndmero  de  declaraciones| declaraciones tributarias o en la 6 5 | 5 | 5 | 26 |Declaraciones elaboradas y presentadas 2001/2019 31/12/2019 | Profesional Universitario o 1] 1] 2 1| s | wa a0% NO
municipales realizadas rendic6n de a cuenta a los
oraanos de control
Implementar el _protocolo y _establecer las_actidades
Implemetar el Drecto xox del ; Omisin en la informacién Pagos del SSS relacionados con contratistas|
o 2| 2|26 110872019 31122019 |Py I Universit 2| 2| 4| wa|wal wa 100% | 100% | 67% NO
ope concemientes a la obligacion de pago del SSS de los|pagos efectuados oot s et P 8 rofesional Universitario un | wa |
Elaborar los documentos del]
proceso  de  Gestion ;
2. imp s oromiesn| Actualizar documentos del proceso de Gestion financiera Porcentaie de avance el la Incumplimiento de acciones de J00% 1 | bocumentos actualzados 0172019 3122019 | Profesional Universitario - o | 7o | wa wa | wa| wa | wa | aow o
I manejo Contable actualizacion de documentos | mejora
manejo financiero y contablel
de la Acencia.
100% 8% 72% Go% 0%  60% 1%
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PLAN DE ACCION PRESUPUESTO pagina: 1de 1
clabor osentar el u " Subdirector Administrativo , Financiero y de Apoyo ala
Y o 1 1 | Anteproyecto de Presupuesto elaborado 2/01/2019 31/12/2019 Gestion / Profesional Universitario (analista ol ofofof|1]o0
presupuesto dé ngresos y gastos de s Agencia.|olabarace
presupuestal)
nforme_mensual de_ejecucion de ingresos |
gastos elaborados N
) . s bdirector Admiisao Financieroy o Aboyo ala
Adminisrar y ejecutar el presupuesto de ingresos | Nimero de nformes de eiecucion| 5 | , | 5 | 5 | 5 | 5 | 1o |’comorr el Decreto de fquidacion dell 0101 1212019 e e oo o) P P A e A Y
y gastos de la vigencia presupuestal presupuesto aprobado para la vigencia por el
presupeustal)
Concejo de Medelin y el Consejo de Sapiencia
alsistem SAP
Realizar y verificar el andlisis de las solicitudes de
1 Plnicar o presupuesto|moiacones * presupuesaras,  COP, .
de la Institucio de a presupuesto y| Porelio, Seboradon %] 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | soo |Resolciones, oficos y formatos de COPy RP| 101 50y 3u12/2019 Profesiona Universitario (analista presupeustal) | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 70
programando, formulando y|otros informes financieros relacionados con la| 3 HiEE! s Y| elaborados o ‘o (analista presupeust
evaluando los recursos; a fin|ejecucin presupuestaria. Ademas de un efectivo
degarantzar un_efectivo|control de CDP y RP
contiol de  la
de i i las actividades a sequir para constitui] - B e
\ Oficio_elaborado para_planeacion Acto administrativo bajo loslinearmientos del
e Educacion Superior de|los Recursos  del  Balance,  Reserv i
municipal y  Secretraria de Decreto Municipal para la adicion de Reservas e
Geston Financiera | Medellin Sapiencia. Presupuestales, cuenias por pagar de acuerdo al [NO0% Y | Secerara <), | o e Fooimes|  2l01/2019 av1212019 Profesiona Universitrio (analista presupeustal) 2l ofof o] o] o
los lineamientos establecidos, y a la normatival
° Municipio elaborado
vigente
e ees & pesoms e poratormn, Sxpconorme. a-iae] 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 | ormes sistema SAP acuaizado 210112019 3u12/2019 Profesiona Universitaro (analsta presupeustal) | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 70
aprobado por el Concejo, adiciones, reducciones, P e 5P conlorme ( presupe
créditos, contracreditos presup
Nhormax el chip a a contaloria General e 2. | \gmero de informes consolidados | 1 | 1 1 1| 4 |iforme contraloria 210172019 311272019 Profesiona Universitaro (analsta presupeusial) 1| afoflaf1]o
Informar en el aplicativo Gestion Transparente de |\, .o g informes consolidados | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 12 |informe consolidado 200172019 311212019 Profesiona Universitario (analista presupeustal) 222|221
Ia Contraloria Ia ejecucion mensualy pagina WEB
Actualizar documentos del proceso de Gestién ' . ] o
2. Implementar el SIG e e e s |Porcentle de acuaizacionde | 10 | 40 | 50 100 | Documentos actualizados 210172019 311272019 Profesiona Universitaro (analista presupeustal) | 10 | 40 | 50
3. Cumplir el Plan de|Efectuarlas acciones de mejora establecidas en | Porcentaje de implementacion del . e " ) o
o o s P e e 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Acciones del Plan de Mejoramiento cumpldas 210172019 31272019 Profesiona Universitario (analista presupeustal) | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Elabord; Profesional de Apoyo Planeacion Revisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica & Sisiema Infegrado de_Gesion

100%

100%

100%

100%

100%

49%

91%

ESTADO DEL RIESGO
¢Se materializo, si 0 no?

EN QUE SITUACION SE
PRESENTO

AACCIONES REALIZADAS PARA EVITAR O REDUCIR
EL RIESGO

No se materializ6 el riesgo

“Realizar Ia adecuada planeamoq de la Agencia de
acuerdo a los objetivos y
*Realizar capacitacion y actuaizacion alos senidores

No con corte a éste bimestre | publicos en el marco normativo aplicable.
“Comunicacién asertiva con los lideres de dreas, para
garantizar la adecuada identificacion de necesidades.
06 ol riesqo | “ReIZar seguimiento, evaluacion y contala la qecuc‘on
No se materializ6 el riesgo
NO o core & 6sta bimeens. |Presupuestal, acorde a a planeacion del P
“Aplicar correctamente la norma.
No se materializo el resgo | REIZ22r seguimiento, evaluacin y contala la qecuc‘on
NO o corta & ste bimeetss. | Presupuestal, acorde a a planeacion del P
“Aplicar correctamente la norma.
NO NA Este riesgo es del area contable
NO NA Este riesgo es del area contable
NO NA Este riesgo es del drea contable
NO NA Este riesgo es del area contable
NO NA Este riesgo es del drea contable
NO NA Este riesgo es del drea contable
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL INTEGRACION DE RIESGOS
AVANCE META ESTADO DEL RIESGO
FECHA ACCIONES REALIZADAS PARA EVITAR O
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA DE INICIO ¥ col &Se materializd, sio | EN QUE SITUACION SE PRESENTO
FINALIZACION Bim 1| Bim 2| Bim 3 | Bim 4 | Bim 5 | Bim 6 | Total no? REDUCIR EL RIESGO
“Incumplimiento de las obligaciones
e Jorica a1 bonecros 90| Recaudo bimestaldecaraen | e polis 1 i anul Dineo en Ia cuerta de recaudo de Subdiector Adminsatvo, Financier
pre juridi lan udo bimesir gales, la p M 750 | 1110 | 1150 | 1250 | 1300 | 1400 | 6960 |Sapiencia que se incorpora a los 15/01/2018 31/12/2018 |y de Apoyo ala Gestion 1308 | 1610 | 1669 | 1703 | 2511 | 2138 | 10939| 100% | 100%| 100% | 100% | 100%| 100% | 100% NO N/A N/A
crédito educativo que estan en final de de Cartera.
Cumplira meta de recaudo 1640 SAueEo d fondos Responsable Cartera
que tiene la Agencia parael | final de amortizacion
afi0 2019
Crear los créditos en etapa final de| oo e ceiios creados sobre Subdirector Administrativo, Financiero
amortizacion de los beneficiarios que las resoluciones en firme 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Crédito creado en el sistema 15/01/2018 31/12/2018 y de Apoyo a la Gestion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% NO N/A N/A
tienen resolucion en firme Responsable Cartera
Errores en la de
Generar oportunamente los ciertes| (| informacion (ereaci6n de suarios Ciorre operativo de cartera_en el Subdirector Administrativo, Financiero je Zde‘a"m el T‘em"c"’ 3:“:'5"5 de dcfne"a‘
de cartera para ser entregados al Ye‘;l ados . obligaciones, facturacion, aplicacién | 2 2 2 2 2 2 | 12 S‘S‘ema N':nma‘“m 15/01/2018 31/12/2018 |y de Apoyo a la Gestion 2 1 2 3 2 1 11 | 100% | s0% | 100% | 100% | 100%| s0% | 92% NO NIA d"" e se C"’I‘C' lan “’5 S‘_dV se ne"“ an
contabilidad 1 de pagos, cierres contables y ! inotauro. Responsable Cartera e cuales se validaron de forma,
Realizar el operativos) gnorng.
Gestion de cartera cierre operatvo del poratolio | s Realizar el cieme Contable con las
de créditos en etapa final de portu » Porcentaje de extractos | Fallas en la formulacion de los valores validaciones mensuales del Informe Contable
amortizacién actualizados de deuda para ser| o oiagos y remitidos a los| liguidad I sistema Minot Generacion y envio de los Extracto del Subdirector Administrativo, Financiero y Estado de cuenta para continuar con el
remitidos a los beneficiarios de los| i lauidados por el sistema Minotauro. | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% % 15/01/2018 31/1212018 |y de Apoyo ala Gestion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | & | 100% | 100%| 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% NO N/A
. beneficiarios del crédito educativo, crédito. Seguimiento a la calidad de la labor realizadal
créditos educativos en etapa final de; o Responsable Cartera s :
en etapa final de amortizacion por la compaiiia Servicios nacionales
amortizacién
Postales 4-72.
Realizar el estudio de viabilidad
judicial y el analisis de riesgo de los Al momento que cartera envio los
" -ncumplimiento  de  las|
. créditos  en  etapa  final  de, ° titulos para. judicializacion, el areal . s
Gestionar los créditos en etapa SC70° e entbles do| Nimero de estudios de viabiigad|oPl9aciones legales, la politca y el Subdirector Administrativo, Financiero ridica Temite. e comunacion | S€ Program una reunion el 06 de diciembre
de difcil cobro antes de iniciar’ h Y v Manual de Recuperacion de| 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 120 |Estudios de viabilidad realizados 15/01/2018 311212018 |y de Apoyo a la Gestion 1| 2| 1| s || 20|s 100% | 100% | 4% NO P donde el area juridica explico cuales eran los
judicializacion de conformidad con lo|judicial realizados donde argumentaba que los s ;
la etapa de alistamiento. Cartera, Responsable Cartera requisitos basicos para poder judicializar.
establecido en el Manual  de, documentos  adjuntos no eran
Recuperacion de Cartera de lal suficientes para entrar a dicha etapa.
Aaencia.
81%  72% 81%  85% 100% 90%  87%
[Etaboré: Profesionalde Apoyo Planeacion [Revisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica [Aprobé: Sistema Integrado de_Gestién |
[Fecha: 08 de enero de 2019 [Fecha: 09 de enero de 2019 [Fecha 08 de enero de 2018 |

Nota: Se modifican las metas de la primera actividad "Recaudo bimestral de cartera en etapa final de amortizacion", para ajustarlas a la realidad de recaudo que se espera, dadas las modificaciones que ha tenido el proceso de catera
en su proseso de cobro
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PLAN DE ACCION TESORERIA
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Disefio e implementacion del

plan maestro de infraestructura
fisica y tecnologica.

RIESGO ASOCIADO

Subproyecto: Gestion Financieral
de Tesoreria

Enviar las cuentas de cobro de acuerdo a la programacion del| ‘Omision en la informacion 200112019 311212019 Profesional Universitario / Subdirector Adminsitrativo
PAC al Medellin. contable v financiera. Financiero v de Apovo a la gestion
Realizar seguimiento a los ingresos en las cuentas bancarias,
1.PAC . o . "|NGmero de cuentas de cobro Profesional Universitario / Subdirector Adminsitrativo
efir, eicutar y contoar el ° ) de deﬁe%t‘av dlffrenclas s dihdemwnunmav all onviadas & Ia Secretaria . de|Malversacion de fondos. a | s | 3| a] a| 2| 19 |cuentasdecobroeniadas ai Municipio 2/01/2019 BUL212018 | oye o o petion P P B 5 N
monto méximo mensual de|funcionario responsable en el Municipio de Medellin Hacienda
losfondos ~ disponibles en| Inadecuada programacion y
Enviar al 4rea de presupuesto, el informe de los ingresos y| " ! Profesional Universitario / Subdirector Adminsitrativo
cada uto de los bros auel L & C o, ejecucion del Plan Anualizado de 200172019 aL1212019 | e et
la Adqenlnia con el fin ge Realizar los desembolsos a contratistas y proveedores de|
atender los compromisos deacuerdo a las iones  recibidas de recci6 de cuentas de cobro Traslados  realizados  con  su  frespeciiva Profesional Universitario / Subdirector Adminsitativo
° . 1890 202 | a2 | 43| 30| as6 | e
pago de la Entidad. Administrativa y Financiera y de los i de facturadas. de fondos, 305 | 305 | 320 | 320 | 320 | 320 | 1890 toncia del banco 200112019 3U12/2019 | ciociero y de Apoyo a la gestion o 3
diferentes contratos fimados por la Agencia
- o N Porcentaje de formaulacion  del| i N N Profesional Universitario / Subdirector Adminsitrativo
Construccion del portafolio de inversiones Dol U piorma Malversacion de fondos. 0| 20| 20| 20 | 20 | 20 | 100 |Portafolio de Inversiones construido 200172019 311212010 | Profesional Universiario s Subd o 2| 2| 2]| 2 20
2. Implementar el SIG Actualizar docum_emos del proceso de Gestion financieral FO{C&{HE}E de avance en la NA 0 100 0 0 0 0 100 | Documentos actualizados 2/01/2019 31/1212019 Pm(esl_unal Universitario / Subdirector Adminsitrativo 0 20 20 20 20 20
refe | maneio de tesoreria de Financiero v de Apovo a la aestion

[Eiabors: Profesional de Apoyo Pianeacion

Fecha: 08 de enero de 2019

Revis: Coordinadora de
Fecha: 09 de enero de 2019

[Aprobs: Sistema Integrado de Gestion
Fecha: 09 de enero de 2019

vidad "

o " con el fin

73%

80% 100% 83%

8%

ESTADO DEL RIESGO
éSe materializo, si o
no?

EN QUE SITUACION SE
PRESENTO

AACCIONES REALIZADAS PARA
EVITAR O REDUCIR EL RIESGO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL INTEGRACION DE RIESGOS
AVANCE META
ESTADO DEL RIESGO EN QUE SITUACION SE 'ACCIONES REALIZADAS PARA EVITAR O REDUCIR
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FFECHA DE INICIO FECHA Y a
Bim 1|Bim 2 | Bim 3 | Bim 4| Bim 5 | Bim 6 | Total &Se materializé, si 0 no? PRESENTO
1. Ajustar e implementar el Plan Estrategico|Plan Estratégico del Talento Humano Plan Estratégico de Talento Humano. EI proceso en 2019 efectus Ia formaulacion
de Talento Humano (alineado con Ia rutalmplementado _de acuerdo _con| Incumpimiento en la implementacion| 10 100 |Actualizacion Normograma 2012019 31122019 |Profesional Univestario ss| a| 1| ol of ool s wal wa| walwa| wa |00 No A Seguimento periodico del Plan Estratégico de
estrategica de la agencia y que incluya la|alineacion a la Ruta Estrategica de La|de los Planes de Talento Humano Plan estrategico formulado talento humano, el cual incorpora las actividades
normatividad vigente de talento humano) | Agencia y la normativa vigente establecidas en el Plan de Accién vigente,
2. Mantener actualizada la Matriz de| Matriz de Caracterizacion de la Poblacion
Caracterizacion de los funcionarios de Ia| Porcentaje de actualizacion N/A 50 50 100 |ajustada 2/01/2019 30/04/2019 Profesional Univesitario 0| o| of 25| s | 20 | 100 100% Na | Na | va | A | 100% NO NA NA
Gestionar y administrar el| Aaencia.
Talento Humano de los| Porcentaje de avance en el Disefio|
senvidores piblicos de planta| > DISeAar un Plan de Vacantes de fecursos| ge; “pian ge vacantes de  recurso| ICUTRIMIENto en a implementacion) o0y, 1 |Plan de Vacantes actualizado 2/01/2019 30/04/2019 Profesional Univesitario w00%| o | o | of of o 1 | 00% | wa|wal wal wa| wa |00 NO NIA
humanos de los Planes de Talento Humano
de la entidad, asi comol Humano
promover y  desarrolar[4 Elaborar e implementar el Plan
actividades allnstitucional de C: - PIC para la| o centale de Avance en la ejecucion en 2 15 15 15 15 20 100 |Pian de capacitacion PIC formulado 2/01/2019 311212019 Profesional Univesitario 20| 15| 15| 15| o | 35| 10 100% NO NA
del PIC de los Planes de Talento Humano
continuo de las | viaencia
competencias, Porcentaje de avance en e diseno ¢
5. Disefiar e implementar el Plan de| " Incumplimiento en la implementacion
) mejoramientodel climal 2 15 15 15 15 20 100 20 | 15| 15| 15| 15| 20| 100
GESTION DE TALENTO 2] reconocer loa| Bienestar e Incentivos g(\‘gt?e:ﬁ;\é’:ma" del Plan de Bienestar| de los Planes de Talento Humano. Programa de bienestar formulado 2/01/2019 31/12/2019 Profesional Univesitario 100% NO NIA
HUMANO
derechos laborales, promover| i
14 7. Realizar evaluaciones de desempeno |y erq de evaluaciones realizadas | N/A 40 a0 10 10 100 |Evaluaciones del Desempfieo realizadas 2/01/2019 31/12/2019 Profesional Univesitario o3| o 10 | 55 | 100 100% NO NIA
los valores y  principios| planes de meiora
éticosde la_funcion_pablca; Porcentaje de avance en 1a aplicacion
con el proposito de tener|s, Realizar encuesta de clima organizacional |y analisis de  encuesta de Clima| N/A 100 100 |Informe de diagnGsico resultado de la 110412019 3010612019 |Profesional Univesitario o of of o o100 100% NO NA
convidores, integrosy| encuesta de Clima organizacional
comprometidos con la misién,
vision 'y objetivos de la|9.Promover  actiidad  para 12| s idaq realizada NA 100 100 |Celebracion para conmemorar dia del 30612019 3010612019 |Profesional Univesitario o ofwo| o of o0 100% NO NA
Agencia_ para. la_Educacion| conmemoracion del Dia del Servidor Pdblico Senidor
Superior -Sapiencia Porcenaie _de avance en Ia Profesional
10. Aprobar e implementar la estrategia de| e Inadecuada implementacion  de I Documento de la Estrategia de Gestion del
- implementacion de la Estrategia de 20 20 30 30 100 2/01/2019 31/12/2019 Univesitario/Direccionamiento o 0 30 10 o 0 40 40% NO NIA
Gestion del Conocimiento Ctom dol o . estrategia de gestion del conocimiento. Conocimiento Etiatonico
Documento por medio del cual se adopta
Disefiar, socializar e implementar el| Porcentaje de Avance en el disefio, el Codigo de Integridad y Buen Gobierno
oo do i sd‘ s Buen G g soclializacion e implementacion del| N/A 70 15 15 100 |para la entidad. 210112019 31/12/2019 Profesional Univesitario 30| 20| a8 | 2 0 o | 100 100% NO NA
codigo de integridad y Buen Gobiemo codigo de integridad y Buen Gobiemo Estrategia implementada: evidencias
fotograficas entre otros.
83% 53% 100% 49%  50% 75% 94%
[Eaboré:Profesional de Apoyo Plneacion Rovist: Coordnadora e Plneacion Esvatégion T dode Geston

[Fecha:08 s enero de 2018

[Fecha: 09 de enero de 2

Fecha: 00 de enero de 2019

NOTA: Se modifican las metas de las siguientes acciones: “Elaborar e implementar el Plan Institucional de Capacitaciones - PIC para la vigencia" v
“Disefiar e implementar el Plan de Bienestar e Incentivos”, dado au Ia implementacén de los mismos se realiza durante todo el afio
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PLAN DE ACCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina: 1de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL SEGUIMIENTO BIMENSUAL INTEGRACION DE RIESGOS
ESTADO DEL RIESGO
FECHA EN QUE SITUACION SE ACCIONES REALIZADAS PARA
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA DE INICIO ¢Se materializs, si o
FINALIZACION CORRESPONSABLE e mae s PRESENTO EVITAR O REDUCIR EL RIESGO
Subdirector Administrativo,
. Evaluacion inicial Res financiero y de apoyo ala gestion La resolucion a evaluar es lal
Disefiar e implementar el Plan de trabajode | # Actividades realizadas/ # 00 |1111/2017 2110172010 30/1212019 [ Profesional universitario de Talento | 5 va | | 200% Resolucion 0312 de febrero
Seguridad y Salud en el Trabajo actividades programadas
Plan de trabajo anual SST Humano de 2019
Profesional SST
Subdirector Administrativo,
Diseia levar a cabo el plan del* Capacitaciones ejecutadas / Plan de capacitaciones SST financiero y de apoyo a la gestion
iseflar y _llevar P # capacitaciones| 00 |Asistencia a capacitaciones 21/01/2019 30/12/2019 | Profesional universitario de Talento | 2! 100%| naA | 100%
capacitaciones de SST °
programadas Eficacia a capacitaciones. Humano
Profesional SST
Indicadores medidos y
analizados
Informe de condiciones de salud
Informe de los puestos de trabajo financiero y de apoyo ala gestion
Desarrollar el programa de medicina preventiva # Actividades realizadas/ # 00 |y mejoras si aplican 21/01/2019 30/12/2019 | Profesional universitario de Talento n/a | 100% | 100%
y del trabajo actividades programadas
Control del estado de salud de Humano
los funcionarios Profesional SST
Exémenes ocupacionales
periédicos
Brigada de emergencia Subdirector Administrativo,
conformada, dotada y capacitada financiero y de apoyo ala gestion
Desarrollar el programa de higiene y seguridad |# Actividades realizadas/ # 0 [Conocimiento del Plan de 21101/2019 30/12/2019  |Profesional universitario de Talento | 2 100% | 133% | 100%
industrial actividades programadas
Emergencia Humano
Reuniones periddicas de brigada Profesional SST
Subdirector Administrativo,
Matrz de seguimiento a financiero y de apoyo ala gestion
Medir y analizar los indicadores de SST Nimero ~ de indicadores indicadores de SST 21/01/2019 30/12/2019 | Profesional universitario de Talento | 2 100% | 100% | 100%
medidos y analizados Reporte e investigacion de H
accidentes de trabajo P"';‘am I ssT
Promover entornos de trabajo rofesional
seguros y estilos de vida
e s s St ik
tién efi rolando i
esion elcaz, CONMOIANI0 2 | Realizar auditorias al SG-SST # Auditorias realizadas / # 1y¢ mplimiento de la normatividad de 1 informe de auditoria 21/01/2019 30/1212019  [Profesional universitario de Talento Na | wa | 100%
SEGURIDAD Y SALUD ENEL | incidencia de enfermedades. auditorias programadas Salud y Seguridad en el Trabajo a NO
TRABAJO laborales y accidentes de ¥y Seq J |Acciones de mejora H”""a"" ,
wabaio en los 4 Profesional SST
la Agencia de Educacién
Superior de Medellin- Convocatoria a participacion ?:::;:f;“y’ ::’:;x::“\‘;ﬂgesmn
s .
apiencia Realizar simulacros de evacuacion en las|# Simulacros realizados / # Informe del simulacto 21012019 122010 | oo WA
sedes de la Agencia Simulacros programados Evidencias fotogréficas e
Plan de accion Profesional SST
Subdirector Administrativo,
Actas de reuniones financiero y de apoyo ala gestién
Llevar a cabo reuniones y capacitaciones con|# Reuniones realizadas / # Asistencia a capacitaciones 10v2019 20122019 | Protedon e oo 200% | 100% | 100%
€l COPASST Reuniones programadas Evidencia de actividades oo
realizadas Profesional SST
Subdirector Administrativo,
Actas de reuniones financiero y de apoyo a la gestion
Llevar a'cabn reuniones y capacitaciones con|# Reuniones realizadas / # Asistencia a capacitaciones 21/01/2019 30/12/2019 Profesional universitario de Talento N/A 100% 125%
el Comité de convivencia Reuniones programadas Evidencia de quejas, en caso de i
presentarse Profesional SST
Subdirector Administrativo,
Realizar induccion y reinduccion en SST cadalPersonal  capacitado sistencia a capacitaciones financiero y de apoyo ala gestién
que ingrese personal nuevo y de forma anual al| Personal pertencciente a lal 0 |Evaluacion de eficacia de la 21/01/2019 30/1212019  [Profesional universitario de Talento nA | wa | 200%
personal antiguo Agencia induccién Humano
Profesional SST
Parafiscales
Certficado de la ARL del estado
del SG-SST
Plan de trabajo Subdirector Administrativo,
Verifcar que los contratistas (erceros) cumplan| . SMPTESaS con seguimiento / Asistencia a capacitacion de los financiero y de apoyo a la gestion
a Planly " otal  de  empresas| trabajadores en SST 2110112019 30/1212019  [Profesional universitario de Talento 100%| NA | 100%
con la normatividad en temas de SST
vinculadas con la Agencia Regisiro de entrega de EPP
Asistenciay eficacia de la Profesional SST
Induccion y reinduccién en SST
Registro de entrenamiento en la
labor
#a | #1DIV/O! | #iDIV/O!
6% 100% 89% 95%

[Efabort: Profesional de Apoyo Planeacion

[Revis6: Coordinadora de Planeacion Estratégica

TRorobe: STstema inegrado de_Geston

[Fecha: 08 de enorode 7019

[Fecha: 09 de enero de 2019

NOTA: Se cambian las metas de los siguientes indicadores:
*Llevar a cabo reuniones y capacitaciones con el Comité de convivencia, n el cual se habia realizado la programacién de las reuniones de forma mensual, pero la normatividad dice que el Comité de convivencia debe reunirse de forma trimestral, o antes, en caso de ser necesario.
*Realizar auditorias al SG-SST. En conjunto con el proceso de la Subdireccion Administrativa, Financiera y de Apoyo a la Gestién, se habia planeado realizar la actividad de auditoria interna dos veces al afio, una en el bimestre del afio 2019 y la segunda en el bimestre cinco.
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GESTION DOCUMENTAL

‘Gestionar, dirigr y controlar
istematicament
procesos archivisticos y el
Gonjunto de actividades
cricas y administrativas
tendertesalaparifacion,
ocesamiento, manejo,
nmsemlm  organzsicn
de

ammvu generl de Sanlenc
jen hasta su

desde su orig
sposicon il con e fn de

facilar su utiizacion,

consevacion y como apoyo
las funciones estratégicas
misionales de SAPIENCIA.

Realizar la gestion para la Uamitacion, aprobacion,(Porcentaje de avance de elaboracion de G ropuesta de Tabias de Retencién Documentl ‘Subdirector Administrativo, Financiero y
publicacién e implementacion de las Tablas de Retencion| propuesta de Tablas de Retencion y Cuadro de| "o TPITETD o° o 15 | 30| 15| 20 | 10| 10 | 100 |PrOPuesiade Tavas e Retencin Bocumental 110212019 30006/2019 | de Apoyo a la Gestior 15| 30| 15| o f 20| 2 |10
Documental y Cuados de Clasificacion Documental Clasificacion Documental archivistica colombina viger uadro de Clasificacion Documer Responsable Gestion Documental
Informe de Gesti6n Documental Subdirector Administrativo, Financiero y|
R o entes % porentaje de documentos organizados en 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600 Documentos organizados en las diferentes fases| 210112019 311212019 |de Apoyo ala Gestion 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600
v api .| Sapiencia. Pérdida parcial o total de la de archivo Responsable Gestion Documental
informacion.
[Efectuar las _acciones _perinentes para _atender, ‘Subdirector Administrativo, Financiero y|
en|POrceNiaje de préstamos y consultas atendidas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | oo |Redisro de présiamos y consultas regisrados en| 5/, 01 3111212019 | de Apoyo ala Gesiién 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 600
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ze"':::e'::";““;’}:Lﬁ‘;":ﬂ;‘:ﬁ:&?ﬂz&’:g fipieg enconto elluse realizo a Sistemas de Informacion una solicitud paradesamollar un|
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2. perit e 1 carpta 7 ol Contat 062 2014, of cul tena 7] 5L DTS (6 ez fpréstams, Qi o oo i alama e
carpetas: Despues de conocida Ia perdida del expediente del conlralo g, iscriminan por areas los préstamos de expedientes con el fin de tener|
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