
Pa n o ra m a  ge n e ra l  d e  la s  m u j e re s  e n  la  e d u ca c i ó n  s u p e r i o r

educación
superior

e
nMUJERES

En Medellín en el año 2019, 
estaban matriculados 231.037 
estudiantes en programas de 
educación superior, la mayoría 
son mujeres

Las áreas del conocimiento más comunes entre 
las mujeres son Economía, Administración, 
Contaduría y afines; seguida de las Ciencias 
sociales y humanas. Las carreras de pregrado 
que más estudian las mujeres son Contaduría 
Pública, Psicología y Derecho. 

Según la Encuesta de Expectativas realizada por 
Sapiencia, las tres principales razones que tienen 
las mujeres para elegir su programa académico son: 
la preferencia propia (57%), la facilidad para 
trabajar (11%) y la recomendación externa (10%). 

En pregrado, el 86% de las mujeres matriculadas 
estudian carreras universitarias, el 13% tecnologías y el 
1% técnicas profesionales.  En posgrados, el 57% están 
matriculadas en especializaciones, el 36% en maestrías 
y el 6% en doctorados. 

En cuanto a la deserción, desde el 2015, se 
evidencia que las mujeres tienen menor tasa de 
deserción que los hombres. La tasa promedio de 
deserción de las mujeres es del 13% y de los 
hombres del 14%.

El indicador de la inserción laboral de graduados, 
es la tasa de cotización. En general, durante los 
últimos años la tasa ha sido ligeramente mayor 
para las mujeres que para los hombres. En el 
2016, la tasa de cotización de las mujeres fue del 
78% y la de los hombres fue del 77%. En términos 
de salarios, los hombres han declarado un ingreso 
base de cotización mayor que las mujeres. 

La participación de las mujeres en el total de matriculados en carreras universitarias es del 53% y en 
especializaciones es del 57%. En todos los demás niveles hay más hombres que mujeres matriculados, la 
mayor brecha se da en el nivel de doctorado, donde únicamente el 40% del total de matriculados son 
mujeres. 

PORCENTAJE DE MATRICULADOS

ÁREAS DEL CONOCIMIENTO Y 
PROGRAMAS PREFERIDOS POR
LAS MUJERES

MUJERES SEGÚN NIVELES DE FORMACIÓN
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La investigación es un campo que dominan los 
hombres, pues en los grupos de investigación 
reconocidos de la ciudad, solo el 35,8% del total 
de integrantes son mujeres. Además, solo el 
28,7% de los líderes de estos grupos pertenecen 
al género femenino. 

Únicamente en el Fondo Sapiencia Posgrados 
Internacionales (Enlaza Mundos) y Becas 
Mejores Bachilleres (que otorga becas para los 
bachilleres que sacan el primer puesto en las 
Pruebas Saber 11) la participación de las mujeres 
ha sido 45.9% y 36,8% respectivamente. 
Es decir, la cantidad de beneficiarios hombres ha 
sido mayor. 
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PROPORCIÓN DE MUJERES Y HOMBRES
BENEFICIARIOS DE SAPIENCIA

BENEFICIARIAS POR FONDOS Y BECAS
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